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Yttrande éver den parlamentariska landsbygdskommitténs
slutbetiankande, SOU 2017:1

Sammanfattning

Diskrimineringsombudsmannen vilkomnar i stort landsbygdskommitténs
betinkande och forslag, och lmnar nedan nagra kommentarer och synpunkter
som hérrdr fran erfarenheter av arbetet med att motverka diskriminering och
friimja lika rittigheter och méjligheter inom olika samhillsomraden.

Myndighetssamverkan i lokalsamhallet

Kommittén belyser vikten av att visentlig statlig service finns fysiskt
nérvarande i glest befolkade omraden och foresprakar statliga servicekontor dér
flera myndigheter kan samverka i att ge invanamna grundlaggande service. DO
instiimmer 1 vikten av detta, sarskilt ur synvinkeln tillgénglighet.
Distanskontakt med myndigheter kan vara ett hinder for personer med
funktionsnedséttning. Manga anmilningar till DO innehaller beskrivningar av
svarigheter i kontakter med olika myndigheter nér det giller bemotande, skilda
synsitt, beslut som inte koordineras, med mera. DO vill ocksé understryka
vikten av samrid med det lokala civilsambhaéllet i planering och uppbyggnad av
statliga servicekontor.

Framtida behov av arbetskraft och nya féretag

Vad giller beskrivningen av vad som behovs for den framtida
arbeskraftsforstrjningen vill DO papeka vikten av att medvetet undanrdja de
risker for diskriminering som finns pa arbetsmarknaden och nér individer vill
starta egen niringsverksamhet. Forskning visar exempelvis att personer med
utlindskt klingande namn forbigas nér de soker jobb trots att de har relevant
utbildning och l&ng arbetslivserfarenhet inom yrket. Ménga hogutbildade
personer med en annan etnisk tillhérighet dn svensk arbetar inom yrken eller péa
arbetsplatser som langt ifrAn motsvarar deras kompetens.’ Nir det géller
forutsittningar att starta eget féretag vill DO lyfta att exempel pa upplevelser
av att banker avslar lan till personer med arabiskt eller afrikanskt klingande

1 Méste alla heta som Svensson? En empirisk studie av namnbyten och inkomster, LO och
Integrationsverket, 2008; Evidence of Ethnic Discrimination in the Swedish Labor Market Using
Experimental Data. Magnus Carlsson och Dan-Olof Rooth, Kalmar Hégskola, 2006.
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DO vill samtidigt pAminna om att att forvaltningsmyndigheter ocksa enligt lag
ska ge de nationella minoriteterna méjlighet till inflytande i fragor som beror
dem och s langt det dr mdjligt samréida med representanter f6r minoriteterna i
sadana fragor.s FN:s konvention om riittigheter {6r personer med
funktionsnedsittning dr ocksa uttrycklig om vikten av att personer med
funktionsnedsittning hors i alla frigor som berdr dem.®

Beslut i detta drende har fattats av chefen for Utvecklingsenheten Lovisa
Stromberg efter utredning och forslag fran utredaren pa Utvecklingsenheten
Eva Nikell.
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5 Lag (2008:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak

5 FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning,
htip://www.mid.se/funktionshinderspolitik/fins-konvention-om-rattigheter-for-personer-med-
funktionsnedsattning/
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