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Remissvar avseende SOU 2017:1, For Sveriges landsbygder — en sammanhallen
politik for arbete, hallbar tillviixt och vilfird

Diarienummer N2017/00222/HL

SLA, Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet, dr en arbetsgivarorganisation for foretag
i det grona néringslivet, sdsom t ex skogs- och jordbruksforetag, tridgardsanldggare
och tridgérdsodlare m fl. Organisationen foretrader foretagen i arbetsrittsliga fragor
och tréffar kollektivavtal for de féretag som dr medlemmar i organisationen.

Slutbetinkandet av den parlamentariska landsbygdskommittén signalerar en vilja och
ett intresse av att utveckla hela Sverige samt skapa forutséttningar for féretag och
maénniskor att verka och leva i hela landet. Smé och medelstora foretag &r en viktig
forutsittning for att skapa utveckling, och ddrmed arbetstillfallen, i hela landet givet
att foretagen ges de forutsittningar som dr nodvéndiga for att vilja och kunna etablera
sig och utvecklas pé ett ekonomiskt barkraftigt sitt.

Ett foretag etablerar sig dér det finns engagerade méanniskor, naturtillgngar,
kompetens, goda kommunikationer, nérhet till marknaden eller av andra skil som dr
en forutsittning for verksamheten, affdren. Det dr darfor viktigt att de initiativ som tas
har en sddan konkret forankring att det kan tillskapa hallbart foretagande. Finns inte
realistiska forutsittningarna skall inte t ex en afféarsidé underhallas av gemensamma
medel. Finns forutséttningar, ska det vara mdjligt att starta och etablera verksamheter
over hela landet.

Olika former av tillimpliga subventioner som underléttar i initialskedet skall finns
tillgéngliga for foretaget/den anstillde oavsett geografisk plats. Det kan handla om
sénkta arbetsgivaravgifter for nya foretag, forenklad administration/byrakrati i
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forhallande till myndigheter eller ldgre skatter for de som tar anstéllning i ett nystartat
foretag i ett omrade som har tillvixtpotential.

Vixande foretag skapar utveckling, innovation och flera arbetstillfdllen vilket &r
grunden for en levande bygd nu och i framtiden.

P4 landsbygden finns det ndgra néringar som ér helt sjdlvklara och ddr landsbygden ér
forutséttningen for niringarnas existens; ndmligen det grona néringslivet, d v s
skogen, jorden och fisket. Dessa niringar dr av avgorande betydelse for hela det
svenska samhillet och de skapar naturliga arbetstillfdllen p& landsbygden. Foretag
verksamma inom dessa néringar maste pa olika sitt ges forutséttningar for att kunna
utvecklas pa ett hallbart sétt. En forutsittning for att kunna utvecklas &r det finns ritt
kompetens att tillgé i tillricklig numerér. Ska det fortséttningsvis vara attraktivt att bo
pa landsorten forutsétter det i sin tur att samhiillets service och infrastrukturen, sévil
fysisk som virtuell, haller en niva och standard som kan forutsittas i ett modernt land
som Sverige. I detta sammanhang bor framhéallas att huvuddelen av dagens
affarstransaktioner och myndighetskontakter sker elektroniskt varfér
bredbandsinfrastrukturen &r speciellt viktig p& landsbygden i hela Sverige.

Sverige behover foretag verksamma inom skog, jord och fiske, sévil som foretag i
andra branscher. Foretag kan verka och utvecklas om vi har en landsbygd som ir
tillréckligt attraktiv for att médnniskor skall vilja bositta sig ddr. Utan kompetent
arbetskraft kan foretagen inte skapas och utvecklas, ej heller producera eller leverera
de produkter, varor och tjdnster som vi &r i behov av.

Det méste finnas mojlighet att bo och leva med kvalitet i hela landet, det innebér
bostéder, skolor, sjukvérd, service, transporter och inte minst fungerande elektronisk
infrastruktur. Ett sétt att 6ka attraktiviteten kan vara att utveckla de mojligheter som
inte kan erbjudas i storre titorter som kan gora det mer attraktivt att bo pa landsorten,
ex. mojlighet att bygga bostéder pa strandnédra mark i vacker narmiljo.

De foretag som har en naturlig koppling till skog, jord och fiske har idag stora
rekryteringsbehov, och att synliggdra vilka méjligheter det finns for utbildning,
anstéllning och utveckling inom det grona niringslivet dr oerhort viktigt. Studie- och
yrkesvigledare, skolor och universitet, arbetsformedling, migrationsverket och andra
intressenter maste f4 battre kunskap om savil vilka utbildningsméjligheter som finns,
som vilka aktuella och framtida yrkesmojligheter och arbetstillfdllen som erbjuds.

Idag rider stor okunskap om det grona niringslivet som maste undanréjas. Okar
kunskapen om sévil utbildningar samt framtida arbetsméjligheter kommer intresset
for utbildningar inom skog, jord och fiske att 6ka, och foéretag verksamma inom dessa
néringsgrenar kan anstélla relevant personal. Detta i sin tur leder till inflyttning till
orter dir verksamheterna &r beléigna och utvecklingen sker organiskt och naturligt.

SLA ser gérna en politik med utgdngspunkt i och med malet att ge den svenska
landsbygden de férutséttningar som &r nddvéndiga for att kunna utvecklas pa egna
premisser, och utifran t ex olika regionala férutséttningar skapa sin egen attraktivitet
och framtid. Det &r inte staten som far foretag och ménniskor att vixa, men staten kan



genom ndringspolitik, investeringar i infrastruktur och med vil anpassade stod bidra
till att skapa de forutséttningar och mojligheter som gor det mojligt foretag med goda
idéer och realistiska affarsplaner att starta, etablera sig och utvecklas.

Ett stort ansvar vilar ocksa pa kommunerna att aktivt arbeta med det lokala
néringslivet, med néringslivets organisationer och andra intressenter som bidrar till att
skapa en attraktiv kommun att bo, verka och leva i. Den nyss antagna
landsbygdsstrategin ger ocksd kommunerna en mdjlighet och ett ansvar att se till att
jordbrukets produktionsmal kan efterlevas. Detta maste tydliggéras dnda ner pa
kommunal niva, for att undvika missforstind. Kommunen kan genom ett engagemang
pé olika sitt bidra till foretagandet i kommunen, genom att t ex marknadsféra
kommunen i olika sammanhang s&vél i Sverige men kanske ocksa utomlands om det
finns utlindska foretag som é&r intresserade av etableringar i Sverige. Kommunen kan
aktivt arbeta for att tillstdnd, bygglov m m hanteras pa ett effektivt sitt och inom
ramen for sina befogenheter forenkla all byrakrati. Mindre kommuner med relativt sett
f4 invanare bor aktivt samarbeta med grannkommuner for att skapa en attraktivare
region. En kommuns aktiviteter enligt ovan handlar mer om intresse, engagemang och
kompetens hos kommunen &n om finansiering och ekonomi.
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