&
7

DOHOHLI
Regeringsbeslut |
REGERINGEN 2013-02-14 A2013/697/DISK
Arbetsmarknadsdepartementet Diskrimineringsombudsmannen
Box 3686
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Uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen att utéka tillsyns- och
framjandeinsatser om aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar &t Diskrimineringsombudsmannen (DO) att utdka
tillsyns- och frimjandeinsatserna avseende arbetsgivares arbete med
l6nekartliggning och universitets och hogskolors arbete med aktiva
dtgirder enligt 3 kap. 14-16 §§ diskrimineringslagen (2008:567). Insatser
av frimjande karaktir ska ske 1 samrdd med Delegationen for
jimstilldhet 1 arbetslivet (dir. 2011:80) och Universitets- och
hégskolerddet (UHR).

Uppdraget 16per under perioden 2013-2014 och totalt avsitts 9 000 000
kronor f6r dandamélet. DO fir f6r uppdragets genomférande disponera
hoégst 1 000 000 kronor under 2013. For 2014 beriknas DO {3 disponera
hégst 8 000 000 kronor. Kostnaden ska belasta utgiftsomride 13
Integration och jimstilldhet, anslaget 3:1 Sirskilda

jaimstilldhetsdtgirder, anslagsposten 29 Sirskilda jimstilldhetsdtgirder —
del till DO.

Diskrimineringsombudsmannen ska senast den 1 mars 2015 till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet, med kopia till
Utbildningsdepartementet) 1 en rapport redovisa resultaten av uppdraget
och en analys av resultaten samt limna en redovisning av hur medlen har
anvints. I rapporten ska den granskande och frimjande verksamheten
redovisas var for sig.

Bakgrund

Diskrimineringsombudsmannen ska utova tillsyn 6éver att
diskrimineringslagen (2008:567) f6ljs. Enligt diskrimineringslagen ir
arbetsgivare och utbildningsanordnare skyldiga att bedriva ett
malinriktat arbete {or att aktivt frimja lika rittigheter och mojligheter
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oavsett bland annat kén. DO har dven till uppgift att pd andra sitt frimja
arbetet mot diskriminering inom arbetslivet och utbildningsvisendet.
Det gér DO bl.a. genom att informera, utbilda och ha kontakter med
olika aktorer.

Nigra visentliga férindringar har gjorts 1 diskrimineringslagen 1 friga
om arbetsgivares skyldighet att uppritta planer och att gora
l6nekartliggningar. Arbetsgivare dr numera endast skyldiga att gora
sddana planer och l6nekartliggningar vart tredje ar, till skillnad frén
tidigare da detta skulle goras varje &r. De nya reglerna borjade gilla 2009
och skulle borja tillimpas samma &r. Manga arbetsgivare ska dirfér ha
gjort sddana kartliggningar under 2012.

Aven inom utbildningsomridet gjordes nigra indringar i
bestimmelserna om aktiva dtgirder i diskrimineringslagen, sdsom att
skyldigheten att &rligen uppritta en likabehandlingsplan numera ir
kopplad till en vitessanktion.

Mot denna bakgrund finns det i dag behov av att, som en
engdngssatsning, avsitta sirskilda medel {6r en stérre och mer
sammanhllen tillsyn éver tillimpningen av bestimmelserna om
lonekartliggning samt éver universitetens och hégskolornas arbete med
aktiva dtgirder enligt diskrimineringslagen. Satsningen kan bidra till att
DO:s arbete intensifieras inom detta omride. Det finns dven behov av
information och utbildning om de aktuella bestimmelserna.
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