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Bakgrund
Foérhandlings- och samverkansrddet PTK (PTK), IF Metall,

Kommunalarbetareférbundet och Svenskt Niringsliv har férhandlat om
anstillningsskydd och omstillning. Parternas férhandlingar har spint
dver frigor som ror anstillningsskyddsregler, omstillningssystem samt
arbetsloshetsforsikringen. Avsikten har frin parternas sida varit att ta ett
helhetsgrepp om faktorer som i kombination kan skapa flexibilitet,
omstillningstérmiga och trygghet.

Parternas férhandlingar har resulterat i en principéverenskommelse om
trygghet, omstillning och anstillningsskydd. Den 4 december 2020 har
parterna gemensamt hemstillt om att regeringen ska modernisera
arbetsritten 1 enlighet med principéverenskommelsen (A2020/02524).

Uppdraget

Uppdraget innebir att bitrida Arbetsmarknadsdepartementet med att
limna forslag till hur principéverenskommelsen ska genomféras 1 de delar
som ror anstillningsskydd. Uppdraget innebir ocksa att analysera hur
principéverenskommelsen ska genomféras 1 linje med parternas forslag 1
den del som av parterna benimns klargoranden och fortydliganden i
arbetsloshetsforsikringen kopplade till att anstilld fir ersittning frin
arbetsloshetsforsikringen under tid som den anstillde fir en talan om
ogiltighet provad med anledning av arbetsgivares uppsigning. I uppdraget
ingdr att limna dndamalsenliga forslag till forfattningsindringar samt
noédvindiga f6ljdindringar.



I uppdraget ingdr sirskilt att

- sikerstilla att de forfattningsférslag som limnas ir indamadlsenliga
for overenskommelsens genomférande och fungerar bade for
privat och offentlig sektor.

- redogora for hur lagférslagen pdverkar befintliga kollektivavtal 1
olika sektorer.

- analysera under vilka férutsittningar den som 1 domstol for en
talan om ogiltighet av arbetsgivarens uppsigning ska kunna 3
arbetsloshetsersittning under tvisteperioden och om det finns
behov av f6ljdindringar av t.ex. bestimmelser om
dterbetalningsskyldighet. Utredningen ska limna nodvindiga
forfattningsforslag om detta. I det fall utredningen bedémer att
det gdr att uppnd 6nskat resultat med en annan utformning,
exempelvis inom ramen for ett annat ersittningssystem, bor
nédvindiga forfattningsforslag ocksd limnas om detta.

- analysera under vilka férutsittningar en dverenskommelse om
upphorande av en anstillning ska motivera avstingning frin
arbetsloshetsersittning och limna nédvindiga férfattningsforslag
till detta.

En utgdngspunkt ir att férslagen i1 sig inte ska pdverka arbetsléshets-
forsikringens funktion som omstillningsférsikring. Det innebir bland
annat att odnskade incitament att gd mellan anstillning och arbetslés-
hetstorsikringen tydligt ska motverkas. Forslagen ska vara samhalls-
ekonomiskt effektiva och kostnadsetfektiva. Kostnadsberikningar av
forslagen ska ske lopande. Forslagen ska kunna beslutas och trida i kraft
fore halvirsskiftet 2022.

De parter som gemensamt hemstillt om att regeringen ska modernisera
arbetsritten 1 enlighet med principéverenskommelsen ska bidra med
foretridare med expertkunskap till en sirskild arbetsgrupp som nira
knyts till utredningen. Arbetsgruppen ska delta aktivt i utredningens
arbete och inte endast vara en samrddsgrupp.

Utredningen ska fora dialog med arbetsmarknadens parter och
foretridare f6r sma och medelstora féretag samt andra relevanta aktérer
pd arbetsmarknaden. Vid behov ska synpunkter inhimtas frdn relevanta
myndigheter. I uppdraget ingdr dven att beakta och félja relevant arbete
inom Regeringskansliet och pigiende utredningar. Av sirskild vikt dr att
nira samverka med utredningarna A2021/00045 och U2021/00138 som
har uppdrag gillande 6vriga delar av parternas principdverenskommelse.
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Forslag som limnas ska vara férenliga med EU-ritten och Sveriges
internationella dtaganden 1 6vrigt.

Forslagens offentligfinansiella och samhillsekonomiska konsekvenser ska
redovisas. Forslagens konsekvenser ska dven redovisas 1 férhillande till
relevanta delar av Sveriges internationella dtaganden. Konsekvens-
utredningen ska félja 6 och 7 §§ 1 férordningen (2007:1244) om
konsekvensutredning vid regelgivning.

Uppdraget ska redovisas genom att publiceras 1 Departementsserien (Ds)

senast den 15 maj 2021. Direfter fortgdr ett arbete for att férslagen ska
kunna beslutas och trida 1 kraft fére halvarsskiftet 2022.
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