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Remissvar over Ett starkare skydd for
offentliganstallda mot vald, hot och trakasserier (SOU
2024:1)

Sammanfattning
Skellefted kommun har erbjudits mdjlighet att lamna synpunkter pa utredningen “Ett
starkare skydd for offentliganstéllda mot véld, hot och trakasserier” (SOU 2024:1).

Skellefted kommun delar bilden om att det finns en utsatthet for hot, vald och
trakasserier bland offentliganstdllda och att det finns behov av atgérder inom omrédet.
Skellefted kommun anser att forslagen som presenteras i utredningen ar befogade och
kan bidra till 6kad trygghet for berdrda yrkesgrupper och verksamheter.

I de delar kommunen har synpunkter framgar detta nedan. I ovrigt tillstyrker Skellefted
kommun utredningens forslag i de delar som rér kommunal verksamhet.

Ett forstarkt straffrattsligt skydd for tjansteman (kapitel 6-12)
Skellefted kommun stéller sig bakom utredningens forslag. Flertalet av de punkter som
utredningen behandlar ror frdgor som verksambheter i Skellefted kommun méter och
arbetar med i vardagen, sdsom behovet av ett starkare skydd mot trakasserier, brottens
anknytning till myndighetsutovningen, behovet av att det straffbara omréadet for hot
mot tjansteman utvidgas, behovet av inférande av brott om foroldmpning mot
tjdnsteman samt att brott mot tjanstemén ska kunna utgora olaga forfoljelse. En
skédrpning av lagstiftningen inom dessa omraden anses positiv och angeldgen utifran
kommunens ldgesbild inom omrédet otilldten paverkan, hot och véld.

Minskad exponering av offentliganstalldas namn (kapitel 13)
och Skydd for uppgifter om offentliganstalida (kapitel 14)
Utredningen behandlar behovet av minskad exponering av namn 1 handlingar och
skydd for offentliganstilldas uppgifter och kommer, férenklat beskrivet, fram till att
befintlig lagstiftning ar tillrdcklig och inte bor dndras eller dndras endast i mindre
omfattning. Skellefted kommuns uppfattning &r att manga tjanstepersoner upplever att
skyddet inom dessa omrdden dr otillrackligt. Kommunen bedomer dérfor att det
kommer att finnas behov av fortsatt utredning, samt mer omfattande atgirder utdver de
som foreslas 1 utredningen.

Skellefted kommun vill 1 detta ssmmanhang dven framfora att kommunen ser positivt
pd att en utredning tillsatts for att se dver grundlagsskyddet for soktjanster (Ett
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2023:145)

Ovriga synpunkter

Skelleftea kommun delar utredningens bedomning om att offentliganstéllda, som har
arbetsuppgifter som innefattar myndighetsutdvning och omfattar beslut med stor
paverkan for enskilda, kan anses sdrskilt utsatta for hot, vald och trakasserier.
Samtidigt &r kommunens bedomning att det kan finnas anledning att utreda huruvida
fler offentliganstdllda och verksamheter skulle kunna omfattas av forslagen.

Det finns ett flertal yrkesgrupper och verksamheter inom kommunorganisationen som
inte har arbetsuppgifter som innefattar myndighetsutdvning, men dar risken for att
utsittas for hot, véald och trakasserier dndé ar hog. Ett sdidant omrade ar
samhillsbyggnadsomradet, ddr medarbetare som till exempel byter vattenmatare,
genomfor vattenavstangningar eller liknande riskerar att motas av hotfulla situationer.
P& kommunens atervinningscentraler forekommer situationer med risk for hot och vald
bland annat da personal patalar hur sortering ska ske, eller vid upptéckt av stolder.
Liknande exempel finns inom flera av kommunens verksamhetsomraden.

Skellefted kommun vill med dessa exempel belysa att hot, vdld och trakasserier dven
forekommer inom verksamheter vars uppdrag inte innefattar myndighetsutovning, och
att det darfor kan finnas behov av stérkt skydd for fler offentliganstillda.

Skellefted kommun vill i detta ssmmanhang dven framfora att kommunen stéller sig
bakom de forslag som Sveriges kommuner och regioner, SKR, presenterade i sin
hemstillan till regeringen 2022-12-22. Skellefted kommun delar uppfattningen att det
idag dr ett stort problem att delar av den paverkan anstillda utsétts for inte dr brottsliga
i lagens mening och vill darfor lyfta fram forslaget om att ett nytt brott, ”Otillaten
paverkan”, bor inforas. Ett annat prioriterat forslag ar att gora det mojligt for
kommunen att std som malsdgande vid polisanmélningar, i stéllet for den enskilde
medarbetaren som blivit utsatt i sin tjinstedvning.
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SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2024-04-09

§125  Dnr KS-2024-000071 029

Yttrande over Ett starkare skydd for
offentliganstdllda mot vald, hot och trakasserier,
SOU 2024:1

Kommunstyrelsens beslut

Kommunledningskontorets yttrande godkénns och Skellefted kommun yttrar sig
enligt kommunledningskontorets forslag.

Sammanfattning

Utredningen har haft i uppdrag att 6vervdga olika férfattningsandringar i syfte att
minska de offentliganstalldas utsatthet for vald, hot och trakasserier. Utredningen
bedomer att skyddet for offentliganstéllda mot vald, hot och trakasserier behdver
starkas. Det innebar att det straffrattsliga skyddet for tjanstemén ses dver genom
en allman 6versyn av straffbestdmmelserna i 17 kap. brottsbalken om vald eller hot
mot tjansteman.

Utredningen har ocksd analyserat behovet av en minskad exponering av
offentliganstdlldas namn och att ta stallning till om behovet motiverar
forfattningséndringar som minskar kraven pd anvandning av namn i beslut och
andra handlingar som dokumenterar 3tgarder.

De verksamheter inom Skellefted kommunkoncern som inkommit med
kommentarer ser generellt positivt pd utredningens forslag. Vad géller exponering
av namn och skydd av offentliganstalldas uppgifter, kan det dock finnas behov av
andra tgérder én de foreslagna. Dessutom poangteras att hot, vald och
trakasserier forekommer @ven inom kommunala verksamheter dar det inte handlar
om myndighetsutévning, och att det darfoér kan finnas behov av starkt skydd daven
for dessa.

I yttrandet hanvisas aven till Sveriges kommuners och regioners hemstallan till
regeringen frdn 2022, som bland annat innehéller férslag rérande inférande av ett
nytt brott “Otilldten pdverkan”, samt att kommunen ska kunna vara mélsagande vid
polisanmdlan och inte den enskilde tjanstepersonen.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-03-18 § 83

Tjansteskrivelse kommunledningskontoret, 2024-02-22

Forslag till yttrande

Remiss SOU 2024:1 Betankande av utredningen om dtgdrder for att minska
offentliganstalldas utsatthet
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