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Remissvar SOU 2024:1 Ett starkare skydd for offentliganstillda mot vald, hot
och trakasserier - Svar senast 12 april 2024

Sammanfattning

Umea kommun vill med detta remissvar inledningsvis uttrycka sitt 6vergripande stod till
utredningens intentioner och syfte. Det ar hog tid att omradets bredd och effekter tas pa
allvar och vi tackar for mojligheten att lamna remissvar. Kommunen ser positivt pa
utredningens breda forstaelse att detta har konsekvenser fér medarbetares arbetsmiljo,
mojligheten att uppratthalla myndighetsutévande och den demokratiska

grundforutsattningen som ett rattssakert myndighetsutdévande utgor i en rattsstat.

Vi 6nskar dock att utredningen och dess forslag vore tydligare i vad som avses med “vid
myndighetsutdvning” det ar viktigt att skyddet och stédet omfattar alla de anstallda som kan
hamna i en utsatthet kopplat till myndighetsutovningen. Utéver de tjanstepersoner som
varit i direkt beredande och beslutande roll utsatts idag andra personalgrupper till féljd av
att de fran den enskilde uppfattas som en foretradare fér myndigheten. Det kan réra chefer
pa olika nivaer men dven receptions/vaxelpersonal, skolpersonal som av den enskilde
uppfattas foretrada myndigheten. Det féreslagna starkta skyddet bor omfatta personal vid
myndigheten i stort, ej bara enskilda yrkesgrupper. Vi ser darfor positivt pa forslaget i 14.5

att Regeringen skall kunna lyfta fram ytterligare sarskilt utsatta verksamheter.

Umea kommun vill dven uppmaéarksamma att vi i Sverige bor nyttja det kbnsneutrala
begreppet tjansteperson istéllet for tjansteman, och vi nyttjar darfor det begreppet dar vi

anser det majligt i detta remissvar.
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Ett forstdirkt straffrittsligt skydd for ticinsteperson

Umea kommun stodjer utredningens hallning att bestammelserna till skydd for tjansteman i
17 kap. brottsbalken behéver anpassas och moderniseras for att sakerstalla att det
forstarkta straffrattsliga skyddet aven omfattar nya brottstyper, nya kommunikationsformer
och foreteelser. Forslaget att fler typer av hot ska omfattas av bestammelsens
tillampningsomrade och att det straffbara omradet darfér skulle utvidgas till att avse hot om

brottslig garning stéds av kommunen.

Med hansyn till brottslighetens systemhotande karaktar bor straffskalorna for brott mot
tjansteperson enligt var bedomning skérpas i olika avseenden for att i storre utstrackning
overensstamma med straffskalan for 6vergrepp i rattssak, men ocksa andra brott med vald-,

hot- och tvangsinslag.
Angrepp mot tjiinsteperson istdllet for forgripelse

Vidare stodjer Umed kommun att bestammelserna om brott mot tjansteman bor fortydligas
darfor att vissa angrepp som sker vid myndighetsutovning samt angrepp for att tvinga fram,

hindra eller hamnas for en atgard vid myndighetsutévning ska omfattas.

Umea kommun stodjer dven utredningens forslag att garningar som idag rubriceras som
forgripelse mot tjansteman enligt 17 kap. 2 § brottsbalken ska férandras och fortydligas i

vissa avseenden samt att brottets beteckning ska andras till angrepp mot tjansteperson.

Utredningsforslaget innebar att bestammelsen kommer att omfatta angrepp mot en
tjansteperson eller hens narstdaende genom brottslig garning, eller annan otillborlig garning
som for tjanstepersonen medfoér lidande, skada eller annan oldgenhet, eller hot om en sadan
garning, om garningen syftar till att tvinga fram, hindra eller hamnas foér en atgard vid
myndighetsutévning. Detta anser Umea kommun kunna ge ett rattsligt verktyg och skydd
som idag saknas nér det galler forsok att paverka eller hamnas myndighetsutovning. Det

innebar en férenkling fran dagens ordning, sarskilt i férhallande till fridsbrotten.

Andra otillbérliga géarningar, eller hot om sadana garningar, ska dven i fortsattningen kunna
utgora brott enligt bestimmelsen. Det ar en viktig del av skyddet mot trakasserier. Det kan
handla om ett agerande som inte uppfyller férutsattningarna for ett brott enligt
brottsbalken, men som dnda ar otillborligt om det vidtas t.ex. i syfte att hamnas ett beslut
eller annan myndighetsatgéard. Liksom i dag forutsatts att garningen da leder till lidande,
skada eller annan olagenhet hos tjanstepersonen. Umea kommun ser positivt pa
utredningens forslag att dessa bestammelser aven omfattar angrepp mot narstaende for att
paverka eller hamnas tjanstepersonens myndighetsutovning. Samt att skyddet omfattar

tjanstepersonen efter hen har [dmnat sin tjanst.
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Brott mot tjéinstepersoner ska kunna utgéra olaga férféljelse

Umea kommun stodjer utredningens forslag gallande olaga forféljelse, som tar sikte pa
brottsliga garningar som sker upprepat mot en person. Om var och en av sadana garningar
har utgjort led i en upprepad krankning av personens integritet, doms man for olaga
forfoljelse. For att starka det straffrattsliga skyddet for tjansteman mot brott som sker
upprepat i trakasserande syfte foreslas att brotten mot tjansteman i 17 kap. brottsbalken
ska laggas till i upprakningen av brott som kan utgoéra olaga forfoljelse enligt 4 kap. 4 b §
brottsbalken. | stallet for att doma enskilt for de olika brottstyperna kan det pa sa satt
beaktas att krankningen har skett upprepat eller systematiskt. Detta forslag ar mycket viktigt

da denna typ av paverkansform har en sarskilt forsvarande effekt pa de utsatta.
Féroldimpning mot tjéinsteperson

Umed kommun stodjer utredningens forslag att det infors ett nytt brott om férolampning
mot tjansteperson i 17 kap. brottsbalken. Férolampningar mot tjansteperson ar mycket
vanligt forekommande och utgér en mycket forsvarande forutsattning for manga
medarbetares arbetsmiljo. Det ror sig ofta om direkta och grova personangrepp som kan
innehalla inslag av sexuella trakasserier eller anspela pa etnicitet. Det skapar
ordningsstorningar och forsvarar for den enskilda tjanstepersonen att utfora sitt arbete i
vissa situationer. Krankande yttranden och innehall férekommer ocksa genom bl.a. e-

postmeddelanden som en foljd av myndighetsutovning, eller som en hamnd fér densamma.
Straffskalan for sabotage mot bldljusverksamhet

Umea kommun delar utredningens bedémning att straffskalan inte bor andras da behovligt
utrymme foér en nyanserad beddémning lamnas domstolarna inom det breda spektrum av

varianter av brottet som kan forekomma.
Minskad exponering av namn i handlingar

Umea kommun har forstaelse for utredningens resonemang om svarigheten att helt
utelamna ansvarig tjansteperson fran handlingar i syfte att skydda denne mot paverkan och
hot. Kommunen ser positivt pa forslaget om det ska inféras en ny bestammelse i 33 §
forvaltningslagen som mojliggor att uppgift om namn pa beslutsfattare, féredragande eller
andra som medverkat vid den slutliga handldggningen utan att delta i avgérandet, inte
behover anges i en skriftlig underrattelse om beslut ar ett steg i ratt riktning. Kommunen
anser dock nédvandigt att hitta ytterligare former att skydda tjanstepersoners namn i

handlingar och darmed minska dess utsatthet vid myndighetsutdvning.

Skydd for offentliganstdlldas uppgifter
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Umed kommun har forstaelse for utredningens sammantagna bedémning att
folkbokforingssekretessen i férening med 6vriga befintliga skyddsatgarder inom
folkbokforingen redan idag ger ett andamalsenligt skydd for offentliganstalldas
personuppgifter vid hot och forfoljelse, eller risk for sddana handlingar. Och darfor inte

foreslar andringar i den delen.

Uppmuntrar att dven fortroendevaldas skydd skall starkas

Sammantaget staller sig Umea kommun positiv till de flesta av de foreslag som utredningen
lagger fram. Samtidigt dnskar kommunen patala att en stor del av myndighetsutévandet i de
kommunala verksamheterna sker i samspel mellan tjansteperson och
fortroendevalda/namnder. Det &r av storsta vikt att det rattsliga skyddet for de
fortroendevalda dven starks i likalydande syfte att ge forutsattningar for en rattssaker
myndighetsutovning och demokratisk ordning. Kommunen ar val medveten om att denna
utredning inte omfattar situationen och skyddet for fortroendevalda men vill understryka

hur viktigt det ar att hela myndighetsutévningen starks genom skydd och stod.



