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Om Byggnadsindustrins Yrkesndamnd

Byggnadsindustrins Yrkesnamnd, BYN, dr en partssammansatt organisation med
uppgift att hantera innehallet i de utbildningsavtal som slutits mellan arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna inom byggindustrin. En av de viktigaste uppgifterna ar
att verka for en kontinuerlig utveckling av den grundldggande yrkesutbildningen
inom gymnasieskolan och vuxenutbildningen, sé att den framjar livslangt ldrande och
ger en bra grund for elevers/studerandes utveckling till yrkesarbetare. En annan
viktig del 1 BYNs verksamhet dr ansvar for den larlingsutbildning/fardigutbildning
som krévs for att 4 yrkesbevis 1 BYNs yrken. Se vidare BYNs hemsida:

www.byn.se.

BYNs parter ar: Sveriges Byggindustrier, Bl
Maskinentreprenérerna, ME
Svenska Byggnadsarbetareférbundet, Byggnads
Seko, Service- och kommunikationsfacket

Samtliga parter har medverkat i arbetet med remissvaret och star bakom de
synpunkter och forslag som framfors.
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Byggnadsindustrins yrkesndmnd vill med detta svar kommentera Gversynens
beskrivning av larlingsutbildning, kapitel 2. Beskrivningen saknar en belysning av den
langa tradition av larlingsutbildning som flera branschers yrkesndmnder ansvarar for.

Den ”forskjutning” av larlingsutbildningen som beskrivs dr inte en helt korrekt ater-
givning av de senaste arens utveckling. Det politiskt styrda skolsystemet har mycket
riktigt infort pedagogiska modeller for mer foretagsforlagd utbildning av elever i
gymnasieskolan eller vuxenutbildningen och som kallas gymnasial ldrling respektive
larlingsutbildning for vuxna. Branschens egen larlingsutbildning, grundat i ett
kollektivavtal, ”yrkesutbildningsavtalet” har hela tiden funnits parallellt och fungerat
som ett viardefullt komplement till gymnasieskolan. Larlingsutbildningen samvarierar
med konjunkturen och ger foretagen i byggindustrin en god mojlighet att sorja for
den egna kompetensforsdrjningen. Vi representerar i yrkesndmnden 16 olika yrken,
varav de flesta inte har en fungerande atervéxt fran gymnasieskolan. I viss man
kompenseras detta genom arbetsmarknadsutbildning och vuxenutbildning, men for
flera yrken finns det egentligen ingen annan 16sning én lérlingsutbildning i
branschens regi.

I 6versynen anges ocksa att forsoken med léarlingsutbildning i statlig regi inte har
fallit vdl ut. Var forklaring till detta &r att dessa konstruktioner har gjorts utan
medverkan fran arbetsmarknadens parter. Dessutom maste resurser folja med néir
yrkesutbildningen forflyttas fran skolans lokaler till byggarbetsplatser och frén
yrkesldrare till handledare. I de inledande forsoken med léarlingsutbildning i skolregi
var inte detta en sjalvklarhet. Numera har dock en ersattning inforts i form av ett
sirskilt bidrag som kompletterar den ordinarie skolpengen och dér bidraget ska ga till
foretaget. Oavsett detta sa aterstar en hel del kvalitetsméssiga brister i det skolstyrda
larlingssystemet.

Byggnadsindustrins yrkesndmnd ser gérna att branschens kollektivavtalsreglerade
yrkesutbildning kan inkluderas i forordningen om yrkesintroduktionsanstallning for
de aktuella mélgrupperna och att forordningen gors semidispositiv, sa att t.ex. de
framforhandlade 16nenivaerna for larlingar i form av “trappor” kan tillimpas istéllet
for den generella regeln om 75% (eller mer).
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Nir det géller fragan om kollektivavtal om yrkesintroduktion ska krévas for att stod
till yrkesintroduktion ska utgéd har parterna i ndimnden olika uppfattning. BYN
kommenterar darfor inte detta.

Byggnadsindustrins Yrkesnimnd

Enligt uppdrag
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