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Remissyttrande
Promemorian Oversynen av stédet for yrkesintroduktionsanstallningarna

Foretagarforbundet Fria Foretagare har beretts tillfalle att avge yttrande &ver angivna promemoria och anfér
féljande.

Sammanfattning
Promemorians syfte att dppna och likstélla stod for foretag oavsett kollektivavtal eller inte, &r lovvart och
sjalvklart i ett demokratiskt Sverige.

Synpunkter pa delar av férslaget

5.1.1 Definitionen av yrkesintroduktionsanstéllning

Foretagarforbundet Fria Foretagare &r enig behovet bor ligga till grund for stodinsatser. Dock ser vi stora
svarigheter med den godtyckliga bedémning som skall ske huruvida det r&der brist p& arbetskraft eller inte. Aven
om arbetsférmedlingen ajourfér listar ett bristindex, sa kan ju denna brist skilja rejalt fran olika delar av landet.
Manga av dessa jobb kanske inte motiverar flytt fran ena landséndan till den andra. P4 samma satt sa kan det
finnas arbetskraft inom ett yrke men arbetskraften &r inte tillrackligt kvalificerad for en viss arbetsplats, och &r da
diskvalificerad enligt AFs index, men skulle kunna genom ovanstdende stdd erbjudas en
yrkesintroduktionsanstallning och leda till arbete. Vi anser att AFs index ar ett alltfor trubbigt verktyg och riskerar
att stanga ute onddigt manga som ligger i granslandet for att kvalificera sig. Tjansteman pa AF kommer sannolikt
att "falla” snarare an fria for att inte riskera att géra “fel”. Vi uppmanar till ett system som slapper in fler
arbetstagare pa foretagen snarare an stanger ute. Ju fler som kommer till en arbetsplats ju fler kommer att skapa
sig ett arbete dar genom att man fyller ett behov. Hela grundsyftet &r ju anda att sdtta s manga som méjligt i
arbete.

5.1.2 Lonefragan )
Foretagarforbundet Fria Foretagare &r enig i Oversynens forslag har.

5.1.3 Utbildningsplanen

Foretagarférbundet Fria Foretagare ar enig i Oversynens férslag om att man bér ha genomgatt
handledarutbildning. Vi anser ocksa att det borde vara obligatoriskt dven pa de arbetsplatser som har
kollektivavtal, dvs dven har bor reglerna vara likstallda.

5.1.4 Tillsyn och uppféljning

Foretagarférbundet Fria Féretagare ar enig i Oversynens férslag hér. Vi hade ocksd gérna sett ndgon form av
sammanstallning av de féretag som genomfért yrkesintroduktionsanstéllningar. D& Oversynen foreslar att ta in
aterrapportering fran bade arbetsgivare och arbetstagare var tredje manad, skulle vi gérna se "best practice” och
motsatsen for att utveckla insatsen pa varje lokal arbetsplats pa basta sétt.



Férbundet stéllningstagande
Foretagarférbundet &r med ovanstdende synpunkter positivt instéllda till Oversynens forslag

Med basta smaforetagarhdlsningar
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Foretagarférbundet Fria Foretagare &r en ideell och partipolitiskt obunden organisation, som sedan 1936 arbetar for att gora det bdttre,

enklare och tryggare att starta och driva samt utveckla smaforetag i Sverige. Att skapa opinion om och 6ka forstdelsen for smaféretagarnas roll
samt betydelse i samhéllsutvecklingen och for tillvaxten ar kérnan i var verksamhet. Dérutover levererar vi kvalificerade formaner och tjidnster
till vara medlemmar.
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