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Remissvar diarienummer
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Remissvar pa "Oversynen av stodet for
yrkesintroduktionsanstallningarna”

Grafiska Foretagen har givits tillfille att svara pa remissen ” Oversynen av stodet for
yrkesintroduktionsanstéllningarna”

Overgripande bedémning

Grafiska Foretagen och GS-facket har haft avtal om Yrkesintroduktion sedan 2014.
Avtalet utvidgades 2016 sé att yrkesintroduktionsanstillning kan anviandas for samtliga
nyanstillda utan relevant erfarenhet. Avtalet begransas sdledes inte till unga eller
personer langt ifrdn arbetsmarknaden. Vara avtal har darfor en vidare definition dn vad
forordningen om stod for yrkesintroduktionsanstallningar har. Detta gor att den
kollektivavtalade anstallningsformen och stodet inte ar 6verlappande utan till viss del
utgor olika fragor for vara medlemsforetag.

Foretagen uppskattar mojligheterna till yrkesintroduktionsanstillningar men uppfattar
i manga fall forfarandet kring stodet fran Arbetsformedlingen som vil komplicerat.
Samtidigt uppfattar vi att foretag som anvant yrkesintroduktionsanstallning i flera fall
anvander mojligheten igen.

Vi ser yrkesintroduktionsavtalen som en mojlighet for att starka
kompetensforsorjningen for vara medlemsforetag, men ser att ytterligare information
kravs och att ytterligare verktyg och rutiner behover utvecklas for att till fullt kunna
utnyttja de mgjligheter avtalen ger. Vi vilkomnar darfor 6versynen och 6versynens
ambition om att underlitta anvindandet av yrkesintroduktionsanstallning.

Vara synpunkter pa enskilda forslag
5.1.1 Definitionen av yrkesintroduktionsanstillning

Grafiska Foretagen tillstyrker att yrkesintroduktionsanstéllningar ska kunna anviandas
vid anstillningar som omfattas av centralt kollektivavtal om yrkesintroduktion.

Vi har inga invindningar mot att yrkesintroduktionsanstillningar anvands i fall dar
yrkesintroduktionsavtal saknas dven om vi ser att det kan finnas problem med att
anvanda anstillningsformen om foretaget i 6vrigt 4r bundet av kollektivavtal. I
kollektivavtalen finns 16n och anstillningsformer reglerat. Detta innebar att foretag kan
riskera att bryta mot kollektivavtal vid anvandning av yrkesintroduktionsanstéllning
om lonen underskrider minimilon enligt kollektivavtal eller om anstillningsformen inte
ar tillamplig. Var uppfattning ar darfor att fragan behover ytterligare utredning.
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5.1.2 Lonefragan

Grafiska Foretagen avstar fran att meddela uppfattning i frigan om loneséattning for
anstillningar dar yrkesintroduktionsavtal saknas. Vi avstyrker daremot den foreslagna
skrivningen i 7§ i forordningen och foreslar att stodet kopplas till att I16nen for
anstallning dar yrkesintroduktionsavtal finns utgar fran avtalen da férordningen inte
beaktar variationer i avtalade loner. De olika kollektivavtalen har sinsemellan olika
konstruktioner for att hantera 16n och larande. Vi foreslar darfor att i de fall
kollektivavtal finns skall dessa ges foretrade framfor forordningen.

5.1.3 Utbildningsplanen

Grafiska Foretagen avstyrker forslaget om att stéd endast far limnas om den som anges
som handledare har genomgatt handledarutbildning.

Vi dr i grunden positiva till handledarutbildning. Samtidigt riskerar en sddan reglering
leda till att ytterligare forsvara anvindandet av yrkesintroduktionsanstillning da det
okar de upplevda administrativa hindren for att anvinda anstillningsformen. Det ar
battre att informera om nyttan med handledarutbildning och underldtta anvandningen
av befintliga utbildningar utan ett formellt krav.

Handledarutbildningar erbjuds av ménga aktorer och kan omfatta allt fran en kort
webbutbildning till en omfattande klassrumsutbildning. Darutover finns i
civilsamhallet utbildningar for ungdomsledare med mera som kan ha ett likvardigt
innehall. Dokumentationen frdn manga av dessa utbildningar kan skilja avsevart. Det
blir darfor administrativt svart att avgora om en person har genomgatt en
handledarutbildning.

5.1.4 Tillsyn och uppfoljning

Grafiska Foretagen avstyrker forslaget. Vi uppfattar forslaget som sviradministrerat. Vi
ser ocksa risker for att tillsynen dven om den endast avser
yrkesintroduktionsanstallningar utan yrkesintroduktionsavtal riskera att paverka
hanteringen av yrkesintroduktionsanstillningar med yrkesintroduktionsavtal.

5.2.1 Begreppet utbildning

Grafiska Foretagen tillstyrker att larande ersatter begreppet utbildning. Var
uppfattning ar att larande battre beskriver den process for kunskapsformedling som
yrkesintroduktionsanstillning innebar an begreppet utbildning.

5.2.2 Karenstiden mellan anstillningar med stod for
yrkesintroduktionsanstillning

Grafiska Foretagen avstyrker en generell karenstid. En yrkesintroduktionsanstillning
kan avslutas i fortid av en mangd skal. En karenstid skapar olyckliga
utestangningseffekter och en otydlighet for arbetsgivare. Daremot tillstyrker vi att det
finns regler pa avtalsniva eller inom stodet for att motverka uppenbart missbruk av
stodet.
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5.2.3 Larande inom ramen for yrkesintroduktionsanstillning

Grafiska Foretagen tillstyrker forslaget om att yrkesintroduktionsanstillning skall
kunna kombineras med formell utbildning. Vi tillstyrker dven att endast relevant
utbildning skall kunna ingd men vi avstyrker att det skall finnas ett krav pa att den
anstillde méaste ha antagits innan larandeplanen upprittas.

For att yrkesintroduktionsanstillning skall vara attraktivt att anvianda i de fall
individen har stora kunskapsluckor finns det effektivitetsvinster av att anvanda
traditionell utbildning. Fér huvuddelen av vira medlemsforetag ar uppdragsutbildning
komplicerat, dyrt och forenat med en risk. Detta begransar anvandningen, varfor
tillgang till formell utbildning skulle starka mojligheterna till att tillampa
yrkesintroduktionsanstallning.

Vi ser inga skal till att kridva att den anstillde skall vara antagen pa utbildningen innan
utbildningsplanen upprittas. Ett sddant krav forsvarar for savil den enskilde som for
arbetsgivaren

5.3.1 YA-delegationen
a) Flytta ansvaret for delegationen och statsbidraget

Grafiska Foretagen tillstyrker forslaget med reservation. Grafiska Foretagen ser
fordelar med att samla fragorna kring yrkesintroduktion under ett departement. Vi vill
samtidigt framhalla att yrkesintroduktion inte ar arbetsmarknadspolitik utan
kompetensforsorjning varfor det ar viktigt att denna distinktion bibehalls.

b) Fordndrad sammansdttning av delegationen

Grafiska Foretagen avstyrker forslaget. Nuvarande sammansattning av delegationen
sakerstaller ett tydligt inflytande fran arbetsmarknaden och utgar fran de
forutsattningar som giller i arbetslivet. Forslaget med en expertkommitté och
representation via referensgrupper innebar inga vinster men riskerar att minska
parternas inflytande och engagemang samtidigt som
kompetensforsorjningsperspektivet i yrkesintroduktionsanstillningarna avtar. Aven
om stodet breddas till att omfatta foretag utan kollektivavtal om yrkesintroduktion ar
en delegation med bred representation fran arbetsmarknadens parter en styrka i att
utveckla larandet.

¢) Framjandemedel och statsbidrag for utveckling av ldrande pa arbetsplatser och for
yrkesutbildning

Grafiska Foretagen tillstyrker att Fraimjandemedel aterinfors samt att statsbidraget for
utveckling av stodstrukturer forlangs. Grafiska Foretagen avstyrker att ansvaret for
provning, utbetalning och uppfoljning 6verfors till YA-delegationen da detta skulle
kunna leda till javssituationer. Vi forordar att delegationen fortsatt ska ha en
sammansattning som baseras pa arbetsmarknadens parter.

Statsbidraget for utvecklande av stodstrukturer har varit ovarderligt i att utveckla
kompetenskrav, valideringsmodeller och andra stod for arbetsplatsforlagt larande.
Statsbidraget bor utvecklas for att kunna genomfora utvecklingsinsatser som pagar
langre an ett budgetir. Da kunskapen om yrkesintroduktion fortfarande ar 1ag bland
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arbetsgivare och arbetssokande behovs fortsatta informationsinsatser och utveckling av
arbetssatt och stodstrukturer.

d) Forlangning av delegationens uppdrag
Grafiska Foretagen tillstyrker forslaget om att forlanga YA-delegationens uppdrag.
e) Fortydligande av delegationens uppdrag

Grafiska Foretagen tillstyrker forslaget om att fortydliga YA-delegationens uppdrag.
Samtidigt vill vi framhalla att det 4r avgorande att delegationens finansiering
overensstimmer med uppdraget.

5.3.2 Uppdrag
Uppdrag till YA-delegationen om att nd arbetssokande

Grafiska Foretagen avstyrker forslaget om att ge YA-delegationen uppdrag att na
arbetssokande. Det ar ett omfattande uppdrag och att YA-delegationen saknar
upparbetade kontaktvigar till arbetssokande. Ett sadant uppdrag bor istéllet ges till
aktorer som redan idag har kontakter med arbetssokande. Daremot bor YA-
delegationen ges ett uppdrag att stodja information till arbetssokande.

Uppdrag om jamstdlldhet

Grafiska Foretagen tillstyrker att jaimstalldhetsfragan inom
yrkesintroduktionsanstéllningar beaktas. Lika villkor for kvinnor och mén ar en viktig
fraga. Skalet till att yrkesintroduktionsanstillningar framst anvinds av mén beror dels
pa vilka avtalsomraden som omfattas och dels pa konsbundna yrkesval. Vi upplever att
vissa branscher och foretag aktivt arbetar for att genom yrkesintroduktion minska
effekterna av konsstereotypa gymnasieval. Samtidigt finns de mest 6ppna och anvianda
avtalen inom traditionellt manliga branscher. Konsstereotypa val paverkar inte bara YA
utan kiannetecknar savil utbildnings- som yrkesval i hela samhallet. Vi menar darfor att
det ar en storre fraga dn vad som ar YA-delegationens kompetensomréde.

Utbildningsplaner

Grafiska Foretagen tillstyrker att YA-delegationen uppdras att genomfora en analys av
larandeplanerna men att analysen bor goras av en fristdende aktor. Skilet till vart
stillningstagande dr att en sddan analys enligt vart formenande kraver ett
tviarvetenskapligt angreppssitt for att verkligen kunna ge ny kunskap.

For Grafiska Foretagen

Ravindra Parasnis
VD
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