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Arbetsmarknadsdepartementet
Registrator
10333 Stockholm

IF Metalls yttrande betriffande 6versynen av stodet for yrkes-
introduktionsanstillningar

IF Metall limnar hdrmed synpunkter pd Arbetsmarknadsdepartementets promemoria
A2017/02195-1.

Sammanfattning

IF Metall avvisar forslaget om att stodet for yrkesintroduktion dven Sppnas for
foretag som saknar kollektivavtal med yrkesintroduktion.

IF Metall tillsammans med motparten Teknikarbetsgivarna var initiativtagare till att
tréffa en dverenskommelse for yrkesintroduktion. Detta gjordes under en period nér
industrin hade svart att f4 tag pa kvalificerad arbetskraft samtidigt som ungdoms-
arbetslosheten var hog. Overenskommelsen tecknades som ett led i att langsiktigt
stirka industrins kompetensforsrjning samtidigt som de ville ge ungdomar en
méjlighet till en anstillning inom industrin kombinerat med ett stéd i form av
handledning och utbildning.

Parternas konstruktion baserar sig pd medbestimmandets principer dér den lokala
fackliga representationen tillsammans med foretaget samverkar i fragor som rér de
anstilldas och féretagets framtid, vilket bland annat handlar om parternas
gemensamma syn pa ldrande pa arbetsplatsen.

Nuvarande konstruktion &r en garant for att handledning och utbildning i
yrkesintroduktionen dr adekvat samt anpassad utefter féretagens
kompetensforsorjningsstrategi.

5.1 Kollektivavtalsfragan

IF Metall avstyrker utredningens huvudférslag 5.1. (5.1.1 — 5.1.4) om att stédet for
yrkesintroduktionsanstillningar ska utvidgas till att gilla for arbetsgivare som inte
omfattas av ett kollektivavtal med yrkesintroduktion.

IF Metall anser inte att det forslag som utredaren limnat i promemorian virnar den
svenska arbetsmarknadsmodellen. Forslaget om att utvidga stodet att giilla for
arbetsgivare som inte omfattas av ett kollektivavtal med yrkesintroduktion riskerar
att rasera pelarna i nuvarande partdverenskommen konstruktion. Utredarens forslag
leder till att modellen knyts nédrmare den arbetsmarknadspolitiska verksamheten,
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vilket kommer att himma utvecklingen av modellen. Yrkesintroduktionsmodellen &r
en del i det Jangsiktiga kompetensfdrsorjningsarbetet som parterna inom industrin
tagit fram for att stiirka svensk industri, en utokning enligt forslaget riskerar att skapa
tva system som lever sida vid sida av varandra och som kan leda till helt olika
insatser nir det handlar om att stirka industrins kompetensforsorjning. Detta innebér
ocksa att parternas inflytande och handlingsutrymme inom modellen riskerar att
forsvagas.

IF Metall hiivdar bestimt att 16nebildningen #r en fraga for parterna att hantera.
Férslaget om att arbetsgivare utan kollektivavtal med yrkesintroduktion ska fa ta del
av l6nesubvention och handledarstéd som ér kopplade till en partséverenskommelse
ir ett avsteg fran den principen.

IF Metall ser att forslaget dventyrar framtida trepartséverenskommelser.

5.2 Ovriga forordningsindringar

5.2.1 Begreppet utbildning

IF Metall tillstyrker férslaget om att begreppet utbildning” ersétts mot begreppet
*lirande” samt att begreppet “utbildningsplan™ ersitts mot begreppet “ldarandeplan”.
Det kan motiveras med utbildningsinnehéllet inom ramen for yrkesintroduktions-
anstillningar oftast genomfors pé arbetsplatsen och i néra anslutning till arbets-
uppgifterna.

5.2.2 Karenstiden mellan anstillningar med stod for yrkesintroduktions-
anstillning

IF Metall tillstyrker forslaget om att korta ner karenstiden till 12 manader med ett
forbehall, att forslaget omfattar dven de som sagt upp sig sjélva. IF Metall erfar att
nuvarande reglering tvingar individen att arbeta kvar pé en arbetsplats trots att det
kan vara motiverat att bryta anstéllningen pa egen begéran.

5.2.3 Lirandet inom ramen for stéd for yrkesintroduktionsanstiillning

IF Metall tillstyrker forslaget om att upphiiva begrénsningen for anstillda med stod
av yrkesintroduktionsanstillning ska kunna ta del av formell utbildning. Innehallet i
ldrandedelen ska vara en friga for parterna i branschen med att kunna reglera och
hantera.

[F Metall anser att utredarens forslag om att formell utbildning ska kunna inga i
lirandeplanen endast om den anstéllde har antagits till utbildningen och innan
larandeplanen upprittats vilket inte dr optimalt. IF Metalls erfarenhet vid en yrkes-
introduktion visar dels att processen inte ir statisk och det &r under sjélva
introduktionsperioden som det normalt siitt uppdagas om individen saknar kunskaps-
brister som maste fyllas pa. Att stinga viigen for de individer som uppvisar
kunskapsbrister efter att lirandeplanen upprittats kommer att leda till en rundgéng i
systemet samt Aven i dessa fall 4r innehallet i den ldrande delen en fraga for parterna.

Tack vare det stod som funnits att ansoka for att utveckla stodstrukturer med
koppling till yrkesintroduktionsanstillningar har industrins parter haft mojlighet att
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utveckla en modell for branschvalidering inom industrin. Ett av syftena var att
underlitta ldrandet inom yrkesintroduktionsanstéllningar eftersom lérandet med
valideringsverktygen kan kopplas till de kompetenskriterier som tagits fram for
industrins branscher. IF Metall vill didrfor framhalla vérdet av dessa samt uppmuntra
att lirandeplanen inriktas mot de kompetenskriterier som ingar i olika branschers
valideringsmodeller.

For de yrkesomriaden dir Arbetsformedlingen har upphandlat validering av
branschens definierade kompetenskriterier finns det majlighet att villkora stdet till
yrkesintroduktionsanstillning med att lirandeplanen ska vara inriktad mot att
utveckla de kompetenser som definierats i branschens valideringsmodell. Detta
kommer ocksa att ge 6kade mojligheter till kvalitetssikring av lérandet i
anstillningen. Den anstillda kan d& erbjudas en validering, dels infor anstéllningen
for att faststilla vad som bor inga i ldrandeplanen samt stod i perioden efter for att fa
mojlighet att erhalla branschens intyg om anstéllningsbarhet 1 yrket.

TF Metall instimmer i beddmningen att Y A-delegationen bor ges i uppdrag att folja
upp larandeplanerna. Syftet ska vara att identifiera faktorer som kan bidra till att
planerna blir ett stod for arbetsgivare, anstillda och Arbetsférmedlingen samt att de
blir littare att utformas och féljas upp.

5.3 Ovriga forslag

IF Metall hanvisar till LO:s remissvar.

5.4 Fragor i uppdragsbeskrivningen som dversynen dvervigt men dar
inga forslag liimnats

IF Metall hdanvisar till LO:s remissvar.

5.5 Stid for yrkesintroduktionsanstillningarna framgent
IF Metall hinvisar till LO:s remissvar.

6.1. Ekonomiska konsekvenser

Frémjandemedel och statsbidrag
Oversynen gor beddmningen att statsbidraget for utveckling av stédstrukturer for

kvalitetssiikring av ldrandet i yrkesintroduktionsanstillningar bor forléngas.
Beddmningen gors att 20 miljoner kronor arligen bor avsittas for den fortsatta
utvecklingen av stédstrukturer.

IF Metall vill understryka vikten av att det finns medel tillgangligt for utveckling av
stodstrukturer med koppling till industrins kompetensforsorjning. For industrins
parter har statsbidraget for utveckling av stodstrukturer och kvalitetssikring av
lirandet i yrkesintroduktionsanstéllningar varit avgorande for att m&jliggora
utvecklingen av industrins valideringssystem, svensk industrivalidering. Behovet av
utvecklingsmedel har dock inte minskat utan fortsatta mojligheter till med-
finansiering &r nédvindig for att branschen ska ha forutsittningar att utveckla
valideringsmodeller inom flera yrkesomréden. Forutom att valideringsmodellerna
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forbittrar forutsittningarna for ett kvalitetssiikrat ldrande i yrkesintroduktions-
anstillningar utgdr de ocksé ett stéd for matchning till arbete for arbetssokande samt
méjliggdr mer avgrinsade, effektiva och kompletterande utbildningsinsatser. Det kan
ocksa finnas behov av att utveckla andra stodstrukturer som syftar till att stérka
kompetensforsorjningen. IF Metall instimmer dérfér i 6versynens beddmning att
statsbidraget bor forlingas och att 20 miljoner kronor per r kan vara av lamplig
omfattning,

Stockholm den 23 februari, 2018

Med vinlig hélsningar
Industrifacket Metall
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