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Arbetsmarknadsdepartementet

Oversynen av stédet for yrkesintroduktionsanstéaliningarna

En sérskild utredare har av Arbetsmarknadsdepartementet fétt i uppdrag att se
6ver forordningen (2013:1157) om stdd f6r YA och ldmna férslag om hur
stodet kan utvidgas till att dven gélla arbetsgivare utan kollektivavtal eller
hingavtal om YA. Oversynen ska ocksa lamna forslag pa hur och vem som ska
sdkerstélla att arbetsgivare utan kollektivavtal ska erbjuda samma villkor som
arbetsgivare med kollektivavtal. Utéver dessa uppdrag ska §versynen ocksé se
over forhéllanden som snarast kan betraktas som tekniska l8sningar. IFAU har
inte ndgon sérskild kompetens att 1dmna synpunkter pa de forslag som snarare
kan anses som olika tekniska 16sningar av introduktionsanstéllningarna. Vara
synpunkter avser darfor det som vi uppfattar som de mest substantiella
forslagen.

Yrkesintroduktionsanstéllningar for arbetsgivare utan kollektivavtal

En l4tt schizofren héllning till vad YA ska &stadkomma har priglat reformen
&nda sedan den infordes. A ena sidan har den presenterats som en kraftfull
atgérd mot ungdomsarbetslosheten (och sedermera mot lag sysselsittningsgrad
bland nyanlénda), & andra sidan har den setts som ett forsta steg mot en svensk
larlingsutbildning.! Naturligtvis kan man tinka sig att YA kan ge bidrag i bada
dessa dimensioner, men det &r inte helt uppenbart att det som bist tjinar det
ena syftet ocksé dr bist for det andra. Ska insatsen ge maximal effekt mot
arbetsloshet dr det sannolikt dandaméalsenligt att se till att nd branscher dér
manga har sina forsta jobb (smé foretag 1 tjdnstesektorer med 1ag facklig
anslutningsgrad/arbetsgivare utan kollektivavtal), medan detta inte
nddviandigtvis &r viktigt som ett steg mot en fungerande larlingsutbildning, dér
det kanske snarare handlar om att identifiera yrken/branscher dér
larlingsutbildningar dr &ndamalsenliga som en vig till ritt kompetens. Det ér
heller inte sjédlvklart att man skulle fastna for de malgrupper man har gjort om
insatsen i forsta hand ska bidra till en fungerande l4rlingsutbildning. Man kan
exempelvis peka pa att selektionen in i tyska larlingsutbildningar har varit
positiv och att detta framhallits som en forklaring till arbetsgivarnas intresse

! Detta gér igen i texten i den PM som vi just nu skriver remissvar pa.
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for systemet. Det &r alltsd inte uppenbart f6r oss att utvidgningen till
arbetsgivare utan kollektivavtal vilar pa en solid analys med utgdngspunkt i
vad systemet forvéntas bidra med.

Oversynens huvudforslag &r att villkora YA i foretag utan kollektivavtal pa att
det enligt Arbetsférmedlingens bristindex rader arbetskraftsbrist inom yrket i
fraga. Om man 6verhuvudtaget ska ha stod for YA dér det inte finns
kollektivavtal dr det rimligt att inféra ndgon form av begrénsning. IFAU
efterlyser dock en diskussion av hur stora svingningar det historiskt har varit i
vilka yrken som varit bristyrken. Om man kan forvénta sig stora svingningar
mellan olika yrken, sa kan detta mojligen vara ett problem om man vill skapa
rimliga institutionella forutséttningar for en svensk larlingsutbildning.

Nir det giller kontroll av att anstéllningsvillkor utbildningsplaner i féretag utan
kollektivavtal foljer regelverket foreslas i dversynen att Arbetsformedlingen
(AF) ska fa i uppgift att hantera denna. En relevant fraga blir dd om AF har
information, incitament och resurser att genomfora detta pa ett
tillfredsstillande sitt. En nackdel AF har jaimfort med en lokal fackklubb &r
rimligen det stérre avstandet till arbetsstéllet i fraga. Det &r emellertid svért att
se ett uppenbart alternativ till AF om man ska genomfora utvidgningen av YA
till arbetsgivare utan kollektivavtal.

Sammanfattningsvis:

1. IFAU ser inget viil argumenterat std for att utvidga YA till
arbetsgivare utan kollektivavtal

2. IFAU efterlyser en diskussion av konsekvenserna for systemets
stabilitet av att utnyttja AF:s bristindex

3. IFAU ser ett mojligt problem i att ldgga uppdrag pa AF att 6vervaka att
“kollektivavtalsliknande” villkor kommer att rada for YA i foretag utan
kollektivavtal

[ detta drende har generaldirektsren Olof Aslund beslutat. Anders Forslund har
varit foredragande.
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