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SVENSKA ILO-KOMMITTEN

Arbetsmarknadsdepartementet

Oversynen av stodet for yrkesintroduktionsanstillningarna

Genom remiss den 20 november 2017 har ILO-kommittén ombetts
att yttra sig over promemorian Oversynen av stodet for
yrkesintroduktionsanstillningarna. I promemorian limnas i korthet
foljande forslag om dndring i férordningen (2013:1157) om stod for
yrkesintroduktionsanstillningar):

- Yrkesintroduktionsanstillningar ska kunna komma till stind
dven hos arbetsgivare som saknar kollektivavtal (s.k.
yrkesintroduktionsavtal) under férutsittning att anstillningen
inneh3ller en andel med lirande/handledning. Om
yrkesintroduktionsavtal saknas far dock
yrkesintroduktionsanstillningar endast komma till stdnd inom
omriden dir det rider brist p4 arbetskraft.

- Det ska inte krivas att arbetsgivaren ir bunden av
kollektivavtal utan det ir tillrickligt att denne intygar att 16n
och anstillningsférméaner 4r i visentliga delar likvirdiga med
formaner enligt kollektivavtal.

- Kravet for att pd nytt f8 stdd (dterkvalificeringskrav) ska
intrida forst nir en enskild haft stéd 1 minst 12 manader.

- Det ska krivas att handledaren har genomgdtt en
handledarutbildning.

- Om arbetsgivaren saknar kollektivavtal
(yrkesintroduktionsavtal) har arbetsgivaren en utokad
uppgiftsskyldighet gentemot Arbetstormedlingen.

Forslagens forhallande till vissa ILO-konventioner

Promemorian innehiller inte ndgon bedémning av om férslagen ar
forenliga med Sveriges dtaganden enligt ratificerade ILO-
konventioner.

Enligt ILO-kommittén finns skil att sirskilt framhilla ILO:s
konvention (nr 168) om frimjande av sysselsittning och skydd vid
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arbetsloshet, som antogs 1988 och ratificerades av Sverige 1990 (prop.
1989/90:64). Konventionen behandlar bl.a. frigor om ersittning vid
arbetslshet och bestimmelserna i konventionen innebir en
komplettering/skirpning av kraven i ILO:s konvention (nr 102) om
minimistandard {6r social trygghet. Det innebir enligt ILO-
kommittén att det dr mest relevant att granska férslagen mot kraven i
konvention nr 168. Enligt konvention nr 168 ska varje medlemsstat
vidta limpliga dtgirder for att samordna sitt system for skydd vid
arbetsloshet och sin sysselsittningspolitik. Konventionen anger bland
annat att varje medlemsstat ska uppritta sirskilda program for att
fraimja ytterligare arbetstillfillen och stéd till sysselsittning och
underlitta fritt vald och produktiv sysselsittning fér bestimda
kategorier personer som har eller antas ha svirigheter att finna ett
varaktigt arbete.

Det finns dven skil att nimna ILO-konvention (nr 122) om
sysselsittningspolitik, som antogs 1964 och ratificerades av Sverige
1965 (prop. 1965:51). Konventionen innehéller allminna och
grundliggande bestimmelser om att alla medlemsstater ska uppritta
sirskilda program som frimjar full, produktiv och fritt vald
sysselsittning.

ILO-kommitténs slutsats

Det hade enligt ILO-kommittén varit énskvirt om Sveriges dtaganden
enligt relevanta ILO-instrument hade redovisats i promemorian. Det
hade 4ven varit 6nskvirt med en bedémning av om forslagen ir
forenliga med Sveriges dtaganden enligt ratificerade ILO-
konventioner.

ILO-kommittén gor dock bedémningen att férslagen i promemorian
inte stdr i strid med Sveriges dtaganden enligt nigon ILO-konvention
ratificerad av Sverige. Denna beddmning gors mot bakgrund av att
den 6vergripande inriktningen pd det arbete som bedrivs inom
oversynen — att fortydliga regelverket i syfte att fler
yrkesanstillningar kommer till stdnd for personer som av olika skil
har svért att £3 ett arbete — ligger vil i linje med Sveriges 4taganden
enligt ovannimnda ILO-konventioner (dvs. konvention nr 102, 122
och nr 168).

I beslutet i detta drende har deltagit undertecknad Per Ewaldsson och
ledamoterna Catharina Nordlander, Barbro Kohler Krantz, Niklas
Beckman, Amelie Berg, Anna Svanestrand, Oscar Ernerot, Ellen
Nygren och Lise Donovan. Arbetstagarledaméterna frin LO, TCO
och Saco (Oscar Ernerot, Ellen Nygren och Lise Donovan) har



reserverat sig mot kommitténs beslut i enlighet med den bifogade
reservationen.

Nirvarande har 4dven varit Malin Broman Lindfors och Helle Ellehd;j
fran sekretariatet, ersittarna Thomas Janson, Malin Skiringer, Martin
Lindeblad, Ola Brinnen, Patrik Karlsson, Sophie Torne, Anders
Jonsson och Ullika Dalén samt adjungerade Hanna Svensson.

Arendet har handlagts av undertecknad sekreterare.

For Svenska ILO-kommittén
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Reservation fran arbetstagarledaméterna i ILO-kommittén med anledning
av kommitténs remissvar pa Oversynen av stodet for
yrkesintroduktionsanstéllningarna

LO, TCO och Saco reserverar sig mot ILO-kommitténs beslut.

LO, TCO och Saco delar ILO-kommitténs synpunkt om att det
skulle vara 6nskvirt med en analys av hur forslaget forhiller sig till av
Sverige ratificerade ILO-instrument och itaganden.

Detta blir sirskilt angeliget eftersom promemorian refererar till
remissvar 6ver Ds 2013:20 Vissa lagforslag med anledning av
trepartssamtalen. I dessa svar hivdar flera arbetstagarorganisationer
att forslaget inte r forenligt med ILO-konvention nr 98. LO, TCO
och Saco anser med det som bakgrund att behovet av en sidan analys
ar visentligt for férslagets utformning,.

LO, TCO och Saco anser som tidigare angivet att férslaget fortsatt
stdr i strid med Sveriges forpliktelser enligt ILO-konvention nr 98
angdende tillimpning av principerna f6r organisationsritten och den
kollektiva forhandlingsritten.



