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Dnr: A2017/02195-1

Oversyn av stodet for yrkesintroduktionsanstillningarna (YA)

Kommunala Féretagens Samorganisation, KFS, har inbjudits att avge remissyttrande kring
dversynen av stodet for yrkesintroduktionsanstallningar och 6nskar darvid framféra féljande
i nedanstaende delar av betdankandet.

- KFS avstyrker fran att dppna upp anstallningsformen samt stodet till icke
kollektivavtalsslutna foretag. KFS avstyrker de fyra forslag som ror
Kollektivavtalsfragan.

- KFS ser positivt pa att underlatta i ansékan, administration och synliggérandet kring
YA och att dndra grunddefinition fran utbildning till larande.

- KFS ser sammanfattningsvis betydelsen av att bibehalla parternas inflytande och
ansvar kring YA och specifikt larande pa arbetsplatsen

Allminna utgangspunkter for yttrandet:

KFS ser att syftet med YA-anstéllningar &r att mota foretagens kompetensforsérjningsbehov,
vilket i sig hjalper manniskor in pa arbetsmarknaden. YA &r en anstallningsform och far inte
riskera att likstéllas med en arbetsmarknadspolitisk atgard. KFS ser vidare att subventioner
inte ar avgdérande fér medlemsféretagens kompetensférsorjningsarbete, utan avgérande &r
att hitta ratt person till specifika tjanst, och dar kan YA vara ett verktyg.

KFS ar generellt inte positiv till att inkludera formell utbildning i anstallningsformen, da vi ser
att det motsiger det arbetsplatsforlagda larandet som ar en grundbult i YA. KFS ser dock att
SFI ar ett rimligt avsteg.
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Kollektivavtalsfragan:

| 6versynen lyfts férslag som dppnar upp for anstallningar utanfér yrkesintroduktionsavtal
under specifika krav.

KFS avstyrker fran att 6ppna upp anstallningsformen samt stodet till icke
kollektivavtalsslutna foretag. For KFS ar principen om att det &r arbetsmarknadens parter
som tar ansvar for utvecklingen av anstallningsformer viktig att vidmakthalla. Att 6ppna upp
for icke kollektivavtalsanslutna foretag att tillampa en anstéllningsform och darmed
tillhérande ekonomiskt stod skulle g& emot denna princip, samt eventuellt 6ppna upp for
oseridsa aktorer att utnyttja finansiering utan aspekten att underlatta fér manniskor att
etablera sig pa arbetsmarknaden.

KFS ser positivt pa att lyfta handledarens roll kring YA, men ser inte att krav pa specificerad
utbildning foér handledaren ar ratt vag for detta.

Ovriga forordningsandringar:

KFS &r positiv till att man ser 6ver mgjligheten att 6ka anvandning av
Yrkesintroduktionsanstéllning. Detta bor man finna satt att gora genom att oka
anvandningen pa de omraden dar kollektivavtal dr tecknade, eftersom det finns ett stort
utrymme fér att fa en 6kning.

KFS stéller sig positivt till att begreppet utbildning byts till larande och dess konsekvens att
utbildningsplan blir larandeplan. (5.2.1)

KFS ser mycket positivt pa att handledarrollen lyfts fram som en viktig faktor i
arbetsplatslarandet.

Ovriga forslag
KFS stéller sig positiv till att ansvaret for YA flyttas till arbetsmarknadsdepartementet

KFS avstyrker att YA-delegationen gors om till en sjdlvstandig kommitté. KFS ser att principen
om att det dr arbetsmarknadens parter som tar ansvar for utvecklingen av
anstdllningsformer som viktig att vidmakthalla. En ombildning till sjalvstandig kommitté
riskerar att skapa en struktur som minskar parternas inflytande éver denna process.

KFS ser positivt pa statsbidrag for att fortsatta framja och utveckla arbetsmarknadens
parters arbete kring arbetsplatsforlagt larande och langsiktigt kompetensférsérjningsarbete

KFS stéller sig bakom att férlanga YA-delegationens uppdrag
KFS avstyrker att YA-delegationen bor fa i uppdrag att informera arbetssokande.

KFS stéller sig positiv till forslag som innebar att verka for forbattrad kvalitet, genom att
framja jamstalldhet och analysera utbildning/larandeplaner
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