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Arbetsmarknadsdepartementet
103 33 Stockholm
a.registrator@regeringskansliet.se

Yttrande éver promemorian Oversynen av stodet for
yrkesintroduktionsanstallningarna

Lérarnas Riksforbund har givits méjlighet att limna synpunkter pa rubricerad
remiss.

Bakgrund till Lirarnas Riksforbunds stiillningstaganden

Lérarnas Riksforbund instdmmer i att yrkesintroduktionsanstéllningar beh6vs pa den
svenska arbetsmarknaden, forutsatt att kollektivavtalen fungerar som grund. Flera
branscher har allt svérare att rekrytera samtidigt som antalet ungdomar som viéljer
yrkesprogrammen minskar. Parallellt 6kar klyftorna pa arbetsmarknaden nér utsatta
grupper, ungdomar utan gymnasieutbildning och nyanlénda, har allt svarare att
komma in pa den svenska arbetsmarknaden.

Yrkesintroduktionsanstéllningar kan ddrmed, rétt utformade, bli en viktig
komponent for att 6ka sysselséttningen samt minska det 6kade gapet mellan antalet
examinerade ur yrkesprogrammen och efterfragan hos foéretagen.

Forbundets standpunkt &r dock att dven om det krévs speciella insatser med tanke pa
de omfattande utmaningar som finns pa den svenska arbetsmarknaden, dr forslaget
om att dppna for en arbetsmarknad utan kollektivavtal fel vig att ga.

Kollektivavtalen dr en garanti for att anstéllda har skaliga arbetsvillkor och l6ner.
Att utvidga stodet for yrkesintroduktionsanstéllningar till att &ven omfatta
arbetsgivare som saknar kollektivavtal riskerar att leda till att 16nen for en YA-
anstédllde kan ligga langt under den kollektivavtalsenliga I6nenivan pa omréadet. Att
arbetsgivare som inte omfattas av kollektivavtal om yrkesintroduktionsanstéllning
kan f3 ta del av stodet minskar givetvis ocksa incitamenten for att teckna nya
kollektivavtal. Utvidgningen innebédr dessutom en risk for att redan existerande avtal
sdgs upp om anstéllningar med stéd for yrkesintroduktionsanstéllning kan komma
till stand dven utan kollektivavtal.

Utvidgning innebér ocksa en risk for forsdmrad kvalitet vad géller ldrande pa
arbetsplatsen. I dagsléget fungerar parterna som garanter for att utbildning eller
handledning inte uteblir, dels genom den fackliga nérvaron pa arbetsplatserna. Detta
skulle inte vara fallet hos arbetsgivare som inte omfattas av kollektivavtal. De
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bristande mdjligheterna till kontroll av ldrandet pé arbetsplatsen innebér dérfor en
risk f6r den enskilde att inte f4 det ldrande och den handledning han eller hon enligt
ldrandeplanen har ritt till. Att kravet pé att kollektivavtal férsvinner dr ddrmed djupt
orovéckande.

Med anledning av ovanstaende foreslar Lirarnas Riksforbund foljande:

e Stodet far endast lamnas till arbetsgivare som inte omfattas av kollektivavtal
om yrkesintroduktion om denne verkar i branscher dér ett sddant avtal finns
och dér det rader brist pa arbetskraft enligt Arbetsférmedlingens bristindex.

e Stodet fir [imnas endast under forutséttning att arbetsgivaren intygar att 16n
och andra anstéllningsformer f6ljer av kollektivavtal eller &r likvirdiga med
forméner enligt kollektivavtal inom branschen. Arbetsférmedlingen bor f4 i
uppdrag att sidkerstélla detta.

e Stod far endast limnas om den som anges som handledare i lirandeplanen
har genomgétt Skolverkets handledarutbildning och kan intyga detta.

e Samtliga arbetsgivare, oavsett om arbetsgivaren omfattas av kollektivavtal
om yrkesintroduktion eller inte, ska ldmna en &terrapportering var tredje
maénad till Arbetsférmedlingen som visar att innehéll och omfattning av
utbildning eller handledning stimmer 6verens med vad som angivits i
larandeplanen.

e YA-delegationen bor fa en storre roll i tillsyn och uppfoljningen av stédet for
yrkesintroduktionsanstéllningar. YA-delegationen bér fa i uppdrag att se
over och utveckla kontrollatgérderna och upparbeta en fungerande
uppfoljningsprocedur tillsammans med Arbetsférmedlingen.

Foérbundet tillstyrker Oversynens &vriga forslag.

Stockholm 15 januari 2018
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