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LIVSMEDELSFORETAGEN

Remissvar fran Livsmedelsforetagen - Oversynen av stodet for
yrkesintroduktionsanstallningarna

Om Livsmedelsféretagen

Livsmedelsforetagen ar bransch- och arbetsgivarorganisationen for livsmedelsforetag i Sverige. Vi
representerar omkring 850 foretag inom alla typer av livsmedelsforetag; sma och stora, med svenska
och utlandska &gare, familjedgda, jordbrukskooperativ med flera.

Nedan féljer Oversynens forslag och Livsmedelsforetagens synpunkter.
| 6vrigt hanvisar vi till Valideringsdelegationens och Svenskt Naringslivs remissvar.

5.1.1 Definition av yrkesintroduktionsanstéllningar

Oversynens forslag: a) anstallningar som omfattas av ett centralt kollektivavtal om yrkesintroduktion, eller av ett
hingavtal till ett sddant kollektivavtal och som innehaller en andel med larande eller handledning
(yrkesintroduktionsavtal). b) anstallningar som inte omfattas av ett yrkesintroduktionsavtal, om de innehéller en
andel med larande eller handledning. Stod till yrkesintroduktionsanstéllningar i branscher som saknar
vrkesintroduktionsavtal far endast lamnas for anstallnina inom ett omrade dar det rader brist oa arbetskraft.

Att utdka mojligheten till stod for foretag utan kollektivavtal ser Livsmedelsforetagen i grunden som
nagonting positivt. En utvidgning av stodet ger fler foretag chansen att anstélla medarbetare pa
yrkesintroduktion vilket pa sikt skulle kunna generera en storre kompetens till arbetsmarknaden.

Trots detta forslag pa utvidgning ar det av yttersta vikt att arbetsmarknadens parter bibehaller ett stort
inflytande Gver anstéllningsformen. Det finns redan idag ett bra samarbete dar stodstrukturer har
arbetats fram och det &r viktigt att dessa inte paverkas av framtida regleringar och forordningar.

Att anvanda arbetsformedlingens bristyrkeslista som grund till vilka foretag som ska kunna fa stod for
yrkesintroduktionsanstallning anser Livsmedelsforetagen vara olampligt. Denna lista &r problematisk
bade ur ett tidsperspektiv, da den bara uppdateras en gang i halvaret, men aven ur ett regionalt
perspektiv da arbetsmarknaden inte ser likadan ut 6ver hela landet.

5.1.2 Lonefragan

Oversynens forslag: Stod for yrkesintroduktionsanstallning ldmnas endast under férutsattning att arbetsgivaren
intygar att 16n och andra anstallningsférmaner foljer av kollektivavtal eller i vasentliga delar ar likvardiga med
formaner enligt kollektivavtal inom branschen.
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Effekten av detta forslag kan bli att I6nen hos foretag utan kollektivavtal hamnar ovanfor 75 % av
lagsta lonen. | sddana fall medfor det att tiden for larande blir I6negrundad hos foretag utan
kollektivavtal vilket inte ar i enlighet med den grundlaggande forutséttningen for
yrkesintroduktionsanstéllningar. Pa grund av detta avstyrker Livsmedelsforetagen forslaget.

Vi delar d&ven Oversynens analys att incitamentet for att saga upp yrkesintroduktionsavtalet hos
arbetstagarorganisationen okar da lonen hos foretag utan avtal kan vara hogre.

5.1.3 Utbildningsplanen

Oversynens forslag: Stod far endast lamnas om den som anges som handledare i larandeplanen har genomgatt en
handledarutbildning.

Livsmedelsforetagen tillstryker férslaget om handledarutbildning men rekommenderar dven att
foretagshandledare bor kunna genomga Teknikcolleges handledarutbildning och vi framhaller aven
vardet av att larandeplanen inriktas mot de kompetenskriterier som ingdr i branschernas olika
valideringsmodeller.

5.1.4 Tillsyn och uppféljning

Oversynens forslag: Om anstillningen inte omfattas av kollektivavtal om yrkesintroduktion ska arbetsgivaren,
utdver den slutredovisning som anges i § 23 i férordning om stdd for yrkesintroduktionsanstallningar, var tredje
manad under tiden som anstallningen pagar lamna uppgifter till Arbetsformedlingen om hur innehall och
omfattning av larande och handledning foljer l&randeplanen.

Att Arbetsformedlingen ska sta for tillsynen av foretag som inte omfattas av kollektivavtal riskerar att
bli betungande for arbetsgivaren saval som for arbetsformedlingen. Incitamentet hos arbetsgivaren att
utnyttja yrkesintroduktionsanstallningen kan saledes minska. Det finns dven fragetecken kring
rapporteringen, vad rapporteringen ska innehalla, hur uppféljningen ska se ut och vad denna
information ska anvandas till. Pa grund av detta avstryker Livsmedelsforetagen forslaget.

5.2.1 Begreppet utbildning

Oversynens forslag: Begreppet utbildning i férordningen byts ut mot begreppet lirande sé att stod for
yrkesintroduktionsanstéllning lamnas for anstéllningar som innehaller en andel med larande eller handledning.
Som en foljd byts begreppet uthildningsplan mot begreppet larandeplan.

Livsmedelsforetagen ar positiva till denna begreppsforandring, och tillstyrker Oversynens forslag.
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5.2.2 Karenstiden mellan anstallningar med stdd for yrkesintroduktionsanstallning

Oversynens forslag: Stod far inte Iamnas om den anstéllde under de senaste 18 manaderna har haft en
yrkesintroduktionsanstéllning pa samma kollektivavtalsomrade, for vilket stod har lamnats. Stod far dock lamnas
om det utbetalda stodet understiger 12 manader som om yrkesintroduktionsanstallningen inte har sagts upp av
den anstéllde.

Livsmedelsforetagen avstryker forslaget. Det maste finnas mojlighet att kunna avsluta en anstallning
pa grund av till exempel vantrivsel utan att riskera framtida anstéllningar. Det finns &ven andra
faktorer som ligger utanfor den anstélldes kontroll som kan ha en stor paverkan pa anstallningen sa
som sen kursstart eller ett sent antagningsbesked.

5.2.3 Larandet inom ramen for yrkesintroduktionsanstéllning

Oversynens forslag: Begransningen av nar anstéllda med stod for yrkesintroduktionsanstallning kan ta del av
formell utbildning upphévs. For att formell utbildning ska kunna ingd i larandeplanen maste den anstallda ha
antagits till utbildningen innan larandeplanen upprattas. Formell utbildning far endast inga i larandeplanen om
den &r relevant for anstéllningen och arbetsgivarens kompetensforsorjning.

Livsmedelsforetagen ser Oversynens forslag om att formell utbildning kan ingé i larandet som positivt.
Vi ser daremot det omotiverat begransande att den anstallda maste vara antagen till utbildningen redan
nar anstallningen borjar. Uthildningsbehovet kommer sannolikt i manga fall, om inte de flesta,
uppdagas efter det att en anstallning paborjats. Livsmedelsforetagen anser att forslaget inskranker
flexibiliteteten till nackdel for saval den enskilde som arbetsgivaren.

a) Flytta ansvaret for delegationen och statsbidraget.

Oversynens bedémning: Ansvaret for Y A-delegationen och for statsbidraget for utvecklingen av stodstrukturer
bor dverforas till Arbetsmarknadsdepartementet.

Livsmedelsforetagen ser att en sammanhallen handlaggning skulle kunna skapa dkad tydlighet. Vi ser
dock i att den hittills positiva koppling mellan utbildning och arbetsplatsforlagt larande som finns
riskerar att minska genom att handlaggningen 6verfors till Arbetsmarknadsdepartementet. Parterna ser
yrkesintroduktion som ett verktyg for att bidra till sékra den langsiktiga kompetensforsorjningen. Vi
vill betonas att detta i forsta hand &r en utbildningsanstéllning for att bidra till kompetensférsorjning,

inte en arbetsmarknadspolitisk atgard.

b) Férandrad sammansattning av delegationen

Oversynens bedémning: YA-delegationen bér omvandlas till en sjalvstandig kommitté.

Livsmedelsforetagen foreslar att ansvaret for statshidraget istéllet flyttas till Myndigheten for
yrkeshdgskolan. Myndigheten har i uppdrag att stddja branscherna i deras arbete med att utveckla,
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kvalitetssékra och informera om modeller for validering. Genom att flytta ansvaret for statsbidraget till
Myndigheten for yrkeshdgskolan kan saval utveckling av branschvalidering som information om
befintliga branschmodeller samordnas och starkas.

¢) Framjandemedel och statsbidrag for utveckling av larande pa arbetsplatser och for
yrkesutbildning
Oversynens bedémning: Framjandemedel for stod for yrkesintroduktionsanstallningar bor aterinforas.

Statsbidraget for utveckling av stodstrukturer bor forlangas. Ansvaret for prévning, utbetalning och uppféljning
av framjandemedel och statshidrag bor flyttas till Y A-delegationen.

Livsmedelsforetagen stéller sig positiva till att framjandemedel aterinfors. Ansvaret for statshidraget
ser vi, som tidigare namnts, lampligare att flytta till Myndigheten for yrkeshégskolan.

d) Forlangning av delegationens uppdrag

Oversynens bedomning: YA-delegationens uppdrag bor forlangas.

Livsmedelsforetagen tillstyrker att Y A-delegationens uppdrag férlangs. Ansvaret for statshidraget ser
vi, som tidigare namnts, lampligare att flytta till Myndigheten for yrkeshégskolan.

e) Fortydligande av delegationens uppdrag

Oversynens bedomning: YA-delegationens direktiv bor ses Gver for att fortydliga uppdraget och klargéra de nya
uppgifterna.

Livsmedelsforetagen tillstryker Oversynens forslag.

5.3.2 Uppdrag

Utbildningsplaner

Oversynens bedomning: YA-delegationen bor fa i uppdrag att analysera larandeplanerna i
stodet for yrkesintroduktionsanstéllningar.

Vi vill paminna om att en kortfattad larandeplan inte nédvandigtvis aterspeglar kvaliteten pa
genomforandet av yrkesintroduktionsanstallning, kvaliteten pa handledning eller utbildningsinslagen i
det arbetsplatsforlagda larandet. P4 samma sétt ar en omfattande larandeplan inte en garanti fér en
kvalitativ yrkesintroduktionsanstéllning. Vi ser en 6vergripande analys av genomférandet av
yrkesintroduktionsanstallningen i sin helhet som ett positivt férarbete till analysen av larandeplanerna.
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Avslutande synpunkt

Livsmedelsforetagen vill lyfta den fraga som Industriarbetsgivarna i sitt remissvar noterat och som
inte omfattas av dversynen. | férordningen (2013:1157) om stod for yrkesintroduktionsanstallningar
ser vi ett behov av omarbetande av § 18 c.

§ 18 ¢ har foljande lydelse: Stodet far inte 1amnas till arbetsgivare som senare &n 12 manader fore den
aktuella anstallningen har sagt upp en eller flera anstallda pa grund av arbetsbrist pa den driftsenhet
dar den anstéllde avses att bli placerad. (SFS 2016:366).

Livsmedelsforetagen anser att denna reglering kan fa kontraproduktiva konsekvenser for saval
individer som foretag. Arbetsgivares syfte med YA-anstallningar &r att langsiktigt starka och sakra
kompetensforsorjningen. Sasom regleringen ar utformad galler den aven for det fall en
arbetsbristuppséagning vidtagits pa tjanstemannaomradet och en YA-anstallning ar aktuell pa
arbetaromradet. | verksamheter av nagorlunda storlek ar det vanligt att det de senaste 12 manaderna
vidtagits uppsagning pa grund av arbetsbrist. An vanligare ar detta naturligtvis i Iagkonjunktur. Vikten
av att mojliggora Y A-anstéllningar minskar inte i samre konjunkturer, utan kan tvartom da vara av an
storre vikt for det langsiktiga kompetensforsérjningsarbetet och den enskildes framtida méjligheter pa
arbetsmarknaden.

Stockholm 23 februari 2018

Anders Canemyr

tf VD Livsmedelsforetagen



