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Svar pa remiss av promemorian Oversynen av stodet for
yrkesintroduktionsanstillningarna

De sa kallade yrkesintroduktionsanstillningarna bygger pa att parterna i
kollektivavtal har kommit 6verens om forutsittningar och sérskilda villkor for
sddana anstéllningar inom olika branscher for att underlétta anstéllningar av yngre
personer. Aven om systemet for yrkesintroduktionsanstillningar har fatt en statlig
dimension genom inréttandet av den statliga stddordningen samt med tiden
utvidgats och kommit att avse fler mélgrupper, anser Medlingsinstitutet (i likhet
med sitt svar pa remissen av Ds 2013:20) att det i och for sig finns argument som
talar for att det fortsatt bor krévas att arbetsgivaren dr bunden av ett kollektivavtal
om yrkesintroduktion for att vara stodberittigad, eller att arbetsgivaren i vart fall
ar bunden av ett kollektivavtal om loner och allmanna anstéllningsvillkor.
Eftersom det genom migrationsoverenskommelsen foreligger en bred politisk
uppgorelse om den forédndring som foreslas i promemorian har dock
Medlingsinstitutet inga invandningar mot forslaget.

I detta drende har generaldirektéren Carina Gunnarsson beslutat. Chefsjuristen Per
Ewaldsson har varit foredragande.
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