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Arbetsmarknadsdepartementet

103 33 Stockholm
REMISSVAR

Oversynen av stodet for
yrkesintroduktionsanstillningarna

Bakgrund

Ett statligt stod for yrkesintroduktionsanstéllningar har funnits som en
arbetsmarknadspolitisk atgiard sedan borjan av 2014 som en del av
Jobbpakten, vars syfte var att starka ungas stillning pa
arbetsmarknaden. Idén bakom férslaget var att samla
arbetsmarknadens parter och teckna yrkesintroduktionsavtal inom ett
antal avtalsomraden pa arbetsmarknaden.

Arbetsgivare som anstéller unga far en lonesubvention fran staten och
ett handledarstod for den utbildningsdel som ar obligatoriskt for de som
deltar i programmet. Anstillningen ska innehélla minst 15 procent
utbildning och lonen ska motsvara minst 75 procent av lagstalonen
enligt kollektivavtal i branschen.

I december 2016 gav regeringen en sarskild utredare i uppdrag att se
over hur forordningen skulle kunna utvecklas sé att d&ven foretag som
saknar kollektivavtal eller hingavtal skulle kunna omfattas av stodet. I
uppdraget ingick aven att se Over ansokningsprocessen,
administrationen kring programmet, 6ka andelen kvinnliga deltagare,
samt om det foreligger behov av att utvidga malgruppen till att dven
omfatta langtidsarbetslosa och nyanlidnda.

Sacos stillningstaganden

Saco vilkomnar forslaget om ett statligt stod for att stimulera
yrkesintroduktionsanstallningar och att fler grupper dn enbart unga far
ta del av programmet. Manga olika grupper pa den svenska
arbetsmarknaden ar i behov av st6d och hjilp att etablera sig pa

Sveriges akademikers arbetsmarknaden och det ar bra att utvidga mélgruppen. Det ar nagot

centralorganisation som Saco redan tidigare fort fram, bland annat i remissvaret Ds
Box 2206 . .. . )
103 15 Stockholm 2013:20, Vissa lagforslag med anledning av trepartssamtalen. Ett villkor
Besok: Lilla gygatan 1 ar dock att kollektivavtal finns inom branschen, som kan fungera som
el vaxel: - °
Fax: 08-24 77 01 utgangspunkt.
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WWW.saco.se

Utredaren foreslar att stod till yrkesintroduktionsanstillningar ska
kunna lamnas aven till oorganiserade arbetsgivare forutsatt att dessa
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verkar inom en bransch dar det rader brist pa arbetskraft enligt
Arbetsformedlingens bristindex. Utredaren stannar for att det inte
behover finnas ett yrkesintroduktionsavtal inom aktuell bransch.

e Saco avstyrker detta forslag sdsom vi gjorde i Ds 2013:20. Ett
kollektivavtal ar en garanti for att anstéallda har skaliga
arbetsvillkor och I6ner. Ett kollektivavtal ger ocksa, forutom
andra fordelar, mgjligheter for parterna att tvista om avtalet. Det
skulle kunna handla om brister i utbildnings- eller
handledningsdelen. Nir kollektivavtal saknas finns inte
motsvarande inbyggda kontroll av kvaliteten i anstéllningen.

e Om kravet pa att arbetsgivaren ska ha ett kollektivavtal anda
skulle tas bort anser vi att det, vid sidan av ett krav pa
arbetskraftsbrist inom branschen, méste finnas ett kollektivavtal
om yrkesintroduktionsanstillningar inom den aktuella
branschen. Villkoren ska ocksa vara likvarda och alltsa inte
endast likvardigt i "vasentliga delar”, vilket utredaren foreslar.
Det betyder att 1oner, forsakringar och ovriga villkor ska vara
likvardiga eller minst i niva med kollektivavtal. Dessutom maéste
kontrollatgarder vidtas sa att kvaliteten siakerstalls och systemet
inte missbrukas.

e Saco anser att utredarens forslag att Arbetsformedlingen ges
ratten att tolka parternas kollektivavtal ar problematiskt. Detta
statliga tolkningsutrymme 6kar om det inte finns ett
yrkesintroduktionsavtal inom branschen att utga ifran. I detta
fall maste Arbetsformedlingen ga till ett branschavtal som galler
for yrkesverksamma och “omséatta” detta till
yrkesintroduktionsanstéllda. Om villkoren dessutom ska vara
likvardiga ”i vasentliga delar”, blir det upp till
Arbetsformedlingen att tolka och avgora vad i avtalet som ar
vasentligt. En sidan ordning innebér en statlig inblandning i
kollektivavtalen och partsautonomin, som inte ar forenlig med
den svenska kollektivavtalsmodellen.

e Saco anser ocksé att det ar tveksamt om Sverige skulle uppfylla
sina internationella ataganden om utredningens forslag gar
igenom. Enligt ILO konventionen 98 artikel 4 ska forhandlingar
mellan fack och arbetsgivare uppmuntras och framjas i syfte att
stiarka regleringen genom kollektivavtal. Utredaren tar inte detta
i beaktande.

e I 0vrigt tillstyrker Saco i utredarens forslag.
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Inkomna remissvar fran medlemsforbunden Lararnas Riksforbund,
samt Akademikerforbundet SSR bilaggs.
Vinligen,

Sveriges akademikers centralorganisation, Saco

Lena Granqvist,
samhallspolitisk chef

Christian Lovgren
Utredare
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