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Inledning
Svensk Scenkonst har beretts tillfdlle att yttra sig Gver rubricerad promemoria och fér

hiarmed anfora féljande.

Svensk Scenkonst dr bransch- och arbetsgivarorganisation for foretag inom musik, dans
och teater. Vi representerar 6ver 100 teatrar, orkestrar, operahus, danskompanier, l4ns-
musikorganisationer, produktionsbolag och andra verksamheter inom den svenska scen-
konsten. Svensk Scenkonst verkar for att skapa sa goda forutsattningar som mojligt for
medlemsforetagen att bedriva en professionell verksamhet, bade nationellt och inter-

nationellt.

Allménna synpunkter

Sedan 2014 har Svensk Scenkonst och Teaterforbundet for scen och film kollektivavtal
géllande yrkesintroduktionsanstillningar (Y A). Syftet med avtalet ar att underléatta for
ungdomar att komma in i, och arbeta och utvecklas inom, scenkonstbranschen samt
bidra till att branschen kan rekrytera kompetent arbetskraft. Avtalet beaktar séarskilt

jamstélldhets- och méangfaldsaspekter.

Avtalet om Yrkesintroduktion kan tilldimpas av arbetsgivare som é&r anslutna till Svensk
Scenkonst och dr bundna till kollektivavtalet med Teaterforbundet for de offentligt

finansierade teaterinstitutionerna. Avtalet géller teknisk och administrativ personal.
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Svensk Scenkonst har goda erfarenheter av partsgemensamt arbete betréffande yrkes-
introduktionsanstillningar och de partsgemensamma projekt som har genomforts inom

ramen for yrkesintroduktion.

Ovriga forslag — YA-delegationen

Svensk Scenkonst noterar att dversynen foreslar en rad fordndringar gillande YA-
delegationen och dess uppdrag. Det finns ett virde for scenkonstens arbetsgivare att dels
arbeta med kompetensforsorjningsatgarder inom bristomraden och dels utveckla
kompetenser i takt med att behoven fordndras. Utifrén detta kan Svensk Scenkonst inte

se en Overforing till Arbetsmarknadsdepartementet som en negativ omstandighet.

Administrativt arbete

Under perioden har verksamheterna upplevt det till del vara betungande att admini-
strativt hantera de ans6kningsforfaranden med mera som é&r kopplade till avtalen om
yrkesintroduktion. Regelverket och processerna bor dérfor effektiviseras och anpassas
sd att det administrativa arbetet blir balanserat 1 forhéllande till det faktiska
genomforandet. Detta understryks av att scenkonstbranschen bestédr av en relativt stor

del mindre verksamheter med begransade administrativa resurser.
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