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Yttrande éver Promemoria Oversyn av stédet for
yrkesintroduktionsanstéliningarna, A2017/02195-1

Svenska ESF-rédet har fatt mojlighet att yitra sig éver rubricerade betznkande. Vart svar
begransas till vart uppdrag att, under perioden 2014-2020, férvalta Socialfonden och Fonden fér
europeiskt bistand till dem som har det samst stallt.

Definitionen av yrkesintroduktionsanstéllningar (s. 19). Som en féljd av
migrationséverenskommelsen som presenterades hésten 2015 féreslar dversynen att
definitionen av yrkesintroduktionsanstaliningarna bér &ndras sa att stod for
yrkesintroduktionsanstéliningar &ven ska kunna ges till arbetsgivare som inte omfattas av
kollektivavtal. Svenska ESF-radet gér bedémningen att de malgrupper som &r sarskilt
prioriterade inom Socialfonden, generellt sett torde gynnas av en breddning av definitionen av
yrkesintroduktionsavtal. Svenska ESF-radet vill samtidigt betona vikten av branschernas och
parternas medverkan i arbetet med kompetensutveckling och larande pa arbetsplatsen och
instdammer darmed med 6versynen att parternas inflytande tillika &gande &éver fragor kring
kompetensutveckling och larande pa arbetsplatsen &r centralt.

Med en definitionséndring av yrkesintroduktionsanstéllningar féljer att 6versynen &ven lamnar
forslag att det i utbildningsplanen ska stéllas krav pa genomférd handledarutbildning, att
begreppet utbildning byts mot lIdrande samt att larandet inom ramen fér stoéd for
yrkesintroduktionsanstéllning ska ge acceptans dven for formell utbildning. Oversynen ger dven
forslag pa hur kontinuerlig uppféljning och kontroll ska sakerstélla att innehall och omfattning av
larande och handledning féljer larandeplanen. Sarskilt viktigt anser Svenska ESF-radet att detta
ar for Socialfondens prioriterade malgrupper som manga ganger har svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden och som méanga ganger har negativa erfarenheter och misslyckanden med sig
sedan tidigare. Oversynen ldmnar &ven forslag pa att ansvaret for YA-delegationen och fér
statsbidraget for utvecklingen av stédstrukturer 6verférs till Arbetsmarknadsdepartementet samt
att framjandemedel och statsbidrag for utveckling av larande pa arbetsplatser och for
yrkesutbildning inom ramen fér YA-delegationen aterinférs.

Svenska ESF-radet stédjer, med vissa tillagg utifran vara erfarenheter, féljande av Oversynens
férslag:

- At stod endast ldmnas om den som anges som handledare i ldrandeplanen har genomgatt
en handledarutbildning (s. 24). Vi instammer med 6versynens betoning av handledarens
betydelse, men vi vill darutéver betona vikten av det som brukar namnas som strategisk
kompetensforsérjning. Detta innebér att vi &ven garna skulle se att
yrkesintroduktionsanstélliningarna och dess utbildningsplaner explicit utgar fran féretagens
utvecklings- och kompetensférsorjningsplanering i ett bredare perspektiv. Vi anser att
Gversynen aven borde ha utrett fragan om utbildningsplanen i relation till valideringsinsatser.
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I de fall branschvalideringsmodeller finns framtagna anser vi att méjligheten for individen att
bli validerad efter genomférd utbildningsplan bér framjas. Detta skulle bade gynna individen
och ge 6kade mdjligheter till kvalitetssakring av larandet i anstaliningen.

Att byta begreppet utbildning mot ldrande (s 27). Vi instdmmer i 6versynens bedémning att
begreppet utbildning riskerar leda till tanken om formell utbildning, varvid begreppet larande
béttre beskriver bredden i utbildnings-/larandedelen av yrkesintroduktionsanstéliningen. Vi
hade dock dnskat att 6versynen foreslagit en tydligare specificering av begreppet larande for
att sakerstélla kvalitet i Iarandet och tydliggéra att det handlar om ett systematiserat larande.

Aft begrédnsning av nér anstéllda med stod for yrkesintroduktionsanstélining kan ta del av
formell utbildning upphévs (s. 29). Vi instdammer med 6versynen att behovet snarare dn
utbildningsformen bér styra valet av kompetensutvecklingsinsatser. Vi ser dock samma
risker med férslaget som &versynen lyfter, att kopplingen till arbetslivets behov riskerar
forsvagas i fall dér larandeplanen utgérs av formell utbildning. Darfér anser vi att éversynen
borde ha beaktat och utrett handledarrollen specifikt i férslaget avseende konsekvensen av
begréansningen av nér anstéllda med stéd for yrkesintroduktionsanstalining kan ta del av
formell utbildning upphéavs.

Att ansvaret for YA-delegationen och for statsbidraget for utvecklingen av stédstrukturer
overfors till Arbetsmarknadsdepartementet (s. 32). Vi stédjer éversynens forslag, da vi
bedémer att den dverlappning mellan YA-delegationens uppdrag och insatsomradet inom
Socialfonden géllande att utveckla och stérka stodstrukturerna for ldrande pa arbetsplatsen
battre kan synkroniseras om uppdragsgivaren &r densamma.

Att statsbidrag f6r utveckling av stodstrukturer bér fériangas (s.33). Vi instdimmer med
oversynen att det finns ett stort behov av denna form av framjande- och utvecklingsmedel,
men vi anser samtidigt att det behévs en tydligare strategi fér hur olika uppdrag och olika
former av framjandemedel ska komplettera varandra om uppdragen éver huvud taget ska
l&ggas pa olika aktorer. Vi bedémer att den éverlappning som rader mellan YA-
delegationens framjandemedel och Socialfondens medel gallande att utveckla och stérka
stédstrukturerna for Iarande pa arbetsplatsen battre bor synkroniseras med Socialfondens
medel (sérskilt Socialfondens Programomrade 1, Mal 1.2) om beslut tas att forlénga
statsbidrag for utveckling av stodstrukturer.

Att YA-kommittén bor fa i uppdrag att ldmna forslag pa hur en jamnare kénsfordelning kan
uppnas i stédet (s.35). Vi stodjer éversynens férslag och valkomnar en analys samt férslag
pa hur en jamnare kénsfordelning kan uppnas i stédet fér yrkesintroduktionsanstélliningar.

Att YA-delegationen bér fa i uppdrag att analysera ldrandeplanema i stédet for
yrkesintroduktionsanstéliningar (s. 36). Viinstamer i att kunskapen om, och férmagan hur ett
arbetsplatsléarande kan struktureras, generellt sett &r [ag. Vi anser dock att uppdraget ska
ske i relation till valideringsinsatser i de fall valideringsmodeller finns framtagna.
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Svenska ESF-radet vill utéver ovanstdende synpunkter understryka att vi ser mojligheten att en
férsoksverksamhet som prévar éversynens forslag hur stodet for yrkesintroduktionsanstéllningar
ska kunna omfatta arbetsgivare som inte omfattas av ett kollektivavtal om yrkesintroduktion
(inklusive dversynens fragestallning om tillsyn och uppféljning) skulle kunna finansieras via
Europeiska socialfonden. Detta med hanvisning till den skrivning som finns formulerad i
Nationellt socialfondsprogram fér investering for tillvéaxt och sysselséattning 2014-2020 om att det
"Inom ramen fér detta programomrade (PO 1) &r det mgjligt att bygga upp stodstrukturer fér
larande pa arbetsplatsen for personer som inte omfattas av det statliga stédet for
yrkesintroduktionsanstaliningar”.

Yttrandet har beslutats av generaldirektéren efter féredragning av Mats Andersson, Nationell

samordnare i ndrvaro av Hakan Forsberg, Stf generaldirektor, Lena v, Kommunikationschef
och Annika Rosing, Nationell enhetschef.
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