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Remissvar

Oversynen av stddet fér yrkesintroduktionsanstéliningarna

Svenskt Néringsliv har getts méjlighet att ge synpunkter pa rubricerade promemoria. Vissa
av Svenskt Naringslivs medlemsorganisationer inkommer med egna kompletterande
remissvar i &rendet.

Inledning

Svenskt Naringsliv vdlkomnar att regeringen har utrett hur stédet for
yrkesintroduktionsanstéllningar kan utvidgas till féretag som inte omfattas av ett kollektivavtal
om yrkesintroduktion. Sedan inférandet av det statliga stodet for
yrkesintroduktionsanstéliningar har Svenskt Naringsliv haft positionen att stédet, av
konkurrensskal och med respekt fér allménna réattsprinciper, bor vara mojligt att ta del av fér
arbetsgivare, oberoende av om de &r bundna av kollektivavtal eller inte.

Om éversynens forslag

Kollektivavtalsfragan

Oversynen féreslar att stod for yrkesintroduktionsanstallningar ska kunna ges for
anstallningar som inte omfattas av ett kollektivavtal om yrkesintroduktion férutsatt att det
rader brist p& arbetskraft inom omradet. Oversynens motivering ar att det finns det risk for
Overutnyttjande utan den begransning som kravet pa arbetskraftsbrist innebér.

En relativt omfattande del av arbetsgivarna i lahdet har i dag har méjlighet att anstélla
medarbetare pa yrkesintroduktionsanstélining. Trots det uppgar antalet pagéende
yrkesintroduktionsanstallningar inte till fler &n cirka 800. Att utvidga YA si att alla
arbetsgivare skulle kunna tillampa anstélliningen skulle majligen leda till att nagra fler skulle
vélja att anstalla medarbetare pa yrkesintroduktion. Men det forefaller inte sarskilt sannolikt
att en utvidgning skulle gdra att antalet vaxer kraftigt.
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Att anvanda Arbetsférmedlingens bristyrkeslista som utgangspunkt for om ett féretag ska
kunna fa stod for en yrkesintroduktionsanstalining ar inte lampligt. Det innebér att det dver tid
kommer att variera vilka arbetsgivare som kan tillampa YA. Bristyrkeslistan uppdateras
halvéarsvis, vilket innebér att ett yrke som enligt AF:s bristyrkeslista en manad betraktas som
ett bristyrke, manaden darefter kanske inte goér det. Det kan t ex i samband med
férlangningar av yrkesintroduktionsanstéliningar uppsta situationer dér det vid anstéllningens
ingaende var fraga om ett bristyrke men vid forlangningstidpunkten inte langre é&r ett
bristyrke.

Vidare kommer situationer uppsta déar enskilda arbetsgivare upplever arbetskraftsbrist och
rekryteringssvarigheter medan det enligt AF:s bristyrkeslista inte rader brist pa arbetskraft
inom samma omrade.

Aven inom omraden dér det inte rader arbetskraftsbrist ar det i bade arbetsgivarens intresse
och den potentielle YA-medarbetarens intresse att foretaget kan tillampa
yrkesintroduktionsanstéllningen. Genom yrkesintroduktionsanstallningen ges den anstéllde
méjlighet till larande som stérker dennes produktivitet och framtida jobbchanser.

Svenskt Néringsliv anser att det inte finns nagot behov av den féreslagna begransningen
och att risken f6ér dverutnyttiande som 6versynen pekar pa &r att betrakta som obefintlig.
Den féreslagna begrénsningen skulle saledes bara bli en administrativ kranglighet som
hammar utvecklingen av yrkesintroduktionsanstallningarna.

Det &r Svenskt Néaringslivs uppfattning att féretag utan kollektivavtal om yrkesintroduktion
ska kunna fa ta del av stéd for yrkesintroduktionsanstallning. Daremot anser Svenskt
Naringsliv att dversynens férslag pa hur utvidgningen ska ga till inte &r utformat pé ett
&ndamalsenligt satt och avstyrker darfér Gversynens forslag i detta avseende.

Svenskt Néringsliv férordar istéllet att kravet pa koliektivavtal om yrkesintroduktion, fér att fa
stdd for yrkesintroduktionsanstalining, upphévs.

Lénefragan

Oversynen férslag rérande I6n motiveras med att arbetsgivare inom samma bransch
kommer att behandlas likvéardigt oavsett om de ar bundna av kollektivavtal eller inte.
Forslaget innebér dock &ven att arbetsgivare som verkar i en bransch dér det saknas
kollektivavtal om yrkesintroduktion maste betala 16n fér tiden i larande, till skillnad fran
féretag som har tecknat kollektivavtal om yrkesintroduktion. Detta &r inte i enlighet med den
grundldggande férutsattningen for yrkesintroduktionsanstéllningarna, namligen att tiden i
l&rande/handledning inte ska vara l6negrundande.

Svenskt Néringsliv avstyrker darfor éversynens forslag rérande lénefragan.

Krav pa genomférd handledarutbildning

Svenskt Néringsliv noterar att éversynens forslag i detta avseende géller bade for foéretag
med kollektivavtal om yrkesintroduktion och féretag som inte har ingatt kollektivavtal om
yrkesintroduktion.



Svenskt Néaringsliv anser att en god handledning i samband med yrkesintroduktions-
anstélining &r viktigt. Det ligger i foretagens intresse att bereda en god handledning fér att
introduktionen till yrket och i anstéllningen ska bli sa bra som méjligt. Dock garanteras inte
en god introduktion enkom av att handledaren har genomgait en handledarutbildning.
Forslaget beddms hdmma anvéndandet av yrkesintroduktionsanstallningar och Svenskt
Naringsliv anser att det inte ar [Ampligt att eventuella krav pa handledarutbildning
forfattningsregleras, dessutom inskrénker det pa befintliga YA-avtal. Oversynens forslag i
detta avseende avstyrks.

Tillsyn och uppféljning
Oversynen féreslar att i fall dar anstaliningen inte omfattas av ett kollektivavtal om

yrkesintroduktion ska arbetsgivaren var tredje manad ska rapportera till Arbetsférmedlingen
avseende utvecklingen i relation till larandeplanen.

Svenskt Naringsliv forstar att det finns behov av att kontrollera hur larandet
yrkesintroduktionsanstéliningar utvecklas. Dock ar éversynens forslag byrakratiskt
betungande fér arbetsgivaren. Det generar dessutom merarbete f6r Arbetsférmedlingen och
det &r hégst osékert om inrapporteringen de facto kommer att fylla nagon verklig funktion.

Den féreslagna begrénsningen blir saledes bara ytterligare en administrativ kranglighet som
h&mmar utvecklingen av yrkesintroduktionsanstallningarna. Fér att tillgodose behov av
kontroll och uppféljning av larandet kan istallet slumpméssiga stickprovskontroller tillampas
och/eller kontroller vid misstankar om oegentligheter.

Ovriga férordningsandringar

Oversynens férslag att byta begreppet utbildningsplan mot larandeplan tillstyrks eftersom det
ger en béttre beskrivning av att anstaliningen syftar till att l&ra pa jobbet.

Svenskt Néringsliv delar 6versynens beskrivning rérande karenstid mellan
yrkesintroduktionsanstaliningar och éversynens forslag i detta avseende tillstyrks.

Oversynens forslag om att tillata formell utbildning att vara del i larandeplanen tillstyrks, i
synnerhet mot bakgrund av att malgruppen for yrkesintroduktionsanstéllningar &r breddad.
Daremot avstyrs dversynens forslag att individen inte far vara antagen fére uppréattandet av
larandeplanen.

Oversynens forslag avseende att flytta ansvaret for YA-delegationen till
Arbetsmarknadsdepartementet tillstyrks av skal som redogérs for i Gversynen.

Svenskt Néringsliv tillstyrker &ven éversynens forslag rorande forlangning av statsbidraget
och att framjandemedel aterinférs. Oversynens forslag ar att YA-delegationen ska prova,
betala ut och félja upp framjandemedel och statsbidrag. Det oméjliggér i sa fall medverkan i
delegationen av partsféretradare med héanvisning till javsforhallanden. Parternas
engagemang bor darfor tas tillvara i en referensgrupp till YA-delegationen eller liknande.

Oversynen foreslar en forlangning av delegationens uppdrag och ett fortydligande av
delegationens uppdrag om delegationen ska goéras fristdende och dessutom ges nya
uppdrag. Oversynens forslag tillstyrks i detta avseende.
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Svenskt Néringsliv avstyrker dock forslaget om att delegationen bér fa i uppdrag att na
arbetss6kande med information om stddet. Bedémningen &r att det skulle krava stora
resurser och ta fokus fran delegationens karnuppdrag.

Svenskt Néringsliv anser att det finns goda skal for att analysera innehallet i ldrandeplanerna
men att detta bdr géras av en fristdende aktor, t ex IFAU. Forslaget att delegationen ska fa i
uppdrag att analysera larandeplanerna avstyrks darfor.

Ovrigt

Svenskt Néringsliv anser att bestammelsen i férordningen (2013:1157) § 18 ¢ ar for
begrénsande i sin nuvarande form. Svenskt Néaringsliv anser att det méste vara méjligt att fa
stdd fér en yrkesintroduktionsanstalining &ven da det under de senaste 12 manaderna har
skett uppségningar pa grund av arbetsbrist vid den aktuella driftsenheten.

Anledningen &r att en driftsenhet kan innefatta méanga yrkesgrupper medan en
driftsinskrénkning kan ha berért endast en yrkesgrupp. Att av denna anledning inte bevilja
stdd fér en yrkesintroduktionsanstélining som sker inom en annan yrkesgrupp vid samma
driftsenhet ar orimligt. Detta paverkar inte uppsagda medarbetares foretradesratt till
ateranstalining. Dessutom maste arbetsgivaren fére uppségningar av arbetsbrist undersoka
mdjligheten till att omplacera medarbetaren.
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