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Yttrande angiende "Oversynen av stodet for yrkesintroduktions-
anstallningarna”, Dnr A2017/02195-1

Sveriges Byggindustrier dr de enskilda byggforetagens bransch- och arbetsgivarorga-
nisation och organiserar ca 3 500 bygg-, anlaggnings- och specialféretag med totalt ca
100 000 anstallda. Sveriges Byggindustrier har tagit del av rubricerad 6versyn och vill
lamna nedanstaende synpunkter. Detta svar kompletterar det svar som lamnas ge-
mensamt av Svenskt Naringsliv och som vi stdller oss bakom.

Oversynen inleds med en bakgrundsbeskrivning om lirlingsutbildningar dar den ut-
bredda férekomsten av larlingsutbildningar inom flera av byggindustrins branscher
helt saknas. | dessa branscher, déribland byggindustrin, har larlingssystemet bevarats
i kollektivavtalsbaserade modeller som formellt sett inte ar reglerade av en forord-
ning. Larlingsavtalen kompletterar den skolforlagda yrkesutbildningen av en enda an-
ledning; foretagens behov av en fungerande kompetensférsérjning.

Just detta faktum, att de partsreglerade larlingsmodellerna gléms bort och istéllet er-
satts av nyuppfunna larlingsmodeller med svag férankring i branscherna, talar for att
staten behdver vara involverad och informerad. Darfor féreslar vi att regeringen initi-
erar ett trepartssamarbete som vi vill kalla féretagsldrling med syftet att erkdnna och
utveckla de befintliga ldrlingsmodellerna.

Inom den del av byggindustrin som Sveriges Byggindustrier tillsammans med motpar-
ter svarar for har det tagit tid att etablera yrkesintroduktionsanstallningar genom ett
sdrskilt avtal. En av orsakerna har varit en oro for hur dessa nya vagar in pa arbets-
marknaden paverkar de befintliga larlingssystemen. Under 2017 triffades till slut ett
avtal som ansluter till det befintliga yrkesutbildningsavtalet och i praktiken utgor det
férsta aret av den etablerade foretagsbaserade larlingsutbildningen.

Sveriges Byggindustrier dnskar alltsd att férutséttningarna for att inféra ett treparts-
system fér reglering av modeller for foretagsldrling utreds. Ett sGdant system skulle
ge en mer stabil grund for de flexibla vigar fér kompetensforsérjning som behdver
komplettera de befintliga yrkesutbildningarna i gymnasieskola, yrkesvux och inom ar-
betsmarknadsutbildning.
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Kommentarer till férslagen i 6versynen:
5.1.1 Definitionen av yrkesintroduktionsanstilining (2013:1157 §3)

Forslaget b) om att dven “anstéllningar som inte omfattas av ett yrkesintroduktions-
avtal, om de innehaller en andel larande eller handledning” ska kunna vara en yrkes-
introduktionsanstallning 6ppnar méjligheter fér branscher med befintliga yrkesut-
bildningsavtal att inkluderas. Detta &r bra och understédjer en utveckling av modeller
for foretagslarling enligt de tankar vi for fram.

Oversynen resonerar om ett méjligt dverutnyttjande, men om hinsyn tas till att fore-
tagsforlagda utbildningsmodeller ersatter betydligt dyrare alternativa utbildningsin-
satser inom arbetsmarknadsutbildning eller det reguljara utbildningssystemet sa bor
en samhallsekonomisk vinst uppsta samtidigt som de féretag i en bransch som tar ett
ansvar for kompetensférsdrjningen far ett valbehovligt stod.

| paragrafen 3 a foreslas en koppling till "omraden dér det rader brist pa arbetskraft”.
| dversynens beskrivande text gors en koppling till Arbetsférmedlingens bristindex.
Detta ar ett tveksamt instrument for att definiera bristyrken. Yrken med stora nume-
rdra brister blandas med yrken dar bristen inte ar sa stor numerdrt sett.

Sveriges Byggindustrier anser darfor att begrdnsningen till bristyrken ar onddig.

5.1.2 Lonefragan (2013:1157 §§ 6-7)

Byggindustrins parter vill anvdnda de befintliga och i forhallande till en fullbetald yr-
kesarbetare reducerade larlingslénetrapporna, som reglerats i kollektivavtal, utan yt-
terligare reducering av l6nen. Sérskilt som avtalen inom byggindustrin dr bade nor-
merande och gruppbaserade. Darfér bor §7 goras delvis dispositiv s att parter i ett
kollektivavtal kan komma 6verens om andra I&nenivaer dn den generella nivan 75%
(eller mer, beroende av andelen utbildning).

Fragor med anledning av detta yttrande besvaras av Lars Tullstedt, 08-698 58 22,
e-post: lars.tullstedt@sverigesbyggindustrier.se.

Med vanlig hédlsning
SVERIGES BYGGINDUSTRIER
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