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TCO har beretts tillfalle att inkomma med ett yttrande over
promemorian Oversynen av stodet for yrkesintroduktions-
anstallningarna och inkommer hirmed med f6ljande yttrande.

Sammanfattning

I utredningen foreslas att stod till yrkesintroduktionsanstallningar
ska kunna ges dven till arbetsgivare som saknar kollektivavtal om
sadana anstillningar. Vidare foreslas att begreppet utbildning ersitts
med ldrande.

TCO avstyrker forslaget i sin helhet. TCO anser att definitionen av
yrkesintroduktionsanstillning ska besta i dess nuvarande utformning
och att ett centralt kollektivavtal om yrkesintroduktion, eller ett
hangavtal till ett sidant kollektivavtal, ska vara en forutsattning for
stod. TCO anser vidare att lokal facklig narvaro ar nodvandigt for att
uppna hog kvalitet i dessa anstéllningar.

Utveckling av TCO:s stillningstagande

TCO anser att definitionen av yrkesintroduktionsanstillning ska
besta i dess nuvarande utformning och att ett centralt kollektivavtal
om yrkesintroduktion, eller ett hangavtal till ett sidant kollektivavtal,
ska vara en forutsittning for stod.

For att kunna sakerstélla kvalitet i utbildning och handledning, samt
att stod lamnas i branscher dar behov finns, bor mgjligheten till stod
begransas till kollektivavtalsbundna arbetsgivare i branscher som
omfattas av centrala yrkesintroduktionsavtal. Det ar en stor fordel att
det finns en lokal facklig part nar villkor och kvalitet pa utbildning
ska sakerstillas. En del centrala yrkesintroduktionsavtal forutsatter
ocksa att arbetsgivarens introduktions- och utbildningsprogram samt
tidsplan har godkants av den lokala fackliga parten.

En annan viktig aspekt med kravet pa centrala
yrkesintroduktionsavtal ar att stod ges till arbetsgivare i branscher
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dar behov finns. I respektive bransch kan ocksa villkoren i de centrala
yrkesintroduktionsavtalen anpassas utifran branschens behov.

Fragor om lonebildning och nivan pa de ldgsta 16nerna ar fragor for
parterna. Nar det som i detta fall ar fraga om statligt stod och om en
mojlighet for arbetsgivare att betala ut 16n pa en niva som
understiger kollektivavtalens lagstloneniva ar det av yttersta vikt att
det finns acceptans for det genom en kollektivavtalsreglering. Aven
fran denna aspekt motsétter sig TCO forslaget att andra definitionen
av yrkesintroduktionsanstallning.

Vad giller forslaget om loneniva for arbetstagare hos arbetsgivare
utan centralt yrkesintroduktionsavtal framstar det som oklart vad
som ar tankt att gilla for dem. Om tiden i utbildning eller
handledning &r 25 procent eller mer av arbetstiden, kan I6nenivan da
understiga 75 procent av lagstlonenivan for en anstillning utan
utbildning eller handledning? Eller om tiden med utbildning eller
handledning ar mindre &n 25 procent, behover inte 16nenivan
motsvara minst den del av arbetstiden som inte ar utbildning eller
med handledning? Eller ska Arbetsformedlingen sakerstalla att det
forhaller sig pa samma satt for denna grupp som for dem som
omfattas av ett centralt yrkesintroduktionsavtal?

Kravet om larande pa arbetsplatsen var en viktig utgangspunkt nar
stodet infordes. For TCO ar det viktigt att viarna den arbetsplatsnara
utbildningen. TCO motsatter sig forslaget att upphéava begransningen
av nar anstillda med stod for yrkesintroduktionsanstillning kan ta
del av formell utbildning. Det finns redan andra subventionerade
anstallningar dar det gar att kombinera anstillning med formell
utbildning. I dagsldget fungerar parterna som garanter for att
utbildning och handledning inte uteblir. TCO ser ingen anledning att
andra detta forfarande eftersom det i annat fall inte finns en lokal
facklig part som kan sikerstilla kvaliteten pa utbildningsplanen.

Eva Nordmark Mats Essemyr

ordforande utredare
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