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Remissyttrande avseende promemorian Oversynen av stédet for
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Teaterforbundet for scen och film ar ett fackforbund inom scen- och filmomradet.
Medlemmarna ar yrkesverksamma upphovsman, artister, teknisk och administrativ personal
inom svensk teater, film, radio, TV och bio. Forbundet organiserar sammanlagt cirka 8400
medlemmar med olika anstéllningsformer.

Teaterforbundet for scen och film har haft ett avtal avseende yrkesintroduktionsanstillningar
med arbetsgivarorganisationen Svensk Scenkonst sedan april 2014. Parterna traffade avtalet i
syfte att underlatta for ungdomar att arbeta och utvecklas inom scenkonstbranschen, dels
bidra till att branschen far valutbildad arbetskraft med kunskap och kompetens och dels
fraimja rekrytering utifran jaimstilldhets- och méngfaldsaspekter.

Teaterforbundet uppskattar mojligheten att {4 avlimna svar pa ovan nimnda remiss, och har
goda erfarenheter av partsgemensamt arbete betraffande yrkesintroduktionsanstallningar

Utifran de aspekter som paverkar medlemmar i Teaterforbundet for scen och film vill
forbundet ldamna foljande synpunkter.

Vikten av kollektivavtal

Teaterforbundet ar kritiska till att stod for yrkesintroduktionsanstillningar utvidgas till att
gilla arbetsgivare som inte omfattas av kollektivavtal. Kollektivavtalen om yrkesintroduktion
sakerstaller att stodet lamnas i branscher dar arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer ar
ense om att det behovs en sarskild insats.

Om stod for ska kunna ldmnas till arbetsgivare som inte omfattas av kollektivavtal forutsitter
Teaterforbundet att man foljer utredningens forslag att ratten till stod for yrkesintroduktion
bor begrdnsas genom att det, inom branscher dar det inte finns nagot kollektivavtal om
yrkesintroduktion, endast far avse anstillningar inom omréaden dar det rader brist pa
arbetskraft.

Teaterforbundet ser vidare att det ar mycket vasentligt att man i dessa fall fo6ljer 6versynens
forslag att stodet endast ska lamnas under forutsattning att arbetsgivaren intygar att 16n och
andra anstillningsforméner foljer av kollektivavtal eller i viasentliga delar ar likvardiga med
forméner enligt kollektivavtal i branschen. Teaterforbundet har dock svart att se hur detta
ska kunna sikerstillas om inte kollektivavtal finns pa plats. Utéver 16n ar det en rad andra
ersittningar och forméner som foljer av kollektivavtal. En viktig forméan ar bland annat
tjanstepension och avtalsforsakring. Det ar som regel inte mojligt for arbetsgivare utan
kollektivavtal att erbjuda en pension- och forsakringslosning som motsvarar de som finns i
kollektivavtal pa arbetsmarknaden i dag.
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Nar det giller tillsyn och uppfoljning ar 6versynens forslag att arbetsgivare utan
kollektivavtal utover slutredovisning ska lamna uppgifter var tredje manad till
Arbetsformedlingen om hur innehall och omfattning av larande och handledning f6ljer
larandeplanen. Det ar dock oklart hur detta ska ge Arbetsformedlingen en tillrackligt god
kontroll av utbildning och handledning och att kvaliteten i larandet pa sa satt kan
sikerstillas. Det framgar inte hur Arbetsformedlingen ska agera om arbetsgivarens
aterrapportering ar otillracklig eller Arbetsformedlingen finner brister i lirandet pa
arbetsplatsen. Det bor ocksa kriavas att uppgifter om kvaliteten pé larandet 4ven inhamtas
fran den anstillde.

Ovriga forordningsindringar

Teaterforbundet stéller sig bakom 6versynens forslag att det ska vara mojligt for en anstalld
att genomfora 12 ménaders anstillning med stod av yrkesintroduktionsanstéllningar hos
olika arbetsgivare utan att drabbas av karens mellan de olika anstillningarna. Oversynens
forslag om att undantaget fran karens forutsitter att den anstillde inte sjdlv sagt upp
anstéllningen ar dock problematisk. Om en anstélld véljer att sluta pa grund av att
anstallningen brister i larande eller handledning eller andra brister i anstallningen, vore det
mycket olyckligt att den enskilde arbetstagaren straffas med karenstid.

Ovriga forslag

Teaterforbundet noterar att 6versynen bedomer att ansvaret for YA-delegationen och for
statsbidraget for utveckling av stodstrukturer bor 6verforas till
Arbetsmarknadsdepartementet. Teaterforbundet vill i det sammanhanget framfora att det
finns en risk att stodet da ses som en arbetsmarknadspolitisk atgird istillet for en
kompetensutvecklingsatgird vilket ar syftet med atgarden. Stodet ska inte framja
mojligheten till billig arbetskraft utan ska dven fortsattningsvis sakra kompetensutvecklingen
och kompetensforsorjning samt 6ka mangfald till arbetsmarknadsomréaden dar det rader
brist pa arbetskraft.

Stockholm den 20 februari 2018

//AW\C//—%,\/ L{/W S

Anna Carlson
Ordforande

Teaterforbundet for scen och film
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