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éversynen av stodet for yrkesintroduktionsanstdllningarna

Transportforetagen vill hirmed med inkommande remissvar ge synpunkter pa rubricerade
promemoria avseende Oversyn av stodet f6r yrkesintroduktionsanstallningar.

Bakgrund

Transportforetagen ar en samarbetsorganisation for arbetsgivar- och branschférbund

inom transportniringen, inklusive motor- och petroleumbranscherna och
sikerhetsforetagen.

I vara nio forbund finns drygt 10,500 medlemsforetag med tillsammans 207 000 anstillda.
Det gor oss till den frimsta samlingspunkten for foretagen i transportniringen i Sverige.

Transporterna ar samhillets blodomlopp. Deras betydelse for tillviaxt och vilstand i
Sverige kan inte nog framhallas. Darfor arbetar vi f6r att skapa goda forutsittningar for
transportnaringen. Pa sa sitt bidrar vi till vilfard och hallbar tillvixt for alla.

Inledning

Transportforetagen vilkomnar att regeringen har utrett hur stédet f6r

yrkesintroduktionsanstillningar kan utvidgas till f6retag som inte omfattas av ett kollektivavtal
om yrkesintroduktion.
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Om oversynens forslag

Kollektivavtalsfragan

Oversynen foreslar att stod for yrkesintroduktionsanstillningar ska kunna ges for anstillningar
som inte omfattas av ett kollektivavtal om yrkesintroduktion férutsatt att det rader brist pa
arbetskraft inom omradet. Oversynens motivering ar att det finns det risk for 6verutnyttjande
utan den begrinsning som kravet pa arbetskraftsbrist innebir.

En omfattande del av arbetsgivarna i landet har i dag har mojlighet att anstilla medarbetare pa
ytkesintroduktionsanstillning men volymen pagaende yrkesintroduktionsanstillningar ir relativt
liten.

Transportforetagen anser att det 4r bra att fler arbetsgivare fir mojlighet att anstilla medarbetare
pa yrkesintroduktionsavtal. Transportforetagen vill dock tilligga att vissa branscher historiskt sett
har haft problem med missbruk av olika bidragssystem vilket Transportforetagen anser ar
olyckligt. Transportforetagen anser dirfor att en effektiv kontrollmekanism ir helt nédvindig
dock med respekt for att man inte skall skapa betungande administration for foretagen.

Att anvinda Arbetsformedlingens bristyrkeslista som utgangspunkt for om ett foretag ska kunna
fa stod for en yrkesintroduktionsanstillning anser TransportfSretagen inte ir limpligt.
Bristyrkeslistan uppdateras halvarsvis, vilket innebir att ett yrke som enligt AF:s bristyrkeslista en
manad betraktas som ett bristyrke, manaden direfter kanske inte gér det. Det kan t ex i samband
med forlingningar av yrkesintroduktionsanstillningar uppsta situationer dir det vid
anstillningens ingiende var fraga om ett bristyrke men vid forlingningstidpunkten inte lingre ir
ett bristyrke vilket skulle kunna drabba den enskilde men 4ven det mottagande foretaget.

Vidare kommer situationer uppsta dar enskilda arbetsgivare upplever arbetskraftsbrist och
rekryteringssvarigheter medan det enligt AF:s bristyrkeslista inte rider brist pa arbetskraft inom
samma omrade.

Aven inom omriden dir det inte rider atbetskraftsbrist ir det i bade arbetsgivarens intresse och
den potentielle YA-medarbetarens intresse att foretaget kan tillimpa
ytkesintroduktionsanstillningen. Genom yrkesintroduktionsanstillningen ges den anstillde
mojlighet till lirande som stitker dennes produktvitet och framtida jobbchanser.

Det ar Transportforetagens uppfattning att féretag utan kollektivavtal om yrkesintroduktion ska
kunna fa ta del av std for yrkesintroduktionsanstillning. Diremot anser Transportforetagen att
oversynens forslag pa hur utvidgningen ska gi till inte dr utformat pa ett indamalsenligt sitt och
avstyrker dirfor 6versynens forslag i detta avseende.

Transportforetagen forordar istillet att kravet pa kollektivavtal om yrkesintroduktion, for att fa
stod for yrkesintroduktionsanstillning, upphivs.

Lonefragan

Oversynens férslag rérande 16n motiveras med att arbetsgivare inom samma bransch kommer att
behandlas likvirdigt oavsett om de ir bundna av kollektivavtal eller ej. Forslaget innebir ocksa
att arbetsgivare som verkar i en bransch dar det saknas kollektivavtal om yrkesintroduktion
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maste betala 16n for tiden 1 lirande, till skillnad fran féretag som har tecknat kollektivavtal om
yrkesintroduktion. Detta ir inte i enlighet med den grundliggande forutsittningen for
yrkesintroduktionsanstillningarna, nimligen att tiden i lirande/handledning inte ska vara
l6negrundande.

Transportforetagen avstyrker dirfor 6versynens forslag rorande lonefragan.

Krav pa genomford handledarutbildning

Transportforetagen noterar att 6versynens forslag i detta avseende giller bade for foretag med
kollektivavtal om yrkesintroduktion och foretag som inte har ingitt kollektivavtal om
yrkesintroduktion.

Transportforetagen anser att en god handledning i samband med yrkesintroduktionsanstillning
ar viktigt. Det ligger i foretagens intresse att bereda en god handledning for att introduktionen tll
yrket och i anstillningen ska bli s bra som mojligt. Dock garanteras inte en god introduktion
enkom av att handledaren har genomgatt en handledarutbildning. Forslaget bedoms himma
anvindandet av yrkesintroduktionsanstillningar och Transportforetagen anser att det inte 4r
lampligt att eventuella krav pa handledarutbildning forfattningsregleras, dessutom inskranker det
pa befintliga YA-avtal. Oversynens forslag i detta avseende avstyrks.

Tillsyn och uppfdljning

Oversynen foreslar att i fall dir anstillningen inte omfattas av ett kollektivavtal om
yrkesintroduktion ska arbetsgivaren var tredje manad ska rapportera till Arbetsférmedlingen
avseende utvecklingen i relation till lirandeplanen.

Transportforetagen forstar att det finns behov av att kontrollera hur lirandet
yrkesintroduktionsanstillningar utvecklas. Dock 4r 6versynens forslag byrakratiskt betungande
for arbetsgivaren. Det generar dessutom merarbete for Arbetsférmedlingen och det ar hogst
osikert om inrapporteringen de facto kommer att fylla nagon verklig funktion.

Den foreslagna begrinsningen blir siledes bara ytterligare en administrativ kringlighet som
himmar utvecklingen av yrkesintroduktionsanstillningarna. For att tillgodose myndighetens
behov av kontroll och uppféljning av lirandet kan istillet sSlumpmissiga stickprovskontroller
tillimpas och/eller kontroller vid misstankar om oegentligheter.

5vriga forordningsdndringar
Oversynens férslag att byta begreppet utbildningsplan mot lirandeplan tillstyrks eftersom det ger
en bittre beskrivning av att anstallningen syftar tll att lira pd jobbet.

Transportforetagen delar 6versynens beskrivning rérande karenstid mellan
yrkesintroduktionsanstillningar och éversynens forslag 1 detta avseende tillstyrks.
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Oversynens forslag om att tillita sivil formell som informell utbildning att vara del i
lirandeplanen tillstyrks, i synnerhet mot bakgrund av att mélgruppen for
ytkesintroduktionsanstillningar 4r breddad. Om f6rslaget innebir att 16pande férandringar i
larandeplanen 4r mdjliga avstyrks 6versynens forslag da systemet maste kunna anpassas efter
individens behov.

Oversynens forslag avseende att flytta ansvaret for YA-delegationen till
Arbetsmarknadsdepartementet tillstyrks av skil som redogérs f6r i Gversynen.

Transportforetagen tillstyrker dven 6versynens forslag rérande forlangning av statsbidraget och
att Frimjandemedel aterinfors. Oversynens forslag ér att YA-delegationen ska prova, betala ut
och folja upp Frimjandemedel och statsbidrag. Parternas engagemang bor darfor tas tillvara i en
referensgrupp till YA-delegationen eller liknande.

Oversynen toreslar ett fortydligande av delegationens uppdrag vilket kan vara pa sin plats om
delegationen ska goras fristaende och dessutom ges nya uppdrag,. Oversynens forslag tillstyrks 1
detta avseende

Transportforetagen avstyrker dock forslaget om att delegationen bor fa i uppdrag att na
atbetssokande med information om stédet. Detta ér ett ytterst omfattande uppdrag och bor
behandlas darefter.

Transportforetagen anser att det finns goda skil for att analysera innehéllet i lirandeplanerna
men att detta skall goras av en fristiende aktor inte av delegationen. Fotslaget att delegationen
ska fa i uppdrag att analysera lirandeplaneran avstyrks dirfor.

6vrigt

Transportforetagen anser att bestaimmelsen 1 forordningen (2013:1157) § 18 c ir f6r begrinsande
1sin nuvarande form. TransportfGretagen anser att det méste vara mojligt att fa stod for en
yrkesintroduktionsanstillning dven da det under de senaste 12 minaderna har skett uppsagningar
pa grund av arbetsbrist vid den aktuella driftsenheten.

Anledningen ir att en driftsenhet kan innefatta manga yrkesgrupper medan en driftsinskrinkning
kan ha berort endast en yrkesgrupp. Att av denna anledning inte bevilja stod f6r en
yrkesintroduktionsanstillning som sker inom en annan yrkesgrupp vid samma driftsenhet ar
orimligt. Detta paverkar inte uppsagda medarbetares foretridesritt till ateranstillning. Dessutom
maste arbetsgivaren fore uppsigningar av arbetsbrist undersoka mo]hgheten till att omplacera

medarbetaren.
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