AT
jULATA LAY

2018-02-21

Komm2018/00012/U2015:10

STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR

Valideringsdelegationen 2015-2019 Registrator

U 2015:10

Arbetsmarknadsdepartementet
Regeringskansliet
103 33 Stockholm

Remissvar Oversynen av stodet for yrkesintroduktions-
anstallningarna (A2017/02195-1)

Valideringsdelegationen 2015-2019 har i uppdrag att folja, stidja och driva pa ett
samordnat utvecklingsarbete inom valideringsomrddet. Delegationens ledamiter

representerar branscher och parter inom arbetslivet samt berorda myndigheter.

I detta remissvar limnas synpunkter pa forslag fran en sirskild utredare
inom Arbetsmarknadsdepartementet (A 2016:D) med uppdrag att se 6ver
stodet for yrkesintroduktionsanstillningar. Delegationen har valt att limna
svar avseende forslag och bedémningar i 6versynen som har direkt koppling
till utveckling av validering. Synpunkterna dr gemensamma for delegationen
som helhet. Samtliga myndigheter och organisationer som ar representerade i
delegationen har ocksa givits tillfille att komma in med egna remissvar.

Svaret har beretts av Valideringsdelegationens kansli och beslutats vid
Valideringsdelegationens sammantrade 2018-02-12.

Behovet av yrkesintroduktionsanstallningar (s. 19)

Oversynen konstaterar att de senaste aren har sett flera utredningar och
insatser som syftar till att forbittra kopplingen mellan skola och arbetsliv,
inte minst eftersom intresset fran arbetslivets sida av att vara med och
definiera anstillningsbarhet kopplat till utbildnings- och kompetenskrav har
okat. Foretagens 6kade rekryteringssvarigheter och fler nyanlanda pa
arbetsmarknaden som saknar ritt kompetens for att direkt ta ett arbete pa
den svenska arbetsmarknaden ér skal till att 6versynen gor bedomningen att
behovet av yrkesintroduktionsanstillningar dr fortsatt stort.



Valideringsdelegationen instimmer i denna bedémning. Delegationen vill
ocksa framhalla att om branschvalidering anvinds i en yrkesintroduktions-
anstallning kan insatsens effekt oka ytterligare och stédet kan utvecklas till
ett kraftfullt medel for att underlitta matchningen och motverka de
rekryteringssvarigheter som finns i manga yrken. Branschvalidering i
kombination med yrkesintroduktionsanstillning kan ocksa spela en viktig
roll f6r etableringen av nyanldnda pa arbetsmarknaden.

Utbildningsplanen (avsnitt 5.1.3 och s. 36)

Oversynen konstaterar att regleringen av utbildningsplanen ir sparsam i
torordningen om stod for yrkesintroduktionsanstallning. Med hanvisning till
att parterna framfort att redan de nuvarande kraven pa utbildningsplan
avskricker arbetsgivare fran att anvanda stodet avstar 6versynen fran att
foresla fler krav pa vad planen ska innehalla. Diremot foreslds att krav ska
stillas pa att den som anges som handledare i lirandeplanen (byte av
begrepp foreslds) ska ha genomgitt en handledarutbildning. Oversynen gor
ocksa bedémningen att YA-delegationen bor fa 1 uppdrag att analysera
lirandeplanerna.

Valideringsdelegationen instimmer i att handledaren har en central roll f6r
att sikerstalla kvaliteten i lirandet i en yrkesintroduktionsanstillning och att
handledarutbildningar kan bidra till hégre kvalitet 1 lirandet pa arbetsplatsen.
Krav pa att en handledare ska ha genomgitt en sirskild handledarutbildning
rimmar dock illa med att parterna dger sina avtal och ansvarar for att dessa
efterlevs. Delegationen vill darutéver framhalla vardet av att lirandeplanen
inriktas mot de kompetenskriterier som ingar i olika branschers
valideringsmodeller. For de yrkesomraden dar Arbetsférmedlingen har
upphandlat validering mot av branschen definierade kompetenskriterier
finns mojlighet att villkora stédet till yrkesintroduktionsanstillning med att
lirandeplanen ska vara inriktad mot att utveckla de kompetenser som
definierats i branschens valideringsmodell. Detta skulle ge 6kade mojligheter
till kvalitetssidkring av lirandet 1 anstillningen. Den som anstills kan da
erbjudas en validering, dels infor anstillningen for att faststilla vad som bor
inga i lirandeplanen, dels efter perioden med st6d for att fa mojlighet att
erhélla branschens intyg om anstillningsbarhet i yrket. Delegationen anser att
denna moijlighet bor 6vervigas om stod f6r yrkesintroduktionsanstallning
Oppnas for arbetsgivare som saknar kollektivavtal.
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Valideringsdelegationen instimmer i bedémningen att Y A-delegationen bor
ges 1 uppdrag att folja upp lirandeplanerna. Syftet skulle vara att identifiera
faktorer som kan bidra till att planerna blir ett stod for arbetsgivare, anstallda
och Arbetsférmedlingen och att de blir littare att utforma och félja upp.

Statsbidrag for utveckling av stédstrukturer (s. 33 och s. 44)

Oversynen gor beddmningen att statsbidraget fér utveckling av
stodstrukturer for kvalitetssikring av lirandet i yrkesintroduktions-
anstillningar bor forlingas och att ansvaret for prévning, utbetalning och
uppfoljning av statsbidraget bor flyttas fran Skolverket till YA-delegationen.
Bedomningen gors att 20 miljoner kronor arligen bor avsittas for den
fortsatta utvecklingen av stodstrukturer.

Valideringsdelegationen instimmer i 6versynens bedémning att statsbidraget
bor forlingas och att 20 miljoner kronor per ar ar en lamplig omfattning.
Huvuddelen av de statsbidrag som har utbetalats har gatt till utveckling av
valideringsmodeller. Efter en relativt lag efterfrigan de forsta aren har
kinnedomen och intresset 6kat bland branscherna for att med statsbidraget
som medfinansiering utveckla val fungerande och kvalitetssidkrade
valideringsmodeller. Fortsatta mojligheter till medfinansiering dr nédvindigt
for att branscherna ska ha forutsiattningar att utveckla valideringsmodeller
inom fler yrkesomraden. Férutom att valideringsmodellerna forbittrar
forutsittningarna for ett kvalitetssikrat larande i yrkesintroduktions-
anstallningar utgor de ett stod f6r matchning till arbete for arbetssokande
och mojligg6r mer avgransade och effektiva kompletterande
utbildningsinsatser. Valideringsdelegationen vill dirfér understryka
betydelsen av att statsbidraget for utveckling av stodstrukturer forlings.

Valideringsdelegationen anser dock inte att det ar limpligt att YA-
delegationen ansvarar f6r provning, utbetalning och uppféljning av
statsbidraget. Hantering av statsbidrag kriver sikra administrativa processer
som det skulle ta tid f6r en kommitté att bygga upp. Det idr ocksa mer
kostnadseffektivt om hanteringen skots av en myndighet som redan ansvarar
for utbetalning av andra statsbidrag.

Valideringsdelegationen foreslar i stallet att ansvaret for statsbidraget flyttas
till Myndigheten for yrkeshégskolan. Myndigheten har i uppdrag att stodja
branscherna i deras arbete med att utveckla och kvalitetssikra samt
informera om modeller for validering. Genom att flytta ansvaret for
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statsbidraget till Myndigheten for yrkeshégskolan kan savil utvecklingen av
branschvalidering som information om befintliga branschmodeller bli mer

samordnad.
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