W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Fortsatta satsningar for att
forebygga brottslighet i arbetslivet

Publicerad 05 september 2019

Regeringen foreslar att Arbetsmiljéverkets
forvaltningsanslag 6kas med 5 miljoner kronor for fler
inspektioner som ska férebygga fusk, regelévertradelser
och brottslighet i arbetslivet.

Under 2018 genomférde Arbetsmiljoverket drygt 1 100
myndighetsgemensamma kontroller mot fusk, regelovertradelser och
brottslighet 1 arbetslivet. Kontrollerna resulterade under 2018 1 367
inspektionsmeddelanden, 102 underréttelser, 120 beslut om forldggande och
forbud samt 134 registrerade sanktionsavgifter.

Fram till och med juli i r har Arbetsmiljoverket genomfért 970 kontroller.
Inspektionsverksamheten &r ett effektivt sitt att dstadkomma fordndring
eftersom den kan bidra till en hogre grad av regelefterlevnad.

Darfor vill regeringen fortsitta att satsa pd Arbetsmiljoverkets
inspektionsverksamhet mot osund konkurrens och for att motverka fusk,
regelovertradelser och brottslighet i arbetslivet. Regeringen forslar darfor 1
budgetpropositionen for 2020 att Arbetsmiljoverkets forvaltningsanslag hojs
permanent med 5 miljoner kronor per ar. En forstdrkning av
Arbetsmiljoverkets inspektionsverksamhet bidrar ocksa till att f6rebygga
doddsolyckor 1 arbetslivet.
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W Regeringskansliet

Artikel frdn Arbetsmarknadsdepartementet, Statsrddsberedningen

Sverige nominerar Ylva
Johansson till EU-kommissionen

Publicerad 09 augusti 2019

Regeringen har beslutat att nominera Ylva Johansson
som svensk EU-kommissionéar. Ylva Johansson ar ett
av de mest erfarna statsraden och i dag
arbetsmarknadsminister.

— Ylva Johansson dr mycket kompetent med ldng erfarenhet av bade
regeringsarbete, EU-arbetet 1 ministerradet och kontakter med EU-
kommissionen. Hon har ett stort engagemang och kommer bidra till en
handlingskraftig kommission, sdger statsminister Stefan Lofven och
fortsitter:

— EU-samarbetet dr viktigt for Sverige. For jobben och tillvixten, for att
méta klimatutmaningen, och for var sikerhet och trygghet. Ménga av vara
samhéllsutmaningar dr gemensamma och darfér méter vi dem bést genom
samarbete, dir vi drar nytta av att vi &r starkare tillsammans.

Den nya kommissionen tilltrider den 1 november.

— Sveriges regering ser fram emot ett nidra samarbete med den nya
kommissionen 1 alla de svara fragor som vi har framf6r oss. For att bidra till
detta arbete har regeringen beslutat att nominera Ylva Johansson som svensk
kommissionér. Vi vill att hon ska bli en del av det starka lag som den
tilltradande ordforanden Ursula von der Leyen nu ska sdtta samman, séger
Stefan Lofven.

Mangarig erfarenhet av regerings- och EU-arbete

— Ylva Johansson har med sin langa erfarenhet, sitt starka engagemang och


https://www.regeringen.se/

ledarskap de kvaliteter och erfarenheter som behdvs nidr kommissionen och
EU ska leverera pd medborgarnas forviantningar. Jag dr stolt och ngjd att
kunna nominera Ylva Johansson som svensk kommissiondr. Hon dr mycket
vil lampad for detta uppdrag, och hon kommer fran dag ett att kunna verka
med full kapacitet 1 den nya EU-kommissionen, sédger statsminister Stefan
Lofven.

Ylva Johansson &r 1 grunden utbildad ldrare 1 matematik och fysik och ett av
regeringens mest erfarna statsrdd. Sammanlagt har hon varit minister 1 elva ar
under tre olika regeringar. Hon har varit arbetsmarknadsminister sedan 2014.
I den rollen har hon hanterat en av regeringens viktigaste EU-prioriteringar,
ndmligen arbetet med att {4 pa plats ny lagstiftning 1 EU for att svenska loner
och villkor ska kunna gélla pa svensk arbetsmarknad. I det arbetet har hon
varit framgangsrik och visat sig vara en skicklig politiker ocksd pa den
europeiska nivan.

Foérhoppningar om tung lagstiftande portfol]

Vilka sakfrdgor som Ylva Johansson ska ansvara f6r i EU-kommissionen
beslutar kommissionens tilltridande ordférande von der Leyen om lite langre
fram. Det dr en friga som statsministern kommer att diskutera med
kommissionens ordforande. Sverige vill naturligtvis att den svenska
kommissionédren ska fa en tung lagstiftande portf6lj som ligger 1 linje med de
svenska EU-prioriteringarna.

Naér fragan om portfoljindelning mellan kommissionédrerna av avklarad
inleds, 1 borjan av hosten, den viktiga process ddr Europaparlamentet
anordnar 6ppna utfrdgningar med de olika kommissionédrskandidaterna.
Direfter ska den nya kommissionen till sin helhet godkénnas av
Europaparlamentet.

Vad géller tidpunkten for nir Ylva Johansson ldmnar som
arbetsmarknadsminister i den svenska regeringen sé aterkommer statminister
Stefan Lofven till det senare.

— Jag kommer att sakna att ha Ylva Johansson som statsrdd 1 min regering.
Men samtidigt dr det viktigt att Sverige kan nominera en skicklig och erfaren
kvinna till kommissionen. EU-arbetet spelar en stor roll for utvecklingen 1
Sverige och dérfor dr det viktigt for vart land att ha ritt person pa plats 1 EU-
kommissionen, sdger statsministern.

— Jag dr mycket glad och hedrad Gver att ha fétt regeringens fortroende att



bli nominerad som EU-kommissionér for Sverige. Den nya EU-
kommissionen har en stor uppgift 1 att driva EU-arbetet framat pa
klimatomradet, for fler jobb, grundliggande europeiska vérderingar och
sidkerhet. Rollen som EU-kommissiondr innebar att se till hela EU:s intresse,
samtidigt som jag ocksd kommer bidra med mina erfarenheter fran den
svenska politiken, sdger Ylva Johansson.

Ylva Johansson ér fodd 1964, ar gift och har tre barn.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet,
Utrikesdepartementet

Hbtg-fragor och jamstélldhet i
fokus pa pressfika

Publicerad 01 augusti 2019

Beslut fran veckans regeringssammantrade och andra
aktuella @mnen presenterades pa sommarens sista
pressfika och handlade till stor del om jamstalldhet och
hbtg-personers rattigheter. Bland nyheterna fanns
satsning pa feministisk handelspolitik, arbetet mot
osund konkurrens och flera regeringsuppdrag.
Regeringsuppdragen handlade om att starka
forutsattningarna att skapa métesplatser fér unga hbtg-
personer, att ta fram en nationell strategi fér sexuell och
reproduktiv halsa och rattigheter samt att utvardera
reformen om stéarkt rehabilitering fér atergang i arbete.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson, som varit ordférande for
sammantriddet, borjade pressfikat med att berdtta om arbetet mot osund
konkurrens. Det dr ett samarbete mellan Arbetsmiljoverket och sju andra
myndigheter dir det gors riktade inspektioner mot branscher och féretag som
misstidnks bryta mot lagar och regler pa omradet. I ar har det gjorts
inspektioner 1 nagelsalonger och byggbranschen. Av nagelsalongerna fick tre
av fyra anmirkningar pa verksamheten och en tredjedel f6rbjods att fortsitta
pa grund av farlig verksamhet.

Artikel: Regeringens arbete mot osund konkurrens ger resultat

Motesplatser foér unga hbtg-personer och nationell
strategi for sexuell och reproduktiv halsa och
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rattigheter

Nist ut var jamstilldhetsminister med ansvar for hbtg-frigor Asa Lindhagen.
Hon redogjorde for ett regeringsuppdrag till Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhillesfragor (MUCF) att stirka forutsdttningarna att skapa
métesplatser for unga hbtg-personer.

— Vi vet att den psykiska ohélsan dr hogre bland unga hbtg-personer 4n bland
unga generellt. Det hér dr en oerhort viktig fraga att komma framat i och dir
kan tillgdng till motesplatser ha en avgorande roll for att f4 mota andra unga
hbtg-personer med liknande erfarenheter, sade hon.

Pressmeddelande: Fler satsningar for att frimja hbtg-personers lika
rittigheter och mojligheter

Socialminister Lena Hallengren fortsatte pé ett liknande spar med att prata
om ett regeringsuppdrag till Folkhdlsomyndigheten att ta fram en nationell
strategi for sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter. Grundldggande for
strategin ska vara en god, jimstélld och jamlik sexuell och reproduktiv hélsa
1 hela befolkningen. Sarskilt fokus bor riktas mot unga personer, personer
med bristande socioekonomiska forutsittningar, personer med
funktionsnedséttning, personer med utlindsk bakgrund och hbtg-personer.

Pressmeddelande: Ny nationell strategi f6r sexuell och reproduktiv hilsa

Satsning pa feministisk handelspolitik och
utvardering av reformen om foérstarkt rehabilitering

Jamstélldhetstemat fortsattes med att utrikeshandelsminister Ann Linde
presenterade regeringens satsning pa feministisk handelspolitik. Den bestar
av de sex atgirderna jamstéllda handelsavtal, jimstillda standarder,
jamstilld inre marknad, jamstélld representation i frimjandearbetet,
jamstilldhet, handel och arbete 1 1ginkomstldnder samt jamstélld
konsuppdelad statistik.

Pressmeddelande: Regeringen satsar pa feministisk handelspolitik

Socialforsdkringsminister Annika Strandhill avslutade sedan pressfikan med
att berétta att Inspektionen for socialforsékringen (ISF) fitt 1 uppdrag av
regeringen att folja upp och utvérdera reformen om forstérkt rehabilitering
for terging 1 arbete, som trddde 1 kraft den 1 juli 2018. ISF ska f6lja upp hur



reformen efterlevs av arbetsgivare, Forsdkringskassan och Arbetsmiljoverket
samt utvdrdera hur reformen bidrar till att stiarka individens mojligheter till
rehabilitering och arbetsgivarens rehabiliteringsansvar. Ett
jamstélldhetsperspektiv ska beaktas i uppfoljningen och utvarderingen.

Pressmeddelande: Uppfoljningsuppdrag for stirkt rehabilitering



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringens arbete mot osund
konkurrens ger resultat

Publicerad 01 augusti 2019

Mellan 2018 och 2020 har Arbetsmiljéverket ett
regeringsuppdrag om myndighetsgemensamma
kontroller fér att motverka fusk och brottslighet i
arbetslivet. Detta arbete ger resultat.
Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson summerade
resultaten hittills av regeringsuppdraget for journalister
pa regeringens sommarfika idag.

Under 2018 genomf6rdes drygt 1 100 myndighetsgemensamma kontroller,
framst 1 branscherna transport, magasinering, hotell, restaurang, reparation
av fordon och handel. Under 2019 har hittills drygt 970 kontroller
genomforts, dir byggsektorn och skonhetsindustrin varit sirskilda
prioriterade omraden.

— Arbetet mot osund konkurrens dr oerhort viktigt och ett prioriterat omrade
for regeringen. Foretag med fusk som affdrsidé har ingen plats pa svensk
arbetsmarknad, sdger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

For Arbetsmiljoverkets del resulterade de myndighetsgemensamma
kontrollerna under 2018 1 367 inspektionsmeddelanden, 102 underrittelser,
120 beslut om foreldggande och forbud samt 134 registrerade
sanktionsavgifter.

Exempel pa kontroller och resultat

En kontroll som genomftrdes 1 ar leddes av Europol. Insatsen riktades mot
nagelsalonger och hade som sérskilt fokus att motverka
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arbetskraftsexploatering. Totalt kontrollerades 121 féretag och 396 personer.
Tre av fyra salonger hade brister 1 arbetsmiljon, en tredjedel fick forbud att
fortsédtta verksamheten och nistan hilften av de kontrollerade arbetsstillena
fick sanktionsavgifter. Efter kontrollen gjorde polisen en anmélan om
koppleri och en anmédlan om ménniskoexploatering. Ett tiotal brott rérande
arbetsgivare som har personal utan svenskt arbetstillstdnd uppticktes.

Regeringens uppdrag

Regeringen har uppdragit at atta myndigheter att tillsammans under 2018—
2020 utveckla d&ndamalsenliga och effektiva metoder for
myndighetsgemensamma kontroller for att motverka fusk, regelovertradelser
och brottslighet i arbetslivet. For uppdraget har regeringen avsatt 18 miljoner
kronor per ér.

De myndigheter som deltar i myndighetssamverkan mot osund konkurrens dr
Arbetsformedlingen, Arbetsmiljoverket, Ekobrottsmyndigheten,
Forsdkringskassan, Jamstidlldhetsmyndigheten, Migrationsverket,
Polismyndigheten och Skatteverket. Arbetsmiljoverket dr samordnande
myndighet.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Justitiedepartementet,
Néringsdepartementet, Statsrddsberedningen, Utbildningsdepartementet

Satsning pa skola och
arbetsmarknad i fokus pa
regeringens pressfika

Publicerad 11 juli 2019

Ett gemensamt europeiskt yrkesklassificeringsregister,
satsning pa sprakutveckling i férskolan och férstarkning
av det civila férsvaret. Det var nagra av de beslut pa
veckans regeringssammantrade som narvarande
statsrad redogjorde fér under den traditionella
pressfikan med journalister pa torsdagen.

Regeringen hade efter veckans regeringssammantride arets forsta pressfika
med journalister. Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson, som ledde
regeringssammantridet, berédttade tillsammans med de andra nirvarande
statsrdden om ndgra av de beslut regeringen fattat.

Arbetsférmedlingen ska anpassa svensk
yrkesklassificering till det europeiska

I EU finns ett gemensamt nétverk for bdde privata och offentliga
arbetsformedlingar som fungerar som platsbank for lediga jobb 1 hela EU. Ett
problem har varit att definitionen av olika yrken och kompetenser ser olika
ut 1 olika lander. For att underlétta och 6ka rorligheten inom den europeiska
arbetsmarknaden har EU-kommissionen antagit en europeisk definition av
kompetenser, kvalifikationer och yrken (ESCO). Regeringen har fattat beslut
om att Arbetsformedlingen ska anpassa den svenska yrkesklassificeringen till
det europeiska.
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— En gemensam bendmning av kompetenser, kvalifikationer och yrken inom
EU kan underlétta for svenskar som vill arbeta 1 andra EU-ldnder och hjilpa
oss hér 1 Sverige att hitta personal till véara bristyrken, sdger
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Pressmeddelande: Kartliggning av kompetenser, kvalifikationer och yrken
for okad rorlighet pd den europeiska arbetsmarknaden

Forskolan far nytt statsbidrag for béattre
sprakutveckling

Regeringen beslutade att infora ett nytt statsbidrag for att stdrka och
stimulera sprakutvecklingen i svenska. I ar tillférs 100 miljoner kronor for
dndamaélet. Satsningen bygger pa en dverenskommelse mellan regeringen,
Centerpartiet och Liberalerna

— Forskolan har stor betydelse for barns sprakutveckling, sirskilt for de barn
som inte pratar svenska hemma. Genom att stirka det sprikutvecklande
arbetet 1 forskolan kan barn fa mer jamlika forutsédttningar infor skolstarten,
sdger utbildningsminister Anna Ekstrom.

Pressmeddelande: Nytt statsbidrag for bittre sprakutveckling 1 férskolan

Det civila forsvaret ska forstarkas

Tjugo bevakningsansvariga myndigheter féar 1 uppdrag att inkomma med
underlag for den fortsatta inriktningen av det civila forsvaret. I fokus for
uppdraget stir energiforsorjning, transporter, livsmedelsforsorjning,
dricksvattenforsorjning, ordning och sékerhet, finansiell beredskap samt
elektroniska kommunikationer och post.

— Regeringen har beslutat att ge tjugo bevakningsansvariga myndigheter 1
uppdrag att inkomma med underlag for den fortsatta inriktningen av det
civila forsvaret. Vi maste sikerstélla att befolkningen skyddas, att viktiga
samhéllsfunktioner fungerar och att Férsvarsmakten far stod sé att de kan
méta ett vipnat angrepp, sdger inrikesminister Mikael Damberg.

Pressmeddelande: Nu utreds den fortsatta inriktningen av det civila forsvaret

Regeringen vill se obligatorisk ursprungsinformation
for koétt pa restauranger



Sverige ar ett steg ndrmare att inféra obligatorisk ursprungsinformation for
kott pa restauranger och 1 storhushéll. Regeringen ger nu Livsmedelsverket 1
uppdrag att ta fram underlag for en svensk anméilan om nationella
bestdmmelser till EU-kommissionen.

— For att vi som konsumenter ska kunna géra medvetna och hallbara val &r
det en grundliggande forutsittning att vi fér tillgdng till palitlig och
lattillgénglig information — sdvél 1 butiken som pa restaurangen, siger
landsbygdsminister Jennie Nilsson.

Uppdraget ges 1 enlighet med den sakpolitiska 6verenskommelse som triffats
mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljopartiet de
grona.

Pressmeddelande: Regeringen vill se obligatorisk ursprungsinformation for
kott pé restauranger

Tidigare generaladvokaten Nils Wahl utses till ny
svensk domare vid EU-domstolen

Vid gardagens regeringskonferens beslutade medlemsstaternas regeringar att
utse Nils Wahl till ny domare i EU-domstolen, berdttade EU-minister Hans
Dahlgren.

Nils Wahl &r professor i1 europeisk integrationsrétt vid Stockholms universitet
och har tidigare arbetat som domare 1 Europeiska unionens tribunal och som
generaladvokat vid EU-domstolen.

Pressmeddelande: Tidigare generaladvokaten Nils Wahl utses till ny svensk
domare vid EU-domstolen



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

ILO antog konvention om vald och
trakasserier | arbetslivet

Publicerad 27 juni 2019

Under ILO:s internationella arbetskonferens den 10 juni
— 21 juni slutférhandlades och antogs en konvention
och rekommendation om vald och trakasserier i
arbetslivet. Sverige var padrivande for att konventionen
rostades igenom pa konferensen.

Sverige vdlkomnar en diskussion om vald och trakasserier 1 arbetslivet och dr
positiva till att ILO nu antagit en standard om saken.

- Hot och vald ér ett allvarligt arbetsmiljoproblem och metoo-rérelsen har
visat pa behovet av en nolltolerans mot vald och trakasserier. Sverige
vilkomnar ILO:s konvention om vald och trakasserier i arbetslivet, sdger
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Konvention om vald och trakasserier i arbetslivet

Konventionen fokuserar pa véld och trakasserier 1 arbetslivet men inkluderar
dven vald 1 hemmet som paverkar arbetslivet. Den omfattar skrivningar om
vald och trakasserier som utévas av tredje part, exempelvis kunder eller
brukare. Konventionen innefattar dven olika atgérder for att forebygga och
sitta stopp for vald och trakasserier 1 arbetslivet. Social dialog lyfts som en
viktig del {or att komma till rdtta med problemen och astadkomma
fordndring.

Nasta steg

Konventionen och rekommendationen dr nu accepterad och antagen av
ILO:s internationella arbetskonferens. Det innebér att konventionen dr


https://www.regeringen.se/

accepterad av regeringar, arbetsgivare och arbetstagare.

Nésta steg &r att Sverige och andra medlemslénder ska 6verviga ratifikation
av konventionen.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Departementsskrivelse om
etableringsjobb skickas ut pa
remiss

Publicerad 24 juni 2019

Arbetsmarknadsdepartementet har skickat ut en
departementsskrivelse pa remiss som innehaller
lagforslag i syfte att skapa férutsattningar for att infra
etableringsjobb. Lagférslagen féreslas trada i kraft den
1 juli 2020.

Forslagen som ldmnas 1 departementsskrivelsen avser mojliggora savil
parternas forslag om etableringsjobb som 6verenskommelsen om
etableringsjobb mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och
Miljopartiet de grona 1 januariavtalet. Enligt januariavtalet ska
etableringsjobben utvidgas till féretag utan kollektivavtal och till
bemanningsforetag. Arbetet med en sddan utvidgning pagar inom
Regeringskansliet.

Forslagen 1 promemorian giller skatterdtten, de sociala trygghetssystemen,
uppgiftsskyldigheter for arbetsgivare och partsorganisationer,
informationsutbyte mellan myndigheter, samt generella regleringar om
utbetalning, kontroll och personuppgiftsbehandling inom
arbetsmarknadspolitiken.

Remisstiden for departementsskrivelsen gar ut 23 september och
lagforslagen foreslas trada 1 kraft den 1 juli 2020.
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W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Rundabordssamtal om
reformeringen av
Arbetsformedlingen genomférda

Publicerad 19 juni 2019

Den 3 och 4 juni agde tva rundabordssamtal rum pa
Arbetsmarknadsdepartementet om delar av
Arbetsmarknadsutredningen och reformeringen av
Arbetsférmedlingen. — De aktérer som deltog under
samtalen berérs pa olika satt av reformeringen och
deras inspel har ett stort varde for det fortsatta arbetet,
sager statssekreterare Annica Dahl som ledde
samtalen.

Ett aterkommande dmne under diskussionerna var Arbetsféormedlingens
samverkan med andra myndigheter, arbetsmarknadens parter, kommuner
och niringslivet. Mdnga menade att det dr viktigt att befintliga
samarbetsstrukturer bevaras. Att ha ett fokus pé, och samverka kring,
individen lyftes av flera aktorer.

Under samtalen lyftes ocksd kommunernas fortsatta roll 1 det reformerade
systemet och mgjligheten for kommuner att delta 1 utférandet av den statliga
arbetsmarknadspolitiken. Att kommunerna har olika forutséttningar och ofta
jobbar med malgrupper som star langt fran arbetsmarknaden togs upp under
samtalen.

Grénsdragningen mellan arbetsmarknadspolitiken och utbildningssystemet
diskuterades, bland annat nir det giller vikten av att dimensionera
utbildningsutbud efter arbetsmarknadens behov. Det efterfrdgades en
struktur pd nationell, regional och lokal niva f6r personer som har
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funktionsnedsittning eller dr sjuka och som behdver en insats.

Under samtalen diskuterades den takt och omfattning med vilken
fordandringarna sker pd Arbetsféormedlingen just nu och det férdes fram att en
statligt, men regionalt forankrad, arbetsmarknadspolitik dir parterna har ett
ansvar dr en god vig framat. Diskussioner fordes ocksd om behov hos olika
malgrupper bland de inskrivna arbetssokande, samt hur anvéindningen av
fristdende aktorer ska konstrueras pa bésta sétt for kvalitet och effektivitet 1
de arbetsmarknadspolitiska insatserna.

Med pé samtalen fanns representanter frin myndigheter, kommuner,
landsting och regioner, arbetsmarknadens parter och fran det civila
samhillet. De synpunkter som lyftes under samtalen kommer nu att tas
omhand av det kansli som bildats inom Arbetsmarknadsdepartementet med
anledning av reformeringen av Arbetsformedlingen.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Diskriminering och sate for den
europeiska arbetsmyndigheten pa
EU-mGte

Publicerad 17 juni 2019

FOrbud mot diskriminering och beslut om var den
europeiska arbetsmyndigheten ska ha sitt sate var
nagra av de fragor som EU-l&dndernas ministrar for
sysselsattning, socialpolitik, halso- och sjukvard
diskuterade i Luxemburg den 13—14 juni.

Forbud mot diskriminering

Ordforandeskapet redogjorde for ldget 1 forhandlingarna om direktivet om
forbud mot diskriminering pa grund av religion, funktionsnedsittning, alder
eller sexuell laggning. Syftet med forslaget dr att {4 ett likvérdigt skydd i hela
EU.

- For mig har det varit oerhort viktigt att lyfta antidiskrimineringsdirektivet,
och det &r viktigt att vi tar steg framat for att starka skyddet mot
diskriminering inom EU. Det &r fragor som Sverige kommer att fortsétta att
lyfta, sade jimstédlldhetsminister samt minister for arbetet mot diskriminering
och segregation, sade Asa Lindhagen efter métet

Europeiska arbetsmyndigheten

I marginalen av rddsmétet rostade medlemslédnderna om sétet for europeiska
arbetsmyndigheten. Cypern, Bulgarien, Lettland och Slovakien kandiderade 1
omrdstningen. Redan efter forsta omrostningen stod det klart att Slovakien
vunnit.
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- Jag dr vildigt positiv till den nya myndigheten och jag tror att det en viktig
aktor for att fa réttvisa konkurrensvillkor, for att foretag inte ska
utkonkurreras, sade arbetsmarknadsminister Ylva Johansson efter moétet.

Réttsakten for att inrdtta myndigheten antogs ocksa pd radsmétet. Till f61jd
av laget 1 riksdagen rostade Sverige nej till inrdttandet.

Antimikrobiell resistens

Rédet antog slutsatser for att stotta arbetet med att bekdmpa antimikrobiell
resistens. Radsslutsatserna innehaller bland uppmaningar om att arbeta {or
att begriansa forsiljningen av antibiotika utan recept och att sitta mal f6r
minskad anvidndning av antibiotika.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson, jimstidlldhetsminister samt minister
for arbetet mot diskriminering och segregation och socialminister Lena
Hallengren foretrddde Sverige pa métet som dgde rum 1 Luxemburg,

Producerat av EU-representationen
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Artikel fran Utrikesdepartementet

Program for statsbesotket fran
Republiken Korea

Publicerad 13 juni 2019 Uppdaterad 15 juni 2019

Pa inbjudan av H.M. Konungen bestker Republiken
Koreas president Moon Jae-in Sverige tillsammans med
sin hustru Kim Jung-sook Sverige den 14-15 juni.
Presidenten atféljs av flera ministrar ur den
sydkoreanska regeringen liksom en stor
naringslivsdelegation.

Program

Fredag 14 juni

Hogtidlig vilkomstceremoni

Statsbesoket inleds pa fredag morgon nér kungen och drottningen moter
president Moon Jae-in och fru Kim Jung-sook vid Hovstallet for kortege till
Kungliga slottet.

Hovstallet

Fotopool

Vid den hogtidliga vilkomstceremonin pa Inre borggarden inspekterar
presidenten och kungen Grenadjarkompaniet ur Livgardet och
nationalsanger spelas. Presidentparet presenteras for representanter for
riksdag och regering. Kungaparet hilsar samtidigt pa den sydkoreanska
delegationen.

Allménheten dr vilkommen att nirvara.

Kungliga slottet

Oppet for ackrediterad media
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Kungen och presidenten ger direfter ett pressuttalande 1 Lovisa Ulrikas
matsal.
Fototillfille, reportrar vilkomna.

Mote med talmannen och anféorande i Andrakammarsalen

President Moon Jae-in tas pé formiddagen emot av talman Andreas Norlén 1
riksdagen for ett mote. Darefter haller president Moon Jae-in ett anférande 1
Andrakammarsalen som bland annat kommer att ta upp fred och sdkerhet pa
den koreanska halvon. Kungen, statsminister Stefan Léfven och
utrikesminister Margot Wallstrom nérvarar.

Riksdagen

Fototillfélle

Reportrar dr vilkomna

Stiftelsen Silviahemmet

P& formiddagen besoker fru Kim Jung-sook och drottningen Silviahemmet.
De tas emot av Petra Tegman, bitrddande verksamhetschef och Maria
Tannemyr, koordinator. Efter en presentation av verksamheten ges mojlighet
att triffa ndgra av de boende.

Stiftelsen Silviahemmet

Fotopool

Lunch

Kungaparet bjuder presidentparet pa lunch pa Kungliga slottet. Samtidigt ges
en lunch pé Utrikesdepartementet, med utrikesministern som vird, for
ministrar och representanter ur den sydkoreanska delegationen.

Ericsson Studio Kista

President Moon Jae-in och kungen besdker Ericsson Studio 1 Kista
tillsammans med nédringsminister [brahim Baylan. De tas emot av Ericssons
finanschef, Carl Mellander, vice ordférande och ansvarig for offentlig sektor
och affdrsrelationer Ulf Pehrsson, och chefen for Ericsson i Sydkorea, Hakan
Cervell. Ericsson &r en viktig partner 1 utvecklingen av 5G 1 Sydkorea och
under besoket kommer olika anvindningsomraden av tekniken att
presenteras och demonstreras. Bland annat kommer uppkoppling ske mot en
existerande 5G-tjdnst 1 Sydkorea for att fjarrstyra ett sky-ship 1 Seoul fran
Ericsson Studio 1 Kista.

Ericsson Studio

Fototillfille, reportrar vilkomna

Sweden-Korea Business Summit
President Moon Jae-in och kungen deltar tillsammans med statsminister



Stefan Lofven vid néringslivsseminariet Sweden-Korea Business Summit
som kommer att samla 6ver 200 representanter fran ledande foretag, start-
ups och investerare fran Korea och Sverige. Sweden-Korea Business Summit
kommer att beréra social innovation och inkluderande tillvixt samt
innovation som mdjliggdrs av framtida teknologier, bland andra e-mobilitet,
fornybar energi, artificiell intelligens och biomedicin. Kim Young Ju,
styrelseordférande och vd for Korea International Trade Association (KITA)
och Ylva Berg, vd for Business Sweden tar emot vid ankomst. Presidenten
och statsministern kommer att hilla anféranden under seminariet.
Fototillfille, reportrar vilkomna.

Galamiddag

Statsbesoket forsta dag avslutas med att kungaparet ger en galamiddag pa
Kungliga slottet.

Fotopool

Lérdag 15 juni

Moite med statsministern

Statsminister Stefan Lofven tar emot president Moon Jae-in for
overldaggningar pa Grand Hotel 1 Saltsjobaden pa 16rdag morgon. De kommer
bland annat att tala om utrikes- och sidkerhetspolitiska fragor, fordjupat
samarbete inom omrdden som innovation, forskning, digitalisering och
kreativa ndringar, samt utokat samarbete inom social vilfard och
arbetsmarknadsfrigor. Vid 6verldggningarna deltar 4ven utrikesminister
Margot Wallstrom, arbetsmarknadsminister Ylva Johansson, nédringsminister
Ibrahim Baylan och utrikeshandelsminister Ann Linde.

Pressmeddelande om métet

Fototillfdllen vid ankomst, téte-a-téte, inledning av samtal och
undertecknande av avtal

Presskonferens

Waldemarsudde

Fru Kim Jung-sook och drottningen inleder lérdagens program med ett besok
pd Waldemarsudde. De tas emot av 6verintendent Karin Sidén.
Waldemarsudde var ursprungligen hem &t prins Eugen. I dag &r det ett av
Sveriges mest besokta konstmuseer med omfattande utstéllnings- och
programverksamhet.

Waldemarsudde

Fotopool

Svensk Form — Korea + Sweden Young Design Award 2019



Direfter deltar fru Kim Jung-sook och drottningen vid prisceremonin for
Korea + Sweden Young Design Award 2019 pa Svensk Form. Initiativet till
utmirkelsen, som ska uppmirksamma unga formgivare 1 Korea, kommer fran
Sveriges ambassad 1 Seoul, Korea Institute of Design Promotion och IKEA
Korea. Priset dr inspirerat av den svenska designutmirkelsen och
utstéllningen Ung Svensk Form och delas ut for forsta gdngen. Hallbarhet
och innovation utgér grunden till utmérkelsen som 1 r ocksé har temat
inkludering. Svensk Forms VD Mats Widbom och Svenska institutets
generaldirektor Madeleine Sjostedt tar emot vid ankomst. Efter
prisutdelningen ges mojlighet att tréffa pristagarna och unga svenska
formgivare frdn Ung Svensk Form 2019.

Korea + Sweden Young Design Award

Svensk Form

Fotopool, reportrar vilkomna

Norrsken Foundation

Presidenten och kungen besdker Norrsken Foundation tillsammans med
energi- och digitaliseringsminister Anders Y geman. Norrsken Foundation dr
en svensk icke vinstdrivande stiftelse som syftar till att stodja foretag och
organisationer vars mal dr att ha en positiv inverkan pa samhillet. Under
besoket kommer koreanska och svenska foretag pa omradet att presentera
16sningar och tjdnster inom bland annat milj6, utbildning och héllbart
foretagande (CSR). Erik Engellau Nilsson, VD f6r Norrsken Foundation,
Ylva Berg, VD Business Sweden och Jeong Yoon-Mo, ordférande for
Korean Technology Finance Corporation tar emot vid ankomst.

Norrsken Foundation

Fototillfille, reportrar vilkomna

Avtickning av minnesmonument

Presidentparet och kungaparet samt utrikesminister Margot Wallstrom deltar
vid avtickningen av ett minnesmérke pa Djurgarden for svenska veteraner
som tjdnstgjorde pa Roda Korsets sjukhus i Korea under Koreakriget.
Fototillfille

Konsert pa Musikaliska
President Moon Jae-in och fru Kim Jung-sook star vérdar for en konsert,
Celebration Concert, pa Musikaliska till sina svenska vérdars éra.

Statsbesoket avslutas nir kungaparet tar farvél av sina géster pad Kungliga
slottet.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Fragan om likabehandling pa
ministrarnas dagordning

Publicerad 07 juni 2019

Forbud mot diskriminering och antimikrobiell resistens
star pa dagordningen nar EU-l&ndernas ministrar fér
sysselsattning, socialpolitik, halso- och sjukvard traffas i
Luxemburg den 13—14 juni. De ska ocksa diskutera den
europeiska planeringsterminen. | marginalen av mdétet
vantas ministrarna ocksa besluta om satet fér
europeiska arbetsmyndigheten, ELA.

F6rbud mot diskriminering

I juli 2008 presenterade EU-kommissionen ett forslag till direktiv med férbud
mot diskriminering pa grund av religion, funktionsnedséttning, alder eller
sexuell laggning. Forslaget géller alla personer 1 frdga om bland annat socialt
skydd, utbildning och tillging till varor och tjénster. Syftet med forslaget &r
att fa ett likvérdigt skydd i hela EU.

P& moétet kommer ordforandeskapet redogora for laget 1 forhandlingarna.

For att direktivet ska antas krévs enhéllighet. Ett antal ldnder blockerar
forslaget men forhandlingarna fortsétter pd tjinstemannaniva.

Planeringsterminen

Ministrarna ska diskutera genomférandet av medlemsldndernas
sysselsdttningspolitik inom den europeiska planeringsterminen.
Diskussionerna dr forberedande infor Europeiska radet den 2021 juni.
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Den europeiska planeringsterminen dr en arlig samordning av flera
politikomrdden, bland annat sysselsédttningspolitiken.

Planeringsterminen behandlas horisontellt pé flera olika ridsméten 1 juni.
Ministrarna for sysselsédttning, socialpolitik, hdlso- och sjukvard forvéntas
godkinna sysselsittningsdelarna den 8 juli.

Antimikrobiell resistens

Det ruminska ordforandeskapet anordnade ett ministerméte om
antimikrobiell resistens den 1 mars 2019 som utmynnade 1 ett utkast till
radsslutsatser. Fragan har direfter forhandlats pé tjinstemannaniva och en
preliminédr 6verenskommelse har nitts.

Radsslutsatserna understryker behovet av nationella handlingsplaner, att
begrdnsa forsédljningen av antibiotika utan recept och att sitta méal for
minskad anvidndning av antibiotika.

Regeringen prioriterar arbetet mot antimikrobiell resistens och star bakom
radsslutsatserna.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson, jimstilldhetsminister Asa
Lindhagen och socialminister Lena Hallengren foretrdder Sverige pa métet.

Publicerat av EU-representationen
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet,
Utbildningsdepartementet

Ministrar | dialog med
funktionshindersrérelsen om
aktuella fragor

Publicerad 04 juni 2019

Socialminister Lena Hallengren lyfte aktuella fragor
inom funktionshinderspolitiken nar hon traffade
Funktionshindersdelegationen den 4 juni. Vid motet
medverkade aven utbildningsminister Anna Ekstrom
och arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Lena Hallengren berittade bland annat om regeringens lagradsremiss som
handlar om dndringar 1 lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS) och lamnades till lagradet 29 maj. I den foreslds att behov av hjilp
med andning ska utgéra grundldggande behov som kan ge ritt till personlig
assistans enligt LSS. Lagéndringen foreslas trdda 1 kraft den 1 november
2019.

— Forslaget att infora andning som ett grundldggande behov avser framfor
allt att forbdttra berdrda barns mdjligheter att kunna bo kvar hemma och
ddrmed inte riskera ldnga vardtider pé sjukhus. Det avser ocksa forbittra
familjer och anhorigas mojligheter att forena arbete med familjeliv, sdger
Lena Hallengren.

Utbildningsminister Anna Ekstrom talade om aktuella fragor pa
utbildningsomréadet, som bland annat handlade om tillginglig utbildning for
alla och tidiga stodinsatser.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson lyfte aktuella fradgor inom
arbetsmarknadspolitiken bland annat arbetsmarknadsldget for personer med
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funktionsnedsittning.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Rundabordssamtal om
Arbetsmarknadsutredningens
slutbetdnkande och reformeringen
av Arbetsférmedlingen

Publicerad 27 maj 2019

Den 3 och 4 juni kommer tva rundabordssamtal att 4ga
rum om Arbetsmarknadsutredningens slutbetédnkande
och reformeringen av Arbetsférmedlingen. Syftet ar
bland annat att Regeringskansliet ska fa in synpunkter
pa slutbetdnkandet som kan vara av varde f6r det
fortsatta arbetet med att reformera Arbetsférmedlingen.

Den 30 januari i ar 6verldmnade Arbetsmarknadsutredningen sitt
slutbetdnkande till regeringen. Innehéllet 1 den sakpolitiska
overenskommelse som Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och
Miljopartiet de grona traffade i januari i ar, beror en stor del av utredningens
forslag. Det dr darfor 1 nuldget inte aktuellt med en remittering av hela
slutbetdnkandet. Arbetsmarknadsdepartementet inbjuder istillet till
rundabordssamtal om Arbetsmarknadsutredningens slutbetinkande och
reformeringen av Arbetsformedlingen. Samtalen &dr avgrdnsade till utvalda
delar av slutbetdnkandet. Omraden som sérskilt berdrs dr tjénster 1 extern
regi, anvdndning av utbildningsinsatser och ansvarsférdelningen mellan stat
och kommun. Den del av slutbetidnkandet som ror en samlad
kompetensforsorjningspolitik kommer inte att behandlas pa
rundabordssamtalen utan hanteras separat. Arbetsmarknadsdepartementet
aterkommer med formerna for detta.

Syftet med samtalen &r att Regeringskansliet dels ska f& in synpunkter pé
Arbetsmarknadsutredningens slutbetdnkande som kan vara av virde for det
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fortsatta arbetet med att reformera Arbetsformedlingen, dels ska fa kunskap
om vilka fragor som olika intressenter anser dr mest angeldgna for det
fortsatta reformarbetet. Arbetsmarknadspolitikens gransytor mot andra
omraden och Arbetsférmedlingens behov av samverkan med andra aktorer
som kommuner, andra statliga myndigheter, organisationer och foretag ar
sdrskilt 1 fokus.

Rundabordssamtalen kommer att ledas av Annica Dahl, statssekreterare hos
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Framtidens arbetsmarknad ar inte
forutbestamd

Publicerad 05 april 2019

Den 4 till 5 april 2019 anordnades den nordiska
konferensen om framtidens arbete i Reykjavik.
Konferensen fokuserade pa megatrender som paverkar
framtidens arbetsmarknad och de nordiska
arbetsmarknadsmodellerna.

P& konferensen presenterades bland annat resultatet av den Globala
kommissionens rapport om framtidens arbetsliv som tagits fram pa uppdrag
av ILO. Aven det nordiska forskningsprojektet om framtidens arbete
presenterades. Projektet har letts av norska forskningsstiftelsen Fafo
tillsammans med 25 forskare fran sju nordiska universitet.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson representerade regeringen pé
konferensen.

- Det som dr viktigt att ta fasta pd fran bada rapporterna &r att framtidens
arbetsmarknad inte dr forutbestdmd av megatrender eller teknisk utveckling.
Det ar tydligt att det dr upp till oss politiker, arbetstagare och arbetsgivare att
forma den arbetsmarknad som vi vill ha, sdger arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson.

Resultaten i rapporterna lyfter dven betydelsen av mgjlighet till omstéllning,

livslangt ldrande, 6kad jaimlikhet, samt att stdrka kollektivavtalen och vara
generella vilfardssystem for att mota framtidens utmaningar.

Paneldiskussion om framtidens arbete

Med koppling till de bdda rapporterna arrangerades en paneldiskussion med
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de nordiska arbetsmarknadsministrarna och internationella organisationer.
Diskussionen kretsade kring handlingskraft och att ga frén ord till handling.

- Istillet for att fraga oss hur framtidens arbetsmarknad kommer att se ut
behdver vi framforallt fokusera péd hur vi ska méta framtiden. Har vill jag
lyfta fyra viktiga faktorer. Mojlighet till omstéllning och parternas roll att
framja den, goda arbetsmilj6forhéllanden for att orka jobba ett helt liv,
fortsatta arbetet for att skapa en mer jamstélld arbetsmarknad och rustade
vilfardssystem, sdger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Medverkade gjorde Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister 1 Sverige,
Anniken Hauglie, arbets- och socialminister Norge, Asmundur Einar
Dadason, social-och barnminister Island, Guy Ryder, generaldirektor
Internationella arbetsorganisationen, Roberto Suarez Santos,
generalsekreterare Internationella arbetsgivarorganisationen (IOE) och
Sharan Burrow, generalsekreterare Internationella fackliga
samorganisationen (ITUC).

Underlag och diskussioner fran konferensen kommer att utgora ett nordiskt
bidrag till ILO:s hundradrsjubileum senare i ar pa ILO:s internationella
arbetskonferens 1 Geneve.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

EU-ministrar diskuterade EU:s
sociala utveckling efter 2020

Publicerad 20 mars 2019

EU:s sociala dimension och den europeiska
planeringsterminen for 2019 var nagra av fragorna nér
ministrarna for sysselséttnings- och sociala fragor
mottes i Bryssel den 15 mars. Arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson féretradde Sverige.

Den europeiska planeringsterminen 2019

Ministrarna antog de delar inom den europeiska planeringsterminen for 2019
som handlar om sysselséttning och socialpolitik.

Under moétet pekade Ylva Johansson ut tre prioriteringar for
planeringsterminen.

- EU ska ha en jimstélld arbetsmarknad, hitta sitt att inkludera de som stér
utanfor arbetsmarknaden och satsa pa vidareutbildning och omskolning.

EU:s sociala dimension efter 2020

Ministrarna holl en diskussion om EU:s sociala dimension efter 2020. Malet
med diskussionen var att komma fram till vilka aspekter som borde vara
centrala 1 EU:s framtida politik pa socialomradet.

- EU har en viktig roll for att bidra till hogre sysselsdttning och forbattrad
social utveckling, understrok Ylva Johansson efter moétet.

Europeiska fonden for justering for
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globaliseringseffekter

Ministrarna antog forslaget om Europeiska fonden for justering f6r
globaliseringseffekter. Fonden innehéller bland annat stod till foretag 1
samband med ovéntade, storre fordndringar pa arbetsmarknaden. Det kan till
exempel handla om effekter av globaliseringen, digitalisering eller
automatisering. Budgetaspekter &r inte med 1 forslaget d& EU:s nésta
langtidsbudget for 2021-2027 &r under forhandling.

Nasta steg dr forhandlingar med Europaparlamentet.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Stod till féretag vid ovantade
globala férandringar pa EU méte

Publicerad 12 mars 2019

EU-landernas social- och sysselsattningsministrar
traffas i Bryssel 15 mars for att enas om ett férslag il
Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter. Fonden anvéands bland annat till
hjalp vid ovantade globala férandringar pa
arbetsmarknaden. EU:s sociala utveckling efter 2020
och den europeiska planeringsterminen star ocksa pa
ministrarnas dagordning.

Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter

EU-kommissionens forslag till Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter innehaller bland annat st6d till foretag 1 samband med
ovéntade, storre fordndringar pa arbetsmarknaden. Detta kan vara effekter
av globaliseringen men dven foljden av digitalisering eller automatisering. Ett
forslag dr att antal anstéllda 1 ett foretag som krévs for ritt till stod minskas
fran 500 till 250.

Ministrarna ska fatta beslut om radets position infor féorhandlingar med
Europaparlamentet.

EU:s sociala dimension efter 2020

Ministrarna ska diskutera EU:s sociala utveckling efter 2020. Malet 4r att
komma fram till vilka aspekter som borde vara centrala i EU:s framtida
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politik pa socialomradet.

Regeringen tycker att samordningen av medlemslédndernas
sysselsdttningspolitik ska fortsétta att ha en central plats 1 EU-samarbetet. En
viktig utgdngspunkt 1 samarbetet dr att reglerna och fordelningen av
kompetensen mellan EU och medlemsldnderna respekteras.

Den europeiska planeringsterminen 2019

Rédet ska ta beslut om den europeiska planeringsterminen f6r 2019 inom de
omraden som handlar om sysselsdttning och socialpolitik.

Omraden som lyfts fram 4r bland annat behovet av vidareutbildning och
omskolning, aktivt dldrande och tillgang till bra barnomsorg for att ge

kvinnor béttre tillging till arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson representerar Sverige pa métet.

Producerat av EU-representationen
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Fredsplikten kan starkas redan
under sommaren

Publicerad 15 februari 2019

En stor del av arbetsmarknaden ar positiv till de
lagéndringar som foreslas i promemorian for att starka
fredsplikten pa svensk arbetsmarknad. LO, TCO, Saco
och Svensk Naringsliv har inkommit med ett
gemensamt remissvar och vill se ett tidigare
ikrafttradande av lagférslaget. Regeringens arbete
inriktas nu pa att ldmna en proposition till riksdagen sa
att fredsplikten kan stéarkas redan under sommaren.

— Konfliktrétten ska fortsatt vara stark pa svensk arbetsmarknad men lika
villkor ska gilla for alla. Ett fackforbund ska alltid ytterst kunna ta till
konflikt for att uppna kollektivavtal men innan det sker ska man férhandla
och om kraven uppnds ska man aterga till arbete, sdger
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Det lagforslag som varit ute pa remiss innebir att de grundldggande
spelregler som utgdr den svenska arbetsmarknadsmodellen, och som LO,
TCO, Saco och Svenskt Néringsliv redan idag f6ljer, skrivs in 1 lagen.
Remisstiden har nu gatt ut och arbetet pigar med att analysera svaren.

— Utifrdn remissvaren ser jag att en stor del av arbetsmarknaden 4r positiv till
de foreslagna lagdndringarna och att de forbund som representerar en klar
majoritet av de svenska lontagarna och arbetsgivarna stiller sig bakom
forslaget, sdger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och fortsitter:

—LO, TCO, Saco och Svensk Néringsliv har ingen synpunkt pé lagforslaget —
som ju innebdr att parternas eget forslag genomfors — men onskar ett tidigare
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ikrafttradande. Detta tar jag intryck av. Min beddmning &r nu att
propositionen kommer att kunna ldmnas 1 s& god tid att det féreslagna
datumet for ikrafttrddande kan bli redan under sommaren. Detta forutsitter
dock att lagradet inte har ndgon allvarlig kritik och en skyndsam behandling 1
riksdagen, avslutar Ylva Johansson.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Flera stora utmaningar vantar
enligt Ylva Johansson

Publicerad 08 februari 2019

HOr arbetsmarknadsminister Ylva Johansson om sin
fortsatta roll som arbetsmarknadsminister, vilka
utmaningar som vantar och vilken fraga hon forst
kommer ta sig an.


https://www.regeringen.se/

W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Framtidens arbete i fokus nar ILO
firar 100 ar

Publicerad 25 januari 2019

Den 22 januari inleddes ILO:s 100-arsjubileum i
Geneve. Jubiléet, som [6per dver hela 2019, fokuserar
pa framtidens arbete och ar en del i ILO:s langsiktiga
strategi for att skapa ett anstandigt och hallbart arbetsliv
globailt.

Samtidigt som jubiléet inleddes fanns den Globala Kommissionen for
framtidens arbete pa plats for att presentera sin slutrapport. Kommissionens
rapport presenterar de mdjligheter och utmaningar som uppstar med
digitalisering, klimatférandringar och demografiska forédndringar.
Kommissionens arbete har letts av statsminister Stefan Lofven och
Sydafrikas president Cyril Ramaphosa.

I rapporten framhaller kommissionen en framtidsagenda med ménniskan i
fokus som bestar av 10 rekommendationer, fordelat pa tre huvudomraden:

¢ Investera i mdnniskors formagor genom exempelvis satsningar pa
livslangt larande, sociala skyddsnét och 6kad jamstilldhet.

¢ Investera 1 arbetsmarknadsinstitutioner, utveckling av bland annat
kollektivavtal och social dialog.

¢ Investera 1 anstdndigt och héllbart arbetsliv for en gron global ekonomi.

Fran majlighet till verklighet

Det moderna arbetslivet krdver en ambitios arbetsmiljopolitik. For att ta vara
pa och omvandla mojligheter till verklighet kridvs globalt engagemang, fran
vérldens regeringar till arbetsmarknadens parter.


https://www.regeringen.se/

— Det moderna arbetslivet medfor nya méjligheter att fa bort farliga jobb
samtidigt som mer traditionella arbetsmiljoproblem kvarstar. Den globala
konkurrensen, digitalisering och nya arbetsformer leder till nya sétt att
organisera arbetet. Dessa fér inte leda till otrygga anstéllningsformer eller
lagre loner, sdger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Resultatet fran den Globala Kommissionens rapport kommer att ligga till
grund for fortsatta diskussioner pd ILO:s internationella arbetskonferens den
10-21 juni 1 Geneve. Dér deltar 4 000 foretrddare for
arbetsgivarorganisationer, fackférbund och regeringar.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Europeisk arbetsmyndighet och
forbattrad arbetsmiljé pa EU-mdte

Publicerad 11 december 2018

Social-, sysselsattnings-, och halsoministrarna
behandlade ett forslag till en europeisk arbetsmyndighet
nar de traffades i Bryssel 6—7 december. Ministrarna
kom ocksa 6verens om en rekommendation om att
forbattra det sociala skyddet for arbetstagare och
egenféretagare.

Europeisk arbetsmyndighet

Ministrarna antog radets allména inriktning om att inrdtta en europeisk
arbetsmyndighet. Sverige och Ungern kunde inte stélla sig bakom beslutet.
Den europeiska arbetsmyndigheten ska bland annat stétta EU-ldnderna 1
fragor om arbete dver grinserna. Nista steg dr benhandling av forslaget 1
Europaparlamentet.

Socialt skydd for arbetstagare och egenféretagare

EU:s socialministrar kom 6verens om en rekommendation till EU-ldnderna
att ge ett forbittrat socialt skydd for personer oavsett om de &r arbetstagare
eller egenforetagare. Rekommendationen har tagits fram for att f6lja upp en
av principerna i den europeiska pelaren for sociala rittigheter.

Forbattrad arbetsmiljo

Ministrarna antog en allmén inriktning om gransvirden f6r exponering av
cancerframkallande och farliga &mnen pé arbetsplatser. Direktivet omarbetas
regelbundet efter nya vetenskapliga uppgifter.
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FOrstarkt samarbete mot sjukdomar

Nér hélsoministrarna tréffades den 7 december kom de bland annat 6verens
om en rekommendation om forstérkt samarbetet mot sjukdomar som kan
forebyggas genom vaccinering.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson representerade
Sverige pa motet 1 Bryssel.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Beslut om europeisk
arbetsmyndighet pa EU-moéte

Publicerad 05 december 2018

EU-landernas social-, sysselsattnings-, och
halsoministrar traffas i Bryssel 6—7 december for att
diskutera ett forslag till en ny europeisk
arbetsmyndighet som ska stétta EU-l&nderna i fragor
om gransoverskridande arbete. Forslaget om
likabehandling och férbud mot diskriminering samt
forbattrad arbetsmiljé &r andra fragor pa dagordningen.

Europeisk arbetsmyndighet

Kommissionen presenterade tidigare 1 ar ett forslag till att inrdtta en ny
europeisk arbetsmyndighet for att stotta EU-ldinderna 1 frigor om arbete 6ver
granserna. Den europeiska arbetsmyndigheten ska dven stotta
medlemsstaterna 1 samordningen av de sociala trygghetssystemen och medla
1 tvister mellan EU-ldnder. Ministrarna vintas stélla sig bakom radets
position.

Forslaget om likabehandling

Ministrarna ska fa en ldgesrapport av ordférandeskapet om forslaget om
likabehandling. Forslaget innehéller forbud mot diskriminering pa grund av
religion eller 6vertygelse, funktionsnedséttning, alder eller sexuell 14ggning
inom den offentliga och privata sektorn. Forslaget ska gilla alla personer och
inom bland annat hélso- och sjukvard, utbildning och tillgang till varor och
tjanster. Syftet med forslaget dr att ge ett likvardigt skydd mot diskrimination
1 alla EU-ldnder.
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Forslaget, som presenterades 2008, blockeras av ndgra EU-l4nder och kan
darfor inte antas. Forhandlingar {or att forsoka 16sa blockeringen fortsitter i
radsarbetsgruppen for sociala fragor.

Socialt skydd for arbetstagare och egenféretagare

EU:s socialministrar ska sannolikt godkénna en rekommendation till EU-
linderna att ge ett forbéttrat socialt skydd for personer oavsett om de dr
arbetstagare eller egenforetagare. Rekommendationen har tagits fram efter
det sociala toppmoétet 1 Goteborg hosten 2017.

Forbattrad arbetsmiljo

Ministrarna kommer att godkénna radets position for forslaget om
gransvérden for exponering av cancerframkallande och farliga &mnen pa
arbetsplatser. Forslaget omarbetas regelbundet da ny kunskap och
vetenskapliga uppgifter stindigt forbittras, vilket har en stor betydelse for
arbetstagares hélsa. Tilligget den hér gingen géller fem kemiska &mnen.

Under radsmétets andra dag stér flera fradgor inom hilsoomradet pé
dagordningen, bland andra bittre samarbete mellan EU-ldnderna mot
sjukdomar som kan forhindras genom vaccination.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson representerar
Sverige pa métet 1 Bryssel.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Fortsatt stark utveckling pa
arbetsmarknaden — lagst andel
langtidsarbetslésa ungdomar pa
10 ar

Publicerad 03 augusti 2018

Svensk arbetsmarknad fortsatter att utvecklas starkt.
Arbetslosheten ar nu nere pa 6,2 procent, siffror som
Sverige inte sett sedan strax fére finanskrisen 2008. Inte
minst bland ungdomar &ar utvecklingen stark, vilket
avspeglas i den lagsta andelen langtidsarbetslésa
ungdomar pa 10 ar.

Utvecklingen pa svensk arbetsmarknad dr fortsatt mycket stark. Det visar
den senaste arbetskraftsundersokningen (AKU) fran Statistiska centralbyran,
SCB, som belyser det andra kvartalet 2018.

Sedan regeringen tilltridde har antalet sysselsatta 6kat med cirka
300 000. Totalt uppgar antalet sysselsatta 1 Sverige nu till 5 100 000
personer.

Arbetslosheten fortsitter att sjunka

Arbetslosheten fortsdtter att sjunka och &dr nu nere pa 6,2 procent. Det dr en
minskning med 1,7 procentenheter sedan regeringen tilltrddde. Bland
kvinnor uppgér arbetslosheten till 6,0 procent och bland méin 6,4 procent.

Stark utveckling iven bland unga

Ungdomsarbetsldsheten fortsitter att minska och uppgér nu till 15,9 procent
— en minskning med 6,7 procentenheter sedan regeringen tilltradde. Antalet
arbetslosa ungdomar har minskat med 52 000 personer.


https://www.regeringen.se/

Andelen langtidsarbetslosa ungdomar har minskat med 2,4 procentenheter
och motsvarar idag 10,7 procent av den totala gruppen arbetslosa ungdomar,
vilket dr den ldgsta siffran pd 10 ar. I antal handlar det om en minskning med
8 000 personer till att nu omfatta 9 000 personer — den ldgsta siffran under
hela 2000-talet.

Minskad skillnad mellan utrikes- och inrikes fodda ungdomar

Sedan det tredje kvartalet 2014 har arbetslosheten minskat med 7,2
procentenheter for inrikes fodda och 10,4 procentenheter for utrikes fodda
ungdomar. Skillnaden mellan grupperna har minskat med 3,2 procent.
Arbetslosheten bland inrikes fodda ungdomar ligger nu pa 13,1 procent och
bland utrikes fédda pa 29,6 procent.

—Det dr saklart mycket glidjande att se den hir positiva utvecklingen. Bara
under de senaste fyra kvartalen &r det 89 000 fler ménniskor som har ett jobb
att ga till. Det dr en 6kning som motsvarar ett helt Vixjo eller Karlstad. Det
visar att regeringens insatser ger resultat. Men nu ska vi se till att skillnaden
fortsétter att minska mellan inrikes- och utrikes fodda péd arbetsmarknaden,
sdger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Naringsdepartementet,
Statsrddsberedningen, Utrikesdepartementet

MGjlig brandbekampning med
Sjofartsverkets helikoptrar utreds

Publicerad 02 augusti 2018

Brandbekampningen, torkan och hettan stod i fortsatt
fokus pa pressfikat den 2 augusti med regeringen.
Mojligheterna att anvanda Sj6fartsverkets helikoptrar till
brandbekampning togs upp. En studie om
konsekvenserna fér svensk ekonomi av amerikanska
skyddstullar togs ocksa upp.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson inledde pressfikat
med att tacka alla som hjélpt till att & det fartyg som gétt pd grund i
Vistervik bogserat in till Oskarshamns hamn.

Betrdffande skogsbrinderna beréttade arbetsmarknads- och
etableringsministern att l14get stabiliserats men &r fortsatt allvarligt samt att
torkan och virmen fortsitter pdverka bade méinniskor och djur.

Arbetsmarknads- och etableringsministern beréttade ocksa att
arbetsmarknadsldget dr gott med stigande sysselsittning och sjunkande
arbetsloshet. Till exempel dr andelen langtidsarbetslosa ungdomar 1
aldersgruppen 15-24 ar den ldgsta pa tio ar och sysselsidttningen 6kar f6r
savil inrikes som utrikes fodda ungdomar.

Isabella Lovin, minister for internationellt utvecklingssamarbete och klimat
samt vice statsminister, tog upp regeringens medverkan pa EuroPride 2018
och vikten av lika rittigheter och méjligheter for alla 1 Sverige. I ar dr det
tredje gingen Stockholm star vérd f6r EuroPride.

Brandbekampning med Sjéfartsverkets helikoptrar
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Sjofartsverket far 1 uppdrag att utreda forutsidttningarna for att deras sjo- och
flygraddningshelikoptrar ska kunna anvéndas till brandbekdmpning,
Uppdraget ska redovisas senast 31 december 2018. Sjofartsverket ska ocksa
se over vilka helikoptrar som kan bli operativa inom kort och ddrmed kunna
delta 1 eftersldckningsarbetet. Denna del av uppdraget ska redovisas senast
14 september.

Pressmeddelande (infrastrukturminister Tomas Eneroth):
Regeringen vill kunna bekdmpa bréander med Sjofartsverkets helikoptrar

Skyddstullar kan paverka svensk export

Sverige tillhor de ldnder 1 virlden dér fordonsindustrin har storst betydelse
for ekonomin. En ny studie visar att cirka 3 900 jobb 1 den svenska
fordonsindustrin skulle kunna drabbas om USA inférde skyddstullar pa
motorfordon.

Pressmeddelande (EU- och handelsminister Ann Linde):
Ann Linde presenterar studie om konsekvenserna for svensk ekonomi av
amerikanska staltullar och mojliga fordonstullar

Skattegynnat grént sparande utreds

En utredning ska ldmna forslag pd fordndringar av skattereglerna for att
framja sparande dér kapitalet anvinds for att finansiera grona projekt. Ett
skatteincitament kan utformas pa olika sitt, till exempel 1 form av en
avdragsritt eller en skattereduktion. Utredningen ska analysera férdelarna
och nackdelarna med olika alternativ. Uppdraget ska redovisas senast 31
mars 2020. Det beslutade regeringen 1 dag,

Pressmeddelande (minister for internationellt utvecklingssamarbete och
klimat samt vice statsminister Isabella Lovin):
Regeringen utreder vigar for att frimja gront sparande



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Justitiedepartementet,
Néringsdepartementet, Utbildningsdepartementet

MGjligt krava lika 16n f6r lika arbete
inom EU

Publicerad 12 juli 2018

EU:s sa kallade utstationeringsdirektiv ar &ndrat sa att
bade inhemska och utldndska arbetstagare som utfér
samma arbete ska kunna krava lika 16n. En sarskild
utredare ska ta fram forslag pa hur de nya EU-reglerna
ska genomforas i Sverige. Det var en av nyheterna pa
regeringens pressfika den 12 juli.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson ledde arets andra
pressfika och berittade bland annat om regeringens arbete med att fa till
stand dndringar 1 EU:s sé kallade utstationeringsdirektiv och gora det mojligt
for arbetstagare 1 EU att kréva lika 16n for lika arbete. Den 21 juni dndrades
utstationeringsdirektivet och darfor utser regeringen 1 dag Marie Granlund till
sdrskild utredare med uppdrag att se 6ver hur dndringarna ska genomforas 1
svensk lagstiftning. Uppdraget ska redovisas senast 31 maj 2019.

Pressmeddelande (arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson):
Lika 16n for lika arbete inom EU blir verklighet

Naringslivssatsning pa landsbygder

Regeringen har 1 dag beslutat om ett foretagspaket som syftar till att 6ka
konkurrenskraften i ndringslivet pa Sveriges landsbygder. Satsningen
omfattar 890 miljoner kronor under dren 2019-2020. Genom beslutet utses
dven Tillvdxtverket till samordnande myndighet fér den sammanhallna
landsbygdspolitiken.

Pressmeddelande (landsbygdsminister Sven-Erik Bucht och nérings- och
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innovationsminister Mikael Damberg):
Regeringen storsatsar pa niringslivet pd Sveriges landsbygder

Mer matematik- och idrottsundervisning

Eleverna ska fa ytterligare 105 timmar garanterad undervisningstid 1
matematik 1 hdgstadiet. Det har regeringen beslutat 1 dag. Regeringen utdkar
ocksa dmnet idrott och hélsa med 100 timmar for elever 1 grundskolan.
Andringarna trider i kraft 1 juli 2019.

Pressmeddelande (utbildningsminister Gustav Fridolin):
Nu far eleverna mer undervisningstid 1 matematik och 1 idrott och hilsa

Petra Lundh ny riksaklagare

Regeringen utser Petra Lundh till ny riksdklagare och chef for
Aklagarmyndigheten. Petra Lundh tilltrider anstillningen som rikséklagare
den 1 september 2018.

Pressmeddelande (justitie- och inrikesminister Morgan Johansson):
Ny riksdklagare och chef for dklagarmyndigheten

Marie Heidenborg ny justitiekansler

Regeringen utser Mari Heidenborg till justitiekansler och chef for
Justitiekanslern. Marie Heidenborg tilltrdder anstédllningen som justitiekansler
den 1 september 2018.

Pressmeddelande (justitie- och inrikesminister Morgan Johansson):
Ny justitiekansler och chef f6r Justitiekanslern
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Arets mal redan uppnatt — 2000
moderna beredskapsjobb i staten

Publicerad 28 juni 2018 Uppdaterad 28 juni 2018

For att ge fler personer som star langt fran
arbetsmarknaden mgjlighet till arbete och
arbetslivserfarenhet har regeringen infért moderna
beredskapsjobb i staten. | maj fanns 2 071 pagaende
moderna beredskapsjobb. Det innebar att malet for
2018 om 2 000 moderna beredskapsjobb redan har
uppnatts.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden &r stark. Arbetslosheten sjunker,
sysselsdttningsgraden okar fortsatt och allt fler nya jobb kommer till. Sedan
regeringen tilltradde 4r det cirka 300 000 fler som har ett jobb.
Langtidsarbetslosheten har minskat och fler nyanldnda kommer snabbare 1
jobb. Att fortsatt pressa ner langtidsarbetslosheten och stdrka nyanldndas
etablering dr hogt prioriterade fragor for regeringen.

— Det dr oerhort glddjande att fler som star ldngt frdn arbetsmarknaden fér
mdjlighet till arbete. Det &r viktigt att myndigheter 6ppnar upp for att
anstélla pd moderna beredskapsjobb och jag hoppas att &nnu fler
myndigheter ser denna mdjlighet, sdger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson.

Uppdraget med moderna beredskapsjobb i staten har nu funnits 1 ungefér ett
och ett halvt ar. Antalet pagdende moderna beredskapsjobb uppgick till 2
017 1 slutet pd maj minad, vilket innebir en 6kning med 506 jamfort med
slutet pd april manad och att mélet om 2 000 moderna beredskapsjobb 2018
ar uppnatt.

En utvirdering som nyligen presenterats av Statskontoret visar att ungefér
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hilften av alla moderna beredskapsjobb innehas av nyanldnda, och ungefér
hilften av personer som varit utan arbete en ldngre tid.

Regeringen har genomfort flera reformer och insatser som gjort skillnad, och
dven statliga myndigheter har ett ansvar for en inkluderande arbetsmarknad.
Det &r ocksé viktigt for kompetensforsorjningen att fler far se staten som en

mojlig arbetsgivare.

Bakgrund

Moderna beredskapsjobb riktas till personer som dr nyanldnda eller personer
som varit arbetslosa 1 mer &n tre dr och som &r inskrivna pa
Arbetsformedlingen. Regelverket och ersittningen for de moderna
beredskapsjobben motsvarar de som géller for anstillningsstodet
extratjinster. Satsningen har inforts successivt fran 2017 och malséttningen
ir att den ska omfatta minst 5 000 personer ar 2020.

Pressmeddelande: Moderna beredskapsjobb en vdg in pa arbetsmarknaden



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Arbetslivsbalans och samordning
av de sociala trygghetssystemen
pa radsmote

Publicerad 26 juni 2018

Pa radets méte for sysselsattning, sociala fragor och
halsa i Luxemburg 21-22 juni enades ministrarna bland
annat om samordning av de sociala trygghetssystemen
och battre arbetslivsbalans foér féréldrar och vardgivare.

Samordning av de sociala trygghetssystemen

Ministrarna beslutade om en sa kallad allmén inriktning om samordning
mellan medlemsldnderna av de sociala trygghetssystemen.

De aktuella dndringarna handlar om fem omraden i befintliga férordningar:
likabehandling, arbetet mot fusk och fel, formaner vid langvarig sjukdom,
familjeférméner och formaner vid arbetsloshet.

Arbetslivsbalans for féraldrar och vardgivare

P4 rddsmotet tog ministrarna beslut om en s kallad allmén riktlinje om
arbetslivsbalans for fordldrar och vardgivare. Forslaget syftar till att forbéttra
arbetslivsbalansen sdsom ledighet och flexibilitet i1 arbetet. Detta borde 6ka
méns uttag av familjerelaterad ledighet, vilket 1 sin tur kan bidra till att 6ka
kvinnornas deltagande pa arbetsmarknaden.

Utstationering av arbetstagare

Ministrarna antog ett omarbetat direktiv for utstationering av arbetstagare.
Direktivet sdkerstiller en vil fungerande inre marknad och innehéller bland
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annat bestimmelser om likabehandling mellan utstationerade och inhemska
arbetstagare vad giller erséttning.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson och socialminister
Annika Strandhill representerade Sverige pad motet 1 Luxemburg.

Producerat av EU-representationen
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson om strejkratten

Publicerad 21 juni 2018

| borjan av juni mottog arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson ett férslag om
lagandringar fran arbetsmarknadens parter. Hor Ylva
beratta om forslaget och om den utredning regeringen
tillsatte 2017 som hade i uppdrag att gbéra en 6versyn
av ratten att vidta stridsatgarder pa arbetsmarknaden.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Samordning av trygghetssystem
och arbetsvillkor pa EU-md&te

Publicerad 15 juni 2018

Samordning av de sociala trygghetssystemen, tydliga
och férutségbara arbetsvillkor och balans mellan arbete
och privatliv &r nagra av fragorna pa dagordningen nér
ministrarna med ansvar for sysselsattning, sociala
fragor och halsa méts i Luxemburg 21-22 juni.
Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson och socialminister Annika Strandhall
representerar Sverige pa métet i Luxemburg.

Samordning av de sociala trygghetssystemen

EU-kommissionen har foreslagit en 6versyn av férordningarna som reglerar
hur de sociala trygghetssystemen samordnas mellan medlemsstaterna. Pé
motet kommer ministrarna sannolikt att anta en s kallad allmén inriktning
om forslaget. De aktuella dndringarna handlar om fem omréden 1 befintliga
forordningar: likabehandling, arbetet mot fusk och fel, férméner vid
langvarig sjukdom, familjeférmaner och férméner vid arbetsloshet.

Arbetsvillkor, privatliv och likabehandling

P4 motet kommer ministrarna ta stéllning till ett forslag till direktiv om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor 1 EU-ldnderna. Syftet med direktivet &r
att skapa tryggare och mer forutsdgbara anstillningsvillkor pa
arbetsmarknaderna.

Vid radsmotet ska ministrarna ocksa ta stillning till ett forslag till nytt
fordldraledighetsdirektiv. Forslaget innebir en rad nyheter, bland annat
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pappaledighet och ledighet f6r vard av anhoriga. Syftet med forslaget dr att
oka jamstilldheten pa arbetsmarknaderna inom EU.

For tio ar sedan presenterade EU-kommissionen ett forslag med f6rbud mot
diskriminering p& grund av religion, funktionsnedséttning, &lder eller sexuell
laggning. Det nya direktivet ska tillimpas pa alla personer, bade inom
offentlig och privat sektor. Syftet med direktivet dr att
diskrimineringsgrunderna ska fa ett likvéardigt skydd pa EU-nivA.

For att rddet ska kunna anta forslaget krédvs att alla ministrar dr eniga. P4
motet kommer ordférandeskapet att presentera en lagesrapport fran
forhandlingarna.

Arbetsmyndighet, planeringstermin och framtidens
arbete

Ordforandelandet kommer att informera ministrarna om laget 1
forhandlingarna om en ny europeisk arbetsmyndighet.

Ministrarna kommer sannolikt att godkédnna forslag till rekommendationer till
medlemsstaterna med uppmaningar pa det sociala- och
sysselsdttningspolitiska omradet. Rekommendationerna 4r en del av den
arliga process, den europeiska planeringsterminen, fér samordning av
medlemsstaternas ekonomiska och sysselsédttningspolitik.

Ministrarna kommer ocksa att anta slutsatser om hur de ska mota
omstéllning pa arbetsmarknaderna som beror pé teknologisk utveckling.

Halsa, sjukvard och barns matvanor

P& motet kommer ministrarna ocksa att ha en debatt om EU-kommissionens
forslag om utvéirdering av metoder inom hilso- och sjukvéarden. Debatten ska
ge riktlinjer 1 den fortsatta behandlingen av forslaget.

Samordning av de sociala trygghetssystemen, tydliga och forutsidgbara
arbetsvillkor och balans mellan arbete och privatliv dr ndgra av fragorna pa
dagordningen nédr ministrarna med ansvar for sysselsdttning, sociala fragor
och hélsa méts 1 Luxemburg 21-22 juni. Arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson och socialminister Annika Strandhall
representerar Sverige pa motet i Luxemburg.En debatt om det framtida
samarbetet pd hilsoomradet 1 EU stir ocksd pa agendan.



Ministrarna kommer att anta slutsatser om hélsosamma matvanor for barn
och om medlemsldndernas arbete med barns tidiga utveckling. I utkastet till
slutsatser betonas hur viktigt det 4r att satsa pa den tidiga utvecklingen och
att ge barn lika mojligheter till utveckling, utbildning och sd smaningom
tillgdng till arbetsmarknaden.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen tog emot
stridsatgardsutredningen

Publicerad 08 juni 2018

Fredag den 8 juni 6verlamnade séarskilde utredare
Tommy Larsson stridsatgardsutredningens betdnkande
till arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen har bidragit till en stark
omstdllningsférmaga och internationell konkurrenskraft samtidigt som
reallonerna 6kat under drygt tva decennier.

Antalet forlorade arbetsdagar till f61jd av konflikter pa arbetsmarknaden &r
ocksd anmirkningsvirt 4. Under 2017 tecknades omkring 500 kollektivavtal
1 Sverige utan att en enda arbetsdag forlorades till foljd av strejk eller
lockout.

Den osidkerhet och de konflikter som linge funnits 1 Géteborgs Hamn é&r
dock ett exempel pa en situation dédr den svenska modellen inte fungerar
tillfredsstillande. Mot denna bakgrund beslutade regeringen den 22 juni
2017 att tillsdtta en utredning om en Gversyn av rétten att vidta stridsatgérder
pa arbetsmarknaden (undantaget sympatiatgirder och indrivningsblockader).

Utredningen har haft i uppdrag att dverviga vissa dndringar 1 ritten att vidta
stridsitgdrder pa arbetsmarknaden. Uppdraget har bestétt i
att analysera och ta stillning till om det 4r mojligt och 1ampligt att,

* begrinsa rétten att vidta stridsatgirder 1 andra syften dn att reglera villkor 1
kollektivavtal och

« fordndra fredspliktsbestimmelserna i situationer dir en arbetsgivare som ar
bunden av ett kollektivavtal med en arbetstagarorganisation utsétts for
stridsatgidrder av en annan arbetstagarorganisation. I den delen har
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utredningen sérskilt haft att underséka om en nimnd ska inréttas som vid
behov kan fatta beslut om samordning av kollektivavtal och om fredsplikt till
foljd av ett kollektivavtal.

— Tommy Larsson har gjort ett gott och mycket gediget arbete, men det &r
parternas forslag till lagindringar som jag kommer ga vidare med. Det &r
oerhort viardefullt att parterna dr 6verens och deras forslag ar vl
genomarbetat och avvigt, sdger arbetsmarknads- och etableringsminister
Ylva Johansson.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Kommunersattningsférordningen
anpassas till ny grund for
uppehallstillstand

Publicerad 08 juni 2018

Kommunersattningsférordningens malgrupp utvidgas
till de ensamkommande unga som omfattas av ny grund
for uppehallstillstand.

Regeringen har beslutat att indra kommunerséttningsférordningen s att
malgruppen omfattar ensamkommande unga med uppehélistillstdnd pd den
nya grunden for studier pd gymnasieniva som infors den 1 juli 2018
(proposition 2017/18:252).

Det innebér att kommuner och landsting far ersittning fér de ungdomar som
beviljas uppehallstillstdnd pa den nya grunden.

Samma bestdmmelser om erséttning géller som f6r andra nyanldnda som
omfattas av kommunersittningsférordningen.

Andringen trider i kraft 1 juli 2018,
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W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson om
arbetsmarknadens parters férslag
om strejkratten

Publicerad 05 juni 2018

— Det ar ett styrkebesked f6r den svenska modellen att
parterna har kommit dverens och tagit fram ett sa val
bearbetat forslag, som enligt min mening i det har
skedet verkar vara fullt genomfdrbart, sager
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen har bidragit till en stark
omstillningsférmaga och internationell konkurrenskraft samtidigt som
realldnerna 6kat under drygt tvd decennier. Regeringen vill fortsitta utveckla
modellen sé att den ska tjina Sverige vil ocksa 1 framtiden. Den ldngvariga
arbetsmarknadskonflikten 1 Géteborgs Hamn &r dock ett exempel pa en
situation dir den svenska modellen inte fungerar tillfredsstédllande.
Regeringen tillsatte darfor 2017 en utredning som skulle gora en dversyn av
stridsitgdrdsritten 1 syfte att viarna kollektivavtalets stillning pa den svenska
arbetsmarknaden.

Parallellt med utredningen har arbetsmarknadens parter tagit fram ett
lagforslag 1 syfte att 16sa samma problematik. Parternas forslag 6verlamnades
till Ylva Johansson under tisdagen.

— Nar parterna dr 6verens om ett lagforslag, som jag bedomer &r vil
genomarbetat och vil balanserat, 1 en sddan hir svar och viktig friga &r det
sjidlvklart for mig att det gir fore andra forslag, kommenterar
arbetsmarknads- och etableringsministern.
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Stridsatgidrdsutredningen kommer att 6verldmna sitt slutbetdnkande till Ylva
Johansson pé fredag den 8 juni.

Presstraff den 5 juni 2018



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Lansstyrelsens aterrapportering
om samhallsorientering
overlamnad till regeringen

Publicerad 31 maj 2018

| februari 2018 gav regeringen Lansstyrelsen i
Jonkdpings lan i uppdrag att genomféra en 6versyn av
samhallsorientering for nyanlénda. Lansstyrelsens
rapport ar nu dverlamnad till regeringen.

— Jag tycker det dr bra att ldnsstyrelsen har kommit fram till att det finns
frdgor som behover belysas mer och bittre 1 samhillsorienteringen.
Léansstyrelsens rapport innehéller en rad intressanta forslag som regeringen
kommer att analysera och 6verviga om vi vill gd vidare med, sdger
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

I uppdraget ingick att se 6ver det nationellt framtagna utbildningsmaterial
som anvinds inom samhéllsorienteringen 1 kommunerna. Lansstyrelsen
skulle dven ldmna f6rslag pd hur materialet kan revideras med syfte att ge
okat utrymme &t information och dialog om rddande normer och virderingar
1 det svenska samhéllet och hur dessa paverkar kvinnor och mén.

Information som ger kunskap om och forstéelse for de raidande normer och
virderingar som kommer till uttryck genom lagar och regler dr central for
den som nyligen kommit till Sverige for att leva, arbeta och bo hir. Att
nyanldnda ges goda mdjligheter att skaffa sig kunskap om detta liksom om de
normer som far genomslag 1 hur det svenska samhéllet organiseras ar
avgorande for att skapa insikt om hur det svenska samhéllets stod och
forvantningar ser ut, vilket 1 sig dr avgorande for att frimja etablering. Det
handlar om normer om t.ex. kvinnors och méns deltagande 1 arbets- och
samhdllslivet, hbtq-personers och barns réttigheter.
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W Regeringskansliet

Artikel fran Statsradsberedningen

Bade incitament och motivation
behdvs for att larandet ska bli
verklighet pa arbetsplatser

Publicerad 30 maj 2018

Kompetensforsorjining av arbetsmarknaden liksom av
hela samhallet har varit en aterkommande fraga nar
regeringens nationella innovationsrad har métts sedan
starten 2015. Nar radet traffades den 28 maj pa
Harpsund inleddes métet med fragan om arbetsplatser
for livslangt larande.

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister, sammanfattar
diskussionen frdn métet:

— Sverige har ett bra utgangsldge, den svenska modellen innebir att vi
bejakar och underldttar omstéllning pa arbetsmarknaden. Bade staten och
arbetsmarknadens parter tar ett stort ansvar. Men digitalisering och
globalisering stiller stora krav pa kompetensutveckling och ldrande pé
arbetsplatserna.

Vad ér viktigt att ta med i det fortsatta arbetet?

— I diskussionen betonades vikten av att kompetensfragorna far 6kad tyngd 1
foretagsledningarna och att samarbete mellan arbetslivet och
utbildningsanordnarna stirks. Det behdvs bade incitament och motivation for
att larandet ska bli verklighet ute pa arbetsplatserna, sdger Ylva Johansson.

Hur ser framtidens arbetsplatser ut?

— Nya mojligheter att skaffa sig ny kompetens méiste bli tillgéngligt for fler,
till exempel genom att anvénda online-kurser eller andra flexibla sitt att géra
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utbildning skraddarsydd och tillgianglig fér de konkreta behoven. Men for att
den nya kompetensen ska komma till nytta for bdde individen och
verksamheten dr det viktigt att det finns en bra, stédjande 1armiljo, sdger
Ylva Johansson.

I den offentliga samhéllsdebatten finns idag ett stort engagemang och
intresse for frdgan om ldrande och livslangt ldrande och
kompetensforsorjning. Idag stills allt hogre krav pa kontinuerligt larande
genom hela yrkeslivet men hur hanteras detta behov pa arbetsmarknaden
och pé de enskilda arbetsplatserna? Vad utmérker en lirande arbetsplats?

Helene Hellmark Knutsson, minister for hogre utbildning och forskning samt
en av regeringens ledaméter 1 Innovationsradet och beréttar mer utifran
motet.

En kort sammanfattning av vad ni kom fram till just pa denna punkt?
Konkret exempel att ta med sig i det fortsatta arbetet?

— En spidnnande diskussion med ménga initierade inldgg och bra konkreta
forslag. Den tekniska utvecklingen med digitalisering och automatisering
leder till nya krav pa kunskaper och kompetenser i arbetslivet. Tiden da det
rdckte att utbilda sig en gdng 1 bérjan av karridren dr forbi, sdger Helene
Hellmark Knutsson.

— Det ar tydligt att det behovs en helhetssyn pd utbildning och ldrande dér
alla delar behovs for att helheten ska bli bra. Det kontinuerliga ldrandet pé
arbetsplatsen behover utvecklas och 1 hogre grad ses som den strategiska
fraga som det faktiskt ar.

Vad ir viktigast for att lyckas med det livslanga lirandet?

— Utifran ett hogskoleperspektiv, ser jag att samverkan mellan ldrosidtena och
foretag maste bli béttre. Ett nidra samarbete &dr en forutsittning for att
utveckla de kurser som niringslivet behéver och for att bidra till att
tillgdngliggora de kurser som finns. En utveckling av kurser for
yrkesverksamma, liksom digitalt 1irande och mojligheter till validering av
kompetens &r viktiga delar av helheten. Fler kommer att behdva byta bana
eller bygga pa med nya kunskaper under hela arbetslivet. Darfér behover
mdjligheterna att kunna l4sa pa hogskolan senare 1 livet 6ka. Vi arbetar nu
samlat med en rad reformer under temat utbildning i hela landet och under
hela livet. Didr en stor reform dr att bygga ut hogskolan 1 hela landet med
resurser motsvarande ndra 25 000 nya utbildningsplatser till 2021.






W Regeringskansliet

Artikel fran Néringsdepartementet

Framtidens
sammanhallningspolitik paverkas
av EU:s budget

Publicerad 02 maj 2018

Den 2 maj lamnade Europeiska kommissionen sitt
forslag till ny flerarig budgetram fér EU, som bland
annat innehaller ramarna fér den framtida
sammanhallningspolitiken. Nuvarande programperiod
stracker sig till 2020 och arbetet med inriktning for
nasta programperiod &r igang. Forutsattningarna foér en
ny programperiod efter 2020 paverkas av den budget
och de férutsattningar som EU:s medlemsléander enas
om.

Dagens sammanhallningspolitik utgér 34 procent av EU:s totala utgifter
2014-2020 och omfattar tre fonder:

e Europeiska regionala utvecklingsfonden (Eruf),
e Europeiska socialfonden (ESF)
e samt Sammanhéllningsfonden.

Sammanhallningspolitiken har som maélséttning att minska skillnaderna 1
utvecklingsnivd mellan de olika regionerna for att starka den ekonomiska,
sociala och territoriella sammanhéllningen inom unionen. Politiken
genomfors 1 regionala, nationella och granséverskridande program.

Den 6vervidgande delen av medlen (74 procent) gar under innevarande
period 2014-2020 till de relativt fattigaste medlemslédnderna och regionerna.
For Sveriges del omfattar nuvarande programperiod sammanlagt 20 miljarder
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kronor.

Dags for férhandlingar

Europeiska kommissionens forslag till ny flerarig budgetram for EU anger
dven de ekonomiska ramarna for den framtida sammanhallningspolitiken.
Specifika lagforslag frdn kommissionen som géller innehallet i
sammanhallningspolitiken har presenterats enligt plan i slutet av maj 2018.
Sverige och 6vriga medlemsldnder kommer att forhandla om saval
kommissionens forslag till budget som regelverket for
sammanhéllningspolitiken i radet. Férhandlingarna om
sammanhéllningspolitiken inleds under sommaren 2018 och kan avslutas
forst nir budgetforhandlingarna ar slutférda.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Erfarenhetsutbyte och uppfdljning
av jamstalldhetsintegrering |
myndigheter

Publicerad 11 april 2018

Den 9 april bjod jamstalldhetsminister Lena Hallengren
och arbetsmarknadsminister Ylva Johansson in
myndighetschefer, vars verksamheter ingar i
utvecklingsprogrammet JiM (Jamstalldhetsintegrering i
myndigheter), till ett méte i Rosenbad. Mdtets agenda
handlade om att f6lja upp resultat, dela erfarenheter och
kvarstaende utmaningar for jAmstalldhetsarbetet.

Regeringens utvecklingsprogram for Jimstilldhetsintegrering 1 myndigheter
(JiIM) ska stdarka myndigheternas arbete med jaimstilldhetsintegrering.
Utvecklingsprogrammet startade 2013 och omfattar idag 58 myndigheter och
en organisation.

— JiM-satsningen &r viktig for ett aktivt och strategiskt arbete. Regeringens
forvantningar pa jamstélldhetsarbetet dr stora. Jimstilldhetsintegrering ar
viktigt for att nd resultat. Framover vill vi se mer av samverkan mellan
myndigheter, sa jamstédlldhetsminister Lena Hallengren 1 sitt inledningstal.

— Jamstilldhet kommer inte av sig sjélv, det krdver malmedvetna insatser.
Ofta stoter man pa motstind eller friktion, di géller det att ha tydliga mal
och ett systematiskt arbete. Vi ger oss inte forrdn jamstédlldhet &r det
normala, sa arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Oversyn av Polismyndighetens instruktion
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Regeringen har beslutat att myndigheter som é&r strategiska for
jamstélldhetspolitiken ska ha en tydlig och langsiktig styrning {6r
jamstilldhetsintegrering av kdrnverksamheten. Idag har drygt hundra
myndigheter tydliga uppgifter 1 sina instruktioner om jamstilldhet.
Regeringskansliet ser 6ver instruktionerna for fler myndigheter, bland annat
Polismyndigheten och vissa forsvarsmyndigheter.

I februari mottog regeringen delredovisningar av JIM-uppdraget fran
myndigheterna som deltar 1 utvecklingsprogrammet.

— Det &r tydligt for mig att JiM-arbetet handlar om att konkreta
verksamhetsforbéttringar som gor skillnad for savil kvinnor och mén, flickor
och pojkar 1 deras liv. Jag tanker exempelvis pa Forsdkringskassans insatser
for att identifiera véldsutsatta 1 sjukpenningirenden eller Skolinspektionens
arbete med jaimstilldhet 1 sin tillsyn, sa Lena Hallengren.

Kénsuppdelad statistik avgérande for beslut

Ake Nordlander, budgetchef p& Finansdepartementet, presenterade
regeringens arbete med jamstdlldhetsbudgetering och vad det har fort med
sig. I statens budget har det sedan mitten pa 90-talet redovisats konsuppdelat
statistik 1 syfte att beskriva utvecklingen pa jamstilldhetsomradet. I den
arliga budgetprocessen stiller Finansdepartementet sedan nagra ar tillbaka
krav pé alla fackdepartement att deras dskanden 1 ramberedningen skall
innehalla en jaimstélldhetsanalys av respektive forslag. For att regeringen
skall kunna véga in jimstéilldhetsaspekten 1 besluten dr konsuppdelad
statistik och jamstélldhetsanalyser frin myndigheterna avgérande.

En av dagens programpunkter bestod av en panel med sex myndighetschefer
som péd 120 sekunder berdttade vad JiM-uppdraget betytt for myndigheten,
deras malgrupp och for samhéllet 1 stort. I panelen deltog Sven Stafstrom, gd
Vetenskapsrddet, Erna Zelmin-Ekenhem, gd Arbetsmiljoverket, Kent
Ehliasson, gd Statens institutionsstyrelse, Fredrik Rosengren, éverdirektor
Skatteverket, Henrik Engstrom stillforetrddande gd Pensionsmyndigheten
samt Tommy Lagergren, bitrddande gd for Statens skolinspektion.

Stéd och uppféljning i arbetet

Under rubriken Réttvis och traffsdker verksamhet — resultat, lirdomar och
fortsatta utmaningar talade Migrationsverkets gd Mikael Ribbenvik och
Gunilla Nordlof, gd pd Tillvaxtverket.



— Det finns en fara 1 att tro att vi dr jamstéllda och darfor dr det alltid en
ogondppnare ndr vi gor mitningar. DA ser man ofta en diskrepans och kan
diskutera vad vi ska gora at det. Niar man gér médtningar 6ppnar man upp for
kritik men det méste myndighetsledningar viga gora for att uppna
fordandring, sa Mikael Ribbenvik, gd for Migrationsverket.

Jamstélldhetsmyndigheten, Ekonomistyrningsverket och Statskontoret har 1
uppdrag att stodja och folja upp arbetet med jaimstilldhetsintegrering. Den
sista programpunkten handlade om detta samt att regeringen fran och med
arsredovisningen for 2017 infort ett krav om att all individbaserad statistik 1
myndigheternas arsredovisningar ska vara konsuppdelad. Talare var Lena
Ag, gd Jamstilldhetsmyndigheten, Clas Olsson, gd Ekonomistyrningsverket
samt Tony Malmborg, tillférordnad gd vid Statskontoret.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen tillfor 25 miljoner
kronor for att férebygga sexuella
trakasserier i arbetslivet

Publicerad 06 april 2018

For att starka det forebyggande och kompetenshéjande
arbetet mot sexuella trakasserier tillfér regeringen i
varbudgeten 10 miljoner kronor till Arbetsmiljéverket
och 15 miljoner kronor till de regionala skyddsombuden
under 2018. Satsningen bygger pa en
Overenskommelse mellan regeringspartierna och
Vansterpartiet.

- Under hostens #metoo-vral vittnade manga kvinnor om rena
lagovertrdadelser, men ocksd om en helt oacceptabel arbetsmilj6. Det dr
uppenbart att det inte gjorts tillrdckligt for att komma tillrdtta med dessa
problem, sdger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

De ménga initiativen inom #metoo har riktat uppmérksamheten mot
forekomsten av sexuella trakasserier, vald och kréankande behandling inom
flera sektorer och branscher 1 samhillet. Regeringen anser att ytterligare
insatser dr nodvéndiga for att stirka det forebyggande och
kompetenshdjande arbetet. Regeringen tillfor diarfér 10 miljoner kronor till
Arbetsmiljoverket under 2018 for informations- och utbildningsinsatser med
stod till arbetsgivare. Regeringen tillfor ocksd 15 miljoner kronor till de
statliga medlen till regionala skyddsombud under 2018.

- P4 mindre arbetsplatser har de regionala skyddsombuden en viktig roll nir
det géller att stodja arbetstagarna i arbetsmiljoarbetet. Denna verksamhet vill
regeringen stdrka genom att tillfora ytterligare resurser, sdger
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.


https://www.regeringen.se/

Satsningarna innebdir att bade arbetsgivare och arbetstagare far ett bittre
stod 1 arbetsmiljoarbetet 1 syfte att forebygga sexuella trakasserier.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson kommenterar
Mottagandeutredningens
slutbetankande

Publicerad 28 mars 2018

Den 28 mars dverlamnade Mottagandeutredningen sitt
slutbetédnkande till arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson. Med anledning av
utredningens forslag kommenterar Ylva Johansson: —
Regeringen har under mandatperioden genomfért flera
viktiga strukturreformer for att férbattra mottagandet av
asyls6kande och nyanlanda, och for att starka vagen in
pa arbetsmarknaden och in i samhallet. Alla som kan
jobba ska jobba. Mottagandeutredningens
slutbetdnkande blir en viktig utgangspunkt i det fortsatta
arbetet med att sékerstélla ett hallbart mottagande och
en effektiv etablering. Nu blir det viktigt att samla och se
till de synpunkter som kan finnas vad galler
utredningens forslag.

— Etablering och integration ska stirkas. Redan under asyltiden ska den som
kommer ny till Sverige ta del av sprakinsatser och samhillsinformation. EBO
ska reformeras och regeringen avser att inleda arbetet med att férenkla
systemet for ersdttningar till kommuner och landsting fér mottagandet av
asylsokande och nyanlidnda, fortsitter Ylva Johansson.

Utredningen har 6verldmnat sin analys till regeringen och lagger forslag till
ett sammanhallet mottagandesystem, med tva alternativ {6r férdelning av
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ansvar for boende och insatser under asyltiden. Ett som ger kommunerna ett
storre ansvar for boende och insatser for asylsokande och ett ddr ansvaret
for asylsokande 1 huvudsak ligger kvar pé staten. Utredningen ldagger dven
forslag om social provning av eget boende (EBO) och forslag om hur de
statliga ersdttningarna till kommuner och landsting kan bli enklare och
effektivare.

— Mottagandet av asylsokande och nyanlédnda ber6r stora delar av samhéllet.
Mottagandeutredningens slutbetdnkande belyser flera viktiga vigval vid
utformningen av ett nytt system for mottagandet. Det giller inte minst vilken
roll kommuner, landsting och stat ska spela 1 ett framtida system. Med
utgdngspunkt 1 betdnkandet blir det nu viktigt att hitta en hallbar balans 1
ansvarsfordelningen mellan dessa aktorer. Vi har alla ett gemensamt ansvar
for att mottagandet ska fungera vél. Det dr ocksa viktigt att civilsamhéllet
och andra aktorer far forutsédttningar for att bidra till ett bra mottagande,
sdger Ylva Johansson.

Mottagandeutredningen (A2015:02) har sedan hosten 2015 haft 1 uppdrag att
foresla ett sammanhallet system f6r mottagandet av asylsdkande och
nyanlidnda. Mottagandeutredningens slutbetinkande kommer nu att skickas
pa remiss.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Justitiedepartementet,
Kulturdepartementet, Miljodepartementet, Néringsdepartementet,
Socialdepartementet, Statsrddsberedningen, Utbildningsdepartementet

Regeringen vaxlar upp arbetet for
att bryta segregationen

Publicerad 23 mars 2018

En hogt prioriterad fraga for regeringen &r att bryta
segregationen. Arbetet sker pa flera fronter och tio
ministrar arbetar tillsammans f6r att vanda utvecklingen
och bidra till minskade klyftor och ett tryggt Sverige som
haller ihop. Regeringens arbete bedrivs inom ramen f6r
ett langsiktigt reformprogram f6r minskad segregation
for perioden 2017-2025 och leds av samordnings- och
energiminister Ibrahim Baylan.

For att sdkerstélla att arbetet sker pd bred front samlas de mest berérda
ministrarna regelbundet i en statsradsgrupp for minskad segregation. Det
senaste motet i statsradsgruppen den 21 mars 2018 blickade framéat och
fokuserade pa ytterligare langsiktiga atgdrder som behovs. Diskussionen
kretsade kring fem malsittningar: bekdmpa brottsligheten, minska
langtidsarbetslosheten, lyfta skolorna och elevernas resultat, stdarka
samhéllsservicen och minska boendesegregationen, och stirka demokratin
och stddja det civila samhillet. Ett mycket viktigt steg i arbetet &r den
miljardsatsning pa statsbidrag till kommuner med omraden med
socioekonomiska utmaningar som regeringen fattade beslut om den 15 mars.

- Regeringen har redan vidtagit omfattande atgirder for att minska
segregationen och klyftorna 1 vart land, men nu véxlar vi upp arbetet
ytterligare. Satsningen pa 2,2 miljarder arligen som vi nyligen presenterade dr
en viktig atgdrd men vi behover gora mer och vi behdver tdnka langsiktigt,
sdger samordnings- och energiminister Ibrahim Baylan.
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W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Sociala och
sysselsattningspolitiska fragor
diskuterades pa ministerradsmoéte

Publicerad 20 mars 2018

Radet fér sysselséttning, socialpolitik, halso-och
sjukvard samt konsumentfragor, EPSCO, méttes 15
mars for att bland annat f6lja upp sociala och
sysselsattningspolitiska fragor. Léneskillnader mellan
kvinnor och man stod ocksa pa dagordningen.

Sysselsattningen i EU

Rédet antog slutsatser om behovet av arbetstillfdllen med hog kvalitet och
satsningar for att ge alla mojlighet att delta pd arbetsmarknaden

Slutsatserna antas mot bakgrund av forbéttrade forutsittningar med bland
annat en battre ekonomisk situation. Hog langtids- och ungdomsarbetsloshet
ar fortfarande utmaningar 1 stora delar av EU.

Slutsatserna var en forberedelse for Europeiska rddets méte 22-23 mars.

Léneskillnader mellan kvinnor och méan
Pa radsmotet diskuterade ministrarna loneskillnaderna mellan kvinnor och
mén och ritten till lika 16n for likvardigt arbete. Diskussionen &r ett led 1

arbetet med att framja jamstéllda arbetsmarknader och ett av de frimsta
mélen for den europeiska pelaren for sociala réttigheter.

Framtiden for ett mer socialt Europa efter 2020

Det bulgariska ordférandeskapet tog pa radsmétet imitiativ till en debatt om
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framtiden for det sociala Europa efter 2020. Ordférandeskapet anser att
EPSCO-radet har en viktig roll att spela. Vid diskussionen lyftes
genomforandet av den europeiska pelaren for sociala rittigheter, EU:s nésta
flerdriga budgetram f6r 2020-2027 och uppfoljaren till Europa 2020-strategin
om jobb och tillvaxtpolitik.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson foretrddde Sverige
pa motet som dgde rum 1 Bryssel.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Bidrag till toppmotet, jamstallda
I6ner och EU:s sociala framtid pa
radets dagordning

Publicerad 14 mars 2018

Radet fér sysselsattning, socialpolitik, halso-och
sjukvard samt konsumentfragor, EPSCO-radet, méts
den 15 mars f6r att bland annat f6lja upp sociala och
sysselsattningspolitiska fragor i EU infér Europeiska
radets méte i mars. Léneskillnader mellan kvinnor och
man star ocksa pa dagordningen.

Framja sysselsattning

P& radsmoétet kommer ministrarna att anta slutsatser om behovet av
arbetstillfallen med hog kvalitet och satsningar for att ge alla mojlighet att
delta pa arbetsmarknaden

Slutsatserna antas mot bakgrund av att bade den sociala och
sysselsdttningssituationen 1 EU har forbéattrats. Men utmaningar finns, som
hog langtidsarbetsloshet och ungdomsarbetsloshet.

Loneskillnader mellan kvinnor och méan

P4 radsmotet kommer ministrarna att diskutera 16neskillnaderna mellan
kvinnor och mén och ritten till lika 16n for likvardigt arbete. Diskussionen &r
ett led 1 arbetet med att frimja jimstéllda arbetsmarknader.

Regeringen anser att arbetsmarknad dér kvinnor och mén kan delta pé
samma villkor ger en starkare ekonomi och &r bra for individen och for
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samhaillet.

Framtiden for det sociala Europa efter 2020

Det bulgariska ordférandeskapet kommer pa rddsmétet att ta initiativ till en
debatt om framtiden for det sociala Europa efter 2020 och anser att EPSCO-
radet har en viktig roll att spela. Vid diskussionen vintas fragor som ror
genomforandet av den europeiska pelaren for sociala réttigheter, EU:s nésta
flerariga budgetram och uppfoljaren till Europa 2020-strategin om jobb och
tillvaxtpolitik att komma upp.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson representerar
Sverige pa métet.

Producerat av EU-representationen.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Justitiedepartementet,
Kulturdepartementet, Naringsdepartementet, Socialdepartementet,
Utbildningsdepartementet

Regeringen agerar mot sexuellt
vald och trakasserier

Publicerad 15 december 2017

Hostens #metoo-upprop visade pa ett kraftfullt satt att
det finns mer att gora for att bek&dmpa sexuella
trakasserier och sexuellt vald pa arbetsplatser och i
ovriga samhallet. Regeringen kraver att alla
arbetsgivare tar sitt ansvar fér en trygg arbetsmiljé. Pa
arbetsmiljé- och diskrimineringsomradet finns redan
manga verktyg och relevant lagstiftning men kraften och
storleken pa uppropen visar att det brister i att folja
regelverken. Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
och jamstalldhetsminister Asa Regnér har darfor traffat
arbetsmarknadens parter och flera statsrad har haft
sarskilda méten med myndighets- och naringslivschefer
for att fokusera pa arbetsgivarnas ansvar for att
motverka sexuellt vald och trakasserier.

Vittnesmalen om sexuellt vald och trakasserier pa en stor méngd
arbetsplatser och 1 skolan som kommit fram i sparen av #metoo-rorelsen
bekriftar att mer behdver goras. Regeringen har beslutat om flera insatser
och till de langsiktiga atgérder mot sexuellt vald och trakasserier som
regeringen redan beslutat om hor forslag om en ny sexualbrottslagstiftning,
den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa méns vald mot
kvinnor, rittandet av Jimstédlldhetsmyndigheten, och en nationell
arbetsmiljostrategi.
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—Tack vare de viktiga uppropen i bransch efter bransch med vittnesmal om
krankningar och trakasserier har vi flyttat fokus fran kvinnors beteende och
utseende till att tala om méns ansvar. Feministisk politik behdvs och arbetet
mot sexualiserat véald och trakasserier har hog prioritet f6r regeringen.
Jamstélldhetsmyndigheten, som startar sin verksamhet i januari, kommer
spela en viktig roll som stdd till myndigheter och organisationer for att
systematiskt uppné en samhéllelig forandring, sdger jamstélldhetsminister
Asa Regnér.

— Flera av de vittnesmal som spridits har tydliggjort att det ofta finns en
koppling mellan arbetsvillkor och utsattheten for sexuella trakasserier och
overgrepp. Kriminella handlingar som begés pa arbetsplatser ska sjalvklart
alltid anmélas for att hanteras av rittsvisendet. Men utdver straffbara
handlingar vittnar manga kvinnor ocksd om en helt oacceptabel arbetsmiljo.
Det dr uppenbart att det inte gjorts tillrdckligt for att komma tillrdtta med
dessa problem, sidger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.

Moten med myndigheter och arbetsmarknadens parter

Med anledning av #metoo-uppropen har regeringen initierat méten om
sexuellt vald och trakasserier med bland annat myndighetschefer,
arbetsmarknadens parter, ndringslivschefer och initiativtagarna bakom
uppropen.

Artikel: M6ten med myndigheter och arbetsmarknadens parter om sexuellt
vald och trakasserier

Atgarder mot vald och krankningar

For att motverka sexuellt vild, trakasserier och krédnkningar har regeringen
bade pagaende och planerade dtgdrder. Det handlar om férebyggande
insatser, starkare skydd och stod, effektivare brottsbekdmpning, forbittrad
tillsyn och kunskapshgjande atgirder.

Artikel: Regeringens samlade atgidrder mot sexuellt vald och trakasserier
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Justitiedepartementet,
Kulturdepartementet, Naringsdepartementet, Socialdepartementet,
Utbildningsdepartementet

Moten med myndigheter och
arbetsmarknadens parter om
sexuellt vald och trakasserier

Publicerad 15 december 2017

Med anledning av #metoo-uppropen har den svenska
regeringen initierat méten om sexuellt vald och
trakasserier med bland annat arbetsmarknadens parter,
myndighets- och naringslivschefer samt initiativtagarna
bakom uppropen.

De dialogméten som regeringen har haft med olika aktorer har haft fokus pa
arbetsgivarens ansvar for att motverka sexuellt vald och trakasserier och
vilka atgirder som redan har genomf6rts. Samtalen har dven handlat om
vilka eventuella brister som finns vad géller lagar och regler och vilka
atgdrder som behover goras.

e Den 6 mars triffade jimstéilldhetsminister Asa Regnér representanter
frdn 65 Me too-upprop pd Historiska museet och mottog deras
gemensamma kravlista med sju atgirdsforslag som ror arbetsliv,
samhélle och skola.

e Den 9 november 2017 traffade kulturminister Alice Bah Kuhnke
foretradare for nationalscenerna med anledning av det forsta svenska
uppropet #tystnadtagning. Statsrddet har dven haft méte med
Diskrimineringsombudsmannen och dialoger med ett antal aktdrer inom
kultursektorn.

e Den 23 november tréffade justitieminister Morgan Johansson och
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jamstilldhetsminister Asa Regnér cheferna for Polismyndigheten,
Aklagarmyndigheten, Domstolsverket och Brottsforebyggande radet.

Pressmeddelande: Morgan Johansson och Asa Regnér bjuder in
myndighetschefer for att diskutera sexuella trakasserier

Den 24 november triffade ministern for hogre utbildning och forskning
Helene Hellmark Knutsson generaldirektérerna {or
Universitetskanslersambetet, Universitets- och hogskolerddet samt
Vetenskapsrddet med anledning av #akademiuppropet Statsradet har
dven haft mote med expertgruppen for jamstilldhet 1 hgskolan.

Den 30 november trdffade utbildningsdepartementets statsrad Gustav
Fridolin, Helene Hellmark Knutsson och Anna Ekstrom foretrddare for
skoluppropen #tystiklassen, #rackupphanden och #ickegodként
tillsammans med representanter fran elevorganisationerna, civilvisendet,
skolvdsendets fackliga organisationer och skolmyndigheterna.

Den 30 november samlade bostadsminister Peter Eriksson foretrddare
for byggbranschen. Statsrddet bjod dven in initiativtagarna till uppropet
#sistaspikenikistan.

Artikel: Byggbranschen agerar for att stoppa krédnkningar och dvergrepp

Den 8 december triaffade arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och
jamstélldhetsminister Asa Regnér arbetsmarknadens parter samt
myndighetscheferna pa Arbetsmiljoverket och
Diskrimineringsombudsmannen.

Artikel: Mote med anledning av #metoo: "Tillimpningen av regler och
det forebyggande arbetet maste bli battre"

Den 11 december triffade jimstilldhetsminister Asa Regnér
initiativtagarna till uppropen 1 olika branscher f6r #metoo

Artikel: #MeToo-uppropen pa Rosenbad for att tala med regeringen
Néringsminister Mikael Damberg har kallat samtliga ordféranden 1
statliga bolag till méten den 15 och 18 januari.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Mote med anledning av #metoo:
"Tillampningen och det
forebyggande arbetet maste bli
battre”

Publicerad 08 december 2017

Pa fredagen traffade arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson och
jamstalldhetsminister Asa Regnér arbetsmarknadens
parter med anledning av uppropen #metoo. Syftet med
motet var att diskutera tillgéngliga verktyg, samverkan
och hur arbetet mot sexuella trakasserier kan forstarkas
genom arbetsmiljdarbetet pa arbetsplatserna.

— Under de senaste veckorna har kvinnors erfarenheter av évergrepp och
sexuella trakasserier kommit upp till ytan. I bransch efter bransch har
kvinnor vittnat om krénkande och diskriminerande beteenden som bade
paverkat kvinnors liv, yrkesliv och karridrer negativt. Det &r inte acceptabelt,
siger Asa Regnér.

Med pa métet fanns“LO, TCO, Saco, SKL, Svenskt Niringsliv och
Arbetsgivarverket. Aven Arbetsmiljoverket och
Diskrimineringsombudsmannen deltog 1 moétet.

— Staten och arbetsmarknadens parter har ett delat ansvar for regleringen av
var arbetsmarknad och for arbetsmiljon. Flera av de vittnesmal som spridits
har tydliggjort att det ofta finns en koppling mellan arbetsvillkor och
utsattheten for sexuella trakasserier och 6vergrepp. Kriminella handlingar
som begds pé arbetsplatser ska sjdlvklart alltid anmélas for att hanteras av
rittsvisendet. Men utdver rena lagévertradelser vittnar manga kvinnor ocksa
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om en helt oacceptabel arbetsmilj6. Det dr uppenbart att det inte gjorts
tillrackligt for att komma tillrdtta med dessa problem, sdger Ylva Johansson.

Under moétet diskuterades bland annat hur arbetsmarknadens parter kan
agera for att fordndra situationen och hur arbetet mot sexuella trakasserier
kan forstdrkas 1 arbetsmiljdarbetet pa arbetsplatser.

— Mitt intryck &r att parterna tar metoo-vralet pé stort allvar. Det som
efterfrdgas nu 4r inte 1 forsta hand nya eller fler regler. Det 4r tillimpningen
och det forebyggande arbetet som maste bli béttre. Jag har hoga
forvantningar bade pa parterna och vara myndigheter att nu fortsitta arbetet
med dessa fragor for att det ska bli férdndring 1 verkligheten. Inte minst &r
det lokala arbetsmiljdarbetet avgdrande, sdger Ylva Johansson.

— Viavser nu att fortsétta den hér dialogen 1 det dialogforum om
arbetsmiljofragor som finns inrdttade sedan ungefdr tva ar tillbaka, sdger
Ylva Johansson.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Battre tillganglighet fér manniskor
med funktionsbegransningar

Publicerad 06 december 2017

EU-landernas ministrar fér sysselsattning, socialpolitik,
konsument- och hélsofragor tréffas 7-8 december i
Bryssel. De ska bland annat komma 6verens om en
allman inriktning om tillgénglighet fér produkter och
tjanster for personer med funktionsnedsattning.
Ministrarna véntas aven fatta beslut om viss
samordning av de sociala trygghetssystemen. Motets
andra dag kommer att fokusera pa halsofragor.

Beslut om tillganglighet

Ministrarna kommer att besluta om en allmén inriktning om direktivet om
tillginglighet f6r produkter och tjinster. Avsikten med direktivet &r att gora
det mojligt for personer med funktionsnedsittning att bli mer aktiva 1
samhéllet.

Regeringen anser att det dr viktigt att oka tillgingligheten for personer med
funktionsnedséttning i Sverige och EU.

Samordning av de sociala trygghetssystemen

Ministrarna kommer att besluta om en allmén inriktning om férméner vid
langvarigt vardbehov och familjeférméner. Forslaget dr en 6versyn av
forordningen om samordning av de sociala trygghetssystemen i EU.

Regeringen stir bakom att dndringarna utvecklar och moderniserar
samordningen av fordldraférmaner som ersitter inkomstbortfall.
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For regeringen &r det 1 fragan om forméner vid langvarigt vardbehov ett
villkor att inga ytterligare formaner omfattas av férordningen eller ska kunna
betalas ut vid bosittning 1 annat EU-land.

Digital halsa och alkoholpolitiken

Nér hdlsoministrarna triffas 8 december vintas de anta slutsatser om digital
hilsa och om grinsoverskridande och vissa alkoholpolitiska fragor.

I utkastet till rddsslutsatser om digital hélsa berérs omraden som patienters
och medborgares réttigheter att fa ta del av egna data. Forslaget till
radsslutsatser om gransoverskridande aspekter i alkoholpolitiken lyfter bland
annat fram forslag att hantera skadligt alkoholintag som utdver det sociala
omradet dven berdr handel, prissdttning, marknadsforing och
produktinformation.

Regeringen kan stélla sig bakom rddsslutsatserna.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson representerar
Sverige pa métet.

Producerat av EU-representationen
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Artikel frdn Arbetsmarknadsdepartementet, Statsrddsberedningen

Regeringens 90-dagarsgaranti
uppnadd: Ratt insats till ratt person
| ratt tid

Fran dag ett har regeringen arbetat hart fér att minska
ungdomsarbetslésheten. Resultatet visar nu att
ungdomsarbetslésheten i Sverige har sjunkit kraftigt
och ar 2017 pa den lagsta nivan pa 14 ar. Under
mandagen kunde statsminister Stefan Lofven och
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson konstatera att regeringens 90-dagarsgarantsi
uppnatts.

Naér regeringen tilltrddde var ungdomsarbetslosheten sd hog att Sverige fick
ekonomiskt stéd frin EU. Regeringen satte upp mélet att ingen ung ménniska
skulle behova vinta ldngre dn 90 dagar pé ett erbjudande om jobb, utbildning
eller en insats som leder till jobb. I méndags meddelade Arbetsférmedlingen
att det malet dr uppnatt.

— I dag &r en gliddjens dag f6r Sverige. Innan vi tilltrddde som regering befann
sig Sverige 1 en farlig situation. En generation unga hade ingen sysselséttning,
Nu har vi vint utvecklingen och i dag kan vi med stor glddje sdga att vart
16fte till Sveriges ungdomar dr uppfyllt, sdger statsminister Stefan Lofven.

Vad en ungdom fér {for insats inom 90-dagarsgarantin kan variera. Insatserna
anpassas utifrdn ungdomens behov. Det kan till exempel handla om
végledning, arbetspraktik, arbetstrining, arbetsmarknadsutbildningar, stéd
och matchning och specialistinsatser. Vid ett verksamhetsbesok pa J BIL 1
Villingby trdffade statsministern och arbetsmarknads- och
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etableringsministern bland annat Dana Hanna som genom regeringens 90-
dagarsgaranti gatt en yrkesutbildning till fordonsmekaniker, som &r ett
bristyrke 1 Sverige.

— Utgangspunkten 1 regeringens politik dr rétt insats till rétt person 1 rétt tid,
sdger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

En ny rapport frin Arbetsformedlingen visar att det 1 genomsnitt tar 53 dagar
innan en Oppet arbetslos ungdom &r 1 arbete, studier eller ndgon
arbetsmarknadspolitisk insats. Det kan jaimforas med 80 dagar 2015. I slutet
av november var det mindre dn en procent av alla inskrivna arbetslésa
ungdomar som inte hade fatt ett erbjudande inom 90 dagar.

— Vi har klarat en av de stora utmaningar som samhillet stod infor d&. Nu ar
det nya utmaningar nir madnga nyanldnda ska etablera sig pa
arbetsmarknaden. Vi klarade ungdomarna och nu ska vi ocksa klara de
nyanlidnda, siger statsminister Stefan Lofven.
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Artikel fran Statsradsberedningen

Sverige tar europeiskt ledarskap
for rattvisa jobb och tillvaxt

Publicerad 16 november 2017

Statsminister Stefan L6fven och Europeiska
kommissionens ordférande Jean-Claude Juncker ar
tillsammans vardar for toppmatet | Goteborg 17
november. Dar méts EU:s stats- och regeringschefer,
arbetsmarknadens parter och andra viktiga aktérer. Lars
Danielsson, chef fér Sveriges EU-representation och
Asa Webber, bitradande chef, deltar bada i toppmétet.

- Det hir toppmoétet ér ett unikt tillfidlle for EU-ledarna att lyfta frdgor som ar
avgorande for att skapa ett mer socialt Europa, séger Asa Webber och
fortsétter:

- For oss svenskar &r det ju till exempel sé att dialogen mellan
arbetsmarknadens parter dr ndstan en del av vart DNA. Det som vi méste
diskutera 4r gemensamma utmaningar och mgjliga 16sningar som samtidigt
respekterar att EU-ldnderna har olika system och traditioner.

Pa motet far EU-ledarna ocksa tillfille att tillsammans diskutera hur vi moter
de utmaningar och den potential som automation och digitalisering fér med
sig till arbetsmarknaden.

Toppmdtet bestar av tre parallella sessioner:

1) Tillgéng till arbetsmarknaden
2) Réttvisa jobb och villkor pd arbetsmarknaden
3) Underlétta 6vergangar mellan jobb

Sedan kommer ocksa den nyligen dverenskomna Europeiska pelaren {for
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sociala rittigheter att formellt skrivas under. Darefter trdaffas EU-ledarna for
att diskutera hur bade kultur och utbildning kan bidra till ett socialt
sammanhallet Europa.

- Slutsatserna av motet 1 Goteborg kommer att vara en viktig grund for
arbetet 1 Europeiska radet och bidra till ett forstiarkt fokus pa de sociala
fragorna 1 EU-samarbetet, sdger Lars Danielsson.

Det sociala toppmétet dr det forsta tillfdllet for EU-ledarna att ta upp
frdgorna pé den sirskilda sa kallade ledardagordningen, som Europeiska
radets ordférande Donald Tusk aviserade i oktober.

- Det hédr métet dr av stor vikt eftersom dagordningen syftar till att skynda pa
16sningar for fragor som dr avgérande for Europa. Resultaten av det sociala
toppmotet 1 Goteborg star hogt pd dagordningen och kommer att f6ljas upp
av redan om nagra veckor av EU-ledarna pé nista Europeiska rdd, 14-15
december, forklarar Lars Danielsson.

Livesédndningarna fran det sociala toppmétet 1 Goteborg, 17 november, kan
foljas pd www.socialsummit17.se.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Ministerradet enades om en
kKompromiss om en revidering av
utstationeringsdirektivet

Publicerad 26 oktober 2017

Nar EU:s arbetsmarknads- och socialministrar maéttes i
Luxemburg den 23 oktober kom de 6verens om en
nagot reviderad version av utstationeringsdirektivet.
Radet antog ocksa delarna som handlar om vilken
lagstiftning som galler och likabehandling i férordningen
om samordning av de sociala trygghetssystemen. Aven
pelaren for sociala rattigheter antogs.

Utstationering av arbetstagare

Ministrarna antog efter flera forhandlingsomgangar en 6verenskommelse om
nya regler for utstationerade arbetare. Forslaget innebér 1 korthet att
mdjligheterna till likabehandling mellan utstationerade och mhemska
arbetstagare stirks. Innan nya regler kan borja gilla, behover
Europaparlamentet och radet komma 6verens. Férhandling dem emellan
borjar inom kort.

Samordning av de sociala trygghetssystemen

Ordforandeskapet redogjorde for sitt kompromissforslag om dndringar av
forordningen om samordning av de sociala trygghetssystemen och om regler
for hur den ska tillimpas. Ministrarna behandlade delarna om likabehandling
och tillamplig lagstiftning pa motet och Ingen diskussion foljde av detta och
en bred 6verenskommelse kunde uppnas.
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Sociala pelaren

Ministrarna godkdnde forslaget for en social pelare. Den sociala pelaren
innehéller bland annat viktiga principer och réttigheter for ett réttvist och
vilfungerande vilfirdsystem och arbetsmarknad. Pelaren kommer att
tillkdnnages av Europaparlamentet, rddet och kommissionen vid det sociala
toppmotet for rittvisa jobb och tillvixt, som dger rum den 17 november 1
Goteborg.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson, som
representerade Sverige, var mycket ndjd med resultatet av rddsmotet.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Trygghetssystem och
utstationering pa ministerradsmate

Publicerad 23 oktober 2017

Nar EU:s arbetsmarknads- och socialministrar traffas i
Luxemburg 23 oktober kommer framf6rallt utstationering
av arbetstagare och sociala trygghetssystem att
diskuteras.

Utstationering av arbetstagare

Ministrarna har som mél att nd komma &verens om en dndring av
utstationeringsdirektivet. Direktivet reglerar vilka bestimmelser som ska
gilla ndr arbetstagare utstationeras for arbete under en begriansad tid 1 ett
annat land inom EU och Island, Liechtenstein och Norge.

Regeringen stéller sig bakom forslaget.

Samordning av de sociala trygghetssystemen

Ministrarna ska ocksa behandla en éversyn av forordningen om samordning
av de sociala trygghetssystemen och dess tillimpningsférordning.
Ambitionen dr att komma 6verens om delarna som géller tillimplig
lagstiftning och likabehandling.

Regeringen kan acceptera kompromissforslaget fran det estniska
ordforandeskapet forutsett att nationell kompetens respekteras.

Ylva Johansson representerar Sverige vid métet som dger rum 1 Luxemburg.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Framgangsrik integration kréver
starkare ledarskap

Publicerad 13 oktober 2017

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson efterlyste ett starkare och ett mer
gemensamt EU-engagemang i integrationsfragan nar
hon talade pa konferensen "State of Europe: People
Power Change - Navigating the new era” 12 oktober.

Vid konferensen som samlade ministrar, parlamentariker och experter fran
hela Europa lyfte Ylva Johansson de demografiska utmaningar med en
aldrande befolkning som Sverige delar med manga andra EU-ldinder. Hon
paminde ocksd om det ansvar Sverige tagit de senaste aren da manga
ménniskor sokt sig till Europa undan krig och fortryck.

- Véar utmaning nu 4r att se till att de som kommit till vart land ocksé snabbt
kommer in pa arbetsmarknaden och jag kan konstatera att allt fler utrikes
fodda nu far jobb, sa Ylva Johansson.

Hon péapekade att framgangsrik integration dr sjdlva nyckeln till att kunna
svara upp mot den brist pa arbetskraft inom manga sektorer som en aldrande
befolkning leder till.

- Men {or att lyckas med integration s& behdver vi politiskt ledarskap och
strukturreformer. Och det géller pa bade nationell och europeisk niva,
understrok Ylva Johansson.

Ylva Johansson framtrddde vid den del konferensen som handlade om
migration och utveckling och integrationens utmaningar och mgjligheter.
Konferensens syfte var att diskutera nya och mnovativa losningar for att
bemdta utmaningar och bidra till att Europa utvecklas till en union som tar
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vara pa var tids mojligheter.

Arrangodr for konferensen var organisationen och tankesmedjan "Friends of
Europe" och det nu padgdende estniska ordférandeskap for EU.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Satsningar pa jobb och etablering
— alla som kan jobba ska jobba

Publicerad 05 september 2017

Regeringen satsar i héstbudgeten pa att stérka
insatserna inom arbetsmarknad och nyanlandas
etablering. Alla som kan jobba ska jobba och bidra till
var gemensamma valfard. Anstallningsstoden férenklas
och forstarks for att ka arbetsgivares vilja att anstalla
personer med svag férankring pa arbetsmarknaden.
Regeringen reformerar systemet for de subventionerade
anstallningarna och infor ett nytt, enhetligt stéd —
introduktionsjobb. Regeringen satsar vidare pa bland
annat héjt |l6nebidrag, h6jd ersattning till Samhall och
majlighet till Ian for kdrkortsutbildning. Vidare satsar
regeringen pa atgarder for att fortsétta skapa ett hallbart
mottagande och en effektiv etablering av nyanlanda.
Sparen till jobb ska férstarkas bland annat genom ett
nytt regelverk fér Arbetsférmedlingens arbete med
etablering och inférandet av en utbildningsplikt.
Budgetpropositionen fér 2018 bygger pa en
Overenskommelse mellan regeringen och
Vansterpartiet.

Nyanlandas etablering

Nytt regelverk fér nyanlandas etablering
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Nyanlédndas etablering 1 arbets- och samhéllslivet maste bli mer effektiv.
Sverige star just nu mitt uppe 1 den stora utmaning det innebér att bereda
stiarkta spar till jobb for de manga nyanldnda som soker sin plats pa svensk
arbetsmarknad. For att 6ka effektiviteten inom etableringsuppdraget trader
ett nytt regelverk for nyanldndas etablering 1 arbets- och samhillslivet 1 kraft
den 1 januari 2018. Genom regeldndringarna harmoniseras regelverket for
nyanlidndas etablering 1 arbets- och samhillslivet 1 storre utstrdckning med
det regelverk som giller for 6vriga arbetssokande.

Harmoniseringen innebér bland annat att rittigheten till etableringsplan tas
bort och ersitts med anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt program, att
ett proportionerligt atgdrdssystem infors for nyanldnda motsvarande det som
1 dag géller for 6vriga arbetssokande samt att handldggningen av
etableringsersittningen flyttas fran Arbetsformedlingen till
Forsidkringskassan.

— Dagens regelverk &r detaljstyrt 1 lag och gor det svart att stélla tydliga krav
pa individen. Med det nya regelverket dtgirdas det. Det nya regelverket
kommer fortsatt ha fokus pa jobb frdn dag ett, men ocksé bli mer
individanpassat, ge dkad flexibilitet och ldgga grund for 6kad effektivitet,
inte minst genom minskad tidsddande administration. Fler nyanldnda maste
komma 1 arbete eller studier inom etableringsperioden, sdger
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

Riksdagen fattade beslut om det nya regelverket i juni 2017. I samband med
detta fattade regeringen beslut om det nya regelverket pa forordningsniva.
Andringarna trider i kraft den 1 januari 2018.

Utbildningsplikt fér nyanldnda

Utvecklingen pa svensk arbetsmarknad dr mycket stark. Men f6r den som
saknar de kunskaper som krévs for att kunna fa ett arbete &r det andé svért
att komma 1 jobb. For att stdrka matchningen péd arbetsmarknaden krivs att
fler arbetslosa tar del av utbildning f6r att rusta sig for de jobb som finns och
vixer fram. Fran och med den 1 januari 2018 skérper regeringen kraven pa
alla arbetslosa som bedoms vara 1 behov av utbildning att soka och ta del av
utbildning som ges inom arbetsmarknadspolitiken. Den som inte soker eller
tar del av en utbildning som Arbetsférmedlingen anvisar kan varnas eller
stingas av frdn sin ritt till erséttning under en kortare eller langre tid.

Regeringen infor samtidigt en utbildningsplikt f6r nyanldnda.
Utbildningsplikten innebér att alla nyanldnda som tar del av



Arbetsformedlingens etableringsinsatser, och som bedéms vara 1 behov av
utbildning for att kunna komma 1 arbete, kan anvisas att séka och ta del av
utbildning.

Genom utbildningsplikten tydliggérs individens ansvar att inom ramen for
etableringen skaffa sig de kunskaper som krivs for att kunna matchas mot
arbete eller tillgodogora sig arbetsmarknadspolitiska insatser alternativt delta
1 fortsatta studier. Den som inte gor det kan f& indragen erséttning.

Manga nyanlidnda 1 etableringsuppdraget har kort utbildning och en del av
dem saknar tillrdckliga kunskaper for att kunna matchas mot arbete.
Etableringsinsatserna for dessa ska 1 huvudsak bestéd av reguljdra studier pa
heltid. For att utbildningsplikten ska kunna realiseras behdver det tas fram
ett mer anpassat utbildningsinnehall med inriktning pd grundlaggande
kunskaper (till exempel ldsa, skriva och ridkna). Regeringen har dérfor gett
Statens skolverk 1 uppdrag att foresld hur utbildningen inom den kommunala
vuxenutbildningen kan utvecklas i detta avseende.

Regeringen anser att kommunerna bor tillféras medel for att battre kunna
méta utbildningsbehovet bland nyanlédnda och avser dérfor att 2018 hoja
schablonersittningen till kommunerna f6r mottagandet av nyanlénda.
Tillskottet uppgar till 301 miljoner kronor 2018, 467 miljoner kronor 2019
och 378 miljoner kronor 2020.

Forstarkt arbetstraning som insats i etableringsprogrammet

Nyanlidndas kompetens och erfarenheter behdver béttre tas tillvara pa
arbetsmarknaden. De genomgripande fordndringar som regeringen nu
foreslar av anstéllningsstoden, dér ett flertal olika former av anstéllningsstod
ersitts med ett stod, introduktionsjobb, dr viktiga for att stirka vigen till
arbete for fler nyanlinda. Men for nyanldnda som dnda har svért att fa en
subventionerad anstéllning eller praktik och behovs ytterligare atgirder for
att individen ska kunna nidrma sig arbetsmarknaden.

Forstirkt arbetstraning finns 1 dag endast tillgingligt for deltagare 1 jobb- och
utvecklingsgarantin. I samband med inférandet av det nya regelverket for
etableringen den 1 januari 2018 avser regeringen att gora forstarkt
arbetstrining tillginglig dven for deltagare 1 etableringsprogrammet. Genom
att forstarkt arbetstréning blir tillgéngligt som insats 1 etableringsprogrammet,
ges nyanldnda mojlighet att vara pa en arbetsplats och delta i verksamheten
pa det sétt som fungerar bést. Den som tar del av forstirkt arbetstraning féar
mdjlighet att under handledning genomf6ra arbetsuppgifter utan krav pa



produktivitet. Malet dr att fa en bild av den enskildes forutséttningar for
arbete och utifran det finna végar att stirka dem.

I hostbudgeten avsitts 54 miljoner kronor for 2018, 39 miljoner kronor f6r
2019 och 36 miljoner kronor for 2020.

Okade resurser fér samhallsinformation inom tidiga insatser

Tiden 1 asylprocessen ska anvéndas pa bésta sitt. Genom att ta tillvara pa
tiden 1 asylprocessen, med insatser som bland annat ger kunskaper om det
svenska samhéllet och den svenska arbetsmarknaden, kan etableringen 1
arbets- och samhéllslivet underlittas och paskyndas.

For att asyltiden ska anvéndas béttre, och ocksd vara mer meningsfull for
den enskilde, har regeringen infort ett nytt system for tidiga insatser som ger
okad tillgang till sprakinsatser och mgjlighet till kompetenskartldggning redan
under asyltiden.

Information om hur det svenska samhéllet fungerar &r central fér den som
nyligen kommit till Sverige. Det dr viktigt att asylsdkande s& snabbt som
mojligt far information om de grundldggande principerna for det svenska
systemet, om jamstilldhet och vad som géller avseende individens rittigheter
och skyldigheter.

Regeringen forstirker darfor medlen for tidiga insatser med 39 miljoner
kronor 2018, 39 miljoner kronor 2019 och med 38 miljoner 2020.

Civilsamhillet 4r en viktig aktor men regeringen anser ocksa att insatser i
okad utstrackning bor kunna ges via kommunerna. Regeringen avser att
utoka kommunernas mojlighet att ta del av statsbidrag for tidiga insatser. Pa
det séttet forvintas fler kunna delta 1 samhéllsinformation redan under
asyltiden. Dessutom Okar det forutsdttningarna att uppna en god tillging till
tidiga insatser over hela landet, exempelvis genom béttre tillgang till lokaler
for aktiviteter.

Forstarkning av framjandemedel for bland annat snabbspar

Regeringen vill att nyanldnda personer 1 Sverige snabbt ska komma ut pd en
arbetsplats som dr relevant for individens utbildning och erfarenhet.
Samtidigt rader det brist pa arbetskraft 1 ménga branscher. Dessa far nu hjilp
med kompetensforsorjningen genom att Arbetsférmedlingen och branscherna
tillsammans samarbetar genom bland annat snabbspér.



Hos arbetsmarknadens parter finns vilja, kunskap och driv att spela en aktiv
roll 1 nyanldndas etablering. Regeringen dr man om att ta tillvara detta
engagemang hos parterna. For att 6ka resurserna till parternas arbete med
bland annat snabbspar forstirker regeringen medlen for sérskilda frimjande-
och utvecklingsinsatser med 20 miljoner kronor under 2018 och med 35
miljoner kronor 2019.

Arbetsmarknad

Vid langvarig arbetsloshet eller nir arbetstagaren dr ny pa svensk
arbetsmarknad kan arbetsgivare kdnna en osidkerhet infor att anstélla.
Utvérderingar visar att de subventionerade anstillningarna ar effektiva
insatser for att fa personer med svagare forankring pé arbetsmarknaden 1
arbete. For att stoden ska fungera effektivt maste de vara anpassade efter de
arbetssokandes och arbetsgivarnas behov.

Introduktionsjobb — ett enklare och mer kraftfullt stéd

Anstillningsstdden har genom aren 6kat 1 antal for att nd nya malgrupper och
nya behov. Det vixande antalet stod har bidragit till att arbetsgivare och
arbetsformedlare har ansett det svért att Gverblicka de olika villkor och
stodformer som finns. Det finns ocksa ett behov av att 6ka traffsikerheten 1
stdden genom att tydligare rikta dem till personer med svagare forankring pé
arbetsmarknaden.

Regeringen avser dirfor att reformera systemet for de subventionerade
anstillningarna och infora ett nytt, enhetligt stod. Det nya stodet kallas
introduktionsjobb och &r ett enklare och mer kraftfullt stod.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Okade anslag for att starka utrikes
fédda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden

Publicerad 01 september 2017

For att 6ka utrikes fédda kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden satsar regeringen i héstbudgeten 15
miljoner kronor per ar 2018-2020 pa att 6ka anslagen
till kommuner for insatser f6r féraldralediga.
Delegationen f6r unga och nyanlanda till arbete (Dua)
far ytterligare 40 miljoner kronor for att framja
kommunernas arbete med nyanlandas etablering. | det
arbetet ar det angelaget att utrikes fédda kvinnor
beaktas.

Nérmare en fjirdedel av de utrikes fodda kvinnorna i aldrarna 2064 ar star
idag utanfor arbetskraften. Att fler kommer 1 arbete, och ddrmed far
mojlighet till egen forsdrjning, dr en avgdrande faktor f6r en lyckad
etablering 1 arbets- och samhéllslivet och for 6kad ekonomisk jamstélldhet
mellan kvinnor och médn. Om utrikes fodda kvinnor skulle jobba i samma
utstrackning som inrikes fodda kvinnor, s& berdknas BNP-nivén bli 1,5
procent hogre, arbetslosheten 1 procentenhet ldgre, och de offentliga
finanserna skulle stdrkas med cirka 37 miljarder kronor.

Insatser f6r féréldralediga

Langre perioder av fordldraledighet tenderar att forsena kvinnors etablering 1
arbets- och samhéllslivet. For att sdrskilt stdrka kvinnors méjlighet till snabb
etablering dr det darfor angeldget att forbdttra forutsidttningarna for och
diarmed tillgdngen till kommunala insatser 4ven under fordldraledighet. Det
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kan till exempel handla om sprékinsatser 1 anslutning till 6ppen forskola.

I syfte att mojliggora for kommuner att 1 storre utstrackning erbjuda insatser
for fordldralediga satsar regeringen dérfor 1 budgetpropositionen f6r 2018 pé
att forstdrka befintliga medel om statlig erséttning for insatser for vissa
utldnningar under 2018-2020. Insatserna ska dven kunna omfatta
asylsokande. Lénsstyrelserna fordelar medlen efter ansdkan fran
kommunerna.

Okade framjandemedel till Dua

Delegationen for unga och nyanldnda till arbete (Dua) har 1 uppdrag att
framja statlig och kommunal samverkan 1 syfte att fa unga och nyanlénda 1
arbete. | arbetet dr det angeliget att kvinnor och mén ges samma mojligheter
till etablering pa arbetsmarknaden. Dua fordelar statsbidrag till kommuner
for fraimjande av lokala 6verenskommelser.

Regeringen tilldelar 1 budgetpropositionen for 2018 ytterligare 40 miljoner
kronor till Dua, vilket bland annat syftar till att 6ka sysselsédttningen bland
fler utrikes fédda kvinnor.

Genom ytterligare frimjandemedel forstirks samverkan och ddrmed
genomslaget av arbetsmarknadspolitiska insatser fér nyanldndas etablering,
dar utrikes fodda kvinnor dr en angeldgen grupp.

Budgetpropositionen f6r 2018 bygger pa en 6verenskommelse mellan
regeringen och Vinsterpartiet.
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Artikel fran Néringsdepartementet, Socialdepartementet,
Statsradsberedningen, Utbildningsdepartementet

Transportstyrelsens arbete ses
dver och skolplikt fran sex ars
alder

Publicerad 03 augusti 2017

Regeringen har beslutat att se 6ver Transportstyrelsens
arbete och ger myndigheten tva uppdrag.
Grundskoleutredningens férslag om skolstart fran sex
ars alder tas vidare till lagradet. Det var tva av
nyheterna som presenterades pa pressfikan efter
regeringssammantradet den 3 augusti.

Statsradet Ylva Johansson ledde regeringens pressfika dér dven statsraden,
Gustav Fridolin, Annika Strandhill, Tomas Eneroth och Asa Regnér deltog.
Manga journalister hade fortsatt fragor kring Transportstyrelsen, fragor som
besvarades av infrastrukturminister Tomas Eneroth.

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister, inledde med att
beritta om sysselsdttningen som fortsdtter att 6ka och att ver fem miljoner
ménniskor 1 Sverige idag dr 1 arbete, vilket dr 226 000 fler dn vid forra valet.

Transportstyrelsens arbete ses 6ver

Regeringen ska se 6ver Transportstyrelsens arbete och beslutade 1 dag att ge
myndigheten tva uppdrag. I granskningsuppdraget ska en utredare gi igenom
hindelserna som ledde fram till att sdkerhetskinslig och av andra skal
sekretessbelagd information hanterades pé ett sitt som strider mot svensk
lagstiftning. I kartliggningsuppdraget ska Transportstyrelsen kartldgga vilka
uppgifter som har hanterats av icke-sékerhetsprévade medarbetare hos
leverant6rer och underleverantérer samt vilka av dessa uppgifter som ér
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sdkerhetskénsliga eller av andra skil sekretessbelagda.

Bédda uppdragen ska redovisas till Niringsdepartementet senast den 31
januari 2018.

Pressmeddelande: Regeringen ser dver Transportstyrelsens arbete

Skolplikt fran sex ars alder

Regeringen beslutade i dag om en lagradsremiss att inféra skolplikt fran sex
ars alder, det vill sdga hostterminen da barnet fyller sex ar. Pa sé vis vill
regeringen sdkerstilla en jamlik skola for alla. Ungefér tvéd procent av alla
sexaringar idag gar inte 1 forskola, forskoleklass eller arskurs 1 1 skolan. Det
motsvarar cirka 2 000 barn arligen.

- Det dr viktigt for de sexaringar som inte gar i forskoleklass men ocksa for
forskolans status, sade Gustav Fridolin, utbildningsminister.

Lagéndringarna foreslas trdda 1 kraft den 1 januari 2018 och tillimpas fran
hostterminen 2018.

Pressmeddelande: Skolplikt frn sex ars alder

3,7 miljoner till sexualupplysning pa olika sprak

RFSU far 3,7 miljoner kronor av regeringen for att forbattra den sexuella-
och reproduktiva hilsan. Pengarna ska ocksa ga till att sprida kunskap om de
sexuella- och reproduktiva réttigheterna inom samma malgrupp. Det innebir
att regeringen fortsitter stodja det framgéngsrika projekt som RFSU bedrivit
sedan 2016 och som bland annat har innefattat informationsfilmer pé olika
sprak.

Pressmeddelande: Pengar till RFSU for sexualupplysning pa olika sprak

Ekonomiskt bistand kartldggs

Regeringen har gett socialstyrelsen 1 uppdrag att kartligga hur ekonomiskt
bistand hanteras ur ett jamstilldhetsperspektiv. Syftet dr bland annat att
sdkra en jamstilld utbetalning av bistand.

- Vi ser att bistandet ofta betalas ut till ett konto 1 hushallet, da oftast
mannens. Det dr inte rimligt att samhéllet &r med och forstirker konservativa



forestillningar om mannen som huvudsaklig familjeforsorjare, sade Asa
Regnér, jamstilldhetsminister.

Pressmeddelande: Ekonomiskt bistdnd kartldggs ur ett
jamstilldhetsperspektiv
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Artikel fran Statsradsberedningen

Grundvatten,
ungdomsarbetsloshet och
handlingsplan till det fria ordets
forsvar i fokus pa pressfika

Publicerad 13 juli 2017

Regeringen fattade i dag beslut om att ge ett uppdrag at
Sveriges geologiska undersdkning (SGU) att under
2017 intensifiera kartlaggningen av grundvatten i
omraden dar bristen ar sarskilt problematisk. Det var en
av nyheterna som presenterades pa regeringens
pressfika den 13 juli.

SGU kommer dessutom att 1 hostens budgetproposition fa cirka 30 miljoner
kronor 1 utokade medel per ar de kommande tre aren for att forstarka den
grundvattengeologiska informationsinsamlingen.

— Om vi inte far mer nederbord har vi en lika allvarlig situation som forra
aret. Det dr en akut fraga for kommuner att arbeta forebyggande med, sade
niringsminister Mikael Damberg.

Pressmeddelande: Regeringen intensifierar jakten pa grundvattnet
Ungdomsarbetslosheten den ldgsta pa 14 ar

Regeringens pressfika leddes av arbetsmarknads- och etableringsminister
Ylva Johansson som informerade om att ungdomsarbetslosheten nu dr den
lagsta pd 14 ar. Antalet arbetslosa ungdomar (15-24 ar) uppgick till 110 000 1
maj 2017.

Pressmeddelande: Ungdomsarbetslosheten den ldgsta pa 14 ar
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Handlingsplan till det fria ordets forsvar

Andra nyheter var att regeringen i1 dag har beslutat om en handlingsplan till
det fria ordets forsvar. Detta for att starka arbetet med att forebygga och
hantera hot och hat mot journalister, politiskt fértroendevalda och
konstnérer, grupper som &r sérskilt utsatta 1 det demokratiska samtalet.

Pressmeddelande: Regeringen antar handlingsplan mot hat och hot mot
journalister, fortroendevalda och konstnérer

Regeringen presenterade ocksa ett fjarde atgdrdspaket kopplat till
livsmedelsstrategin. Det handlar om sex satsningar om totalt 38 miljoner
kronor som alla bidrar till att stdrka hallbarhet och konkurrenskraft i den
svenska livsmedelskedjan.

Pressmeddelande: Regeringen presenterar ett fjirde atgirdspaket for starkt
konkurrenskraft i livsmedelskedjan

Dessutom redogjorde EU- och handelsminister Ann Linde for
frihandelsavtalet mellan EU och Japan. Med avtalet finns stor potential att
oka handeln parterna emellan. Tvéa tredjedelar av svenska foretag som 1 dag
exporterar till Japan dr smaforetag. Den japanska marknaden dr sérskilt
viktig for ldn som Uppsala, Dalarna, Vésternorrland, Stockholm och
Jamtland.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Martin Olauzon ny utredare |
Mottagandeutredningen

Publicerad 21 juni 2017

Statsradet Ylva Johansson har utsett huvudsekreteraren
Martin Olauzon till sarskild utredare i
Mottagandeutredningen. Han tilltrader som séarskild
utredare den 1 juli.

Mottagandeutredningen har hittills letts av Lars Béackstrom sedan november
2015. Utredningen syftar till att foresla atgirder for att skapa ett
sammanhéllet system for mottagande och bosittning av asylsékande och
nyanlidnda. Utredningarbetet har riktat in sig pa ett kommunalt
mottagningssystem, men det dr angeldget att &ven belysa forutséttningar for
ett statligt mottagningssystem. Da utredningen befinner sig i en ny fas har
beddomningen gjorts att Martin Olauzon ska ansvara for att slutfora
utredningen.

Martin Olauzon dr enhetschef pa Tillvaxtverket och har fram tills nu varit
huvudsekreterare 1 Mottagandeutredningen.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Justitiedepartementet,
Socialdepartementet

Ministrar diskuterade sociala
rattigheter | EU

Publicerad 20 juni 2017

Pa radsmétet 15-16 juni diskuterades bland annat
arbetet med sociala rattigheter inom EU. Ministerradet
sammantradde i Luxemburg och behandlade fragor om
sysselsattning, socialpolitik, halsa och sjukvard.

En av huvudfragorna var EU:s arbete med den sa kallade pelaren for sociala
rittigheter. Kommissionens forslag dr indelat 1 tre kapitel. Det omfattar lika
mdjligheter och tilltrdde till arbetsmarknaden, réttvisa arbetsvillkor och
socialt skydd och inkludering. Att mota de sociala utmaningarna &r viktigt
for hela EU:s sammanhéllning och for den inre marknaden, anser regeringen.

Arbetsmarknadsministrarna diskuterade dven ett kompromissforslag om
utstationering. Direktivet reglerar vilka bestdimmelser som ska gilla nir
arbetstagare utstationeras for arbete under en begrénsad tid 1 annat EU-land.

- En fungerande kompromiss dr en som respekterar de sociala parternas
sjdlvbestimmande och de olika EU-ldndernas olika arbetsmarknadsmodeller,
sade arbetsmarknadsminister Ylva Johansson pa métet.

Hélso- och sjukvardsministrarna diskuterade hilsoaspekterna av forslaget om
en social pelare.

- Sverige vill ha ett starkt och socialt Europa som grundar sig pa synergier
mellan tillvdxt, konkurrenskraft, sociala framsteg, jimlikhet och solidaritet,
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sade socialforsdkringsminister Annika Strandhill vid métet.

Andra fragor pa agendan var minskad barnfetma och frivilligt samarbete
mellan EU:s hilsosystem.
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Artikel, Sakrdd fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

EU-sakrad om Europeiska
kommissionens forslag till
europeisk pelare for sociala
rattigheter

Publicerad 19 juni 2017

EU-sakrad om den Europeiska kommissionens férslag
till en europeisk pelare fér sociala rattigheter och om
reflektionsunderlaget om framtiden f6ér Europas sociala
dimension. EU-sakradet &r del i regeringens ambition
att starka delaktigheten, kunskapen och engagemanget
i Sverige vad galler EU-fragor.
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W Regeringskansliet

Artikel

Sociala rattigheter pa agendan for
EU-moGte

Publicerad 13 juni 2017

Ministrar med ansvar for sysselsattning, sociala fragor,
hélsa och sjukvard méts i Luxemburg 15-16 juni. De
ska bland annat diskutera kommissionens férslag om
sociala rattigheter i EU. Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson och socialférsakringsminister Annika
Strandhall deltar i motet.

EU-kommissionens forslag om en sé kallad europeisk pelare for sociala
rittigheter 1 EU ska behandlas. Diskussionerna omfattar bade sysselséttning,
socialpolitik och hilsa.

Forslaget &r indelat i tre kapitel: 1) lika mojligheter och tilltrade till

arbetsmarknader, 2) rittvisa arbetsvillkor och 3) socialt skydd och
inkludering.

Det forsta kapitlet handlar bland annat om alla ménniskors ritt till utbildning
och livslangt larande, att jimstdlldhet maste sékerstéllas och att mian och
kvinnor har ritt till lika l6n for lika arbete.

Andra kapitlet omfattar frigor sdsom trygg och flexibel anstéllning, 16n,
anstéllningsvillkor. Det tar &ven upp balans mellan arbete och privatliv.

Tredje kapitlet slutligen rér bland annat rétten till barnomsorg, socialt skydd,
arbetsloshetserséttning, pension och hilso- och sjukvérd.
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W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Alla ska ha mojlighet att utvecklas
och starkas | arbetslivet

Publicerad 24 maj 2017 Uppdaterad 24 maj 2017

Regeringens mal &r att uppna jamlikhet i levnadsvillkor
och full delaktighet i samhallet fér personer med
funktionsnedsattning. | propositionen 2016/17:188
Nationellt mal och inriktning for
funktionshinderspolitiken som regeringen lamnade till
riksdagen i maj 2017, presenteras ett antal forslag pa
atgarder som ska ses som ett bidrag till den politik
regeringen bedriver fér att uppna malet for
funktionshinderspolitiken. Atgarderna spanner éver
flera av de politikomraden som regeringen anser vara
av sarskild betydelse, daribland arbetsmarknad.

— Varje minniska ska kunna utveckla sin arbetsférmiga och 4 mojlighet att
starka sin forankring pa arbetsmarknaden. Dérfor dr det viktigt att att
forbattra forutsdttningarna for att personer med funktionsnedsittning ska
kunna arbeta och delta i arbetslivet pa sina villkor, sdger arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson.

Ta del av regeringens insatser:

Tydliga och férstarkta I6nestod

Alla ska ha mgjlighet att utvecklas och stérkas 1 arbetslivet.

Regeringen har beslutat att 16nestdéden for personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga ska fortydligas och
forstiarkas. Syftet dr att béttre ta tillvara och stédja en utveckling av
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kompetensen och arbetsférmagan hos personer med funktionsnedséttning.

For vissa personer med funktionsnedséttning, bdde kvinnor och méin, dr de
16nestdd som riktar sig till gruppen viktiga insatser genom att de bidrar till att
utjdmna skillnader 1 mgjligheter till sysselsdttning och férvéarvsinkomst i
forhallande till andra pa arbetsmarknaden. Lonestoden bidrar till detta
genom ekonomisk kompensation till arbetsgivare for 16nekostnader samt
genom de anpassningar och det stod som Arbetsformedlingen och
arbetsgivare kan bidra med under tiden med 16nest6d.

Regeringen har beslutat om en rad forordningsforandringar som ska gora det
tydligare for arbetsformedlare, anstillda och arbetsgivare vad de olika
I6nestdden syftar till och pé vilket sitt de kan bidra till att stirka
forankringen pa arbetsmarknaden hos personer med funktionsnedséttningar.
Forordningsfordandringarna innebér bland annat att méjligheterna till
utvecklingsinsatser forbdttras genom att dagens utvecklingsanstéllning kan
ldmnas under lingre tid 4n 1 dag samt genom att ett forstarkt
utvecklingsbidrag kan ldmnas for arbetsgivare som vidtar insatser for att
stodja den anstillde. Ett utvecklingsbidrag inférs ocksa 1 dagens 16nebidrag.
Mgjligheterna for personer att ta del av rehabilitering, kompetensutveckling
och andra utvecklingsinsatser for att utveckla arbetsférmagan inom ramen
for ett lonestod tydliggors. Andringar genomfors ocksa for att personers
behov av stdd och insatser for att utveckla arbetsformagan ska fangas upp
tidigare och béttre. Medel anslas vidare for Arbetsférmedlingens arbete med
att stodja och folja upp personer som dr anstillda med l6nestod.

For att forbattra anvéandningen av I6nestoden har regeringen beslutat att det
ska finnas tva former av l6nestod som riktar sig till personer med
funktionsnedséttning: lonebidrag och skyddat arbete. Lonebidragen kan
ldmnas till arbetsgivare pa hela arbetsmarknaden, dér de enskilda
stodformerna svarar mot olika behov hos den enskilde. Dagens 16nebidrag
byter ddrfor bendmning till I16nebidrag {or anstillning, utvecklingsanstillning
till 1onebidrag for utveckling i anstillning och trygghetsanstéllning till
16nebidrag for trygghet 1 anstillning. Skyddat arbete ska fortsatt finnas hos
offentliga arbetsgivare och hos Samhall AB.

For att fler personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsformiga ska f4 mojlighet till anstillning har regeringen tidigare
tillskjutit resurser. Resurser har tillforts for att hoja taket for anstéllningar
med 16nebidrag, for att forbéttra forutsittningarna for Arbetsférmedlingen
att arbeta aktivt med insatserna, for fler subventionerade anstéllningar
liksom fler anstéllningar hos Samhall, samt {or att fler ska kunna ta del av



Arbetsformedlingens stod SIUS.

Pressmeddelande: Forbittrade 16nestod for att starka férankringen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning

Regeringen tillsatter utredning om flexjobb

Samhéllet har ett ansvar att skapa forutsittningar for att &ven de som har en
nedsatt arbetsformaga till foljd av funktionsnedséttning eller sjukdom ska
kunna fa arbete eller behilla en anstéllning.

Regeringen avser dirfor att utreda om det finns behov av flexiblare insatser
(exempelvis flexjobb) for att forbattra mojligheterna att komma 1 arbete eller
behilla ett arbete. Det kan handla om personer vars forméga att utfora ett
arbete varierar over tid. Det ar sdrskilt viktigt att analysera forutsdttningarna
for unga inom malgruppen. Det handlar ocksa om att se 6ver méjligheten till
och behovet av 16nestdd till en befintlig arbetsgivare som har fullgjort sitt
rehabiliteringsansvar for en arbetstagare vars arbetsformaga har forsdmrats
under pagiende anstédllning och som dérfor riskerar att inte kunna aterga till
arbetet.

Pressmeddelande: Regeringen tillsdtter utredning om flexjobb f6r forbéttrade
mojligheter till arbete f6r personer med funktionsnedséttning

Kommittédirektiv 2017:41: Flexiblare insatser (exempelvis flexjobb) for att
forbéttra mojligheten for personer med funktionsnedséttning att f& och
behilla ett arbete
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Modernisering av regler for
valfarden i EU

Publicerad 07 mars 2017

Socialministrarna i EU diskuterade for férsta gangen
samordning av de olika nationella trygghetssystemen i
EU. Det rér bland annat sjukvard, pension och sociala
rattigheter. Pa radsmotet i Bryssel 3 mars deltog bade
socialministrar och arbetsmarknadsministrar.

Social trygghet som avser socialforsékringen, arbetsloshetsforsékringen och
hélso- och sjukvarden dr en nationell angeldgenhet i EU. Men 1 och med att
personer flyttar mellan olika EU-ldnder finns det ett behov av samordning av
de olika nationella systemen s att personer till exempel inte forlorar intjinad
pension eller ritt till fordldraforsidkring.

- Den svensk som 6ver en tid bor och jobbar i ett annat europeiskt land ska
inte behova kidnna otrygghet vad géller sjukvérd, pension och sociala
rittigheter, sade socialforsdkringsminister Annika Strandhill.

Tillvaxt och social utveckling

Arbetsmarknadsministrarna diskuterade de sysselséttning och socialpolitik
mot bakgrund av EU:s arliga tillvdxtoversikt och infér Europeiska radet i
mars. For Sverige ér det viktigt att tillvixt och social réttvisa gar hand 1 hand.

- Ekonomisk tillvéxt och social utveckling dr inte motstridiga intressen utan
omsesidigt beroende, sade arbetsmarknadsminister Ylva Johansson pa moétet.

Rédet fick dven en ldgesrapport om forhandlingarna om EU:s
utstationeringsdirektiv och antog slutsatser om 6kad kompetens hos kvinnor
och mén pa EU:s arbetsmarknad, med fokus pa jamstélldhet.
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Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och socialforsédkringsminister
Annika Strandhill deltog pé radsmotet.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

EU-mG6te om socialpolitik och
sysselsattning

Publicerad 01 mars 2017

Socialférsakrings- och arbetsmarknadsministrar traffas
pa radsmote i Bryssel 3 mars. Ministrarna ska bland
annat diskutera ett férslag om andringar av EU:s regler
foér samordning av de sociala trygghetssystemen.

Socialforsékringsministrarna ska diskutera kommissionens férslag om en
modernisering av EU:s regelverk for de sociala trygghetssystemen. Det finns
ett behov av att samordna de olika nationella systemen 1 och med att
ménniskor flyttar mellan olika EU-ldnder. Det handlar bland annat om att
personer inte forlorar intjinad pension och littare far tillgng till sjukvérd
dven nér de befinner sig 1 annat medlemsland.

Rédet ska ocksa anta slutsatser om 6kad kompetens hos kvinnor och mén pé
EU:s arbetsmarknad. Arbetsmarknadsministrarna diskuterar sysselsidttnings-
och socialpolitiska prioriteringar inom ramen for den sé kallade europeiska
planeringsterminen och infér Europeiska radets mote 1 mars.

Utover det informerar det maltesiska ordférandeskapet om léget 1
forhandlingarna om en revidering av EU:s utstationeringsdirektiv.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson och
socialforsdkringsminister Annika Strandhéll representerar Sverige vid motet.
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W Regeringskansliet

Artikel fran Néringsdepartementet

Omestallning och matchning i fokus
pa det sjatte industrisamtalet

Publicerad 09 februari 2017 Uppdaterad 09 februari 2017

Hur ser de framtida behoven ut pa arbetsmarknaden?
Vilka mdjligheter har sma och medelstora foretag att
jobba strategiskt med omstallning och matchning?
Vilken roll bér den regionala nivan ha? Det var nagra av
de fragor som diskuterades under arets forsta
industrisamtal.

Temat f6r industrisamtalet var omstéllning och matchning inom svensk
industri och industrinéra tjanstesektor. Vid industrisamtalet medverkade tre
av regeringens ministrar: nérings- och innovationsminister Mikael Damberg,
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson och gymnasie- och
kunskapslyftsminister Anna Ekstrom.

- En fungerande kompetensforsorjning handlar ytterst om hur industrin ska
kunna fortsétta konkurrera pa en global marknad med bas i1 Sverige. Med
regeringens kunskapslyft och 70 000 nya utbildningsplatser finns nu nya
mdjligheter att stirka industrins kompetensforsorjning. Nu har industrin ett
ansvar att halla sig framme och ta for sig av utbildningsplatserna, sa ndrings-
och mnovationsminister Mikael Damberg.

Mojlighet till vidareutbildning for yrkesverksamma, stindig omstéllning och
en omstéllning som tar hénsyn till digitaliseringen var omrdden som
diskuterades av deltagarna under industrisamtalet. Anna Ekstrom lyfte
vikten av ett livslangt ldrande for att sdkerstilla ratt kompetens och méjlighet
till karridrvaxling.

Négra andra omraden som lyftes av deltagarna var vikten av att 6ka
industrins attraktionskraft hos ungdomar, mojlighet till praktik och
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information till nyanldnda om mgjligheterna pa den svenska
arbetsmarknaden.

Ylva Johansson lyfte fram industrins tidigare forméaga till omstéllning fran
arbetskraftsinvandringen pa 1960-talet. Och foreslog att industrin ska
anvédnda de erfarenheterna for att ta tillvara mojligheterna att méta dagens
rekryteringsbehov med de méinniskor som redan finns 1 landet.

FOregicks av expertseminarium

Industrisamtalet foregicks av ett expertseminarium som holls under ledning
av statssekreterare Eva Lindstrom. Deltagarna fick mojlighet att diskutera
och ge inspel med utgangspunkt i bland annat dessa fragestillningar:

¢ Vilka dr de mest centrala behoven som féretagen ser kopplat till
omstillning?

¢ Hur kan validering och kompetenskartliggning utvecklas for att nyttjas
proaktivt for att synliggéra kompetenser vid omstillning?

¢ Vilka insatser dr mest centrala for att stotta yrkesverksammas
vidareutbildning?
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Lan till korkort ska utredas

Publicerad 03 februari 2017 Uppdaterad 03 februari 2017

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson har beslutat om att en utredning inom
Arbetsmarknadsdepartementet ska lamna forslag till [an
for B-korkortsutbildning. Syftet ar att det framfér allt ska
forbattra jobbmatchningen. Forslaget ar en del av
budgetdverenskommelsen mellan regeringspartierna
och Vansterpartiet.

Utredningen ska ta stillning till hur mlgruppen for korkortslanet ska
avgriansas. Utredningen ska dven 6verviga om det behovs en forstéarkt tillsyn
over korskolor om ordningen med korkortslan infors. Vidare ska utredningen
ta stédllning till om alla som uppfyller vissa uppstéllda krav ska kunna beviljas
korkortslan.

For vissa grupper kan de ekonomiska forutséttningarna utgora ett hinder for
att finansiera en korkortsutbildning samtidigt som ett B-korkort kan
underlitta intrddet pa arbetsmarknaden. Arbetssokande har generellt sett en
svagare ekonomisk situation och kan darfor antas ha ett stérre behov av att
kunna l&na pengar for att ta korkort. Vidare kan 1an for att skaffa korkort
bidra till att m&jliggora for ménniskor att bo kvar 1 glesbygd eller p4 mindre
orter dir mojligheten att ta sig till jobb med kollektivtrafik ofta dr begrénsad.

Uppdraget ska redovisas till Arbetsmarknadsdepartementet senast den 31
maj 2017.
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W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Ministrar diskuterar ett socialt
Europa

Publicerad 06 december 2016 Uppdaterad 06 december 2016

Sociala rattigheter och regler fér utstationering av
arbetstagare tillhor punkterna pa dagordningen for
radsmotet i Bryssel den 8 december.
Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson representerar
Sverige vid radet for sysselsattning och socialpolitik,
héalso- och sjukvard.

Till grund f6r policydebatten om hur EU kan utveckla de sociala
rittigheterna ligger meddelandet om en europeisk pelare for sociala
rittigheter. Det presenterade kommissionen 1 mars 2016. Bland initiativen
mérks lika mojligheter till arbetsmarknaden, rittvisa arbetsvillkor och hllbar

social trygghet.

Regeringen prioriterar ett starkt och socialt Europa som bygger pa en
samverkan mellan tillvixt, konkurrenskraft, sociala framsteg, jimlikhet och
solidaritet.

Andring av utstationeringsdirektivet

Det slovakiska ordforandeskapet ska informera om arbetet med de
bestimmelser som ska gélla nir arbetstagare utstationeras for arbete under
en begrinsad tid 1 ett annat land inom EU/EUS.

For en tid sedan fick kommissionen ett sa kallat gult kort for forslaget till
utstationeringsdirektiv vilket innebér att kommissionen maste ompréva det.
Anledningen é&r att en tredjedel av EU-ldnderna anser att forslaget strider
mot den sa kallade subsidiaritetsprincipen.
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Kommissionen meddelade 1 juli 2016 att de star fast vid forslaget. Det
slovakiska ordférandeskapet har direfter lagt fram ett kompromissforslag
men det rdder ingen samsyn om det.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson vilkomnar kommissionens ansats
att skapa mer likabehandling mellan utstationerade och inhemska
arbetstagare med respekt for den fria rorligheten av tjénster.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Naringsdepartementet

Nya teknologier,
strukturomvandling och tillvaxt i
fokus pa OECD-konferensen om
Smart industri

Publicerad 18 november 2016 Uppdaterad 18 november 2016

Naringsdepartementet med narings- och
innovationsminister Mikael Damberg i spetsen stod
tillsammans med OECD och Vinnova vard for den
internationella konferensen "Smart Industry: Enabling
the next production revolution” i Stockholm den 17-18
november.

— Det &r viktigare d4n nigonsin att ge industrin och de industrinira tjénsterna
ritt forutsittningar att skapa jobb och tillvixt. Genom att anvéinda och
utveckla revolutionerande tekniker kan vi dven fortsatt halla thop véra
samhéllen och framja de innovationer som kan 16sa saval klimatkris som
samhéllsutmaningar, sdger Mikael Damberg,

Offentlig verksamhet, naringsliv och akademi behéver dra
nytta av teknikutvecklingen

OECD har under tva ars tid studerat tekniksprangen inom
tillverkningsindustrin, det som ocksa kallas "den fjarde industriella
revolutionen". Under konferensen diskuterades vad néringsliv, forskning och
regeringar behover gora for att méta utmaningarna och dra nytta av
mdjligheterna 1 denna revolution.

— Att OECD valde att halla konferensen 1 Sverige ser jag som ett kvitto pa
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hur langt framme den svenska industrin ligger nir det giéller digitalisering,
hallbarhet, nya material och nya teknologier. Det dr ocksa ett tecken pa att
regeringens politik for att sitta industrin 1 fokus gett avtryck, siger Mikael
Damberg.

Varldsledande inom modern och hallbar industriell
produktion

Industrin och den industrindra tjanstesektorn dr en tillvdxtmotor 1 svensk
ekonomi och har stor betydelse for var gemensamma vélfird. Regeringen
arbetar sedan 1 juni efter en handlingsplan med 45 konkreta atgirder for
Smart industri — en nyindustrialiseringsstrategi for Sverige. Visionen ir att
Sverige ska vara vérldsledande inom modern och hallbar industriell
produktion — en produktion som &r smart, flexibel, resurseffektiv och
samtidigt erbjuder en attraktiv arbetsplats. Bland annat satsar regeringen 78
miljoner kronor pa att skynda pa digitaliseringen av foretag runtom i1 Sverige
genom Digilyftet. Handlingsplanen kommer att uppdateras med fler atgdrder
framover.

Starka omstéliningsférmaga och konkurrenskraft

Sverige ligger bra till vad géller till exempel automation och samverkan
mellan aktorer. Men att foretag har svart att hitta och rekrytera personal med
ritt kompetens och att smd och medelstora foretag inte formar att fullt ut ta
vara pa digitaliseringens mojligheter, kan fa Sverige att halka efter.
Konferensen har gett kunskap om de senaste forskningsrénen och goda
exempel frén andra ldnder, och detta kommer att komma till anvdndning 1
det framtida arbetet inom Smart industri.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Friska arbetsplatser for kvinnor
och man i alla aldrar

Publicerad 02 november 2016 Uppdaterad 02 november 2016

Fredag den 28 oktober 2016 var det dags for det arligen
aterkommande evenemanget Arbetsmiljériksdagen,
som arrangeras av Arbetsmiljéverket. En heldag med
fokus pa arbetsmiljo med anledning av den tvaariga
EU-kampanjen med budskapet "Friska arbetsplatser for
alla aldrar”.

Arbetsmiljoverkets generaldirektér Erna Zelmin-Ekenhem hélsade alla
vélkomna till 2016 &rs Arbetsmiljoriksdag med temat Friska arbetsplatser for
alla aldrar.

— En aldrande befolkning 4r en utmaning for hela samhéllet. Arbetslivet
kommer behdva forldngas 1 bada dndar, sa Erna Zelmin-Ekenhem.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson talade 1 sitt
inledningsanforande bland annat om nagra viktiga principer for Sverige nér
det géller arbetsmiljoarbetet i EU. Det ar viktigt att de ldnder som vill kan ga
fore och infora hogre skyddsnivaer sé att utvecklingen hela tiden gér mot en
bittre arbetsmiljo — en uppatgdende konvergens. Det finns medlemsstater
som vill ha undantag i arbetsmiljéreglerna for mindre arbetsplatser, och det
ar ndgot som Sverige inte stiller upp pa, berdttade Ylva Johansson:

— Rétten till en god arbetsmilj6 dr en individuell rittighet, det spelar ingen
roll om du arbetar pa en stor eller liten arbetsplats.

Ett hallbart arbetsliv

Statssekreterare Irene Wennemo beréttade om regeringens
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arbetsmiljostrategi som finns pa plats sedan januari 2016. Strategin utgar fran
det moderna arbetslivets utmaningar och méjligheter och pekar ut en riktning
for arbetet under aren 2016-2020.

Ett av de tre prioriterade omradena 1 arbetsmiljostrategin dr ett hallbart
arbetsliv dir ingen ska riskera att slitas ut 1 fortid. For att uppna ett hallbart
arbetsliv méste fortsatta insatser goras for bittre arbetsmiljoforhéllanden i
psykiskt och fysiskt slitsamma arbeten. Férdelarna med ett langre arbetsliv
maéste komma alla till del.

Artikel: Arbetsmiljostrategin - ett hallbart arbetsliv

Den europeiska arbetsmiljobyrans kampanj 2016-2017 handlar om en sund
och sédker arbetsmiljo genom hela arbetslivet. En forskargrupp har av den
anledningen tagit fram en kunskapssammanstéllning, ur ett livslopps- och
genusperspektiv. Rapporten ska ge en dvergripande kunskapsbild av olika
aspekter av arbetsmiljon och den &ldrande arbetskraften.

e Hur foridndras arbetstagarens behov och mdjligheter 1 ett
livsloppsperspektiv?

e Vad bor arbetsgivare och andra arbetsmiljoaktorer tinka pa for att
arbetskraften ska kunna och vilja arbeta till en hog &lder?

Sammanfattningsvis visar rapporten att vi blir allt friskare, lever allt langre
och arbetar 1 allt hogre alder, berittade professor emeritus Eva Vingdrd nér
hon presenterade rapporten pad Arbetsmiljoriksdagen. Arbetsgivare och
arbetstagare kan gora mycket for att fa ett hillbart arbetsliv. Detta &r ett
urval av ndgra av de viktigaste atgirderna enligt rapporten:

e Se till att arbetskrav samt fysisk och mental belastning stér 1 proportion
till organisatoriska och personella resurser.

e Var mycket omsorgsfull vid anstéllning av ledare dér bade
organisatorisk, professionell och social kompetens vérderas och ge sedan
ledarna kontinuerligt stod.

e Medverka till att alla far adekvat kompetensutveckling hela arbetslivet.

e Uppmuntra organisationen att ta tillvara den goda erfarenhet och
kunskap som finns.

¢ Organisera rotation och byte av arbetsuppgifter for att motverka och
minska ensidig fysisk och mental belastning och ddrmed tka
motivationen.

Professor Eva Vingard avslutade med att citera Grawitch et al 2006: "Healty



organizations are not created by accident."

Kunskapssammanstéllning: Friska arbetsplatser fér kvinnor och mén 1 alla
aldrar (Arbetsmiljoverkets webbplats)

EU-kampanj: En sund och saker arbetsmiljo genom
hela arbetslivet

Christa Sedlatschek, chef f6r europeiska arbetsmiljobyran 1 Bilbao, berittade
om EU-Oshas arbete med den pagdende kampanjen "En sund och sédker
arbetsmiljo genom hela arbetslivet 2016-2017". I kampanjen har EU-Osha
tagit fram ett antal praktiska verktyg och vigledningar samt information
anpassad efter olika malgrupper som exempelvis arbetsgivare, arbetstagare
och beslutsfattare.

Kampan;j: En sund och sdker arbetsmiljo genom hela arbetslivet (EU-Oshas
kampanjwebb)
Europeiska arbetsmiljobyrans (EU-Osha) webbplats

Arbetsmiljoverket berdttade om arets tillsynsinsats som 1 ar fokuserade pé
friska arbetsplatser istillet for att peka pa brister och risker 1 arbetsmiljon.
Arbetsmiljoverket har via brev informerat nistan 26 000 arbetsplatser om
EU-kampanjen, och man besokte drygt 1 700 arbetsplatser inom branscherna
passagerartrafik, forskola, detaljhandel och information och kommunikation.
Sammanfattningsvis har man haft givande samtal och diskussioner med
arbetsgivare och skyddsombud, man har fétt ut budskapet och skapat en
medvetenhet hos arbetsgivare om vikten av att arbeta med arbetsmiljon och
man har fatt ta del av manga goda exempel.

Under tillsynsinsatsen har Arbetsmiljoverket identifierat faktorer som
utmérker en langsiktigt frisk arbetsplats och ér framjande for en gynnsam
arbetsmiljo:

Lagom arbetsbelastning, balans mellan arbete och fritid.
Rolltydlighet med tydliga férvédntningar och mal.
Delaktighet och bra kommunikation.

Mojlighet att utvecklas och vixa 1 arbetet, livslangt 14rande.
Positivt, socialt klimat.

Tillgdngligt och stodjande ledarskap.

Bra ergonomi och en vil utformad arbetsplats.



Solbackens aldreboende - en férebild

Lena Larsson, enhetschef pa Solbackens dldreboende 1 Vara kommun,
berédttade om sina erfarenheter och tankar kring hur medarbetarna ska héalla
ett helt arbetsliv. Hon tycker vill vara en nérvarande chef, hennes
medarbetare vet alltid var de ska nd henne. Det &r ocksé viktigt att ta
tillfillen och fira — senast firade man att man klarat av en tuff sommar med
l14g bemanning och samtidigt fatt uppskattning av boende och deras anhoriga.
Det &r ocksa avgorande att skapa en kreativ arbetsmiljé dar medarbetarna
tillats komma med egna idéer, som exempelvis den aterkommande
kraftskivan dér personalen och de boende tillsammans fick en fin gemenskap
med mat och musik.

— Det behovs inte fler riktlinjer, rutiner och arbetsplaner. Ibland racker det
med sunt fornuft och medminsklighet.

Direfter f6ljde den traditionella politikerduellen med representanter fran
riksdagspartierna. I ar var Kristdemokraterna, Vénsterpartiet, Liberalerna,
Socialdemokraterna och Moderaterna representerade. Fragor som
diskuterades var bland andra:

¢ Flexibilitet 4r en friskfaktor. Vilket ansvar har arbetsgivaren for att
anpassa arbetet till individen?

¢ Har individen ett ansvar for sin egen arbetsmilj6?

e Kan politiker géra ndgot for att forstirka ledarskapet 1 offentlig sektor?

Dagen avslutades med att skddespelaren Pia Johansson berittade om sina
egna tankar kring vad ett arbete egentligen &r och hur arbetslivet ser ut for
dldre.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

EU-mo6te om sysselsattning och
socialpolitik

Publicerad 05 oktober 2016 Uppdaterad 05 oktober 2016

Pa radsméte 13 oktober ska ministrarna diskutera ett
nytt férslag om kompetens i Europa. Den sa kallade
kompetensagendan ar hégprioriterad i EU-
kommissionens arbetsprogram fér 2016. Ministrarna
forvantas pa motet i Luxemburg ocksa behandla
initiativet for sociala rattigheter.

Enligt EU-kommissionen handlar forslaget om en europeisk
kompetensagenda om ett gemensamt engagemang fér kompetens som
nyckeln till hallbara arbetstillfillen, tillvixt och konkurrenskraft. Det ror
bland annat forbdttrad kompetensutveckling, mer jamforbara kompetenser
och kvalifikationer samt forbéttringar for mer vilgrundade yrkesval.

Regeringen vilkomnar kompetensagendan och ambitionen att stirka
enskilda individers utveckling, kompetens och anstéllningsbarhet och
samhillets konkurrenskraft.

Initiativ fér sociala rattigheter

EU-kommissionen presenterade varen 2016 ett meddelande om inrédttandet
av en sa kallad pelare for sociala rittigheter. Det dr del av férdjupningen av
den ekonomiska och monetédra unionen. Ett brett samradsférfarande pagar
till slutet av 2016 infér kommissionens forslag. Radet ska pd motet godkénna
ett gemensamt yttrande frin expertkommittéer.

Regeringen forvéntas stilla sig bakom yttrandet fran
sysselsdttningskommittén och kommittén {or socialt skydd. Det speglar vél
for Sverige viktiga stdndpunkter sdsom bland annat vikten av férdelningen
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av befogenheter mellan EU och medlemslédnderna samt att nationella system
for arbetsmarknad och sociala fragor respekteras.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson representerar Sverige vid
rddsmotet.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

En battre arbetsloshetsforsakring
(a-kassa)

Publicerad 05 september 2016 Uppdaterad 05 september 2016

— En val fungerande arbetsl6shetsforsakring ar
avgoOrande for en modern arbetsmarknad som stéller
stora krav pa omstallning. Den svenska modellen
bygger pa att alla som kan arbeta ocksa arbetar. Men
individen ska ocksa vaga byta jobb. Vid arbetsldshet
ska det finnas en ekonomisk trygghet och stéd till
omstallning, séger Ylva Johansson, arbetsmarknads-
och etableringsminister.

Den som blir arbetslos ska inte drabbas av en omedelbar ekonomisk kris.
Goda forutséttningar ska ges at individen att aktivt soka och fa ett nytt jobb,
1 forsta hand motsvarande dennas kompetens och kvalifikationer. Den
trygghet som en fungerande arbetsloshetsforsiakring ger dr avgérande for att
individen ska viga byta jobb. For att a-kassan verkligen ska fungera som en
inkomstbortfallsforsédkring och ge trygghet for individen vid arbetsloshet har
regeringen foreslagit ett hojt tak 1 arbetsloshetsforsdakringen. Hojningen
borjade gilla den 7 september 2015.

Pressmeddelande: HGjt tak 1 a-kassan

Trots att a-kassan har forbéttras och att taket har hojts sd minskar nu
kostnaderna for a-kassan. Detta beror pé att arbetslosheten faller. Sedan
regeringen tilltradde har 120 000 nya jobb skapats och arbetslosheten har
fallit med en procentenhet. En god omstillningsforsékring &r inget hinder for
jobbtillvaxt.

Det &r viktigt att fler kan kvalificera sig till a-kassan for att fa en bra
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omstillningsforsdkring. For att ytterligare forbéttra a-kassan avser regeringen
att dndra reglerna for arbetsloshetsersittning under tid med deltidsarbete.
Inom Regeringskansliet pagar dessutom en dversyn av
arbetsloshetsforsdkringen.

Budgetpropositionen f6r 2017 bygger pa en 6verenskommelse mellan
regeringen och Vinsterpartiet.

Battre arbetsléshetsforsakring for deltidsarbetslsa

I budgetpropositionen for 2017 anges att regeringen avser att dndra
regelverket 1 arbetsloshetsforsikringen s att det blir mojligt att vara
arbetslos pa deltid och fa erséttning fran forsdkringen under maximalt 60
veckor. Nuvarande bestimmelse innebdr att en arbetssokande endast kan fa
75 erséttningsdagar vid sidan om deltidsarbete, vilket medfor att den som
forsoker komma tillbaka till arbetsmarknaden kan kinna sig tvingad att tacka
nej till arbete for att vara séker pa att klara sin forsorjning.

Pressmeddelande: Bittre arbetsloshetsforsidkring for deltidsarbetslosa

Samordning av pension

Dagens samordningsregler nir det giller pension och arbetsloshetsersédttning
innebdar att den som under tid med arbetsloshetsersittning tar ut allméin
alderspension far ett storre avdrag pa sin dagpenning 4n den som tar ut
tjinstepension. Aven den som aterkallar sitt pensionsuttag far se sin
ersdttning reducerad. Det utreds darfér hur samordningen av pension och
arbetsloshetsersittning ska vara konstruerad for att vara si vil avviagd och
proportionerlig som mojligt.

Forslag kommer ingd i en departementsskrivelse som remitteras under hosten
2016.

Ratt till intrade fér 64-aringar

Ritt att bli medlem i en arbetsloshetskassa har den som vid
ansokningstillfillet forvarvsarbetar och uppfyller villkoren 1
arbetsloshetskassans stadgar om arbete inom kassans verksamhetsomrade.
Utdver arbetskrav och krav pa arbete inom kassans verksamhetsomrade
finns det dven regler for nédr en person inte har rétt att bli medlem. Det giller
personer som redan dr medlemmar i en annan arbetsloshetskassa eller har



fyllt 64 r.

Aldersgrinsen for ritt till medlemskap i en arbetsloshetskassa och dirmed
inkomstbortfallsforsédkring behdver ses dver, inte minst med tanke pa réitten
till inkomstbortfallsforsdkring f6r personer som arbetat 1 en annan
medlemsstat inom EU och med tanke pa mgjligheten att byta
arbetsloshetskassa.

Forslag kommer ingd 1 en departementsskrivelse som remitteras under hosten
2016.

Fortroendeuppdrag och arbetsloshetsersattning

Personer med fortroendeuppdrag utfor viktiga insatser for samhéllet. Det
finns dock stora skillnader 1 fértroendeuppdragens karaktir, hur de utfors
och hur de ersitts. Det dr diarfor av betydelse att lagstiftningen sé langt det
gar tydliggor vad som giller for arbetsloshetsersédttning vid
fortroendeuppdrag.

Forslag kommer ingd 1 en departementsskrivelse som remitteras under hosten
2016.

Administrativa férenklingar

Administrativa forenklingar for arbetsloshetskassorna kan komma de
enskilda till del 1 form av snabbare besked och enklare beslutsvigar. Som ett
led 1 6versynen undersoker utredningen bland annat om det ska vara mojligt
for en arbetsloshetskassas styrelse att delegera vissa beslut om bibehéllet
medlemskap till kassaforestandaren.

Forslag kommer ingd 1 en departementsskrivelse som remitteras under hosten
2016.

Fler i férsakringen

Arbetsloshetsforsdkringen syftar till att skapa ekonomisk trygghet under
omstéllning till arbete. Alltfér manga arbetslosa star dock idag utanfor denna
trygghet. Det pigir dirfor en utredning inom Regeringskansliet for att
identifiera vilka som 1 dag stér utan skydd vid arbetsloshet och hur
regelverket kring arbetsloshetsforsdkringen bor vara utformat for att komma
tillrdtta med problemet.



Enligt nuvarande planering ska forslag ldmnas 1 en departementsskrivelse
februari 2018.



W Regeringskansliet

Artikel

Ungdomsarbetslosheten fortsatter
att sjunka

Publicerad 04 augusti 2016 Uppdaterad 04 augusti 2016

Bland ungdomar i Sverige sjunker arbetslésheten
snabbt samtidigt som sysselsattningsutvecklingen i
Sverige ar positiv. Detta var en av nyheterna som
regeringen berattade om vid sommarens sista pressfika
den 4 augusti.

Sysselsittningsutvecklingen 1 Sverige dr positiv samtidigt som arbetslosheten
fortsdtter att minska visar kvartalsstatistik frdn SCB. Vid dagens pressfika
med regeringen berdttade arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson om den positiva utvecklingen.

- Ungdomsarbetslosheten ligger idag pé 18,2 procent vilket dr den ldgsta
noteringen pa 13 ar. Sedan regeringsskiftet har det skapats cirka 120 000 fler
jobb, konstaterar Ylva Johansson.

Samtidigt som arbetslosheten bland unga sjunker snabbt, fortséitter den att
vara hog bland vissa grupper, till exempel bland unga nyanldnda. Under 2016
kommer dirfér Delegationen for unga till arbete (DUA), som tillsattes av
regeringen 2014, att hilla dialogméten med kommuner och
arbetsformedlingar runt om landet. Syftet med dessa dialogmé&ten dr bland
annat att ge stdd till kommuners och arbetsformedlingars samverkansarbete
och fordjupa kunskapen om malgruppen nyanlinda ungdomar.

Artikel: Ungdomsarbetslosheten den ldgsta pa 13 ar

Tillsammans for unga 1 jobb

Samverkan fér basta skola utvidgas till férskolan
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2015 gav regeringen Skolverket i uppdrag att inleda uppdraget Samverkan
for bésta skola eftersom ojdmlikheten mellan skolor 6kar samtidigt som
kunskapsresultaten sjunker. Uppdraget innebér att staten tar ansvar och ger
stod till huvudmaén 1 deras skolutvecklingsuppdrag.

Utbildningsminister Gustav Fridolin berédttade om att uppdraget nu utvidgas
till att &ven omfatta forskolan. Regeringen investerar darfor ytterligare totalt
100 miljoner kronor som fordelas dver fyra ar. Fram till 2019 réknar
Skolverket med att 180 skolor kommer att ha medverkat i satsningen.

Sverige stédjer tryggare idrottsevenemang

Inrikesminister Anders Y geman informerade om att regeringen vid dagens
regeringssammantrdde beslutat om att skriva under Europarddets konvention
om en strategi for trygghet, sikerhet och service vid fotbollsmatcher och
andra idrottsevenemang,

— Vi ska inte ldta en liten grupp forstora glddjen for oss alla pa arenorna. Nu
gor vi ett gemensamt jobb med manga andra ldnder for en schysstare fotboll,
sdger inrikesminister Anders Ygeman.

Pressmeddelande: Minskat stok pa arenorna
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Ungdomsarbetslosheten den
lagsta pa 13 ar

Publicerad 04 augusti 2016 Uppdaterad 04 augusti 2016

Sysselsattningsutvecklingen i Sverige ar positiv,
samtidigt som arbetslésheten i landet fortsatter att
minska. Bland ungdomar sjunker arbetsldsheten
snabbt. Sedan regeringsskiftet har det skapats cirka
120 000 fler jobb och arbetslésheten har fallit med mer
an en procentenhet till 6,8 procent.
Ungdomsarbetslésheten ligger idag pa 18,2 procent,
vilket &r den lagsta noteringen pa 13 ar.

Sysselsattningen dkar

e Antalet sysselsatta (15-74 &r) uppgick till 4 918 000 personer kvartal 2
2016. Antalet sysselsatta har 6kat med cirka 120 000 personer sedan
kvartal 3 2014.

e Sysselsdttningsgraden (15-74 ar) uppgick till 67,3 procent kvartal 2
2016. Det dr den hogsta nivdn sedan AKU borjade redovisa
aldersgruppen 15-74 ar.

Arbetslosheten minskar

¢ Antalet arbetslosa (15-74 ar) uppgick till 357 000 personer kvartal 2
2016.

¢ Den relativa arbetslosheten (15-74 ar) uppgick till 6,8 procent kvartal 2
2016. Det &r den ldgsta nivan sedan kvartal 4 2008.
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e Ungdomsarbetslosheten (15-24 &r) uppgick till 18,2 procent kvartal 2
2016. Det &r den ldgsta nivan sedan kvartal 3 2003.

Lokala insatser for unga

Samtidigt som arbetslosheten bland unga sjunker snabbt fortsétter den att
vara hog bland vissa grupper, till exempel bland unga nyanldnda. Under 2016
kommer Delegationen for unga till arbete (DUA), som tillsattes av regeringen
2014, att hilla dialogméten med kommuner och arbetsformedlingar runt om 1
landet. Syftet med dessa dialogmdéten dr bland annat att ge stod till
kommuners och arbetsférmedlingars samverkansarbete och férdjupa
kunskapen om malgruppen nyanldnda ungdomar. Till dessa dialogméten tar
DUA fram ett kunskapspaket bland annat innehallande en kartldggning av
unga asylsokande och nyanldnda. I kartliggningen framgér antalet 1
kommunen, med och utan virdnadshavare, antal med TUT (tillfélligt
uppehélistillstand) eller PUT (permanent uppehallstillstdnd),
utbildningsnivier avseende de ldnder de unga kommer ifrdn med

mera. Syftet dr att ge kommunen béttre planeringsforutsittningar for att
kunna erbjuda utbildning och andra relevanta insatser for att dessa ungdomar
ska komma 1 arbete. Informationspaketen tas fram med hjdlp av
Migrationsverket.

Delegationen for unga till arbete (DUA:s webbplats)
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Naringsdepartementet,
Socialdepartementet, Utbildningsdepartementet

Snabbare myndighetskontakter for
nyanlanda

Publicerad 28 juli 2016 Uppdaterad 28 juli 2016

Regeringen har beslutat om ett arbete som ska
effektivisera nyanlandas kontakter med myndigheter
och i férlangningen snabba pa etableringen i Sverige.
Det var en av nyheterna fran pressfikat efter dagens
regeringssammantrade.

Arbetet med att effektivisera myndighetskontakter och korta véntetider har
funnits som forsoksverksamhet pa ndgra platser 1 landet. Mélet har varit att
hitta en process som later nyanldnda snabbt etablera sig och komma ut 1
arbete eller borja studera. Nu utdkas verksamheten till att ber6ra manga fler
personer och till att finnas pa fler platser 1 landet.

— Det hér hjdlper oss att korta véntetiderna nér det géller de kontakter som
nyanldnda maste ha med svenska myndigheter niar de kommer hit, frén tre-
fyra veckor till bara fyra timmar, sade arbetsmarknads- och etablerings-
minister Ylva Johansson.

Pressmeddelande: Korta véntetider och effektiva myndighetskontakter {or
nyanldnda

Fler aldreboenden ska byggas

Under sommarfikat presenterades ocksé nyheten om ett nytt statligt stod som
ska leda till att fler dldre- och trygghetsboenden byggs. Stddet, som har stod
fran Vinsterpartiet, kommer gélla ny- eller ombyggnation av sé kallade
klassiska dldreboenden, men ocksé av hyresrétter pa den vanliga
bostadsmarknaden, exempelvis 1 trygghetsboenden.
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— Vi fortsétter vara historiska satsningar pa dldreomsorgen med ett
efterlangtat stod. I dag uppger 109 kommuner att de har brist pa
dldreboenden, sade barn-, dldre- och jaimstilldhetsminister Asa Regnér.

Pressmeddelande: Nytt investeringsstdd for fler dldreboenden

Arbetskraftskapaciteten inom byggbranschen ses
over

I Sverige rdder 1 dag bostadsbrist Gverlag, och regeringen har dirfor utsett en
samordnare med uppdraget att se Gver om det finns tillrdckligt med
arbetskraft 1 byggbranschen for att klara av det stora antal bostdder som
planeras byggas.

— Det méste finnas tillrdckligt med folk inom byggbranschen, och gidrna fler
kvinnor. Vi méste ocksd ta bittre vara pa nyanldnda svenskars kompetenser,
sade bostads- och digitaliseringsminister Peter Eriksson.

For att motsvara behoven behdver cirka 700 000 bostdder byggas till 2025,
bedomer Boverket.

Pressmeddelande: Uppdrag att se 6ver arbetskraftskapaciteten inom
byggbranschen

Ett steg narmare férnyad lakarutbildning

— Vi vill titta pd mojligheterna att snabbare kunna ga frén ldkarutbildning och
in 1 yrket, sade hélso-, sjukvérds- och idrottsminister Gabriel Wikstrom.

Regeringen infor dérfor en dversyn av ldkares specialiseringstjénstgoring.
Oversynen ska utgé fran de forslag om en ny ldkarutbildning som redan har

limnats 1 betinkandet For framtidens hélsa.

— Det hir &r en efterfrdgad fordndring som kommer att goras 1 samarbete
med parterna, sade Helene Hellmark Knutsson, minister for hdgre utbildning
och forskning.

Pressmeddelande: Ytterligare steg mot fornyad lédkarutbildning

Grasrotsfinansieringen ska ses dver



Finansmarknads- och konsumentminister Per Bolund redogjorde f6r en
utredning som ska kartligga och analysera Sveriges marknad for
grasrotsfinansiering, pa engelska kallat crowdfunding. Genom
griasrotsfinansiering har privatpersoner méjlighet att investera i sddant som
foretag, organisationer eller individer kan ha svart att hitta finansiering till.

Det dr viktigt att utvecklingen av den hér typen av finansiering gér i en
riktning som upprétthéller fortroendet for branschen, samtidigt som det finns
ett hogt konsumentskydd f6r den som investerar.

Uppdrag: Forbéttrade mojligheter for grasrotsfinansiering ska utredas



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Kulturdepartementet,
Socialdepartementet

Radet antog slutsatser om lika
mojligheter for hbti-personer

Publicerad 17 juni 2016 Uppdaterad 17 juni 2016

Radet for sysselséttning och socialpolitik antog fér
forsta gangen slutsatser om lika maojligheter for hbt-
personer i EU. Arbetsmarknadsministrarna fick rapport
om l&aget for utstationeringsdirektivet och
halsoministrarna antog slutsatser om
antibiotikaresistens.

Sverige ser rddsslutsatserna om hbt-personer som ett steg framét i arbetet
med att bekdmpa diskriminering pa grund av sexuell ldggning och
konsidentitet. Samtidigt hade Sverige velat se en hogre ambitionsniva och
forklarade detta 1 ett uttalande som fick starkt stod av flera EU-ldnder.

Sverige positivt till &ndringar i utstationeringsdirektivet

Kommissionen avser att aterkomma fore sommaruppehéllet om forslaget till
dndringar 1 utstationeringsdirektivet. Utstationeringsdirektivet innehaller
regler for personer som utstationeras av sin arbetsgivare till ett annat land,
for att arbeta dir under en begrénsad tid.

For en kort tid sedan fick kommissionen ett sa kallat gult kort f6r forslaget
vilket innebér att de miste ompréva det. Anledningen &r att en tredjedel av
EU-ldnderna anser att forslaget strider mot den s kallade
subsidiaritetsprincipen.

Regeringen dr positiv till forslaget och har tillsammans med flera andra
lander drivit pa for att fa till stdnd en dndring av utstationeringsdirektivet.
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- Jag vilkomnar kommissionens ansats att skapa mer likabehandling mellan
utstationerade och inhemska arbetstagare med respekt for den fria
rorligheten av tjinster, sade arbetsmarknadsminister Ylva Johansson pa
motet.

Europeiska terminen 2016

Sverige vdlkomnade att sysselsédttning och sociala fragor fatt 6kad vikt i den
europeiska planeringsterminen for 2016. Radet godkdnde kommissionens
landspecifika rekommendationer f6r 2016 infér Europeiska radets mote 28-
29 juni.

Radet antog slutsatser om antibiotikaresistens

Sverige har under lang tid varit paddrivande 1 arbetet med att bekdmpa
antibiotikaresistens. Radet antog slutsatser som uppmanar medlemslédnderna
att ta fram nationella handlingsplaner.

- Jag vilkomnar det nederlédndska ordférandeskapets initiativ och stoder
radets slutsatser om antimikrobiell resistens, sade folkhélso-, sjukvérds- och
idrottsminister Gabriel Wikstrom pa moétet.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och folkhélso-, sjukvards- och
idrottsminister Gabriel Wikstrom representerade Sverige vid motet.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Sysselsattning och halsa i fokus
pa radsmote

Publicerad 13 juni 2016 Uppdaterad 13 juni 2016

Arbetsmarknads- och halsoministrar i EU méts den 16-
17 juni. Fragor pa dagordningen &r bland annat
utstationeringsdirektivet, Europeiska
planeringsterminen 2016 och férslaget om en ny
kompetensagenda i Europa. Radet ska ocksa anta
slutsatser om att bekdmpa antibiotikaresistens och om
EU:s |ldkemedelsmarknad.

Arbetsmarknadsministrarna ska fi information om férslaget om dndringar 1
utstationeringsdirektivet. Direktivet reglerar vilka bestimmelser som ska
gilla nir arbetstagare utstationeras for arbete under en begrinsad tid 1 ett
annat land inom EU/EES.

Forhandlingsldget &r att kommissionen fatt ett si kallat gult kort eftersom en
tredjedel av de nationella parlamenten anser att férslaget strider mot
subsidiaritetsprincipen. Kommissionen maste dirmed omprova sitt forslag
och kan besluta att behalla, dndra eller dra tillbaka det.

Regeringen dr positiv till forslaget till &ndring av utstationeringsdirektivet.

Europeiska planeringsterminen 2016

Rédets ska diskutera genomférandet av medlemsstaternas
sysselsdttningspolitik inom den europeiska planeringsterminen infor
Europeiska radets méte den 28-29 juni 2016. Regeringen vélkomnar att
sysselsdttning och sociala fragor ges 6kad vikt 1 den europeiska
planeringsterminen for 2016.
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Ny agenda fér kompetens i Europa

Kommissionen ska presentera det nya forslaget om en kompetensagenda for
Europa. Det syftar till att uppmuntra utveckling och synliggérande av
individers kompetens, insatser for en forbéttrad matchning och utveckling av
kopplingen mellan arbetsmarknad och utbildning. Satsningar p&d kompetens
och matchning 4r centrala for den svenska regeringens jobbagenda.

Antibiotikaresistens ett globalt halsohot

Hilsoministrarna véntas anta slutsatser om det fortsatta arbetet med att
bekédmpa antibiotikaresistens. Slutsatserna uppmanar EU-ldnderna att ta fram
nationella handlingsplaner och se till att EU fa en handlingsplan. Regeringen
vintas stodja det nederldndska ordférandeskapets slutsatser.

Starkt balans pa EUs lakemedelsmarknad

Det nederldndska ordférandeskapet har drivit frdgan om patienters ritt till att
snabbare och tidigare fa tillgang till nya ldkemedel till rimliga priser. Rédet
ska anta slutsatser 1 fragan. Forslaget innebidr bland annat att linderna pa
frivillig basis samarbetar regionalt 1 fragor kring prissdttning och ersittning
for lakemedel. Regeringen betonar vikten av frivillighet 1 samarbetet och
forvintas stodja slutsatserna.

Rédet for sysselsittning, socialpolitik, hélsa och sjukvard méts 1 Luxemburg
16-17 juni. Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och folkhilso-,
sjukvards- och idrottsminister Gabriel Wikstrém representerar Sverige pa
motet.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besokte
yrkesutbildning med integrerad
sprakutbildning fér invandrare

Publicerad 18 maj 2016 Uppdaterad 18 maj 2016

Den 12 maj 2016 besbkte arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson As® vuxengymnasium och projektet YFI som
star for Yrkesutbildning med integrerad sprakutbildning
for invandrare. | projektet arbetar en yrkeslarare och en
andrasprakslarare tillsammans i klassrummet fran
forsta dagen pa utbildningen. Se webbfilm fran
studiebesotket.

— Personer ldr sig svenska mycket snabbare nidr man gér det ihop med en
yrkesutbildning och det innebér att man snabbare kommer att komma ut 1
jobb. Jag hoppas att de hittills goda resultaten fran detta projekt ska gora att
det hér sprider sig och kan bli vanligare arbetssitt, sdger
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.
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W Regeringskansliet

Artikel frdn Arbetsmarknadsdepartementet, Statsrddsberedningen

Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson och statssekreterare
Hans Dahlgren om den svenska
modellen och EU:s utmaningar

Publicerad 10 maj 2016 Uppdaterad 10 maj 2016

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och Hans
Dahlgren, statssekreterare for utrikes- och EU-fragor
hos statsminister Stefan Léfven, deltog den 9 maj pa
Europadagen i Stockholm 2016. Ylva Johansson
medverkade i seminariet "Hotar EU den svenska
modellen?” och Hans Dahlgren i seminariet "EU-
samarbetet 2016: Framgangar och utmaningar”.

P& frigan om EU hotar den svenska modellen svarade
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson att det gér att svara bade ja och nej
pa det.

— EU-medlemskapet gynnar Sverige, den gemensamma marknaden &r bra for
ekonomin och tillvixten. Men den svenska modellen, som vilar pa att
arbetsmarknadens parter tar ett stort ansvar och har stor makt pa
arbetsmarknaden, ir udda, trots att den har gett vildigt bra resultat, till
exempel hojd sysselsittningsgrad 1 Europa. Det ar alltid svart att vara udda 1
en sammanslutning, s darfor maste vi alltid férsvara oss och det finns hot pé
vissa omraden.

"Likvardiga l6ner och kollektivavtal ska galla"

Att den svenska modellen &r udda i ett EU-sammanhang 4r enligt Ylva
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Johansson framforallt ett problem vid granséverskridande fragor, som till
exempel utstationering av arbetskraft. Att dndra utstationeringsdirektivet har
hela tiden varit ett viktigt mal for regeringen, sade hon.

— Vi har just nu fatt till ett reviderat forslag for utstationeringsdirektivet fran
EU-kommissionen, vilket &r en stor framging. Redan fran forsta dagen har
den hér regeringen drivit ett starkt paverkansarbete for att kunna kréva
kollektivavtal och likvirdiga 16ner om man arbetar 1 Sverige, oavsett om man
ar utstationerad eller om man é&r anstilld.

"Viktigt fér EU och Sverige att Storbritannien stannar
kvar i EU"

Statssekreterare Hans Dahlgren ndmnde pa seminariet "EU-samarbetet 2016:
Framgéingar och utmaningar" sanktionerna mot Ryssland och samarbetet mot
terrorism som framgéngar, och migrationskrisen och Storbritanniens
omrdstning om medlemskapet som utmaningar.

— For Sverige dr det vildigt, véldigt viktigt att Storbritannien stannar kvar 1
EU. Storbritannien &r viktigt for hela EU-samarbetet, men det dr av extra
betydelse for Sverige att ha kvar en sddan partner 1 EU. Storbritannien dr det
land som stoder samma linje som Sverige flest ginger 1 omrostningar, sade
han.

Artikel: Statssekreterare Hans Dahlgren om framgéngar och utmaningar i EU



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

"Ju tidigare desto battre for att
paverka i EU”

Publicerad 02 maj 2016 Uppdaterad 02 maj 2016

Den svenska ILO-kommittén arrangerade den 28 april
2016 ett seminarium i samarbete med Arbetsmiljéverket
med anledning av ILO:s World Day for Safety and
Health at Work. Syftet med arets tema "Hur paverkar vi
EU?” var att 6ka forstaelsen for EU:s beslutsprocesser
och hur man kan paverka EU-arbetet. Talare och
paneldeltagare var 6verens om att det viktigaste ar att
komma in sa tidigt som maijligt i processen for att ha
storst méjlighet att paverka EU:s arbetsmiljdarbete.

— Arbete dr en friskfaktor, sa arbetsmarknadsminister Ylva Johansson 1 sitt
inledande anforande. Hon betonade att alla — bade anstillda och arbetsgivare
— tjénar pé en god arbetsmiljo. For att forbattra arbetsmiljon behovs inte
minst ett aktivt paverkansarbete inom EU och ett fortsatt ndra samarbete
med och mellan arbetsmarknadens parter.

Elizabeth Wijkman, departementssekreterare pa
Arbetsmarknadsdepartementet, gav en grundldggande lektion 1 hur EU:s
institutioner fattar beslut och vad de kan besluta om. Ahérarna fick en bild
av ett drendes ging 1 EU, frin Kommissionens forslag till slutbehandling i
Europaparlamentet och antagandet av de nya reglerna. Elizabeth uppmanade
att forsoka komma in tidigt 1 processen, dd har man storst mojlighet att
paverka inriktningen pa kommissionens forslag.

Boel Callermo, avdelningschef pa Arbetsmiljoverket, berdttade om
uppdraget 1 den partssammansatta radgivande kommittén for
arbetsmiljofragor 1 EU. De svenska representanterna 1 kommittén dr
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Arbetsmiljoverket, LO och Svenskt Niringsliv.

— Genom den rddgivande kommittén passerar de allra flesta forslagen pa
arbetsmiljoomradet inom EU, dér finns en stor mojlighet for oss att paverka,
sa Boel Callermo.

Réadgivande kommittén for arbetsmiljofragor (EU-kommissionens webbplats)

Arbetsmiljoexperten Ned Carter, Sveriges kommuner och landsting, och
Stefan Lundberg, Vardforbundet, gav ett konkret exempel pa hur EU:s
beslutsprocesser fungerar nir arbetsmarknadens parter tar initiativ till nya
EU-regler. P4 1980-talet, berédttade Stefan Lundberg, sig man en 6kning av
vardpersonal som smittats av blodsmitta (Hepatit och HIV) och det blev
tydligt att det behdvdes nya rutiner och arbetsmiljoregler 1 varden kring hur
man ska hantera blod. Arbetsmarknadens parter p4 EU-niva ingick 2009 ett
ramavtal om forebyggande av stick- och skirskador inom sjuk- och
hélsovarden. P4 parternas gemensamma begiran foreslog kommissionen

ett direktiv som genomfor avtalet, vilket beslutades av rddet 2010. Stick- och
skérdirektivet arbetades 2012 in 1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
mikrobiologiska arbetsmiljorisker, AFS 2005:1.

EU:s Stick- och skérdirektiv (EUR-lex)

AFS 2005:1 Mikrobiologiska arbetsmiljorisker - smitta, toxinpaverkan,
overkénslighet (Arbetsmiljoverkets webbplats)

En paneldebatt med representanter fran regeringen, Arbetsmiljoverket och
arbetsmarknadens parter avslutade dagen och gav dhorarna nagra tips for hur
man bést lyckas 1 pdverkansarbetet:

¢ Inse hur mycket EU paverkar vér vardag.

e Var beredd att ga pd méten — "Virlden styrs av de som gar pa méten och
darfor dr Sverige framgéngsrikt 1 att paverka EU:s politik".

e Ta reda pa fakta och kom in tidigt 1 processen.

¢ Anvind rostsedeln 1 EU-valet. Det ar viktigt vilka som representerar oss
1 Europaparlamentet.

e Hall dig uppdaterad pa olika sitt, girna via sociala medier.

¢ Prioritera det viktigaste, det dr svart att f4 igenom precis allt 1 en viss
fraga.

e Hall er informerade, ta fram tidiga stdindpunkter och erbjud er expertis
till generalister 1 EU:s institutioner.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill korta vagen till
jobb f6r nyanlanda

Publicerad 15 april 2016 Uppdaterad 15 april 2016

Regeringen avser att lagga fram ett férslag om nya krav
for att fa etableringsersattning. Det berattade
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson vid ett
presseminarium fredagen den 8 april. Regeringen vill
ocksa utvidga traineejobben till att &ven omfatta
nyanlanda. Vid presstraffen presenterade
arbetsmarknadsministern ocksa ett flertal nya
snabbspar.

Nya krav for etableringsersattning

Alla som kan jobba, ska jobba. Som arbetssokande ska man soka arbete och
delta 1 aktiviteter for att fa sin ersittning. Samma regler ska gilla oavsett om
man fér ersittning frin arbetsloshetsforsékringen eller etableringserséttning
som nyanldnd. Den som inte uppfyller kraven inom ramen for
etableringsplanen bor bli av med hela eller delar av sin erséttning.

De allra flesta médnniskor har en stark drivkraft att anvénda sina kompetenser
och skaffa sig den frihet som en egen forsorjning innebdr. I etableringsplanen
saknas tillrdckligt tydliga regler for vad som krédvs av nyanlidnda i
etableringsuppdraget for att fa ersittning. Inom Regeringskansliet pagér ett
arbete 1 syfte att tydliggéra kraven fér dem som uppbér etableringsersittning.

Med det tidigare regelverket kunde en nyanldnd person ha bade full 16n och
full ersédttning samtidigt inom ramen for etableringsplanen. Regeringen har
avskaffat denna mojlighet.
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Nar kommer de nya reglerna att trada i kraft?

Ett utredningsarbete pagér just nu internt inom Regeringskansliet och
regeringen avser att komma med forslag sd snart som mojligt.

Vad ar syftet med férandringen?

Syftet &r att alla arbetssokande ska behandlas lika. Det dr rimligt att samma
krav stélls oavsett vilken ersdttning man far.

Traineejobben utvidgas

Traineejobben utvidgas till att &ven omfatta nyanldnda som &r 25 &r eller
dldre. Kraven pa utbildning f6r att kvalificeras for traineejobb blir flexiblare.
Syftet med utvidgningarna dr att forbattra mojligheterna for dessa grupper att
fa utbildning som, 1 kombination med en anstillning, kan leda till ett
varaktigt arbete. Samtidigt underléttas arbetsgivarnas rekrytering av personer
med rétt kompetens.

Fem nya snabbspar ar klara

Tjanstemédn inom byggsektorn, sisom byggingenjorer
Tekniker och ingenjorer inom fastighetsbranschen
Lastbilsforare

Tekniker, civilingenjorer och hogskoleingenjorer
Malare

Sedan tidigare finns snabbspar i flera olika branscher, bland annat ldkare,
larare och slaktare.

Snabbspar - snabbare etablering av nyanldnda



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Finansdepartementet,
Forsvarsdepartementet, Justitiedepartementet, Kulturdepartementet,
Miljodepartementet, Naringsdepartementet, Socialdepartementet,
Utbildningsdepartementet

Statsradens presentationer av
varbudget 2016

Publicerad 11 april 2016 Uppdaterad 11 april 2016

Finansminister Magdalena Andersson kommer att
presentera varbudget 2016 pa en presskonferens
klockan 09.00 den 13 april i Rosenbad i Stockholm.
Flera andra statsrad kommer ocksa att presentera
varbudgeten pa olika hall i Sverige.

Statsradens presentationer av vardbudgeten (den 13
april):

Finansdepartementet

Magdalena Andersson, finansminister

Stockholm

Kontaktperson: Miriam Abu Eid, 072-216 95 65

Per Bolund, finansmarknads- och konsumentminister
Uppsala

Kontaktperson: Martin Kling, 072-249 4 68

Ardalan Shekarabi, civilminister


https://www.regeringen.se/

Umea

Kontaktperson: Peter Skeppstréom, 072-556 06 40

Forsvarsdepartementet
Peter Hultqvist, forsvarsminister
Karlskrona

Kontaktperson: Marinette Nyh Radebo, 072-238 77 44

Justitiedepartementet

Anders Ygeman, inrikesminister
Viéstmanland

Kontaktperson: Victor Harju, tel 072-504 36 70

Kulturdepartementet

Alice Bah Kuhnke, kultur- och demokratiminister
Visby

Kontaktperson: Kristoffer Talltorp, 072-542 80 32

Milj6- och energidepartementet

Asa Romson, klimat- och miljominister, vice statsminister
Stockholm

Kontaktperson: Jesper Liverdd, 073-052 92 32

Ibrahim Baylan, energiminister

Huddinge

Kontaktperson: Kristian Brangenfeldt, 072-543 95 89



Naringsdepartementet

Mikael Damberg, nirings- och innovationsminister
Visternorrland

Kontaktperson: Ann Wolgers, tel 072-543 87 07

Mehmet Kaplan, bostads-, it- och stadsutvecklingsminister
Malmo

Kontaktperson: Hakim Belarbi, tel 072-543 74 56

Socialdepartementet

Annika Strandhill, socialforsikringsminister

Sundsvall

Kontaktperson: Tora Heckscher, tel 072-212 62 64

Gabriel Wikstrom, folkhélso-, sjukvards- och idrottsminister
Kristianstad

Kontaktperson: Helena Paues, 072-209 45 20

Asa Regnér, barn-, dldre- och jimstilldhetsminister
Halmstad

Kontaktperson: Joanna Abrahamsson, 072-543 84 89

Utbildningsdepartementet

Aida Hadzialic, gymnasie- och kunskapslyftsminister
Goteborg och Borés

Kontaktperson: Gosta Brunnander, 072-544 28 66

Helene Hellmark Knutsson, minister for hogre utbildning och forskning



Kalmar

Kontaktperson: Maria Solidng, 072-206 19 47



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsministern pa
arbetsplatsbesok i S6dertalje och
Huddinge

Publicerad 17 mars 2016 Uppdaterad 17 mars 2016

Onsdagen den 9 mars besdkte arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson ICA Maxi i Sodertélje och Delicato
Bakverk AB i Huddinge.

I Sodertilje fick arbetsmarknadsministern héra om ICA Maxi och Sodertélje
kommun som 1 samarbete malmedvetet arbetar for att hjdlpa unga och
nyanldnda in péd arbetsmarknaden. Ylva Johansson fick en rundvandring och
mdjlighet till en pratstund med tva unga kvinnor, Dyana och Shaad, som
forst fatt praktik och nu har anstédllning pa Ica Maxi 1 Sodertilje.

— Det var roligt att trdffa Dyana Zaia och Shaad Hassan, och se den positiva
glddje som de utstralade for att ha fétt en anstéllning, séger
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Ylva Johansson besokte dven Delicato Bakverk AB 1 Huddinge, ett
framgangsrikt foretag 1 livsmedelsindustrin med en hég andel nyanldnda
medarbetare. Syftet med besoket var att triffa medarbetare och diskutera
kompetensforsorjningen.
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W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Jobb och tillvaxt i fokus pa EU-
mote

Publicerad 08 mars 2016 Uppdaterad 08 mars 2016

EU:s arbetsmarknadsministrar diskuterade
sysselsattning och socialpolitik inom ramen fér EU:s
planeringstermin fér 2016. Pa radsmotet i Bryssel 7
mars behandlades dven den nya kompetensagenda
som kommissionen ska presentera i var.
Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
representerade Sverige vid motet.

Rédet holl en policydebatt om sysselsédttnings- och socialpolitiska
prioriteringar inom den europeiska planeringsterminen. Planeringsterminen
ar en sexmanaderscykel ddr EU-ldnderna samordnar sin politik pa
ekonomiska omraden. Det giller reformer for att forbédttra
konkurrenskraften, skapa fler och béttre jobb och att sidkra aterhdmtningen 1
den europeiska ekonomin.

I debatten framholl Sverige tillsammans med manga EU-l4nder bland annat
vikten av att involvera arbetsmarknadens parter i reformarbetet.

- Arbetsmarknadens parter spelar en viktig roll 1 arbetet med att forbéttra
integrationen av immigranter pd arbetsmarknaden, sa
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson pa métet.

Ny kompetensagenda i Europa

Rédet holl en policydebatt infér kommissionens forslag senare 1 var om en ny
fardighetsagenda. Radet forvéntas diskutera sjédlva forslaget vid rddsmotet 1
maj. Regeringen framhéller vikten av satsningar pa kompetens och
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matchning mellan arbetsmarknad och utbildning,

Inga slutsatser om jamstalldhet och hbt-personer

Rédet kunde inte enas om slutsatser om jamstédlldhet och hbt-personers
rittigheter.
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Artikel frdn Arbetsmarknadsdepartementet, Statsrddsberedningen

Stora utmaningar som kraver
samverkan

Publicerad 03 mars 2016 Uppdaterad 03 mars 2016

Pa statsministerns uppdrag ska
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson samordna och
inrikta regeringens arbete med flyktingsituationen. Det
betyder att hon ska skapa en helhetsbild nar det galler
mottagande och etablering av nyanlanda. Ovriga
statsrad behaller sina ansvarsomraden, men Ylva
Johanssons uppgift ar att identifiera och samordna de
politiska initiativinom samtliga politikomraden som
kravs for att vi ska klara den samhallsutmaning vi nu
star infor. Det handlar om att bygga ett Sverige som
haller ihop.

Under 2015 sokte 163 000 méanniskor asyl 1 Sverige, varav drygt 35 000
ensamkommande barn. Nér antalet asylsokande var som hégst under
november minad kom mer dn 10 000 personer i veckan for att soka asyl 1
Sverige. Sverige har aldrig tidigare tagit emot ett sa stort antal mdnniskor
under s kort tid. Att antalet asylsokande nu minskat innebér inte att
utmaningen fér mottagandet av nyanldnda 4r 6ver - minga har fatt eller
vintas fa uppehallstillstdnd och ska etablera sig 1 Sverige pa ett bra sétt. De
som far stanna ska arbeta och bidra till den gemensamma vélfdrden och bli
en del av samhillsgemenskapen.

Arbetsmarknadsministerns uppdrag &r att skapa en helhetsbild nér det géller
mottagande och etablering av nyanldnda liksom att identifiera och samordna
de politiska imitiativ som krdvs for att hela kedjan fran ankomst till etablering
ska fungera. Det handlar om att bygga ett samhélle som haller ihop och
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strategiska beslut som minskar segregationen.

Néar en kommun tar emot asylsdkande, utdver de nyanlinda som redan finns
1 kommunen, innebér det bland annat att fler nya elever borjar skolan, fler
bostidder behdvs och socialtjénsten far nya utmaningar - sérskilt kring
ensamkommande barn och unga. Behoven 6kar d&ven inom hilso- och
sjukvarden, vilket ocksa paverkar landstinget.

Det behovs en samlad 6verblick 6ver alla de olika samhéllsfunktioner och
politikomrdden som berdrs av migrationen.

Landets forskolor och skolor har fétt tusentals fler nyanldnda barn och
elever under 2015 och 2016. Sverige behover klara ldrarforsoérjningen och
organisera undervisningen for de nyanlidnda eleverna sé att de ges goda
mojligheter att klara skolans mal.

For att nyanldnda snabbare ska f4 en kommunplacering har regeringen
foreslagit en ny lag som trddde 1 kraft den 1 mars 2016. Den nya
bosittningslagen tvingar alla kommuner att bidra. Behovet av att snabbt fa
fram bostdder 4r stort p4 manga orter.

Kommunernas 6verformyndarndmnder maste fa fram fler gode mén och
stallforetrddande vardnadshavare till de ensamkommande barnen.

Vuxenutbildningen och arbetsmarknadspolitiken méste klara att tillvarata
och komplettera kompetensen hos det stora antal nyanldnda som foérvéntas
delta i etableringsuppdraget.

Halso- och sjukvérden stdr infor flera utmaningar, bland annat att erbjuda
hilsoundersdkningar till alla asylsdkande.

Réttsviasendet berdrs bland annat 1 fragor som giller atervindande. Ett
fungerande asyl- och mottagningssystem forutsitter att personer som har fatt
ett slutligt avslag pa sin asylansékan aterviander till sina hemlinder.

Samverkan kravs

Ett bra mottagande kriver samverkan mellan flera olika aktorer. Staten,
landstingen, regionerna och kommunerna méste samverka. Likasd méste den
offentliga sektorn samverka med foretagen och med civilsamhillet for att nd
framging. Civilsamhéllets organisationer har en viktig betydelse i det
pagaende arbetet.



Den stora demografiska utmaningen for Sverige, och for de flesta véstldnder,
giller hur allt farre 1 yrkesverksam alder ska kunna f6rsorja allt fler dldre.
Stora delar av svensk arbetsmarknad lider brist pa arbetskraft. Den offentliga
sektorn har stora rekryteringsbehov under de kommande &ren, men dven en
stor del av de svenska foretagen anger att brist pd utbildad arbetskraft
bromsar deras tillvaxt. Darfor ligger regeringens fokus pa att forbittra
nyanléndas forutséttningar att snabbt komma 1 utbildning eller arbete, 1 syfte
att tillvarata den kompetens som nyanldnda bir med sig och for att vi ska bli
fler som bidrar till den gemensamma vilfarden.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Jobb och jamstélldhet pa EU-moéte

Publicerad 02 mars 2016 Uppdaterad 02 mars 2016

Arbetsmarknadsministrarna ska féra en debatt om
sysselsattning och socialpolitik infér Europeiska radets
mote i mars. Dessutom vantas medlemslénderna
aterigen uppmana EU-kommissionen att presentera en
jamstalldhetsstrategi. Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson representerar Sverige pa radsmotet
Bryssel den 7 mars.

Rédet ska diskutera sysselsdttnings- och socialpolitiska prioriteringar inom
ramen for den s kallade europeiska planeringsterminen och infor
Europeiska radets méte 1 mars. Planeringsterminen 4r en sexménadersperiod
varje ar dd EU-linderna samordnar sin budgetpolitik, makroekonomiska
politik och strukturpolitik.

EU-landerna efterlyser jamstalldhetsstrategi

Rédet ska aterigen anta slutsatser som innehaller en uppmaning till EU-
kommissionen att presentera en jamstilldhetsstrategi som dr bindande for
hela kommissionen. Det gjordes dven pa radsmotet i december forra aret.
Kommissionen har endast gjort ett strategiskt atagande pa
jamstélldhetsomradet, men det racker inte anser medlemsldnderna.

Okat engagemang for sociala rattigheter

Kommissionen har 1 sitt arbetsprogram for 2016 aviserat en europeisk pelare
for sociala réttigheter. Kommissionen vintas informera om detta vid
radsmotet.
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W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Naringsdepartementet

Fler och vaxande sociala féretag

Publicerad 02 mars 2016 Uppdaterad 02 mars 2016

Mandagen den 29 februari 2016 traffade
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och nérings-
och innovationsminister Mikael Damberg
arbetsintegrerande sociala féretag samt representanter
fran Arbetsférmedlingen, SKL, Tillvaxtverket och ESF-
radet vid ett méte for att diskutera hur sociala féretag
kan vaxa och bli fler.

— De arbetsintegrerande sociala foretagen gor 1 dag en stor insats nir det
giller att skapa arbetstillfdllen for manniskor som har varit arbetslosa lange,
sdger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Under motet presenterade Ylva Johansson regeringens beslut om att
genomfora en tredrig satsning dir totalt 60 miljoner kronor tillf6rs for
sysselsdttningsfrimjande insatser genom arbetsintegrerande sociala foretag.
Det &r Tillvixtverket som far i uppdrag att, 1 samverkan med
Arbetsformedlingen, utarbeta och genomfora ett nationellt program med
insatser som stimulerar till att fler arbetsintegrerande sociala foretag startar
och vixer for att ddarigenom 6ka antalet sysselsatta.

Regeringen har ocksa fattat beslut om att ge Enheten for frimjande och
forenkling vid Néringsdepartementet 1 uppgift att se dver hur man kan stérka
socialt foretagande och sociala innovationer. Ett arbete som kommer att
bedrivas av Lars Bryntesson.

— Vi tar ett helhetsgrepp om de sociala foretagens utmaningar

och mojligheter. Férhoppningsvis kan vi med detta fa ett bittre grepp om hur
vi kan ga vidare med en offensiv niringspolitik for sociala foretag, sdger
ndrings- och innovationsminister Mikael Damberg,
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W Regeringskansliet

Artikel frdn Arbetsmarknadsdepartementet, Statsrddsberedningen

Ylva Johanssons utvidgade
uppdrag i regeringen

Publicerad 24 februari 2016 Uppdaterad 24 februari 2016

Statsministern har gett arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson en utvidgad roll i regeringen. Ylva
Johansson har fatt i uppdrag att samordna och inrikta
regeringens arbete med flyktingsituationen. Det betyder
att hon har statsministerns mandat att skapa en
helhetsbild nar det galler mottagande och etablering av
nyanlanda.

Ovriga statsrad behaller sina ansvarsomraden, men Ylva Johanssons uppgift
ar att identifiera och samordna de politiska initiativ inom samtliga
politikomraden som krivs for att vi ska klara den stora samhéllsutmaning vi
nu stér infor.

Med anledning av flyktingsituationen har regeringen ocksé inréttat ett nytt
kansli, Sekretariatet for samordning och inriktning av Regeringskansliets
arbete rorande flyktingsituationen (Sirf). Det leds av
Arbetsmarknadsdepartementets statssekreterare Erik Nilsson. Kansliet
arbetar med att samordna och inrikta regeringens arbete med flyktingkrisen.
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W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Europeiskt hdgnivamdte om
ungas etablering pa
arbetsmarknaden

Publicerad 19 februari 2016 Uppdaterad 19 februari 2016

Ungdomsarbetslésheten ar en hogt prioriterad fraga for
regeringen. Som ett led i arbetet med den Europeiska
Sysselsattningsstrategin har arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson tagit initiativ till ett Europeiskt
hégnivamote i Stockholm for att diskutera ungas
situation pa arbetsmarknaden. Den 18-19 februari
mdttes fem europeiska arbetsmarknadsministrar under
rubriken "Designing and implementing effective
strategies to support the integration and retention in the
labour market of youth at risk”.

— Jag dr mycket ndjd med detta mote. Jag har tillsammans med
ministerkollegor och representanter frdn EU-kommissionen diskuterat vilka
insatser som fungerar, och inte fungerar, for de ungdomar som har komplexa
problem och riskerar att fastna i arbetsloshet. Det har varit bra diskussioner
dér vi delat viktiga erfarenheter, sdger arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson.

Trots att den ekonomiska tillvixten nu 6kar och nya jobb skapas finns det
fortfarande svarigheter for vissa ungdomar att komma in, och stanna kvar, pa
arbetsmarknaden. For att minska ungdomsarbetslosheten satsar regeringen
bland annat pa ett intensivt samarbete mellan stat och kommun med hjélp av
Delegationen for unga till arbete dér 286 kommuner har skrivit
overenskommelser med Arbetsformedlingen om hur ungdomsarbetslosheten
ska losas lokalt.
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Den 18-19 februari stod arbetsmarknadsminister Ylva Johansson vird for ett
europeiskt hognivdmote 1 Stockholm. Syftet med métet var att utbyta
erfarenheter och goda exempel fran respektive land och bygga vidare pa
tidigare lardomar kring ungdomar som har svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Vid métet deltog ministrar frdin Danmark, Estland,
Portugal och Tyskland samt representanter frin EU-kommissionen.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Presseminarium om
arbetsmarknadslaget och insatser
bland unga

Publicerad 10 februari 2016 Uppdaterad 10 februari 2016

Vid ett presseminarium om arbetsmarknadslaget
presenterade arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
siffror angaende ungdomsarbetslésheten som nu
minskar.

Lagst ungdomsarbetsléshet pa atta ar

P4 ett ar har langtidsarbetslosheten bland unga 15-24 ar minskat med 7000
personer. Nu uppgar antalet langtidsarbetslosa till 12 000 personer.
Arbetslosheten bland unga har nu natt den ldgsta nivén pé atta ar. Totalt
minskade ungdomsarbetslosheten med 3,1 procentenheter sista kvartalet
2015 jamfort med sista kvartalet 2014. Det innebér att 24 000 firre unga ar
arbetslosa idag dn for ett &r sedan. Det 4r bland gruppen unga som
arbetslosheten sjunker snabbast.

Okad sysselsattningsgrad

Aven sysselsittningen och sysselsittningsgraden okar. Antalet i
arbetskraften vixer snabbt, men sysselsidttningen védxer dnnu snabbare. Nér
regeringen tilltrddde var det stor brist pa arbetskraft, trots hog arbetsloshet.
De lediga arbetena 6kar nu kraftigt, inte minst 1 offentlig sektor.
Arbetslosheten minskar nu dven for langtidsarbetslosa. Antalet sysselsatta
har 6kat med 65 000 personer.

*Siffrorna 1 texten avser sdsongsrensade och utjimnade vérden.
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W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Statliga myndigheter ska erbjuda
praktik till personer med
funktionsnedsattning

Publicerad 09 februari 2016 Uppdaterad 09 februari 2016

Regeringens viktigaste uppgift ar att minska
arbetsl6sheten varaktigt och 6ka sysselsattningen. For
att minska arbetsl6sheten maste allas kompetens och
fardigheter tas tillvara. Regeringen ger darfér statliga
myndigheter i uppdrag att ta emot personer med
funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsférmaga for praktik 2016-2018. Syftet ar att
arbetsstkande personer med funktionsnedsattning ska
fa erfarenhet av arbete inom statliga myndigheter, vilket
kan forbattra deras mdjligheter till ett framtida arbete,
oavsett arbetsmarknadssektor, med eller utan
|6nesubvention.

Regeringens beddmning r att statliga myndigheter bor ge fler personer
mojlighet att delta 1 arbetspraktik. Detta bor ske inom ramen {or
Arbetsformedlingens ordinarie arbete med att anvisa till arbetspraktik.
Statliga myndigheter ges darfor 1 uppdrag att under tiden den 1 april 2016 —
den 31 december 2018 stilla praktikplatser till forfogande at
Arbetsformedlingen och ta emot arbetssokande personer med
funktionsnedsittning fran Arbetsférmedlingen for praktik.

Arbetsformedlingen ska informera om vilka praktikinsatser som erbjuds,
vilka krav som stélls pd myndigheterna och, beroende pa respektive
myndighets forutsittningar, matcha praktikplatser med arbetssokande
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personer med funktionsnedsittning 1 dialog med myndigheterna.
Arbetsgivarverket ska, inom sitt ansvarsomrade, svara for sidan information,
radgivning och utbildning som myndigheterna behover.

Myndigheterna ska senast den 1 oktober 2016, 1 april 2017, 1 april 2018 och
15 januari 2019 redovisa till Statskontoret hur uppdraget genomf6rs och
vilka resultat som natts enligt instruktion fran Statskontoret. Statskontoret
ska senast den 1 december 2016, 1 juni 2017 och 1 juni 2018 muntligen
redovisa till regeringen hur arbetet med uppdraget fortskrider samt den 1
mars 2019 redovisa uppdraget 1 en slutrapport.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson kommenterar OECD:s
rapport

Publicerad 17 december 2015 Uppdaterad 17 december 2015

— Det ar vardefullt att OECD later oss se den svenska
arbetsmarknaden fran ett annat perspektiv genom den
har rapporten. Rapporten visar att Sverige ar
framgangsrikt, men det finns fortfarande utmaningar
som vi inte I10st annu.

— Vibehover ha en hogre ambition vad géller kompetensutveckling och
utbildning for vuxna och Arbetsformedlingen behover forutsidttningar for att
kunna agera 1 ett tidigt skede nédr ndgon blivit arbetsls. Vi behdver ocksé
stotta de svagaste grupperna pa arbetsmarknaden, som visstidsanstillda.
Nyligen lade regeringen darfor en proposition om éndringar i
anstillningsskyddslagen for att forbittra situationen for personer som
riskerar att fastna i tidsbegransade anstillningar under lang tid.

Sa kommenterar arbetsmarknadsminister Ylva Johansson OECD:s rapport
"Back to work Sweden — Improving the re-employment prospects of
displaced workers".
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W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

EU-landerna uppmanar
kommissionen till ny
jamstalldhetsstrateqi

Publicerad 08 december 2015 Uppdaterad 08 december 2015

Aven halsoministrarna efterlyste en ny strategi for att
minska alkoholrelaterade skador. Pa radsmétet den 7
december nadde radet ocksa en politisk
dverenskommelse om insatser for langtidsarbetsldsa.
Sverige representerades av tre statsrad; Asa Regnér,
Ylva Johansson och Gabriel Wikstrom.

Radet for sysselséttning, socialpolitik, hdlso- och sjukvard samt
konsumentfragor (EPSCO) mottes den 7 december. En stor del av motet
dgnades at jamstilldhetsfragor.

Sverige och dvriga EU-ldinder uppmanade kommissionen att presentera en ny
jamstdlldhetsstrategi da den nuvarande 16per ut 2015. Kommissionen avser
istédllet att 14gga fram ett arbetspapper om jamstélldhet vilket l1inderna anser
vara en nedgradering.

- Det dr idag en tydlig uppmaning fran radet till kommissionen att ldgga fram
en ny strategi for jamstilldhet fran 2015, sade barn-, dldre- och
jamstilldhetsminister Asa Regnér.

Rapport om ekonomi och sysselsattning 2016

Rédet diskuterade kommissionens tillvdxtoversikt for 2016. I rapporten
redovisar kommissionen sina prioriteringar inom den ekonomiska politiken
och sysselséttningspolitiken for 2016. Sverige vilkomnade bland annat att
rapporten tar upp de stora skillnaderna som finns mellan méns och kvinnors
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arbetskraftsdeltagande 1 EU och atgirder for att minska gapet.

- Jag uppmanar kommissionen att lyfta fram linken mellan tillvixt och
kvinnors arbetskraftsdeltagande, sade arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson pd motet.

EU-landerna efterfragar en alkoholstrategi

Radsmotet avslutades med hilsofragor ddr ministrarna inbjod EU-
kommissionen att presentera en ny alkoholstrategi. Den ska ersétta den
gamla som l6pte ut 2012. Sverige och andra EU-ldnder lyfte fram vikten av
ett gransoverskridande EU-samarbete kring bland annat reklam,
internethandel och kvoter for import av alkohol.

- Vi vill ha en konstruktiv dialog med kommissionen om atgarder pa EU-niva
1 den hér viktiga frigan som handlar om ménniskors hilsa, sade och
folkhélso-, sjukvérds- och idrottsminister Gabriel Wikstrom.

Deltog gjorde barn-, dldre- och jamstilldhetsminister Asa Regnér,
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och folkhélso-, sjukvards- och
idrottsminister Gabriel Wikstrom.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadslaget —
nulagesbild och utveckling over tid

Publicerad 03 december 2015 Uppdaterad 03 december 2015

Torsdagen den 3 december presenterade
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson det
arbetsmarknadspolitiska laget vid ett presseminarium i
Rosenbad.

Sysselsattningen dkar och arbetslésheten sjunker

Sysselsdttningen fortsdtter att 6ka 1 god takt. Antalet lediga jobb 6kar bade 1
privat och 1 offentlig sektor. Arbetslosheten sjunker snabbare &n vintat och
ar nu nere 1 den ldgsta nivdn sedan innan finanskrisen. Snabbast sjunker
arbetslosheten bland unga. Antalet 1 arbetskraften vixer snabbt, men
sysselsdttningen véxer dnnu snabbare. Arbetslosheten sjunker 1 flera grupper
och nu dven bland langtidsarbetslosa.

Bristen pa arbetskraft stiger

I takt med stigande sysselsdttning och sjunkande arbetsloshet har bristen pa
arbetskraft stigit. Andelen foretag som anger att de har brist pa arbetskraft ar
nu 25 procent. Médnga arbetslosa saknar den yrkeskompetens och erfarenhet
som arbetsgivarna efterfragar. Regeringens uppgift 4r att ta vara pa
konjunkturen och stdrka deras mojlighet att fa jobb och forbattra
matchningen pé arbetsmarknaden.

Stark tillvaxt i Sverige

Tillvéxten 1 Sverige tar fart och BNP 6kar. En anledning till den starka
tillvdxten &r att befolkningen 6kar snabbt, framst med anledning av
asylinvandringen. Det ljusare arbetsmarknadsldget innebér battre mojligheter
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for grupper av arbetslosa som stér langt fran arbetsmarknaden att fa ett
arbete; langtidsarbetslosa, utlandsfodda, personer med funktionshinder, dldre
och unga utan gymnasieutbildning.

Arbetsgivare har rekryteringsproblem — nyanlanda
har utbildning och erfarenhet

Omradet hilso- och sjukvard har storst svarigheter att rekrytera personer
med 6nskad kompetens. Aven inom utbildning och inom vérd och omsorg r
bristen hog. De storsta bristerna av hogutbildad personal inom vard och skola
ar sjukskoterskor, ldkare, forskolldrare, specialpedagoger, gymnasieldrare
inom yrkesdmnen och grundskolldrare. Det finns dven brist pa
underskdterskor men inte 1 samma utstrackning.

Maénga nyanlidnda har bade utbildning och erfarenhet inom yrken dér det
rader brist pa utbildad och erfaren arbetskraft. Regeringen har fort samtal
med arbetsmarknadens parter, Arbetsférmedlingen och andra berérda
myndigheter om att skapa snabbspar in pa arbetsmarknaden for de
nyanldnda som har utbildning eller yrkeserfarenhet som efterfragas 1 Sverige.
Tanken ér att hitta paketlosningar som passar branschernas
kompetensforsorjningsbehov.

Artikel: Snabbspar - snabbare etablering av nyanldnda



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Viktigt att personer med
funktionsnedsattning deltar aktivt |
arbetet med manskliga rattigheter

Publicerad 02 december 2015 Uppdaterad 02 december 2015

Asa Regnér och Ylva Johansson métte den 23
november funktionshindersdelegationen. -
Funktionshinderpolitiken ar en viktig del av regeringens
arbete med manskliga rattigheter och nar vi nu
utvecklar den politiken ska det stddja och paskynda
genomférandet av konventionen for manskliga
rattigheter. | det arbetet ar en viktig férutsattning att
personer med funktionsnedséattning ska vara aktivt
involverade, séger Asa Regnér

Handikappersattning och vardnadsbidrag

Socialforsdakringsminister Annika Strandhill hade fatt forhinder och ersattes
av Sanna Fransson, politiskt sakkunnig.

- En arbetsgrupp inom Regeringskansliet har gjort en 6versyn av regler och
tillampning av socialférsdkringsformanerna handikapperséttning och
vardbidrag. Malet f6r 6versynen har varit att skapa ett mer sammanhallet
system for ersdttning till personer med funktionsnedséttning. Arbetsgruppen
har tidigare ldmnat forslag i promemorian Ett reformerat bilstod. En
departementsskrivelse (Ds) skickades ut pa remiss den 23 november. Den Ds
som remitteras behandlar de tva aterstaende stodformerna;
handikapperséttning och vardbidrag. Ds:en dr pa remiss till den 29 februari
2016, beriattade Sanna Fransson.
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Ds 2015:58 Reformerade stdd till barn och vuxna med funktionsnedsittning

Kunskapsunderlag och metodstdd foér sarskilt
utformat foéraldraskapsstod

Asa Regnér beriittade bland annat om regeringens uppdrag till
Socialstyrelsen att ta fram kunskapsunderlag och metodstod for séarskilt
utformat fordldraskapsstod for battre samordning av insatser for flickor och
pojkar med funktionsnedséttning,

Rekommendationer fran Kommittén om rattigheter
for personer med funktionsnedséattning

Funktionshindersdelegationen informerades om regeringens arbete med
rekommendationerna frdn Kommittén for rittigheter for personer med
funktionsnedsittning. Rekommendationerna hanteras inom ramen for
utformningen av den framtida funktionshinderspolitiken och anvénds som
underlag i arbetet med att ta fram nya mél och en ny struktur f6r
genomforandet av funktionshinderspolitiken 1 en strategi som ska ersétta den
nuvarande efter 2016.

Uppdrag till Myndigheten f6ér delaktighet (MFD) om
den nya funktionshinderspolitiken

For att konkretisera arbetet med en ny funktionshinderspolitik och 6verviga
rekommendationerna frin Kommittén tillsammans med de nationella
politiska prioriteringarna har regeringen i ar uppdragit & MFD att foresla hur
genomforandet och uppf6ljningen av funktionshinderspolitiken kan bli mer
effektiv och systematisk.

MFD ska ocksa ta fram ett forslag pa inriktningen pa arbetet inom
funktionshindersomradet framdver.

MFD och Diskrimineringsombudsmannen
kommunicerar konventionen

Regeringen har ocksd uppdragit &t MFD att tillsammans med
Diskrimineringsombudsmannen (DO) genomftra en
kommunikationssatsning for att 6ka kunskapen och medvetandet om



mnehallet 1 konventionen.

Oversyn av LSS och assistanserséttningen

Det dr angeldget att virna om LSS och assistansreformen. Men regeringen
anser att det behovs en 6versyn. Regeringskansliet bereder nu direktiv for en
sadan utredning.

Det finns skal till att se dver och analysera vad det 4r som gor att
kostnaderna okat s kraftigt. Men det handlar inte om att skiira ned stodet s&
att assistansberittigade inte far det stod de behover. Assistansen maste fa
kosta men skattemedel ska ga till rétt saker.

Ytterligare atgarder for att genomféra FN-
konventionen i svensk lag

Regeringskansliet bereder nu direktiv till en utredning om Hjidlpmedel, teknik
och metoder for delaktighet och sjdlvbestimmande. Utredningen tar fasta pa
ritten att leva sjdlvstindigt och att delta 1 samhillet och om personlig
rorlighet som bland annat ska underlétta tillgingen f6r personer med
funktionsnedsittning till hjalpmedel av kvalitet och andra former av
assistens.

Regeringens fortsatta arbete

Personer med funktionsnedséttning ska ha mojlighet att verka 1 vardagen pa
lika villkor vad géller delaktighet och tillgidnglighet. Genom regeringens
beslut om forberedelser for en ny funktionshinderspolitik fastslas att
konventionen, rekommendationerna fran kommittén och samradet med
funktionshindersrorelsen dr grunden for arbetet framét.

Arbetsmarknadspolitik fér personer med
funktionsnedsattning

Funktionshindersdelegationen brukar vid sina méten fa traffa ytterligare ett
statsrad forutom dldreministern. Vid motet den 23 november var det
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson som var pa besok.

-Framfor allt behdver andelen arbetsgivare som &dr beredda att anstélla
personer med funktionsnedsittning 6ka. Detta giller savil privata som



offentliga arbetsgivare. Hela den offentliga sektorn behover ta ett storre
ansvar for att bidra till att arbets- och praktiktillfillen skapas. Staten och det
offentliga Sverige ska vara ett foredome.

-Praktikantprogrammet inom statliga myndigheter {or arbetssokande med
funktionsnedsittning borde kunna vara ett verksamt sitt att synliggora att
personer med funktionsnedsittning dr en viktig arbetskraftsresurs. Samtidigt
tillfors statsforvaltningen virdefulla kunskaper och erfarenheter. Tyvérr har
dock utfallet av programmet varit 1dngt under de férvéntningar som den
tidigare regeringen hade nir det infordes.

-Regeringens bedomning &r att statliga myndigheter bor ge fler personer
mojlighet att delta 1 programmet. Regeringen kommer fortsatt att folja
utvecklingen av praktikantprogrammet som kommer att drivas vidare. Om
regeringen kan underlétta for att fler personer med funktionsnedséttning kan
komma 1 arbete genom en praktikplats, sa bor vi gora det, sa
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Justitiedepartementet,
Néringsdepartementet, Socialdepartementet

EU-landerna efterfragar ny
jamstalldhetsstrateqi

Publicerad 01 december 2015 Uppdaterad 01 december 2015

Jamstalldhet, sysselsattning och halsa ar fragor som
ministrarna diskuterar pa radsméte i Bryssel den 7
december. Radet forvantas uppmana kommissionen att
presentera en jamstalldhetsstrategi och
halsoministrarna efterfragar en alkoholstrategi.
Ministrarna Asa Regnér, Ylva Johansson och Gabriel
Wikstrom representerar Sverige vid motet.

De ministrar som representerar Sverige vid motet dr barn-, dldre- och
jamstélldhetsminister Asa Regnér, arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
och folkhélso-, sjukvards- och idrottsminister Gabriel Wikstrom.

EU:s nuvarande jamstilldhetsstrategi loper ut 1 &r och radet har bett
kommissionen att presentera en ny for kommande ar. Kommissionen har
meddelat att de planerar ett nytt dtagande pa jamstédlldhetsomradet, dock inte
med samma status som tidigare strategier.

Regeringen anser att det dr avgdrande att kommissionen presenterarar en
jamstilldhetsstrategi med samma formella status som tidigare strategier for
att kunna fortsitta arbeta strategiskt och langsiktigt med jamstélldhet.

Sysselsattning och sociala fragor far 6kad tyngd

Arbetsmarknadsministrarna ska enas om insatser for ldngtidsarbetslosas
aterintrdde pa arbetsmarknaden. Dessutom ska kommissionen presentera den
arliga tillvdxtoversikten och gemensamma sysselsdttningsrapporten for 2016.
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Regeringen vilkomnar att det laggs storre vikt vid sysselsdttning och sociala
fragor 1 6versikten.

Medlemslanderna efterfragar ny alkoholstrategi

EU:s alkoholstrategi 16pte ut 2012 och EU-ldnderna har vid flera tillfdllen
uppmanat kommissionen att ligga fram en ny sadan. Regeringen vélkomnar
att radet pa ett tydligt sétt inbjuder kommissionen att presentera en
overgripande alkoholstrategi under 2016.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Snabbspar - snabbare etablering
av nyanlanda

Publicerad 23 november 2015 Uppdaterad 14 november 2017

Regeringen vill att nyanlanda personer i Sverige snabbt
ska komma ut pa en arbetsplats som ar relevant for
individens utbildning och erfarenhet. Samtidigt rader det
brist pa arbetskraft i manga branscher, de far nu hjalp
med kompetensférsdrjningen genom att
Arbetsférmedlingen och branscherna tillsammans
skapar snabbspar fér att underlatta fér nyanlanda att
etablera sig pa arbetsmarknaden.

— Jag dr glad att vi gatt in i ett organiserat samarbete med branscherna. Det
ar arbetsmarknadens parter som har kompetensen att bedoma vad som krivs
1 yrket. Snabbsparen bidrar till att arbetsgivare far mojlighet att fi tag 1 rétt
kompetens samtidigt som nyanldnda far jobba 1 sitt yrke, sdger
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

I mars 2015 inledde regeringen en forsta omgang av trepartssamtal om sa
kallade snabbspar, med sdrskilt fokus pa nyanldnda som omfattas av
etableringsuppdraget. Syftet med samtalen var att tillsammans med
arbetsmarknadens parter och Arbetsformedlingen hitta former och insatser
for att pd bésta sitt ta tillvara vardefull kompetens hos nyanldnda med
utbildning eller erfarenhet 1 bristyrken, si att dessa snabbare kan matchas
mot branschers och foretags behov.

De inledande trepartssamtalen med centralorganisationerna foljdes av
fordjupade samtal med de partskonstellationer som anmélt intresse av att
utforma snabbspar inom sin bransch. Under de fordjupade trepartssamtalen
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deltog dven berérda myndigheter, sisom exempelvis Socialstyrelsen,
Universitets- och hogskoleradet, Myndigheten f6r yrkeshogskolan,
Skogsstyrelsen och Arbetsférmedlingen.

Pressmeddelande: Trepartssamtal om snabbspér for nyanldndas etablering
inleds

Snabbspar inom manga olika branscher

Det forsta snabbsparet lanserades i1 september 2015. Sedan dess har
snabbspér tagits fram inom en rad olika branscher bland annat for ldrare och
forskolldrare, inom legitimationsyrken inom hélso- och sjukvérden sd som
ldkare, tandldkare och apotekare samt f6r samhéllsvetare och socionomer.

Exempel pa delar 1 ett snabbspar dr validering och bedémning av utbildning
och yrkeskompetens efter branschvisa krav, svenskutbildning relevant for
yrkesomradet och kompletterande utbildningsinsatser vid behov.

Det &r arbetsmarknadens parter och Arbetsformedlingen som kommer
overens om vilka yrken som ska omfattas av ett snabbspar.

Se alla snabbspar och ta del av de centrala dverenskommelserna for
respektive snabbspar pa Arbetsformedlingens webbplats
(Arbetsformedlingen.se)

Projekt fér nyanlanda foretagare

Regeringen har avsatt medel till Tillvixtverket som tillsammans med berérda
myndigheter och privata och offentliga aktorer ska fanga upp nyanlédnda med
erfarenhet av foretagande sa att de kan ges mojlighet att bli foretagare dven 1
Sverige. Det sa kallade snabbsparet for foretagare innebdr ocksa att det finns
en mdjlighet att matcha befintliga féretag som star infér en
generationsvixling men utan ndgon som kan ta 6ver, med foretagsamma
nyanldnda som kan och vill féra foretaget vidare.

Pressmeddelande: Fler snabbspar for nyanldnda foretagare



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Nytt uppdrag till
Arbetsférmedlingen: Insatser for
att utbilda och ge praktik at
nyanlanda inom de grona
naringarna

Publicerad 12 november 2015 Uppdaterad 12 november 2015

Inom de gréna ndringarna och naturvarden finns det en
potential att skapa fler jobb. Regeringen har darfor
beslutat om att ge Arbetsférmedlingen i uppdrag att, i
samverkan med andra berérda myndigheter och
aktorer, gbra en analys av arbetskraftsbehovet inom de
gréna naringarna och naturvarden for att darefter
analysera och lamna férslag pa vilka insatser som
behdvs for att tillgodose behovet.

Med utgingspunkt 1 analysen av arbetskraftsbehovet samt den kunskap som
finns hos Arbetsformedlingen om kompetensen hos de nyanlénda, si ska de
berdrda myndigheterna analysera vilka insatser som behovs for att tillgodose
arbetskraftsbehovet. De ska dven ldmna forslag pa insatser som kan
tillhandahallas genom andra myndigheter dn Arbetsféormedlingen samt
bedoma om forslagen kraver atgdrder fran regeringen for att genomforas.

Det finns indikationer pd kompetensforsorjningsproblem som oroar savil
skogsbruket som tradgardsbranschen, samtidigt som det behdvs nya végar
for att fylla den efterfrigan pa arbetskraft som finns. Nyanldndas kompetens
ir en resurs som bor tas tillvara for de behov som kan finnas inom de grona
ndringarna, bland annat skogs-, jordbruks- och tradgardsniringarna, samt
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mmom naturvarden.

Uppdraget ska redovisas till Arbetsmarknadsdepartementet senast den 29
februari 2016.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen | samtal med fackliga
representanter om mottagande
och etablering av nyanlanda

Publicerad 11 november 2015 Uppdaterad 11 november 2015

Den 11 november traffade arbetsmarknadsminister Yiva
Johansson féretradare f6r flera fackférbund i ett samtal
om mottagande och etablering av nyanlanda. Syftet
med motet var att lyssna in professionens erfarenheter
av vilka brister, styrkor och mgjligheter som finns inom
de barande verksamheterna som moéter asylsGkande
och nyanlanda och vad som behd&ver géras pa kort och
lang sikt.

Just nu pagar den svaraste flyktingsituationen i modern tid. Fler ménniskor
dn ndgonsin tidigare soker asyl i Sverige, vilket innebér en stor utmaning for
de gemensamma samhéllsfunktionerna. Det pagar ett intensivt arbete for att
hitta 16sningar pé de stora utmaningar som finns, bade pé kort och pé lang
sikt.

— Vi har lyssnat pa de som arbetar ute i1 verkligheten med mottagandet av
asylsokande och nyanlidnda och det har varit ett vildigt givande méte. Det dr
en samlad bild av att det dr en oerhort pressad och ndrmast ohallbar
situation, och de har ménga konstruktiva forslag pad hur man kan underlitta
situationen som jag och regeringen nu tar med oss. Framfor allt efterlyser
man mer samverkan, béttre strukturer, mer resurser och regelférenklingar,
sdger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson efter motet.

Vid métet deltog foretrddare fran Akademikerforbundet SSR, Vision,
Fackforbundet ST, Jusek, Polisforbundet, Lararforbundet, Lararnas
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riksforbund och Kommunal samt yrkesverksamma fackliga representanter.
Med pa métet var dven barn-, dldre- och jamstilldhetsminister Asa Regnér.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Justitiedepartementet

Tysklands Europaminister besOkte
Sverige

Publicerad 26 oktober 2015 Uppdaterad 26 oktober 2015

Torsdagen den 22 oktober bestkte Tysklands
Europaminister Michael Roth Sverige och traffade bland
andra arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och
justitie- och migrationsminister Morgan Johansson for
ett samtal. Syftet med mdtet var att utbyta erfarenheter
med anledning av flyktingsituationen i Europa.

De huvudsakliga punkterna pa agendan var kapacitet, férdelning, integrering
och atervindande av flyktingar samt den 6vergripande internationella
vinkeln pa flyktingsituationen. Under sitt besok 1 Sverige traffade Michael
Roth ocksa foretrddare for tankesmedjor och frivilligorganisationer som
engagerar sig 1 flyktingsituationen.


https://www.regeringen.se/

W Regeringskansliet

Artikel

"Alla kan inte gora allt men alla
kan géra nagot”

Publicerad 13 oktober 2015 Uppdaterad 13 oktober 2015

Skapa dnnu battre etableringsmdjligheter med fokus pa
jobb och utbildning fér nyanldnda. Bygga hallbara
|6sningar tillsammans. Ta lardom fran liknande
situationer tidigare. Hamta kunskap fran lokala initiativ
som ocksa kan bli nationella. Sa kan regeringens
nationella samling "Sverige tillsammans” sammanfattas.

Dagen syftade till att kraftsamla for att skapa dnnu battre villkor och
mdjligheter for flyktingar som tagit sig till Sverige den senaste tiden. Antalet
flyktingar 6kar for varje dag. Val medveten om situationens allvar och
komplexitet, var statsminister Stefan Lofven dnda positiv ndr han avslutade
dagen.

— Varje enskild minniskas engagemang behvs och vi behdver se oss sjdlva 1
andra. Det hir arbetet dr inte ldtt och det gar inte snabbt, men det dr mojligt,
och vi star tillsammans i Sverige, sade statsminister Stefan Lofven.

Statsministern betonade att Sverige star infor en av de absolut storsta
humanitéra insatserna i Sveriges historia. Han gjorde reflektioner bakat i
tiden och drog paralleller till andra virldskriget och krisen pa Balkan att
jamfora med situationen i Syrien just nu.

— Vi foljer utvecklingen timme for timme och fokuserar sjilvfallet pa att
rddda liv, men det géller ocksd att hilla ordning och reda. Vi miste klara att
utveckla ett dnnu béttre etableringsarbete sa att flyktingar far jobb, kommer 1
utbildning, 14r sig det svenska spraket och kan erbjudas bostidder. Det dr
viktigare dn ndgonsin att en ménniska behandlas som en ménniska och darfor
ar vi hir 1 dag, sade statsministern.
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En av de inbjudna deltagarna var Hala Mohammed. Hon flydde med sin
familj fran Eritrea och kom till Sverige pa 90-talet. I dag 4r hon ordférande 1
Roda Korsets Ungdomsforbund och vice ordférande 1 Svenska Roda Korset.
Tillsammans med Lena Landin, pensionerad barnmorska och volontir inom
Svenska Kyrkan, samtalade hon med kultur- och demokratiminister Alice
Bah Kuhnke om hur det organiserade engagemanget stirker, fordndrar och
ger kraft.

— Jag kunde inte bara sitta och titta pa utan ville géra ndgot sjilv precis som
andra gjorde nigot for mig nér jag kom till Sverige. Alla kan inte gora allt
men alla kan gbra ndgot, det finns ndgot for alla att bidra med, sade Hala
Mohammed.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson efterlyste ett "Hela Sverige
skramlar” ddr foretag 6ppnar sina foretag och erbjuder praktikplatser och
ménniskor dppnar sina nitverk for flyktingar. Hon uppmanade ocksa
foretagen att rekrytera utan féordomar.

— Sverige miste bli &nnu battre pé att integrera, det dr vart gemensamma
ansvar. Nu &r det inte tid att stdnga dorrar till arbetsmarknaden, utan att
Oppna dorrar och vara pragmatiska. Vi maste alla hjélpas at {or att se till att
mottagandet blir bra, sade Ylva Johansson.

Erik Nilsson, statssekreterare pd Arbetsmarknadsdepartementet,
presenterade hur arbetet kommer att fortsétta 1 hela Sverige. Under varen
2016 foljer regeringen upp med regionala, ldnsvisa konferenser. Syftet ar att
samla representanter fran kommunerna i respektive region och berérda
myndigheter for att skapa bittre etableringsméjligheter for nyanldnda
inklusive mottagandet av ensamkommande barn, att ldra sig svenska spraket
och att komma in 1 det svenska samhéllet.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Kulturdepartementet,
Statsradsberedningen

Ett Sverige tillsammans for
nyanlandas etablering

Publicerad 07 oktober 2015 Uppdaterad 07 oktober 2015

Mandag den 12 oktober samlas kommuner,
myndigheter, féretag, fackliga organisationer,
civilsamhallet och andra aktorer for att tillsammans
skapa annu battre férutsattningar fér nyanldnda som
kommer till Sverige. Statsminister Stefan Léfven star
vard fér konferensen och har bjudit in cirka 800
deltagare till en nationell samling, Sverige tillsammans.

Syftet med dagen &r att samla alla krafter som kan bidra till att forbéttra
nyanlidndas etablering.

I regeringsforklaringen informerade statsministern om den nationella
samlingen och att syftet med dagen &r att regeringen traffar olika aktorer i
samhillet for att ta fram de bésta 16sningarna for ett starkt svenskt
mottagande. Genom olika seminarier kommer det vara mojligt att ta del av
framgéingsrika arbetssétt som tillimpas runt om 1 landet.

- Det ar viktigt att Sverige nu samlas. Malet &r att nyanldnda vuxna snabbt
kan borja jobba, att nyanldnda barn ska fa en sa bra skolging som mojligt
och att alla nyanlédnda ska ges ritt forutsdttningar att komma in 1 det svenska
samhéllet, sdger statsminister Stefan Lofven.

Under dagen medverkar dven arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och
kultur- och demokratiminister Alice Bah Kuhnke. Den nationella samlingen
dger rum mot bakgrund av den senaste tidens akuta situation med allt fler
ménniskor som flyr till Sverige fran krig och fortryck 1 andra ldnder. Detta
gor att det finns ett stort behov av fler och mer effektiva insatser for att
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nyanlidnda ska kunna etablera sig pa arbetsmarknaden.

- Det handlar om ménniskor som manga ginger flytt for sina liv och under
svéra forhdllanden kommit for att soka skydd 1 vart land f6r att borja ett nytt
liv hdr. Bara om vi alla hjilps &t kan vi skapa goda forutsédttningar for detta,
sdger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson har samordningsansvar for
etableringen av nyanlédnda och regeringen har presenterat stora reformer av
etableringspolitiken 1 syfte att uppna ett effektivt mottagande 1 hela landet.
Arbetsmarknadsministern talar under dagen om regeringens etableringspaket
och professor Olof Aslund, IFAU, ger en bild av forskningsliget. Dérefter
blir det panelsamtal om goda exempel och framgangsfaktorer for arbetet.

Spréket dr ett exempel pd en mycket viktig del som &r avgdrande for att
nyanldnda lédttare ska komma in 1 samhillet och arbetslivet. Kultur- och
demokratiminister Alice Bah Kuhnke kommer att leda ett samtal om hur
organiserat engagemang stirker, fordndrar och ger kraft.

- Frivilligsverige utgor en central del for att de médnniskor som nu &r pa flykt
och kommer till Sverige ska ges en mojlighet att ocksé fa en plats 1 vart
samhdlle. Nu bidrar regeringen med ytterligare 10 miljoner kronor for att de
frivilliga krafterna ska kunna fortsitta att hjilpa och dven méta upp det stora
engagemang som just nu blommar runt om 1 hela landet, sdger kultur- och
demokratiminister Alice Bah Kuhnke.

Under varen 2016 {6ljs Sverige tillsammans upp med regionala konferenser 1
alla lan. Syftet &r att samla representanter fran kommunerna 1 respektive
region och berdrda myndigheter for att diskutera utmaningar och mdjligheter
1 flyktingmottagandet.
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Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill starka de
arbetsintegrerande sociala
fGretagen

Publicerad 06 oktober 2015 Uppdaterad 06 oktober 2015

Regeringen 6ppnade i slutet av 2014 f6r att
arbetsintegrerande sociala foretag som arbetar med att
fa langtidsarbetsl®sa i jobb ska ha en fortsatt viktig roll
nar fas 3 nu avvecklas successivt. Det handlar om att
ge de personer som star langst ifran arbetsmarknaden
en vag tillbaka, med riktiga arbetsuppgifter. Just nu
arbetar regeringen for att identifiera de eventuella
insatser som kravs for att de arbetsintegrerade sociala
foretagen aven fortsatt ska ha en viktig roll i
arbetsmarknadspolitiken.

— Jag kommer tillsammans med néringsminister Mikael Damberg att bjuda in
arbetsintegrerande sociala foretag till en dialog om hur vi ska kunna
underlitta for dem att vixa och utvecklas. Jag vill att de sociala foretagen
ska fortsdtta att vara en viktig och véxande aktor for att fora
langtidsarbetslosa personer ndrmre arbetsmarknaden, sdger
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Det finns 1 dag mer dn 300 arbetsintegrerande sociala foretag. Regeringen
anser att de sociala foretagen dr viktiga aktorer for personer som 1 dag deltar
1 fas 3 och att de kommer att fortsitta vara viktiga aktérer dven nér fas 3
forsvinner. 1 budgetpropositionen for 2016 anger regeringen att man for att
oka utflodet till arbete och utbildning ska ersétta sysselsittningsplatserna
med insatser som utgar fran varje individs behov och forutséttningar.
Regeringen anger ocksi att inga anvisningar av nya deltagare till dagens
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sysselsdttningsplatser kommer att géras och att de som redan har en
sysselsdttningsplats successivt ska erbjudas andra insatser, till exempel en
extratjinst inom vilfarden. Det hir innebér att regeringen stoppar inflodet 1
fas tre 1 ett forsta skede for att direfter pa lite langre sikt genomfora ett
successivt avskaffande av alla sysselsédttningsplatser.

Manga arbetsintegrerande sociala foretag anordnar redan i1 dag arbetstréning
snarare dn sysselsdttningsplatser. Detta eftersom det finns en tydlig riktning
dar malet for arbetet dr att fora personer ndrmre arbetsmarknaden. Manga
arbetsintegrerande sociala foretag anstiller ocksa personer 1 nuvarande fas 3
och det finns dven fortsatt manga subventionerade anstillningar att tillga.
Bland annat forstirkt sirskilt anstéllningsstod som ersétter den som anstéller
med 85 procent av 16nekostnaden upp till ett tak pa 890 kronor per dag, plus
ett handledarstod som uppgér till ca 2 500 kronor per manad 1 genomsnitt.
For arbetstraning utgar 1 dag ekonomisk erséttning till anordnaren med 150
kronor per dag och for forstirkt arbetstraning med 300 kronor per dag vilket
kan jaimforas med anordnarbidraget som 1 dag uppgar till 210 kronor per dag.

Regeringen avser att aterkomma om det utéver redan befintliga insatser
behover dndras eller ldggas till ndgot for att 6ka mojligheten for
langtidsarbetslosa att fa ett jobb.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

EU-mo6te med fokus pa social
utveckling | Europa

Publicerad 06 oktober 2015 Uppdaterad 06 oktober 2015

Ministrarna i EU med ansvar for sysselsattning och
socialpolitik sammantradde i Luxemburg den 5 oktober.
Vid radsmétet holl ministrarna en policydebatt under
rubriken Social styrning i ett Europa for alla. Sverige
representerades av arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson.

Arbetsmarknadsministrarna diskuterade samordningen av EU-ldndernas
sysselsdttnings- och socialpolitik i en debatt under rubriken Social styrning i
ett Europa for alla. Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson védlkomnade
diskussionen och ett 6kat fokus pa den sociala dimensionen i ett Europa som
sakta dterhdmtar sig frdn den ekonomiska krisen.

- Vi miste oka tillvixten 1 Europa men ocksa sdkerstélla att 6kad tillvaxt
leder till sociala framsteg. Tillvixt och social utveckling dr inte motsatta
Intressen utan beroende av varandra, sade arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson pa métet.

Framtida pensioner i Europa

Rédet antog slutsatser om héllbara och mer jimstillda europeiska
pensionssystem. Radets slutsatser dr formulerade pa en 6vergripande niva
som ger utrymme for varje medlemsland att utforma sina egna reformer.

Till grund f6r antagandet 1&g en rapport om framtida pensioner som belyser
vikten av ett lingre arbetsliv och de fordndringar som behovs pé
arbetsmarknaden for att dldre ménniskor ska kunna stanna kvar ldngre.
Rapporten tar d&ven upp hur kvinnor och mén ska fa mer jimstéllda


https://www.regeringen.se/

pensioner 1 framtiden.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Diskussion om den sociala
dimensionen | EU

Publicerad 01 oktober 2015 Uppdaterad 01 oktober 2015

EU:s arbetsmarknads- och socialministrar ska pa
radsmote i Luxemburg diskutera hur sociala fragor
battre kan samordnas inom EU.
Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson representerar
Sverige vid métet den 5 oktober.

Det luxemburgska ordférandeskapet har tagit initiativ till en diskussion om
hur social- och sysselsdttningspolitik bor tas om hand 1 arbetet med att stérka
konvergensen 1 EU. Diskussionen sker mot bakgrund av en firsk rapport som
foreslar konkreta steg for att fardigstilla EU:s ekonomiska och monetéra
union. Fokus for métet ligger pa rapportens del som ror konvergens, vilstand
och social sammanhallning.

Regeringen vilkomnar diskussionen. Regeringen anser att det &r viktigt med
en gradvis uppatgaende social konvergens inom unionen. Den sociala
dimensionen bor vara en integrerad del av arbetet med att utveckla
samordningen 1 EU och bor frimst bedrivas inom ramen f6r befintliga
instrument och omfatta samtliga 28 medlemsstater.
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W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson om ensamkommande
barn och ungdomar

Publicerad 22 september 2015 Uppdaterad 22 september 2015

Just nu kommer det manga ensamkommande barn och
ungdomar till Sverige. Vid presstraffen den 10
september, dar regeringen presenterade satsningar for
snabbare etablering, kommenterade
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson detta. HOr
henne i klippet nedan.


https://www.regeringen.se/

W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsdepartementets
satsningar | budgetpropositionen
2016

Publicerad 21 september 2015 Uppdaterad 21 september 2015

| budgetpropositionen foér 2016 investerar regeringen
bland annat i battre matchning och
kompetensutveckling, en rejal héjning av ersattningen
till kommunerna f6r flyktingmottagandet och effektivare
insatser for nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden.
Las fragor och svar om alla satsningar.

Arbetsmarknad

Okade resurser till samhall

Mer resurser till sirskilt introduktions- och uppf6ljningsstod (SIUS) och
16nestod for personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsformaga

Individanpassning 1 jobb- och utvecklingsgarantin samt avveckling av fas 3
Minskad detaljstyrning i jobb- och utvecklingsgarantin for att mojliggéra
okad individanpassning

Utvidgade extratjdnster

Yrkesutbildning pa folkhégskola inom jobb- och utvecklingsgarantin
Fortsatt satsning pa studiemotiverande kurser péd folkhdgskola f6r dem som
fyllt 25 ar och mojlighet till 1angre kurser for personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga

Okade majligheter till sfi-studier inom ramen for jobb- och
utvecklingsgarantin genom forldingning fran sex till tolv manader
Deltidsstudier 1 sex manader vid sidan av deltagande 1 jobb- och
utvecklingsgarantin
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Forlangning av traineejobben inom vilfardssektorn

Avskaffa bortre tidsgransen 1 sjukforsdkringen och arbetslivsintroduktion
En effektivare valideringsprocess for jobb och utbildning

Korta uppdragsutbildningar pa eftergymnasial nivd som
arbetsmarknadsutbildning

Etableringsplan blir eget skil for att kunna beviljas nystartsjobb eller
instegsjobb

Mgyjligheten till att forldnga en anstédllning med Sérskilt anstillningsstod
vidgas

Instegsjobb ska kunna kombineras med fler typer av utbildning
Lonestod for personer med funktionsnedsédttning som medfor nedsatt
arbetsformaga

Avisering att infora krav pa kollektivavtal eller likvardiga forméaner for
nystartsjobb under 2017

Nyanlandas etablering

Lag om gemensamt ansvar for mottagande

Hojd schablonersittning till kommunerna och borttagande av
prestationsbaserad ersittning

Ersdttning for hyreskostnader

Léansstyrelsens forvaltningsanslag hojs

Utokade medel for insatser 1 kommunerna for att skapa beredskap och
mottagningskapacitet (s.k. §37-medel)

Andrad ersittning for mottagande av ensamkommande barn och ungdomar
Starkt forvaltningsanslag for Arbetsformedlingens etableringsuppdrag
Regeloversyn 1 etableringsuppdraget

Snabbspar och forstarkta arbetsmarknadsinriktade insatser

Tidiga insatser for personer med uppehallstillstdnd 1 anldggningsboende

Sfi 1 anldggningsboende

Validering inom etableringsuppdraget

Avskaffande av systemet med etableringslotsar

Andrade regler for etableringserséttning vid arbete inom etableringsplanen
Fortsatt utokade medel for flyktingguider och familjekontakter

Arbetsratt och arbetsmilj6

Investeringar for det moderna arbetslivet



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Informellt europeiskt ministermdte i
Stockholm om ordning och reda
pa arbetsmarknaden

Publicerad 11 september 2015 Uppdaterad 14 september 2015

Ordning och reda pa arbetsmarknaden ar en av
regeringens Overgripande prioriteringar for EU-arbetet
2015. Det handlar om goda och réttvisa arbetsvillkor pa
EU:s inre marknad. Den 10-11 september 2015 pagick
ett informellt méte i Stockholm for att diskutera fragan
som arbetsmarknadsminister Ylva Johansson bjudit in
ett antal EU-kollegor till.

Ritten for alla EU-medborgare att fritt rora sig och arbeta var de vill inom
EU é&r en hornsten 1 det europeiska samarbetet. Den inre marknaden och den
fria rorligheten utgdér en enorm potential for socialt och ekonomiskt vilstand.
Men en gemensam europeisk arbetsmarknad féar inte leda till forsémrade
villkor for Europas l6ntagare.

Svenskt initiativ for att diskutera rattvisa arbetsvillkor

Den 10-11 september stod arbetsmarknadsminister Ylva Johansson vird for
ett informellt ministermdte 1 Stockholm. Syftet med motet dr att utbyta
erfarenheter och diskutera vigar framat for att sdkerstélla goda och réttvisa
arbetsvillkor for Europas lontagare, samtidigt som rorlighet Gver granserna
underlittas.

Vid métet deltog Luxemburg, Nederlinderna, Osterrike, Bulgarien, Kroatien,
Belgien, Italien och Frankrike.
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EU-kommissionen presenterar forslag i slutet av aret

I slutet av 2015 planerar den europeiska kommissionen att presentera ett
paket for arbetskraftens rorlighet (Labour Mobility Package) som &r avsett
att underlitta arbetskraftens rorlighet och stdvja missbruk. Paketet véntas
innehalla forslag till biattre samordning av systemen for social trygghet och
en malinriktad 6versyn av utstationeringsdirektivet kommer att ge tillfélle att
diskutera hur réttvisa arbetsvillkor pa den inre marknaden kan uppnas.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Nu hojs taket | a-kassan

Publicerad 07 september 2015 Uppdaterad 07 september 2015

Den 7 september 2015 h6jdes den inkomstrelaterade
ersattningen i arbetsldshetsférsakringen. Regeringen
foreslog hdjningen i varbudgeten fér 2015 och efter att
riksdagen beslutat om forslaget tréder det nu i kraft.

— Nu hojs a-kassan. En olycka ska kunna komma ensam. Blir du av med
jobbet ska du inte ocksa bli fattig, sdger arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson.

En hojning dr av vésentlig betydelse for att forsdkringen ska fungera som en
inkomstbortfallsférsikring och ett skyddsnét for individen vid arbetsloshet.
En vl fungerande arbetsloshetsforsédkring dr avgérande for en modern
arbetsmarknad som stiller stora krav pa omstéllning.

Den hogsta dagpenningen hojs till 910 kronor, vilket gor att den som har en
ménadsinkomst pé upp till 25 000 kronor far 80 procent av sin inkomst de
forsta 100 erséttningsdagarna. Den tidigare hogsta dagpenningen var 680
kronor per dag.

Aven grundbeloppet hojs. Den hogsta ersittningen som man kan fa ir nu 365
kronor, en hojning med 45 kronor.

Ersdttningsnivans avtrappning kommer fortsatt att gilla, det vill sdga att efter
dag 200 é&r ersédttningen 70 procent och efter dag 300 &r den 65 procent.

Det hogsta beloppet 1 sdvél den inkomstrelaterade forsédkringen som
grundforsdkringen hojdes senast 2002.
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W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Finansdepartementet,
Justitiedepartementet

Hyresgasternas stallning ska
starkas

Publicerad 30 juli 2015 Uppdaterad 30 juli 2015

Regeringen vill att hyresgésternas stallning pa
bostadsmarknaden starks och tillsatter darfér en
sarskild utredare som ska se 6ver hyreslagstiftningen.
Sa 16d en av nyheterna som presenterades pa
regeringens sommarfika den 30 juli 2015.

— Dagens bostadsbrist har forsdmrat hyresgisternas stdllning och samtidigt
lockat till sig oseridsa aktorer. Darfor méste vi nu stdda upp pa marknaden,
sade justitie- och migrationsminister Morgan Johansson, som ledde dagens
traff.

Utredningen, som dr en del 1 regeringens bostadspolitik, far tre
huvuduppdrag:

o Oka mojligheterna att komma till réitta med oseriosa hyresvirdar
e Utveckla hyresgisternas inflytande vid ombyggnader
e Se Over reglerna for privatpersoners uthyrning av ligenheter

Senast den 1 februari 2016 ska utredningen redovisas.

Uppdrag om att stiarka hyresgésternas stéllning

Grasrotsfinansiering ska kartlaggas

Grasrotsfinansiering, ocksa kallad crowdfunding, véaxer
kraftigt i Sverige och 6évriga varlden. Regeringen ger
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Finansinspektionen i uppdrag att kartldgga marknaden och
att senast den 15 december ldmna sin rapport.

— Jag ser crowdfunding som en mgjlighet att ge sma- och medelstora foretag,
som tidigare haft svart att hitta finansiering, en mgjlighet att expandera och
utveckla spannande idéer, sdger finansmarknadsminister Per Bolund.

Finansinspektionens rapport ska ligga till grund for férslag om nytt regelverk
kring grisrotsfinansiering,

Finansinspektionen ska analysera griasrotsfinansiering

RFSL kan starka hbtg-fragor i EU

| dag beslutade regeringen att nominera RFSL,
Riksférbundet féor homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners och queeras rattigheter, till EESK,
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén.

— RFSL representerar ett perspektiv som dr underrepresenterat i EESK.
Dirfor dr jag glad 6ver att RFSL bereds plats frdn september 1 ar och fem ar
framat, sdger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Fran det civila samhéllet nominerar Sverige ocksa:

e LSU — Sveriges ungdomsorganisationer
e Forum idéburna organisationer med social inriktning
¢ LRF — Lantbrukarnas riksorganisation.

RFSL kan stirka HBTQ-fragorna 1 EU

Polismyndighetens hantering av polisanmalningar
utreds

Som led i arbetet att effektivisera Polismyndigheten tillsatter
regeringen en utredare som ska se 6ver hanteringen av
polisanmalningar.

I dagsldget tvingas polisen ldgga resurser och tid pa anmélningar som gors
trots att inget brott har begatts. Utredaren ska bland annat kartligga



forekomsten av frekventa anmélare.

— Polisens uppgift &r att utreda och klara upp brott och méste darfor fa tid att
dgna sig at just det, sdger inrikesminister Anders Y geman.

Polismyndigheten renodlas och effektiviseras



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Radsmdte om sysselséttning och
halsa

Publicerad 17 juni 2015 Uppdaterad 17 juni 2015

Ministrarna i EU med ansvar for sysselsattning ska
diskutera genomférandet av medlemslandernas
sysselsattningspolitik. Aven jamstalldhet och
hélsofragor ska diskuteras pa radsmoétet i Luxemburg
den 18-19 juni. Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson, folkhdlso-, sjukvards- och idrottsminister
Gabriel Wikstrém och statssekreterare Pernilla Baralt
deltar.

Rédet forvéntas diskutera den si kallade europeiska planeringsterminen
2015 och genomforandet av EU-ldndernas sysselséttningspolitik.

Arbetsmarknadsministrarna ska godkdnna sysselsittningsdelen av EU-
kommissionens landspecifika rekommendationer. I slutet av juni ska stats-
och regeringscheferna anta rekommendationerna pd EU-toppmétet.

Varje ér 1 april dverlimnar EU-l4nderna sina nationella reformprogram till
EU-kommissionen. Reformprogrammen redogér f6r genomférandet av
Europa 2020-strategin 1 den nationella politiken.

De rekommendationer som kommissionen direfter ger medlemsldnderna
ingdr 1 EU:s ekonomisk-politiska samordning, den s kallade europeiska
terminen, och ska uppmuntra till en ansvarsfull ekonomisk politik 1 EU-
linderna.

Férhandlingar om nya regler fér medicintekniska produkter
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P& den andra métesdagen ska radet diskutera hilso- och sjukvardsfragor.
Rédet ska na en 6verenskommelse om nya regler f6r hur medicintekniska
produkter, sdsom hjartklaffar och pacemaker, far slappas ut pa marknaden.

EU-kommissionen har féreslagit en modernisering av nuvarande regler,
bland annat for att tdcka vissa hal 1 lagstiftningen och stédja innovation och
konkurrenskraft. Men framf6rallt & ambitionen att frdmja patientsikerheten.



W Regeringskansliet

Artikel fran Néringsdepartementet

Regeringen inrattar nytt forum for
starkt dialog och samverkan med
regionala aktorer

Publicerad 04 juni 2015 Uppdaterad 04 juni 2015

Idag har regeringen beslutat att inratta ett forum f6r
hallbar regional tillvéxt och attraktionskraft fér perioden
2015-2020. Forumet ska bidra till en starkt dialog och
samverkan om strategiskt viktiga fragor fér den
regionala utvecklingen i hela landet.

Regeringens nya forum samlar regionala foretrddare pd bade politisk nivé
och tjanstemannaniva fran landets alla ldn. En viktig del i forumet &r ocksa
att involvera relevanta statliga myndigheter som &r centrala 1 genomforandet
av insatser 1 det regionala tillvixtarbetet.

Den 27 maj samlades regionala politiska representanter frdn hela landet for
ett forsta mote inom forumet. Vid motet betonade Elisabeth Backteman,
statssekreterare hos landsbygdsminister Sven-Erik Bucht, vikten av att den
nationella och regionala nivén krokar arm 1 genomforandet av politiken:

— Regeringen har ambitiésa malsittningar for den hdr mandatperioden — bade
vad géller jobb, tillvaxt, milj6 och jamstilldhet. For att vi ska lyckas behdver
hela landet bidra 1 dialogen om hur vi kan fortsétta utveckla
konkurrenskraftiga och attraktiva regioner.

Vid métet deltog bland annat arbetsmarknadsminister Ylva Johansson samt
gymnasie- och kunskapslyftsminister Aida Hadzialic {or att diskutera
kompetensforsorjning och arbetsmarknadsfragor med den regionala nivan.

Hir lyfte de regionala aktérerna bland annat validering som ett viktigt
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verktyg for att synliggdra kompetens och 6ka matchningen pa
arbetsmarknaden. Under eftermiddagen deltog Annelie Roswall Ljunggren,
statssekreterare hos civilminister Ardalan Shekarabi, for dialog kring
regeringens nyligen aviserade regionreform. Deltog gjorde ocksé Pontus
Ekerljung, politiskt sakkunnig hos bostads-, stadsutvecklings- och it-minister
Mehmet Kaplan, som talade om bredband.

Alla dessa fragor dr av stor vikt for jobb och en hallbar regional tillvéxt — dér
forumet utgor en strategiskt viktig arena f6r en fordjupad nationell-regional
dialog.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Presseminarier om
arbetsmarknadslaget

Publicerad 25 maj 2015 Uppdaterad 26 januari 2018

Arbetsmarknads- och etableringsministern bjuder
regelbundet in media till en presentation av det
arbetsmarknadspolitiska laget och regeringens politik
for hur fler méanniskor ska komma i arbete.
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W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsdepartementets
satsningar i varbudgeten 2015

Publicerad 22 maj 2015 Uppdaterad 22 maj 2015

Den 15 april l@mnade regeringen sin ekonomiska
varproposition samt férslaget till varandringsbudget till
riksdagen. | varbudgeten satsar
Arbetsmarknadsdepartementet pa arbetsmiljon,
ungdomar i arbete, mer resurser till Arbetsférmedlingen
och nyanlandas etablering. Las fragor och svar om alla
satsningar.

Arbetsmarknad

EU:s sysselsittningsinitiativ for unga paskyndas

Lokala insatser mot ungdomsarbetsldshet

Fler programplatser tidigt i1 arbetslosheten

Okade krav for anstillningsvillkor i nystartsjobb

Okat anslag till Arbetsformedlingen

Kunskapslyft for fas 3-deltagare som vill studera

Inférande av extratjinster och avveckla fas 3

Hojt tak 1 a-kassan

Utbildningskontrakt for arbetslosa unga utan gymnasieutbildning
Traineejobb for arbetslosa ungdomar

Arbetsratt och arbetsmilj6

Regeringen satsar pa arbetsmiljon for det moderna arbetslivets utmaningar

Nyanlandas etablering
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Oversyn av kommunersittningen for ett solidariskt flyktingmottagande
Effektiviserad valideringsprocess for nyanldnda

Nyanldndas kompetens och yrkeserfarenhet ska tas tillvara
Kartliggning av nyanldndas yrkeskompetens redan i anliggningsboendet
Sfi 1 anldggningsboenden

Regeringen vill padskynda boséttningsprocessen

Regeringen vill stirka civilsamhéllets och kommunernas insatser for
nyanléndas etablering



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Psykosociala arbetsmilj6fragor pa
agendan

Publicerad 21 maj 2015 Uppdaterad 21 maj 2015

Mandagen den 18 maj bjoéd arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson in till det tredje kunskapsseminariet
under framtagandet av ny nationell arbetsmiljGstrateqgi.
Dagens tema var de psykosociala arbetsmiljéfragorna
och den fullsatta lokalen visade att intresset var stort.
Seminariet gar att se i sin helhet nedan.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson hilsade vilkomna tillsammans med
Anders Moberg, vd pé partsigda AFA Forsékring.

Professor Eva Vingard vid Uppsala universitet forskar huvudsakligen om
fysiska och psykosociala forhdllanden 1 arbetslivet. I sin presentation visade
hon pa sambanden mellan arbetet, psykisk ohélsa och sjukskrivning. Hon
talade ocksa om att friska organisationer inte &r en slump "Healthy
organizations are not created by accident!" (Grawitch et al, 2006).

Bo Melin, professor 1 arbetspsykologi vid Karolinska institutet, forskar om
arbetslivets kognitiva utmaningar. Han berittade om ett férdndrat arbetsliv
som alltmer handlar om nétverkande, kommunikation, arbete 1 projektform
och eget ansvar. Det gor att de psykosociala utmaningarna i arbetslivet ocksa
fordndrats.

Aven Laura Hartman, Forsikringskassan, Michel Normark, AFA Forsikring
och Boel Callermo, Arbetsmiljoverket, gav varsitt foredrag med olika
perspektiv pd frdgan om psykosocial arbetsmiljo. Efter de inledande
foredragen holls en paneldebatt ddar Svensk handel, Kommunal, SKL och
Léararforbundet deltog tillsammans med arbetsmarknadsministerns
statssekreterare:
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- Psykisk ohélsa &r en av de storsta utmaningarna vi har inom
arbetsmiljdbomradet, sa [rene Wennemo, statssekreterare hos
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Webb-TV: Seminarium om psykosociala
arbetsmiljéfragor

Se seminariet 1 efterhand.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Civila samhallet - viktigt for
nyanlandas etablering

Publicerad 19 maj 2015 Uppdaterad 19 maj 2015

Regeringen ser civilsamhallet som en viktig
samhallsaktor nar det galler etablering av nyanlanda.
Fredagen den 8 maj 2015 bjéd arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson in féretradare for civilsamhallet och
kommuner till en konferens om hur civilsamhallets roll
for nyanlandas etablering kan stérkas och utvecklas.

Amnet engagerade minga. Salen var fullsatt till sista plats med deltagare som
besitter en stor mdngd samlad kompetens och erfarenheter.

Ansdkan av §37a-medel

Anneli Wirtén, ldnsrad 1 Jonkopings 14n, berdttade om mojligheten for
kommuner, och projekt 1 samarbete med kommuner, att ansdka om
projektmedel fran ldnsstyrelsen.

Ersdttningen 1dmnas till kommuner f6r att stidrka och utveckla verksamhet
med flyktigguider och familjekontakter som riktas i huvudsak till nyanldnda,
s.k. § 37a- medel. Syftet dr att underlitta etableringen 1 samhéllet, skapa
nitverk, stodja sprakinldrning eller ge socialt stod till ensamkommande barn.

For 2015 finns 21 miljoner kronor avsatta. I vardndringsbudgeten vill
regeringen satsa ytterligare 30 miljoner kronor pa verksamheten.

Hur man anséker om §37a-medel pa Lansstyrelsernas webbplats

Framgangsfaktorer for ett fungerande samarbete
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Under eftermiddagen genomfordes workshops dér olika fragor diskuterades 1
mindre grupper. Deltagarna fick bland annat i uppgift att gemensamt
identifiera de viktigaste framgingsfaktorerna for ett fungerande samarbete
mellan den civila sektorn och stat/kommun for nyanldndas etablering.

Kontaktpersoner till projekt som presenterades
under dagen

Sprakvan/Flyktingguider, Falkdping

Verksamhet 1 samarbete med féreningarna Studieférbundet vuxenskolan,
ABF, Svenska kyrkan samt Rddda barnen. Nyanldnda matchas med andra
falkopingsbor.

e Mona Lindén, verksamhetschef
¢ Violeta Kazic, kommunvigledare

Flyktingguider pa Falkopings kommuns webbplats

Konsten som métesplats, Kramfors

Verksamhet ddr man arbetar med konstnirliga verktyg. Kramfors kommun
tillsammans med bland andra Jarnsta Kulturforening och Nordingra
Konstnirsverkstad

¢ Annikka Kronlid Arvidsson, projektledare
e Sara Taub Mkelle, samordnare

Projektet Konsten som moétesplats facebooksida

Vimmerbymodellen och Vimmerbyguiden, Vimmerby

Vimmerby kommun tillsammans med Vimmerby IF. Projektet omfattar barn,
ungdomar och vuxna.

e David Lindgren, projektledare

Sociala projekt pd4 Vimmerby IF:s webbplats
Métesplats Bullerbyns facebooksida

It-guider, Orebro



Ungdomar erbjuder internet-handledning till seniorer och far samtidigt
mojlighet att trdna svenska.

¢ Gunilla Lundberg, verksamhetschef
e Sonya Miran, IT-guide
¢ Adel Mojtahedi, koordinator

It-Guiders webbplats

Sveriges ensamkommandes férening

Organiserar ensamkommande 1 frigor som till exempel lagstiftning,
bemdtande och att forebygga kulturkrockar och missfoérstand. Anordnar
aktiviteter for att formedla kontakt mellan ungdomar 1 hela landet.

e Mohammed Ali Eliasi, vice ordférande SEF Nissjo
e Yazdan Khalili, SEF

Sveriges ensamkommandes forenings facebooksida

LOSSA - Lokala spelplaner fér samverkan mellan olika
aktorer.

LOSSA finansieras av Linsstyrelsens och dr en samverkan mellan SKL och
Upplands Visby kommun. Projektet tar fram en bok som beskriver hur
civilsamhéllet, kommuner och statliga myndigheter kan samverka inom
integrationsomradet.

e Tove Grewin, projektledare

LOSSA pa SKL:s webbplats



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen ser over
kommunersattningen for ett
solidariskt flyktingmottagande

Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Alla Sveriges kommuner ska ta ett solidariskt ansvar for
flyktingmottagandet. Samtidigt maste de méta rimliga
och stabila férutsattningar som ger
planeringsférutsattningar fér kommunal verksamhet.
Regeringen avser darfor att se dver ersattningen till
kommunerna.

Vad innebar forslaget?

En 6versyn om bosittning och mottagande aviserades i BP15. En utredning
ska tillsdttas,med syfte att ta fram forslag som ger ett langsiktigt hallbart och
flexibelt system for mottagande av asylsokande och nyanldnda. I 6versynen
ska det dven ingd att se over ersittning till kommunerna.

Varfor vill regeringen se dver kommunersattningen?

Alla Sveriges kommuner ska ta ett solidariskt ansvar for flyktingmottagandet.
Samtidigt maste de mota rimliga och stabila forutsittningar som ger
planeringsforutséttningar for kommunal verksamhet. Regeringen avser déarfor
att se over ersittningen till kommunerna.

N&r kan 6versynen pabdrjas?

Utredningsdirektiv bereds for nidrvarade i Regeringskansliet och berdknas
kunna beslutas innan sommaren.
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W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill effektivisera
valideringsprocessen for
nyanlanda

Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Valideringsprocessen beho6ver effektiviseras for att
nyanldnda snabbare ska kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Vad innebar forslaget?

50 miljoner kronor avsitts for valideringsinsatser inom ramen for
etableringsuppdraget.

Varfor gors detta?

Valideringsprocessen behdver effektiviseras for att nyanldnda ska snabbare
kunna etableras sig pd arbetsmarknaden.

Vilka berérs av forslaget?

Nyanlidnda invandare inom etableringsuppdraget.
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W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill ta tillvara
nyanlandas kompetens och
yrkeserfarenhet

Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Regeringen vill tillsammans med arbetsmarknadens
parter och Arbetsférmedlingen hitta former och insatser
for att pa basta séatt ta till vara vardefull kompetens hos
nyanlanda med utbildning eller erfarenhet i bristyrken
sa att dessa snabbare kan matchas mot branschers och
foretags behov.

Vad innebar forslaget?

En forsta omgéng trepartssamtal om snabbspar har inletts (i mars 2015).
Foljande branscher har representerats:

¢ Industrisektorn

e Byggsektorn

e Privat tjinstesektor

e Offentlig tjinstesektor

Regeringen vill tillsammans med arbetsmarknadens parter och
Arbetsformedlingen hitta former och insatser for att pa bista sitt ta till vara
virdefull kompetens hos nyanldnda med utbildning eller erfarenhet 1

bristyrken sa att dessa snabbare kan matchas mot branschers och foretags
behov.

En béttre fungerande matchning och validering kan bli viktiga bestandsdelar
1 ett snabbspar, liksom handledning och yrkesinriktad svenskaundervisning,
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Dessa insatser finns redan idag, men det giller att hitta sétt att forbittra
matchningen mellan arbetsgivares behov och de nyanldndas kompetens.
Tanken dr att hitta paketlosningar som passar branschens
kompetensforsorjningsbehov.

Varfér gors detta?

En av véra storsta samhéllsutmaningar handlar om hur vi kan bli béttre pé att
ta till vara den kunskap och kompetens som utrikes fodda besitter. Manga
nyanlidnda har bade utbildning och erfarenhet i yrken dér det rader brist pa
utbildad och erfaren arbetskraft pa den svenska arbetsmarknaden. Att vi inte
pa ett bittre sitt utnyttjar dessa personers kunskap och fardigheter innebir
ett sloseri av resurser och en betydande forlust bade for enskilda individer
och for samhéllet som helhet.

Malet med snabbsparet dr att fler nyanldnda ska erbjudas arbete,
arbetsplatsforlagd praktik eller ndgon form av subventionerad anstillning
samtidigt som arbetsgivare 1 branscher dér det rdder brist pa arbetskraft ska
fa hjdlp med kompetensforsdrjningen.

Vilka berérs av forslaget?

Nyanldnda inom etableringsuppdraget med efterfragad kompetens och
erfarenhet.

Nar trader forslaget i kraft?

Under den forsta omgangen samtal har parterna uppmanats att fundera pa
hur de kan vara med och bidra till att fler anstédllningar, subventionerade
anstédllningar eller praktikplatser for malgruppen kommer till stind och vad
de kan behova for hjilp fran regeringens sida for att uppné det méilet.

Ett forsta snabbspar kan forhoppningsvis vara 1 drift under 2016.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill kartlagga
nyanlandas yrkeskompetens
redan | anlaggningsboendet

Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Det ar angeldget att tiden pa anlaggningsboende i
vantan pa kommunplacering anvands pa ett
meningsfullt satt. Tidiga insatser har betydelse f6r
intradet pa arbetsmarknaden fér nyanlanda invandrare.

Vad innebar forslaget?

Arbetsformedlingen far i uppdrag att inom ramen for en pilotverksamhet
prova insatser for att kartldgga nyanlidndas yrkeskompetens redan under
tiden 1 anldggningsboenden.

Exempel pd insats kan vara att anvinda de sjdlvskattningsformulédr inom
olika yrkesomraden pé olika sprak som Arbetsformedlingen tagit fram, som
tydliggor arbetsmarknadens krav inom yrkesomrdden och visar personer vad
de ska forbereda sig pa.

Varfor gors detta?

Det &r angeldget att tiden pa anldggningsboende 1 véntan pa
kommunplacering anvinds pa ett meningsfullt sitt. Tidiga insatser har
betydelse for intrddet pa arbetsmarknaden for nyanldnda invandrare. Dérfor
vill regeringen ge Arbetsformedlingen moéjlighet att prova verksamhet med
kompetenskartldggning for nyanlinda som bor 1 anldggningsboende.

Andelen som anmélt behov av hjilp med bosittning har 6kat kraftigt det
senaste aret. Samtidigt har mediantiden som en nyanlidnd blir kvar pé
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anldggningsboende, efter beslut om uppehallstillstdnd till anvisning om
bosittning, 6kat markant. Vid slutet av 2014 bodde ca 10 000 personer med
uppehélistillstdnd kvar 1 Migrationsverkets anliggningsboende 1 vdntan pa att
tas emot 1 en kommun.

Vilka berérs av forslaget?

Nyanldnda 1 anldggningsboende som inte har etableringsplan.

Nar kan pilotverksamheten pabdrjas?

Uppdrag ges till Arbetsformedlingen efter att vardndringsbudgeten &r
beslutad.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill 6ppna for sfi i
anlaggningsboenden

Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

FOr nyanlanda som omfattas av Arbetsférmedlingens
etableringsuppdrag pabdrjas upprattandet av en
etableringsplan forst nar personen blivit kommunbosatt.
Det ar angelaget att dessa personer far maéjlighet att
delta i sfi under tiden de vantar pa att fa pabdrja sina
etableringsinsatser.

Vad innebar férslaget?

Medel tillfors 2015 for att ersdtta kommuner for deltagare 1 sfi under tiden
personen véntar 1 Migrationsverkets anldggningsboenden pé att bosittas 1 en
kommun.

Varfér gors detta?

For nyanldnda som omfattas av Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag
paborjas upprittandet av en etableringsplan forst nir personen blivit
kommunbosatt. Det dr angeldget att dessa personer far mojlighet att delta 1
sfi under tiden de vintar pa att fi paborja sina etableringsinsatser.
Kommuner kan sedan 2014 {3 ersittning for personer med uppehéllstillstand
som deltar 1 sfi under tiden de véntar 1 anliggningsboende pé att flytta till en
kommun. Antalet personer med uppehallstillstdnd som vistas pa
Migrationsverkets anldggningsboenden dkar mer &n berdknat 1
budgetpropositionen for 2015, liksom deras tid 1 sfi. Regeringen anser vidare
att bestaimmelserna for ersdttningen behéver dndras. Kommunerna bor fa
ersittning for den tid personen deltar i sfi och for alla som deltar vilket inte
ar fallet med nuvarande bestimmelser.
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Vilka berérs av forslaget?
Kommuner dédr Migrationsverket har anldggningsboenden for asylsékande

samt de som vistas med uppehallstillstind i anldggningsboende 1 avvaktan pé
kommunboséttning.

Nar trader forslaget i kraft?

Okningen av medlen p4 det aktuella anslaget och dndrade bestimmelser ska
kunna tillampas f6r hela 2015.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen paskyndar
genomférandet av EU:s
sysselsattningsinitiativ for unga

Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

For att paskynda genomférandet av EU:s
sysselsattningsinitiativ fér unga och det nya
socialfondsprogrammet i 6vrigt tidigarelaggs resurserna
for Europeiska socialfonden.

Vad innebar forslaget?

For att padskynda genomforandet av EU:s sysselsdttningsinitiativ for unga och
det nya socialfondsprogrammet i 6vrigt tidigareldggs resurserna for
Europeiska socialfonden. Okningen foreslés uppg till 50 miljoner kronor
2015. Vidare berdknas resurserna 6kas med 222 miljoner kronor 2016, 360
miljoner kronor 2017 och 46 miljoner kronor 2018. Okningen uppgir till
totalt 678 miljoner kronor 2015-2018 och innebér en motsvarande minskning
senare under programperioden 2014-2020. De totala resurserna for
Socialfonden over tid - vilka styrs av EU - dr ofordandrade.

Varfér gors detta?

I det aktuella ldget - med en hog ungdomsarbetsloshet och ménga personer
som star utanfér arbetsmarknaden - dr det mycket visentligt att utnyttja
Socialfondens medel till fullo. Socialfondsinsatserna &r ett viktigt
komplement till ordinarie arbetsmarknadspolitiska insatser.

Dessutom finns 1 annat fall risken for en alltfor langsam start av
sysselsdttningsinitiativet for unga och socialfondsprogrammet som helhet,
och att Sverige ddrmed inte skulle hinna anvinda alla tillgdngliga EU-medel.
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Vilka berérs av forslaget?

Ett stort antal aktorer dr berdrda av sysselsittningsinitiativet for unga och
socialfondsprogrammet 2014-2020. Projekten genomfors av myndigheter,
kommuner, ideella organisationer med flera.

Malgruppen for insatserna inom sysselsittningsinitiativet och
socialfondsprogrammet 1 6vrigt dr unga arbetslésa respektive personer som
star langt fran arbetsmarknaden. Insatserna inom socialfondsprogrammet
omfattar &ven kompetensutveckling av sysselsatta inom alla sektorer av
arbetsmarknaden.

Nar trader forslaget i kraft?

Tidigast 1 samband med att riksdagen fattar beslut om varédndringsbudgeten 1
Juni 2015.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen investerar for lokala
iInsatser mot ungdomsarbetsloshet

Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Regeringen tillsatte den 18 december 2014 en
delegation med uppdrag att verka for att
arbetsmarknadspolitiska insatser mot
ungdomsarbetsldshet far stérre genomslag pa lokal
niva.

Vad innebar férslaget?

Regeringen tillsatte den 18 december 2014 en delegation med uppdrag att
verka for att arbetsmarknadspolitiska insatser mot ungdomsarbetsloshet far
storre genomslag pa lokal niva. Delegationen tilldelas medel for att 1dmna
bidrag till insatser som frimjar lokal samverkan mellan kommunen och
Arbetsformedlingen. Resurserna foreslds uppga till 75 miljoner kronor 2015
och berdknas till 90 miljoner kronor 2016 och 25 miljoner kronor 2017.

Varfér gors detta?
Det &r viktigt att ungdomar fér ett jobb eller en insats som leder till jobb eller

utbildning. Kommuner och landsting kommer att vara viktiga aktorer for att
bekdmpa ungdomsarbetslosheten.

Vilka berérs av forslaget?

Kommuner kommer att kunna fa tillgédng till medel {6r olika insatser som
framjar lokal samverkan med Arbetsférmedlingen.

Nar trader forslaget i kraft?
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Tidigast 1 samband med att riksdagen fattar beslut om vérindringsbudgeten 1
juni 2015.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill mojliggora fler
programplatser tidigt |
arbetslosheten

Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Forslaget innebar att resurser tillférs f6r att mojliggdra
fler programplatser inom arbetsmarknadspolitiken.

Vad innebar forslaget?

Forslaget innebir att resurser tillfors for att mojliggora fler programplatser
inom arbetsmarknadspolitiken.

Varfor gors detta?

Syftet med forslaget dr att stirka forutsédttningarna for Arbetsférmedlingen
att erbjuda programplatser tidigt 1 arbetsldsheten.

Vilka berérs av forslaget?
Forslaget riktar sig till arbetslosa som kan behdva ta del av ett

arbetsmarknadspolitiskt program, som exempelvis arbetspraktik och
arbetsmarknadsutbildning, for att atergd till arbete.

Nar trader férslaget i kraft?

Tidigast 1 samband med att riksdagen fattar beslut om varéndringsbudgeten 1
juni 2015.
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W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen aviserar 6kade krav
for anstallningsvillkor i nystartsjobb

Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Idag stalls enbart krav pa att I6nen ska vara likvardig
med kollektivavtal for att I6nesubvention i form av
nystartsjobb ska kunna lamnas. Regeringen avser att |
budgetpropositionen fér 2016 aterkomma till fragan om
krav pa att dven anstallningsvillkoren i nystartsjobben
ska vara likvardiga de i kollektivavtal.

Vad innebéar aviseringen?

I dag stélls enbart krav pa att I6nen ska vara likvirdig med kollektivavtal for
att lonesubvention i form av nystartsjobb ska kunna ldmnas. Regeringen
avser att 1 budgetpropositionen fér 2016 aterkomma till fragan om krav pa
att dven anstéllningsvillkoren 1 nystartsjobben ska vara likvérdiga de 1
kollektivavtal.

Varfér gors detta?

Kollektivavtalens stdllning méste virnas. Enskilda som arbetar i en
anstédllning med nystartsjobb ska ha rétt till det skydd anstdllningsvillkoren 1
kollektivavtalen ger. Detta dr extra viktigt da det dr skattepengar som betalas
som stdd till en arbetsgivare.

Vilka berdérs av forslaget?

Alla som uppfyller kraven for nystartsjobb, det vill siga huvudsakligen
personer som varit utan arbete en lingre period.
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Nar trader forslaget i kraft?

Regeringen avser att dterkomma 1 fragan 1 budgetpropositionen f6r 2016.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen Okar anslaget till
Arbetsférmedlingen

Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Arbetsférmedlingen behdver ges goda férutsattningar
vid genomférandet av regeringens reformer vad avser
traineejobb, utbildningskontrakt och extratjanster.

Vad innebar férslaget?
Arbetsformedlingen tillférs 210 miljoner kronor under 2015. Vidare berdknas

resurserna 6kas med 260 miljoner kronor 2016, 240 miljoner kronor 2017,
140 miljoner kronor 2017 och 140 miljoner kronor fran och med 2019.

Varfér gors detta?
Arbetsformedlingen behover ges goda forutsittningar vid genomforandet av
regeringens reformer vad avser traineejobb, utbildningskontrakt och

extratjinster. Medel tillfors dven 2015 {or att skapa béttre mojligheter for
utvecklingsarbete och matchning inom etableringsuppdraget.

Vilka berdérs av forslaget?

Samtliga inskrivna arbetssokanden hos Arbetsformedlingen.

Nar trader forslaget i kraft?

Tidigast 1 samband med att riksdagen fattar beslut om véarédndringsbudgeten 1
juni 2015.
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W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill inféra kunskapslyft
for fas 3-deltagare som vill studera

Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Det inférs en mojlighet for deltagare i fas 3 att studera
kortare utbildningar (max 1 ar) med bibehallet
aktivitetsstdd inom ramen f6r vid vuxenutbildning,
hdgskola, universitet och yrkeshdgskola.

Vad innebar férslaget?

Det infors en mojlighet for deltagare 1 fas 3 att studera kortare utbildningar
(max 1 ar) med bibehéllet aktivitetsstdd inom ramen f6r vuxenutbildning,
hogskola, universitet och yrkeshdgskola.

En forutséttning dr att de formella behorighetskraven dr uppfyllda och att
antagning sker 1 konkurrens med andra behoriga s6kanden.

Varfér gors detta?
Det dr fa 1 fas 3 som viljer att studera trots att utbildningsbehovet é&r stort.

Det kan handla om att komplettera en gymnasieutbildning eller att studera en
yrkesinriktad utbildning for att ha stérre chanser till jobb.

Vilka berdérs av forslaget?
Deltagare 1 fas 3 som bedoms ha forbéttrade forutsittningar for att fa ett

arbete pd den reguljdra arbetsmarknaden om de deltar 1
utbildningen.

Nar trader forslaget i kraft?
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Tidigast 1 augusti 2015.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill inféra extratjanster
och avveckla fas 3

Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Deltagare i fas 3 ska kunna erbjudas en anstéllning
inom vissa delar av valfarden. Anstéllningen ska
omfatta 75 procent av en heltid med kollektivavtalsenlig
16n. Pa dvrig tid férvéntas individen stka arbete eller
studera.

Vad innebar férslaget?

Deltagare 1 fas 3 ska kunna erbjudas en anstillning inom vissa delar av
vilfarden. Anstillningen ska omfatta 75 procent av en heltid med
kollektivavtalsenlig 16n. P4 6vrig tid forvéntas individen soka arbete eller
studera. Stodet lamnas upp till 12 ménader och kan forldngas under
ytterligare 12 minader.

Stodet riktas till verksamheter déir det kan genomf6ras inom ramen for EU:s
statsstodsregler, 1 avvaktan pd notifiering hos EU for att d& dven tdcka andra
verksamheter sdsom till exempel dldreomsorgen.

Varfér gors detta?

Fas 3 ska avvecklas. Ett forsta steg for att avveckla sysselsdttningsfasen (fas
3) ar bland annat genom att extratjdnster infors 1 vilfirden. Regeringen avser
att aterkomma med ytterligare insatser for de ménniskor som &ar
langtidsarbetslosa. Regeringen vill att ldngtidsarbetslosa ska fa ett riktigt jobb
och en riktig 16n 1 stéllet for en sysselsdttningsplats.

Vilka berérs av forslaget?
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Deltagare 1 fas 3.

Nar trader forslaget i kraft?

Tidigast 1 augusti 2015.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill paskynda
bosattningsprocessen

Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Drygt 10 000 nyanlanda med uppehallstillstand bor
idag pa Migrationsverkets anlaggningsboende i vantan
pa en kommunplats, och kan darmed inte pabdrja sina
etableringsinsatser. Avsatta medel bidrar till att
paskynda bosattningsprocessen och darmed
effektivisera nyanlandas etablering.

Vad innebar férslaget?

Léansstyrelserna far ldmna erséttning till kommuner/kommunalforbund for
insatser som syftar till att skapa beredskap och mottagningskapacitet f6r
nyanlénda, och for att utveckla samverkan i syfte att underlitta etableringen
1 samhéllet. Insatser som underléttar boséttning och vésentligt 6kar
beredskap och mottagningskapacitet ska prioriteras. Ersdttning limnas enligt
37 § 1 erséttningsforordningen (2010:1122).

Ytterligare 20 miljoner kronor avsitts for ersittning enligt 37 §, en
fordubbling av befintliga medel under 2015.

Varfor gors detta?

Avsatta medel bidrar till att paskynda boséttningsprocessen och darmed
effektivisera nyanlidndas etablering. Det kan till exempel handla om att stélla
om en befintlig fastighet till bostdder eller genom forstédrkt kollektivtrafik
kunna anvinda bostdder utanfor tdtorten 1 mottagandet.

Drygt 10 000 nyanldinda med uppehallstillstind bor idag pa
Migrationsverkets anldggningsboende 1 véntan p4 en kommunplats, och kan
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diarmed inte paborja sina etableringsinsatser.

Vilka berérs av forslaget?
Liansstyrelserna far béttre mojligheter att verka for beredskap och kapacitet 1
kommunerna. Kommuner far béttre mojligheter att ta emot nyanlidnda.

Nyanldnda kan snabbare kommunplaceras och paborja sina
etableringsinsatser.

Nar trader forslaget i kraft?

Efter att vardndringsbudgeten for 2015 4r beslutad.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill starka
civilsamhallets och kommunernas
insatser f6r nyanlandas etablering

Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Regeringen vill starka civilsamhallets och
kommunernas insatser for etablering av nyanlanda
eftersom man ser att de ideella krafterna ar mycket
viktiga nar det kommer till att motverka férdomar och
skapa nya kontaktytor mellan nyanlanda och personer
som ar etablerade i Sverige.

Vad innebar forslaget?

Regeringen satsar ytterligare 30 miljoner kronor pa verksamhet 1 civila
samhéillet och kommuner som syftar till att skapa bittre forutsittningar for
nyanlidnda att etablera sig i samhéllet, s.k. §37a-medel. Satsningen omfattar
verksamheter som syftar till att underlétta etableringen 1 samhéllet, skapa
nitverk, stodja sprakinlérning eller ge socialt stdd till ensamkommande barn.
Det kan bland annat handla om verksamheter som erbjuder sociala
aktiviteter, studiecirklar, insatser som stodjer sprakinldrning eller aktiviteter 1
idrottsforeningar. Syftet dr att nyanldnda ska kunna fa kontakter med
personer som dr etablerade 1 Sverige som kan dela med sig av kunskap och
erfarenheter som dr virdefull under den forsta tiden 1 Sverige.

Varfér gors detta?

Regeringen vill stdrka civilsamhéllets och kommunernas insatser for
etablering av nyanldnda eftersom man ser att de ideella krafterna dr mycket
viktiga nédr det kommer till att motverka fordomar och skapa nya kontaktytor
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mellan nyanldnda och personer som &r etablerade 1 Sverige.

Vilka berérs av forslaget?

Verksamheten vinder sig 1 huvudsak till nyanldnda (som omfattas av
forordning (2010:1122) om statlig ersittning for insatser for vissa
utldnningar, det vill sdga flyktingar, skyddsbehdvande och deras anhdriga)
for att underlitta deras etablering 1 det svenska samhillet.

Regeringens satsning riktas mot verksamhet som drivs utan vinstsyfte.
Ersdttning far ldmnas till kommuner for att stdrka och utveckla verksamhet
som syftar till att underlitta etableringen 1 samhillet, skapa nitverk, stodja
sprakinldrning eller ge socialt stéd till ensamkommande barn. Ersittning far
lamnas for verksamhet som genomf6rs antingen av kommunen i egen regi
eller av kommunen i samverkan med en eller flera organisationer.
Léansstyrelsen 1 Jonkoping hanterar ansdkningarna och betalar ut erséttning,



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill hdja taket | a-
kassan

Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Ersattningen i arbetsldshetsférsakringen har urholkats
under lang tid. | dag ar det fa av de férsakrade som har
en ersattning som uppgar till 80 procent av deras
forvarvsinkomst.

Vad innebar férslaget?

Forslaget innebér att den hogsta dagpenningen 1 den inkomstrelaterade
arbetsloshetsforsdkringen hojs sé att den som har en minadsinkomst upp till
25 000 kronor féar 80 procent av sin inkomst de forsta 100
ersidttningsdagarna. Den hogsta dagpenningen uppgar ddrmed till 910 kronor
dag 1-100, varefter det sker en avtrappning till 760 kronor per dag. Den
nuvarande hogsta dagpenningen dr 680 kronor under hela perioden, vilket
innebdr att endast den som har en minadsinkomst ldgre dn 18 700 kronor
uppbir 80 procent av sin inkomst 1 ersittning.

Dagens avtrappning av den reglerade ersdttningsnivén, fran 80 till 70 procent
efter ersittningsdag 200 och till 65 procent efter ersédttningsdag 300, giller
dven fortsittningsvis.

For arbetslosa som uppbir sjukpenning hojs det hogsta beloppet for
sjukpenning fran 486 till 543 kronor per dag. 543 kronor motsvarar den
hogsta dagpenningen 1 arbetsloshetsforsédkringen efter 100 dagar, dvs. 760
kronor per dag, omriknat till att sjukpenningen utbetalas under 7 dagar 1
veckan istéllet for 5 som géller 1 arbetsloshetsforsdkringen.

Regeringen foreslar ocksa att den hogsta erséttningen som lamnas enligt
grundforsékringen ska hgjas fran dagens 320 kronor per dag till 365 kronor.

Den berdknade kostnaden for staten for forslaget om hojd erséttning fran
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arbetsloshetsforsdkringen uppgér till 0,6 miljarder kronor 2015, 2 miljarder
kronor 2016, 1,9 miljarder kronor 2017 och 1,8 miljarder kronor 2018.

Den berdknade kostnaden for staten for forslaget om hojd sjukpenning for
arbetslosa uppgér till 0,1 miljarder kronor 2015 och 0,4 miljarder kronor per
ar 2016-2018.

Varfér gors detta?

Ersittningen i arbetsloshetsforsédkringen har urholkats under ldng tid. I dag ar
det {4 av de forsdkrade som har en ersédttning som uppgér till 80 procent av
deras forvéarvsinkomst under de forsta 100 dagarna. De utgér omkring 10
procent av dem som tidigare arbetade heltid. Regeringen bedémer att en
hoéjning av den hogsta dagpenningen 1 den inkomstrelaterade
arbetsloshetsforsdkringen dr av vésentlig betydelse for att
arbetsloshetsforsdkringen ska fungera som en inkomstbortfallsforsédkring och
ett skyddsnit for individen vid arbetsloshet. En vél fungerande
arbetsloshetsforsidkring dr ocksa avgorande for en modern arbetsmarknad
som stéller stora krav pa omstillning,

Vilka berérs av forslaget?

Forslaget om att hoja den hogsta dagpenningen i1 den inkomstrelaterade
forsdkringen beror arbetslosa som har kvalificerat sig for den
inkomstrelaterade forsdkringen men vars ersédttning understiger den reglerade
ersittningsnivan (80, 70 respektive 65 procent). For ersittningsnivén 80
procent giller detta for arbetslosa med en tidigare manadsinkomst 6ver 18
700 kronor.

Forslaget om att hoja det hogsta beloppet 1 grundforsidkringen berdr de
arbetssokande som uppfyller arbetsvillkoret och grundvillkoren 1
forsdkringen, men som inte uppfyller det sé kallade medlemsvillkoret.
Forslaget berdr ocksd de arbetslosa som har det ldgsta beloppet 1 den
inkomstrelaterade forsdkringen (vilket motsvarar det hogsta beloppet i
grundforsidkringen).

Den hojda erséttningen 1 arbetsloshetsforsdkringen omfattar dven det
aktivitetsstod som ldmnas till personer som uppfyller villkoren f6r rétt till
ersédttning fran arbetsloshetsforsdkringen. Det innebdr att en person som
deltar 1 ett arbetsmarknadspolitiskt program och som far aktivitetsstod
motsvarande vad de skulle ha fatt 1 ersittning fran a-kassan far en h6jd



ersdttning under forutséttning att dagpenningen uppgar till det hogsta
beloppet 1 den inkomstrelaterade forsékringen eller 1 grundférsdkringen.

Nar trader forslaget i kraft?

Hojningarna foreslas trdda 1 kraft den 7 september 2015.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen satsar pa arbetsmiljén
for det moderna arbetslivets
utmaningar

Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Under de tva gangna mandatperioderna har
arbetsmiljdomradet rustats ned. Antalet arbetsskador
och arbetssjukdomar har Okat.

Sjukfranvaron 6kar orovickande, sirskilt bland kvinnor. Samtidigt star
arbetslivet infor stora fordndringar med en fortsatt 6kad global konkurrens
och krav pa att fler maste orka jobba ldngre. For att mota utvecklingen dr nu
en forstarkning av resurserna inom arbetsmiljbomradet nédvéandig.

Vad innebar férslagen?

Arbetsmiljoverkets anslag forstiarks med 20 miljoner kronor frdn och med juli
2015. For 2016 berdknas anslaget forstiarkas med ytterligare 35 miljoner
kronor och fran och med 2017 med ytterligare fem miljoner kronor. Det
forstirkta anslaget till Arbetsmiljoverkets verksamhet innebér ett nodvandigt
tillskott for att tillsynen inom arbetsmiljoomradet ska kunna upprétthillas.
Forstdrkningen innebér bland annat att fler inspektorer kan anstéllas.

Det statliga bidraget till regionala skyddsombud 6kas med nio miljoner
kronor fran och med juli 2015. Stodet berdknas 6ka med ytterligare en miljon
kronor fran och med 2016. Det statliga bidraget till de regionala
skyddsombuden har legat pd samma niva under en lang period. Hojningen
innebédr en bittre anpassning av statens bidrag 1 foérhallande till kostnaderna
for verksamheten.

En sédrskild satsning pa arbetslivsforskningen genomférs under perioden
2015-2018, med fokus pa kvinnors arbetsmiljoproblem och arbetsrelaterade
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ohélsa. Under 2015 satsas fem miljoner kronor, under 2016 berdknas 10
miljoner kronor satsas och under 2017 och 2018 beridknas 20 miljoner kronor
satsas. De bada satsningarna pa Arbetsmiljoverkets anslag och 6kade medel
till forskning innebéar kraftfulla insatser bade pa kort och pa langre sikt.

For en forstarkning av foretagshdlsovardens kompetensforsorjning paborjas
en satsning fran och med juli 2015 med 1 miljon kronor. 2015 bedéms bli en
uppstartsperiod men fran och med 2016 berdknas 10 miljoner kronor satsas
arligen. Regeringen aterkommer till hur stodet ska utformas.

Varfér gérs satsningarna?

Under de tva gdngna mandatperioderna har arbetsmiljbomradet rustats ned.
Antalet arbetsskador och arbetssjukdomar har 6kat. Sjukfrdnvaron dkar
orovickande, sirskilt bland kvinnor. Samtidigt stér arbetslivet infor stora
forandringar med en fortsatt 6kad global konkurrens och krav pa att fler
maste orka jobba ldngre. For att méta utvecklingen dr nu en forstarkning av
resurserna inom arbetsmiljpomradet nddviandig. Detta kommer att géras pa
flera olika sétt. For en langsiktig utveckling behdvs ocksé en ny strategi for
arbetsmiljopolitiken och for att det lokala arbetsmiljoarbetet ska fungera, ar
det viktigt att staten tar ett tydligt ansvar exempelvis via den tillsyn som
Arbetsmiljoverket utfor.

Vilka berérs av forslagen?

Arbetsmiljoverket och de fackliga centralorganisationerna. De 6vriga
satsningarna berdr forskarvérlden och foretagshilsovarden.

Nar trader forslagen i kraft?

Resursforstdarkningen till Arbetsmiljoverket sker redan frén 1 juli 2015.
Regeringen aterkommer till hur medlen till forskning kommer férdelas och
hur stodet till foretagshédlsovardens kompetensforsorjning kommer utformas.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill infGra
utbildningskontrakt fér arbetslésa
unga utan gymnasieutbildning

Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Utbildningskontraktet syftar till att arbetsldsa ungdomar
mellan 20-24 ar ska pabdrja eller aterga till studier med
malsattningen att fullfélja en gymnasieutbildning.
Utbildningskontraktet ar en del av ett stegvist inférande
av 90-dagarsgarantin for arbetslésa ungdomar.

Inom ramen for ett utbildningskontrakt ska det vara mojligt att studera pa
heltid men det ska ocksd vara mojligt att kombinera deltidsstudier med
arbete eller praktik utifrdn de individuella forutsdttningarna. En forutséttning
for att utbildningskontrakt ska komma till stdnd &r en utvecklad statlig och
kommunal samverkan.

Vad innebar forslaget?

Utbildningskontraktet syftar till att arbetslosa ungdomar mellan 20-24 ar ska
paborja eller aterga till studier med malséttningen att fullfélja en
gymnasieutbildning. Utbildningskontraktet dr en del av ett stegvist inforande
av 90-dagarsgarantin for arbetslosa ungdomar.

Inom ramen for ett utbildningskontrakt ska det vara mgjligt att studera pa
heltid men det ska ocksd vara mojligt att kombinera deltidsstudier med
arbete eller praktik utifran de individuella férutsittningarna. En forutsittning
for att utbildningskontrakt ska komma till stdnd dr en utvecklad statlig och
kommunal samverkan.

Varfér gors detta?
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For unga &r det viktigt att fler fullfoljer gymnasiet och att gymnasieskolan
ger unga de fardigheter som arbetsmarknaden efterfragar.
Ungdomsarbetslosheten dr ojamnt fordelad. Ungdomar med hogre utbildning
eller gymnasieutbildning dr 1 mindre utstrackning arbetslésa 4n ungdomar
som inte har gymnasieutbildning.

Utbildningskontraktet syftar till att fa arbetslosa ungdomar utan en fullféljd
gymnasieutbildning att paborja eller terga till studier.

Vilka berérs av forslaget?

Arbetslosa ungdomar mellan 20-24 ar som saknar eller inte har fullf6ljt en
gymnasieutbildning.

Nar trader forslaget i kraft?

Tidigast 1 augusti 2015.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill inféra traineejobb
for arbetsl6sa ungdomar

Publicerad 18 maj 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Traineejobb ar att kombinera anstallning med
yrkesutbildning och &r en del av ett stegvist inférande
av 90-dagarsgarantin.

Vad innebar férslaget?

Traineejobb &r att kombinera anstillning med yrkesutbildning och 4r en del
av ett stegvist inférande av 90-dagarsgarantin. Det nya stodet innebér
utbildning pa halvtid for ungdomar 20 till 24 ar 1 kombination med en
I6nesubvention pa 50 till 85 procent beroende pa hur ldnge man varit
arbetslos.

For personer som har varit arbetslosa, eller 1 arbetsmarknadspolitiskt
program, i minst 6 manader, géller subventionen f6r 85 procent av
I6nekostnaden upp till 16n 10 000 kr/manad for halvtid. Arbetsgivaren ges ett
handledarstéd pa 2 200 kr/ménad. Lonesubventionen och handledarstodet
tiacker tillsammans kostnaderna for arbetsgivaren att anstélla en trainee till
avtalsenlig 16n. I ett forsta steg ska denna typ av traineejobb inforas inom
sjukvérd, skola och fritidshem. I ett andra steg inom funktionshinderomsorg
och dldreomsorg.

For personer som har varit arbetslosa, eller 1 arbetsmarknadspolitiskt
program, i minst 3 manader, géller subventionen f6r 50 procent av
I6nekostnaden upp till 16n 10 000 kr/man for halvtid. Ungdomarna fér
anvisas till bristyrken som krdver gymnasieutbildning pa hela
arbetsmarknaden. Bristyrken definieras av Arbetsformedlingen och kan
variera mellan olika regioner.

Medel for fler utbildningsplatser inom vuxenutbildningen avsitts inom ramen
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for satsningen.

Varfér gors detta?

Traineejobben kommer att bidra till att minska ungdomsarbetslosheten. Men
det finns ytterligare tva syften.

Generationsvixling inom vardyrken: SCB prognosticerar att 160 000
gymnasieutbildade personer kommer att saknas inom vard och omsorg 2035.
De som lamnar gymnasieskolan racker inte pa langa végar till for att fylla pa
efter de som gér 1 pension. Vi maste ta tag 1 problemet pd minga sitt.

Minska problemen med att rekrytera till bristyrken: Kylmontér,
trafikskoleldrare, byggnadsplatslagare och kranf6rare dr exempel pa
bristyrken med kortare utbildningstid. Det dr angeldget att avhjilpa brist
inom dessa och andra liknade yrken. Ménga av dessa yrken &r flaskhalsar for
jobbtillvéxt inom andra och vanligare yrken.

Vilka berdérs av forslaget?

Arbetslosa ungdomar.

Hur kompletterar detta stdd redan befintliga st6d?

Yrkesintroduktionsanstillningarna har ett mindre utbildningsinslag som 1
normalfallet &r 25 procent. Utbildningen ska vara arbetsplatsforlagd och ar
for dem som behover anstillning kombinerat med ldrande inom ett yrke.

Traineejobben har ett storre utbildningsinslag, upp till 50 procent, som ges
inom ramen for det ordinarie utbildningssystemet. Har man en
gymnasieutbildning som inte har lett till varaktigt jobb krévs en rejil
utbildningsinsats, upp till halvtid under ett ar, for att man ska uppfylla de
formella kraven for en anstéllning 1 ett nytt yrke.

Nar trader forslaget i kraft?

Tidigast den 1 augusti 2015.

Aldrevérd och funktionshindersomsorg utgér ekonomisk verksamhet i
statsstodssammanhang. De krédver anmilan, s.k. notifiering till EU. Formell
notifiering berdknas ske 1 september 2015 och besked ges av Kommissionen
efter ca 6 manader.






W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Ett hallbart arbetsliv genom hela
karriaren

Publicerad 16 april 2015 Uppdaterad 28 april 2015

Mandagen den 13 april 2015 anordnade
Arbetsmarknadsdepartementet ett kunskapsseminarium
med temat Ett hallbart arbetsliv genom hela karriaren i
partsagda AFA Forsakrings lokaler i Stockholm.

Under seminariet presenterade tre professorer sina forskningsresultat som
bland annat handlade om arbetslivets utveckling och arbetsmiljons betydelse
for hur linge man stannar 1 sitt yrke.

Ett syfte med seminariet var att finga upp olika utmaningar och méjligheter
som ett underlag till regeringens nya arbetsmiljostrategi.

- Arbetsmiljostrategin ska inte bli en pappersprodukt, den ska gora skillnad
pa riktigt, sa Ylva Johansson.
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W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Nollvision f6r dédsolyckor |
arbetslivet

Publicerad 18 mars 2015 Uppdaterad 25 mars 2015

Tisdagen den 3 mars 2015 anordnade
Arbetsmarknadsdepartementet ett kunskapsseminarium
om ddédsolyckor i arbetslivet hos AFA Forsakring. Ett
syfte med seminariet var att fanga upp olika utmaningar
och mdjligheter som ett underlag till regeringens nya
arbetsmiljéstrategi.

Seminariets deltagare stod for en stor samlad kompetens p4d omradet och
bestod av representanter for arbetsmarknadens parter; bland andra LO,
TCO, SACO, Svenskt Néaringsliv, SKL och Arbetsgivarverket.

Se seminariet i efterhand
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W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

En arbetsmiljostrategi for det
moderna arbetslivet

Publicerad 13 mars 2015 Uppdaterad 13 mars 2015

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson: "Det beh6vs
mer resurser till arbetsmiljéarbetet. Ingen ska behdva
do pa jobbet. Alla ska orka med ett helt arbetsliv."

Regeringens mal dr att under aret ta fram en ny arbetsmiljostrategi. Strategin
ska arbetas fram i ndra samrad med arbetsmarknadens parter och bygga pa
relevant forskning. Ambitionen ir att strategin ska utga fran det moderna
arbetslivets utmaningar och mojligheter och bland annat omfatta en
nollvision f6r dédsolyckor 1 arbetslivet.

Nya utmaningar och traditionella arbetsmiljéproblem

For att fler ska kunna arbeta ldngre maste arbetsmiljoférhéllanden utformas
sd att médnniskor inte slits ut 1 fortid. En ambitids arbetsmiljopolitik
prioriteras hdgt av regeringen och arbetet med att ta fram en ny nationell
strategi for arbetsmiljopolitiken har satt igdng. Arbetsmarknadens parter och
andra berdrda spelar en viktig roll 1 det arbetet.

Det moderna arbetslivet medfor nya utmaningar, ofta av psykosocial art,
samtidigt som manga mer traditionella arbetsmiljoproblem, ofta av teknisk
eller fysisk art, kvarstar. Ménga upplever ett mer stressigt arbetsliv som sliter
ut ménniskor 1 fortid. Om ménniskor ska orka jobba ett helt arbetsliv krivs
bittre arbetsmiljoforhallanden 1 psykiskt och fysiskt slitsamma arbeten. Den
tillgdngliga statistiken visar pa en negativ utveckling av antalet arbetsskador.

Kunskapsseminarier pa olika teman

Under véren 2015 anordnas 1 samarbete med AFA Forsdkring tre
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kunskapsseminarier pa olika teman. Dessa seminarier &r ett tillfille for
regeringen att finga upp olika utmaningar och mojligheter 1
arbetsmiljdarbetet. Deltagare &r representanter fran arbetsmarknadens
parter, forskare och andra som arbetar aktivt med arbetsmiljofragor pa ett

eller annat sétt. Separata inbjudningar kommer skickas for respektive
seminarium.



W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Ministrar diskuterade jobb och
tillvaxt 1 EU

Publicerad 09 mars 2015 Uppdaterad 27 maj 2015

EU:s arbetsmarknadsministrar i méttes den 9 mars for
att diskutera atgarder for att 6ka tillvéxten och skapa fler
jobb i EU. Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
deltog i motet i Bryssel.

Ministerrddet enades om prioriteringar for det fortsatta arbetet med
sysselsdttnings- och socialpolitiken 1 EU inom ramen for tillvéxtstrategin
Europa 2020. Diskussionen fordes mot bakgrund av EU:s sé kallade
planeringstermin som samordnar medlemsldndernas ekonomiska politik.
Sverige betonade att mer jamstédllda arbetsmarknader &r viktigt for
sysselsittning, tillvixt och social delaktighet. Kopplingen mellan utbildning
och arbete lyftes ocksa upp.

- Det &r viktigt att hitta védgar for att béttre koppla thop arbete med
utbildning. Det kommer att underlitta for ungdomar att komma in pé
arbetsmarknaden, sade arbetsmarknadsminister Ylva Johansson pa métet.

Rédets slutsatser fran motet utgér underlag for stats- och regeringschefernas
toppmote den 19-20 mars da bland annat sysselsittning och tillvéxt ska
diskuteras.


https://www.regeringen.se/

W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Uppstartsmdte med parterna om
arbetsmiljostrategin

Publicerad 02 februari 2015 Uppdaterad 25 mars 2015

Mandagen den 2 februari 2015 sjésattes arbetet med att
ta fram en nationell strategi for arbetsmiljépolitiken
genom ett moéte pa Rosenbad med arbetsmarknadens
parter. Strategin ska utga fran det moderna arbetslivets
utmaningar och majligheter.

Nu inleds arbetet med att ta fram en ny nationell strategi for
arbetsmiljopolitiken. Arbetsmarknadens parter och andra berérda kommer fa
en viktig roll.

Regeringen har identifierat viktiga arbetsmiljdutmaningar och under
uppstartsmétet fAngade man in vad parterna ser fér utmaningar och
diskuterade upplédgg for det framtida arbetet med strategin.
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W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsministern traffade
arbetsformedlare i Géteborg

Publicerad 29 januari 2015 Uppdaterad 16 mars 2015

Den 28 januari bes6kte arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson Arbetsférmedlingen etableringsenhet i
Goteborg. Bestket inleddes med ett mdte mellan
ministern och enhetens personal och chefer.

- Jag ville hora hur arbetsformedlarna ser pa sitt uppdrag, hur verksamheten
fungerar och vilka utmaningar de ser, sdger Ylva Johansson.

Medarbetarna passade pa att berdtta om den hoga administrativa
arbetsbelastning som enligt handldggarna kraver mycket tid och resurser. De
upplever att etableringstiden gar for snabbt och att de inte hinner traffar de
nyanlinda tillrdckligt. Detta leder till att det tar lang tid innan man kan
komma igdng med insatser som kan leda till jobb. Flera medskick till
arbetsmarknadsministern gjordes ocksé vad giller bosédttningsomradet, att
hilsoproblem hos nyanldnda snabbare maste kunna identifieras och om hur
dagens system med ritt till etableringslots skapar mer arbete snarare dn
underlittar.

- Jag dr inne pa att hela systemet med etableringslotsar bor ses over, det dr
mycket kostsamt och ger vildigt lag effekt, sdger Ylva Johansson. Det gar att
anvénda tva ar effektivt, vi maste se vad som verkligen fungerar for de
nyanldnda och jobba med det.


https://www.regeringen.se/

W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill skapa
forutsattningar fér en val
fungerande I6nebildning

Publicerad 15 december 2014 Uppdaterad 16 mars 2015

Arbetsmarknadens parters ansvar fo6r I6nebildningen ar
en grundpelare i den svenska modellen. Statens roll &r
att skapa férutsattningar fér en val fungerande
|6nebildning, som k&nnetecknas av att mal som hég
sysselsattning, god konkurrenskraft, prisstabilitet och
god realldnetillvaxt &r méjliga att férena.

Riksdagen och regeringen paverkar indirekt 16nebildningen genom att
besluta om regelverk inom vilket parterna kan agera vid avtalsférhandlingar
och konflikt.

Regelverket syftar till att frimja en 16nebildning 1 samhéllsekonomisk balans.
Till regelverket hor lagstiftning om till exempel stridsatgérder, medling och
arbetsmiljoskydd for arbetstagarna. Det statliga Medlingsinstitutet utser
bland annat medlare vid arbetstvister.
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W Regeringskansliet

Artikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Ministrar diskuterade ungdomar
och sysselsattning

Publicerad 11 december 2014 Uppdaterad 03 juni 2015

Vikten av att unga far arbete diskuterades pa radsmote i
Bryssel den 11 december. Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson framhéll utbildning som avgérande nar det
géallde att tackla ungdomsarbetsl6sheten.
Statssekreterare Pernilla Baralt deltog pa den
socialpolitiska delen av motet.

Arbetslosheten bland unga har pekats ut som en av de viktigaste frdgorna pa
EU:s dagordning.

Mot den bakgrunden diskuterade arbetsmarknadsministrarna investeringar 1
ungas sysselsédttning och hur medlemsldanderna kan anvénda
ungdomsgarantier och utbildningssystemet pé ett effektivt sétt.

- Mitt budskap &r klart, utbildning dr avgérande for att vi ska kunna tackla
arbetslosheten, sade arbetsmarknadsminister Ylva Johansson vid métet.

Kvinnor i bolagsstyrelser

Det italienska ordférandeskapet konstaterade att det inte fanns majoritet for
forslaget om konsfordelning 1 bolagsstyrelser. Fragan gar vidare till det
lettiska ordforandeskapet efter arsskiftet.
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W Regeringskansliet

Artikel fran Utrikesdepartementet

Statsbesdket till Frankrike inlett

Publicerad 02 december 2014 Uppdaterad 18 maj 2015

For forsta gangen pa 34 ar inleddes idag ett svenskt
statsbesok till Frankrike. Kungen och drottningen ar i
landet pa inbjudan av president Francois Hollande och
atféljs av arbetsmarknadsminister Ylva Johansson,
energiminister Ibrahim Baylan samt narings- och
innovationsminister Mikael Damberg. Teman for
statsbesOket ar innovation och forskning, handel och
investeringar, utanférskap och integration, klimat, milj6-
och energifragor samt Sverige som en kreativ kultur-
och livsstilsnation.

Som alltid vid ett statsbesok inleddes den forsta dagen med
vilkomstceremonier. Kungen inspekterade en hedersvakt pa 'Hotel des
Invalides och president Hollande tog dédrefter emot Deras Majestiter pa
Elyséepalatset i centrala Paris.

En svensk foretagsdelegation har ocksd medfoljt till Frankrike. For
naringslivsdelegationen och franska affarskontakter arrangerades,
tillsammans med OECD, under statsbesokets forsta dag ett ekonomiskt
forum pd temat gron tillviaxt och globalisering. Internationellt erkidnda
foretagsledare och ekonomer deltog och diskuterade framtidens utmaningar.
Nérings- och innovationsminister Mikael Damberg deltog 1 arrangemanget.
Infor resan till Frankrike sade han:

- Statsbesoket ger mojlighet for svenska foretag att knyta nya kontakter 1
Frankrike samt bygga vidare pé redan starka handelsforbindelser. Jag dr
angeldgen om att visa upp Sverige som ett attraktivt investeringsland och jag
ser mycket positivt pa forutsittningarna for ytterligare svenska satsningar pa
den franska marknaden.
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Zlatan Ibhrahimovic valkomnade

Integrationsfragorna stod ocksé pa dagordningen under statsbesokets forsta
dag. Vid ett besok pa fotbollsklubben Paris Saint-Germains hemmaarena
Parc de Princes fick kungaparet och de svenska ministrarna en presentation
av den ungdomsverksamhet som PSG Foundation bedriver for att forbéttra
integrationen av ungdomar i utsatta omraden i samhéllet bland annat genom
sport.

PSG:s Zlatan Ibrahimovic vidlkomnade kungaparet och ministrarna, till
ackompanjemang av fotoblixtar fran fransk och svensk media.

Tisdagen avslutas med en statsbankett pa Elyséepalatset. Statsbesoket
fortsitter 1 Paris under onsdagen for att pa torsdag avslutas 1 Toulouse.
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Nordiskt
arbetsmarknadsministermote |
Koépenhamn

Publicerad 25 november 2014 Uppdaterad 12 mars 2015

Den 20 november traffades de nordiska
arbetsmarknadsministrarna i Képenhamn fér sitt arliga
mote i Nordiska ministerradet for arbetsliv (MR-A).

Vid ministerradsmétet redogjorde arbetsmarknadsministrarna och
representanter for de sjdlvstyrande omradena for laget pa arbetsmarknaden
och nya politiska initiativ. Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson lyfte
bland annat fram den hoga ungdomsarbetslosheten 1 Sverige och beskrev det
som regeringens bestdimda ambition att ingen ung ska ga langtidsarbetslos.
En slutford gymnasieutbildning &r allt viktigare - arbetslosheten bland unga
med hogst forgymnasialutbildning dr dubbelt s& hog jamfort med de som har
en slutford gymnasieutbildning.

- Den svenska regeringen har jobben hogst upp pa dagordningen och vi
satsar stort pa utbildning. Fér de unga arbetslosa som inte har fullf6ljt sin
gymnasieutbildning satsar vi pd utbildningskontrakt. En annan viktig del av
regeringens 90-dagarsgaranti for unga dr att vi vill bygga vidare pé de
yrkesintroduktionsavtal som forhandlats fram av arbetsmarknadens parter
inom ménga avtalsomraden. Dessa avtal ger unga som saknar relevant
yrkeserfarenhet mojlighet att kombinera arbete med utbildning 1 yrket eller
larande pé arbetsplatsen under handledning, sade Ylva Johansson.

Ylva Johansson tog ocksa upp utmaningarna och mgjligheterna med att
Sverige har ett stort mottagande av asylsokande, att
arbetsloshetsforsdkringen méste forbéttras och att matchningen mellan
arbetssokande och lediga jobb méste bli mer effektiv.
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Behdver den nordiska modellen forandras?

P& dagordningen fanns dven en temadiskussion om framtiden f6r den
nordiska modellen som tog sin utgingspunkt i en nordisk rapport om vilka
utmaningar den nordiska vilfdrdsmodellen star inf6r. Diskussionen
fokuserade bland annat pd utrikes foddas mojligheter till etablering pé
arbetsmarknaden och vikten av en jamstélld arbetsmarknad med hogt
arbetskraftsdeltagande bland kvinnor.

- Aldreomsorgen behover forbittras sa att inte kvinnor avstar fran
forvirvsarbete for att omsorgen inte hiller tillrickligt hog kvalitet. Vi
behover agera nu for att inte se sjunkande arbetskraftsdeltagande bland
kvinnor framdver, sade Ylva Johansson. Hon pidpekade dven att otrygga
anstédllningar ir en stor utmaning fér den nordiska modellen.

Social dumping tema under det danska ordférandeskapet
nasta ar

Nar Danmark nésta ar tar 6ver ordférandeskapet 1 Nordiska ministerradet
efter Island kommer social dumping vara ett av flera prioriterade teman.
Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson vilkomnar diskussionen och
utryckte under motet sina forhoppningar om att den sociala dimensionen och
arbetstagarnas réttigheter végs in i temat:

- Jag uppskattar verkligen att Danmark lyfter fragan om social dumping. Det
ar en betydande fraga for Sverige att fackliga réttigheter inte kommer 1 klim
och att man inte ska konkurrera med allt simre villkor.

Den nordiska arbetsmarknaden ska analyseras

Under métet enades ministerradet om att en fordjupad strategisk analys av
arbetslivssektorn ska genomféras for att stirka samarbetet. Vid diskussionen
lyfte Ylva Johansson fram tva perspektiv som hon anser &r viktiga att
inkludera 1 analysen, dels att vi behdver pragmatiska l6sningar f6r att
olikheterna 1 lindernas trygghetssystem inte ska hindra ménniskor fran att
vaga pendla over landsgréanserna, dels att kollektivavtalens starka stillning
pa den nordiska arbetsmarknaden maste upprétthallas.
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Ylva Johansson talade vid
startskottet for EU:s struktur- och
investeringsfonder 2014-2020
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| dag inledningstalade arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson vid lanseringskonferensen for startskottet av
den nya programperioden f6r de Europeiska struktur-
och investeringsfonderna 2014-2020. Konferensen
arrangerades av Tillvaxtverket, Svenska ESF-radet och
Jordbruksverket.

- Det kinns roligt att fa vara hir 1 dag och markera starten for den nya
programperioden 2014-2020. Den svenska partnerskapsdverenskommelsen
ar en kraftfull satsning om 67 miljarder kronor for att uppfylla malen i
Europa 2020-strategin, inledde arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

I sitt anférande betonade Ylva Johansson vikten av kompetensutveckling
och msatser for att bekdmpa arbetslosheten. Hon berdttade ocksa att
regeringen nu bjuder in alla kommunledningar 1 Sverige f6r samtal om hur
man tillsammans kan minska ungdomsarbetslosheten. Ylva Johansson
uppmuntrade till att sitta iging projekten igen da den nya regeringen har
tidigarelagt resurserna for Europeiska socialfondsprogrammet till drygt 600
miljoner kronor fram till och med 2017.

- Pengarna finns pa plats. Sldpp pa bromsen. Nu kor vi, avslutade
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson sitt tal pd konferensen.

EU:s struktur- och investeringsfonder &r de frimsta verktygen for att
forverkliga Europa 2020 - EU:s tillvdxt- och sysselsédttningsstrategi.
Fonderna finansierar och stirker nédringsliv, arbetsmarknad och individer i
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hela landet. De ska anvidndas for att skapa hallbar tillvixt och minska de
ekonomiska och sociala skillnaderna mellan regioner 1 Europa. Pa
konferensen diskuterades bland annat hur samordningen mellan fonderna
kan oka for att nd béttre effekt och for att underlitta fér dem som ska
genomfora projekten.

Forutom arbetsmarknadsminister Ylva Johansson medverkade bland andra
Elisabeth Backteman, statssekreterare pa Landsbygdsdepartementet, Nicola
de Michelis, EU-kommissionens generaldirektorat f6r regional- och
stadspolitik och Andriana Sukova-Tosheva, EU-kommissionens
generaldirektorat for sysselsdttning, socialpolitik och inkludering.
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Arbetsmiljon - ett hogt prioriterat
omrade av regeringen

Publicerad 27 oktober 2014 Uppdaterad 12 mars 2015

Den 24 oktober arrangerade Arbetsmiljoverket 2014 ars
upplaga av Arbetsmiljoriksdagen pa det anrika
ndjespalatset Nalen i Stockholm. Generaldirektér Erna
Zelmin-Ekenhem inledde dagen med att halsa Sveriges
nya arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
valkommen.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson talade i sitt inledningstal om att det
finns tva anledningar till att ménniskor inte arbetar si linge som de skulle
vilja; den dolda aldersdiskrimineringen och att minga blir utslitna 1 fortid.

Ylva Johansson:

- Arbetsmiljon &r ett hogt prioriterat omrade av regeringen. Vi vill arbeta for
ett arbetsliv dér det 4r mojligt for fler att kunna jobba ldngre utan att slitas ut
fysiskt eller psykiskt 1 fortid. Brister 1 arbetsmiljon ar oerhort kostsamt for
individen och f6r samhaéllet.

Satsningar pa arbetsmiljon i budgeten fér 2015

Dagen fore Arbetsmiljoriksdagen ldmnade finansminister Magdalena
Andersson regeringens budgetproposition for 2015 till riksdagen, en budget
som innehaller stora satsningar pd arbetsmiljon. Anslagen till
Arbetsmiljoverket, skyddsombudsverksamheten, forskning om
arbetsrelaterad hélsa samt foretagshilsovarden hojs varaktigt med cirka 100
miljoner kronor frdn och med 2015.

Arbetsmiljoverkets anslag forstarks med 60 miljoner kronor fran och med
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2015. En tillféllig forstarkning av Arbetsmiljoverkets anslag under 2015 och
2016 med totalt 25 miljoner kronor for sirskilda férebyggande insatser for
kvinnors arbetsmilj6. Det statliga bidraget till regionala skyddsombud 6kas
med 10 miljoner kronor frdn och med 2015, och under 2015 med ytterligare
3 miljoner kronor for en sérskild utbildningssatsning. En sdrskild satsning pé
arbetslivsforskningen genomfors under perioden 2015-2018, med fokus pa
kvinnors arbetsmiljoproblem och arbetsrelaterade ohélsa. En ny strategi for
arbetsmiljopolitiken ska tas fram 1 ndra samrdd med arbetsmarknadens
parter. Foretagshilsovardens kompetensforsorjning framjas genom en
avsittning av 2 miljoner kronor 2015 och dérefter 10 miljoner kronor per éar.

Friska arbetsplatser férebygger stress

Den Europeiska arbetsmiljobyran i Bilbao, Spanien, har i uppdrag att géra
Europa till en sdkrare, hidlsosammare och produktivare plats att arbeta pa.
Sedan 2000 har arbetsmiljobyran anordnat framgangsrika kampanjer for att
oka medvetenheten om arbetsmiljéfragor och sprida insikten att en bra
arbetsmiljo ocksé &r bra for foretaget.

Andrew Smith, Head of Communication and Promotion pa den Europeiska
arbetsmiljobyran, berdttade om den aktuella kampanjen "Healthy workplaces
manages stress - Friska arbetsplatser forebygger stress". Pa kampanjens
webbsida finns information om vad stress och psykosociala risker dr och tips
och hjdlpmedel for hur man arbetar forebyggande. Kampanjmaterialet,
praktiska viagledningar och verktyg dr Gversatta till over 20 europeiska sprak.
Man vill verka som en katalysator som fir andra att agera.

Héakan Olsson, chef for inspektionsavdelningen pd Arbetsmiljoverket,
berittade om de intensiva veckor dédr 1700 arbetsplatser 1 Sverige besoktes
som en del 1 EU-kampanjen. Avsikten var att kontrollera hur arbetsgivare
identifierar, dokumenterar och atgirdar risken for stress. Psykisk ohélsa &r
det snabbast vixande arbetsmiljoproblemet, trots det saknades ett
forebyggande arbetsmiljoarbete péd sex av tio besokta arbetsplatser.
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En revidering av EU:s gemensamma tillvaxt-och
sysselsattningsstrategi, Europa 2020, stod hégst pa
dagordningen for radsmoétet i Luxemburg den 16
oktober. Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
deltog.

Ministrarna 1 EU med ansvar for sysselsittning diskuterade hur arbetet med
EU:s tillvaxtstrategi kan effektiviseras under de kommande fem éren.

Bakgrunden ar att EU-kommissionen har inlett en halvtidséversyn av Europa
2020-strategin. Medlemsldnderna har ombetts limna synpunkter pé hur
strategin kan forbattras och vidareutvecklas for att EU ska nd de uppsatta
maélen till ar 2020.

- Sysselsdttningsmélen 1 Europa 2020 kan bara nas nér det finns en tydlig och
stark politik for jamstélldhet, sade arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
pa motet.
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Sysselsattning och
ungdomsarbetsloshet
diskuterades i Milano
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Mot bakgrund av det fortsatt svara arbetsmarknadslaget
| EU traffades EU:s arbetsmarknadsministrar i Milano
den 8 oktober for att utbyta erfarenheter om
arbetsmarknadsreformer.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson redogjorde for regeringens
reformambitioner och framforde bland annat behovet av att ge unga
mdjligheter till hallbar sysselséttning.

- Vi méste skapa riktiga végar in till varaktig anstillning. For mig dr det
avgorande att vi inte skapar ett nytt prekariat, betonade
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Vid arbetsmarknadsministrarnas arbetslunch deltog nitverket for de
offentliga arbetsformedlingarnas generaldirektorer och representanter fran
den Europeiska kommissionen, Europeiska investeringsbanken, ILO och
OECD. Deltog gjorde dven arbetsmarknadens parter p4 EU-niva.
Arbetsmarknadsministrarna anslét sedan till stats- och regeringschefernas
mote pa eftermiddagen. Sverige representerades vid lunchen av
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson. Arbetsférmedlingens
generaldirektor Mikael Sjoberg var ocksa pé plats.
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