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Debattartikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill stoppa missbruket
av subventionerade anstallningar

Publicerad 28 juni 2019

Debattartikel av arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson. Publicerad i Aftonbladet den 28 juni. Under
varen har media vid flera tillfallen rapporterat om hur
olika former av anstallningsstéd har missbrukats av
oseridsa arbetsgivare. | ett uppmarksammat fall har
samma person statt bakom ett tiotal bolag som fatt ta
del av anstéllningsstéd fran Arbetsférmedlingen med
syfte att anstélla personer som star langt fran
arbetsmarknaden. Samtliga bolag har sedan gatt i
konkurs med stora skatteskulder samtidigt som
Skatteverket i sin revision konstaterar att inkomster gatt
till privata utgifter. Att missbruka skattemedel pa detta
satt ar oerhort allvarligt och maste fa ett stopp.

Subventionerade anstéllningar dr viktiga verktyg 1 arbetsmarknadspolitiken.
Genom att arbetsgivaren far ersédttning for hela eller delar av 16nekostnaden
kan jobbchanserna forbéttras for personer som annars har svart att {4 jobb.
Men nir mojligheten att anstédlla minniskor till ett ldgre pris utnyttjas av
oseridsa foretag och 1 organiserad brottslighet drabbas bade den anstillda,
andra foretag 1 branschen och skattebetalarna som fér st f6r notan. For att
fa stopp pd missbruket av subventionerade anstillningar skickar regeringen
nu ut forslag om lagéndringar pd remiss. Forslagen innebir att ansvariga
myndigheter far béttre kontroll dver utbetalningarna till arbetsgivare:

e Stoppa felaktiga ersittningar. Forsikringskassan ska fa direktatkomst
till vissa uppgifter i1 beskattningsdatabasen om uppgifterna behovs for att
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berdkna erséttning till en person som tar del av insatser.
Forsdkringskassan ska ddrigenom kunna kontrollera vilka uppgifter om
utbetalda 16ner som en arbetsgivare ldmnar.

e Se till att arbetstagaren far ritt 16n och villkor. Arbetsférmedlingen
ska fa rétt att begiira in uppgifter fran banker och forsékringsbolag 1
syfte att till exempel kontrollera att 16n verkligen har utbetalats och att
individen har det forsdkringsskydd som den har rétt till.

¢ Ge Arbetsformedlingen biittre forutsiittningar att uppticka fusk.
Arbetsformedlingen ska fa behandla personuppgifter om det &r
nddviandigt for kontrollen av stdd till arbetsgivare och individer som tar
del av insatser. Det stidrker mojligheten att uppticka bidragsbrott och
andra former av felaktigheter i enskilda drenden.

For den som star langt fran arbetsmarknaden kan en subventionerad
anstillning vara en vég in pa arbetsmarknaden som kan leda till en varaktig
etablering pa arbetsmarknaden och ett jobb utan subvention. Det kan handla
om nagon som precis kommit till Sverige och behover tridna pa spraket,
ndgon som saknar gymnasieexamen eller har nedsatt arbetsformaga.
Arbetsgivaren kompenseras for osékerheten infor att anstélla en person som
varit arbetslos under lang tid eller vars ldamplighet och produktivitet kan vara
svar att bedoma.

Men for att lonebidrag, nystartsjobb, och andra subventionerade
anstillningar ska uppfattas som legitima och réttvisa krivs att bidrag och
stod kommer rétt person och ritt arbetsgivare till del. Felaktiga utbetalningar
riskerar vélfardssystemens legitimitet och kan medfora stora ekonomiska
forluster for hela samhéllet. Missbruk av subventionerade anstillningar kan
dven innebdra att konkurrensen i en bransch snedvrids om foretag kringgar
regelverket for att fi ekonomiska fordelar gentemot sina konkurrenter.

Trots de atgdrder som har vidtagits for att motverka felaktiga utbetalningar
behovs fortfarande forbéttrade kontrollméjligheter och samradet mellan
Arbetsformedlingen och parterna behdver reformeras. Oseridsa arbetsgivare
och organiserad ekonomisk brottslighet ska inte kunna utnyttja var
gemensamma vélfard for egna intressen. Att ge ansvariga myndigheter bittre
verktyg for att komma &t missbruk av subventionerade anstéllningar star
darfor hogt pd min agenda som arbetsmarknadsminister.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister
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Debattartikel frdn Arbetsmarknadsdepartementet, Justitiedepartementet

"HOjda boter vid arbetsmiljobrott”

Publicerad 17 juni 2019

Debattartikel av justitie- och migrationsminister Morgan
Johansson och arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson, Arbetet 5 juni 2019

Alla som jobbar fortjdnar en trygg och siker arbetsplats. Darfor beslutar
regeringen 1 dag att hoja foretagsboten for storre foretag till 500 miljoner
kronor, skriver Morgan Johansson (S), justitie- och migrationsminister och
Ylva Johansson (S), arbetsmarknadsminister.

Johan Lofroth, 23, avled av invédndiga fritskador och Gustaf Seppelin Solli,
19, brinnskadades svart nir de 1 november 2011 skulle rengora en av
kalkugnarna pa Nordkalks anldggning 1 Lulea.

Nordkalks platschef domdes senare f6r grovt véllande till annans déd och
grovt vallande till kroppsskada, men ocksd Nordkalk som foretag félldes och
fick betala 3 miljoner kronor 1 féretagsbot eftersom ett arbetsmiljobrott
begatts.

Det hir r ett exempel pa en arbetsplatsolycka som fick fér6dande
konsekvenser.

Och tyvirr dr inte Johan och Gustaf ensamma om att férolyckas pé jobbet.

Hittills 1 &r har 27 personer omkommit pa arbetet. Det &r mer &n ett dodsfall
per vecka, och vi ser en tydlig 6kning 1 forhillande till férra aret. Om
utvecklingen héller 1 sig s& kommer 2019 att bli ett mycket morkt ar 1
arbetsmiljoarbetet.

Det &r oacceptabelt. Det dr fruktansvért for dem som drabbas, det &r
fruktansvirt for de anhoriga som inte fir se sin partner, fordlder, barn eller
syskon komma hem, och det &r fruktansvirt f6r kollegorna pé arbetsplatsen.
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Arbetsmiljoarbetet maste alltsd forbittras. Regeringen 6kade under den forra
mandatperioden resurserna till Arbetsmiljoverket med mer d&n 100 miljoner
kronor. Arbetsmiljoverket har ddrmed kunnat anstélla drygt 150 nya
arbetsmiljoinspektorer och 6kat antalet inspektioner.

Det dr bra. Men vi maste ocksa skirpa straffen. Det ska kosta for
arbetsgivaren att slarva med arbetsmiljon.

Arbetsgivaren ér alltid ytterst ansvarig for arbetsmiljon och sidkerheten pa
arbetsplatsen. De allra flesta arbetsgivare och foretag 1 Sverige foljer de
arbetsmiljolagar och regler som géller.

Men det finns ocksa ett antal oseridsa foretag, dir man tar genvigar och
sitter sina medarbetare 1 fara for att kunna 6ka sin vinstandel.

Det &r dessa foretag vi vill komma at.

Regeringen foreslar nu en f6rhojd foretagsbot for storre foretag nir sdrskilt
allvarlig brottslighet har begitts 1 verksamheten.

Det kan till exempel handla om dalig arbetsmiljé och undermélig tillsyn, som
leder till allvarliga arbetsplatsolyckor.

Vi vill h6ja maxbeloppet for foretagsbot for storre foretag kraftigt, fran
dagens 10 miljoner kronor till 500 miljoner kronor. Ett sddant lagforslag
beslutar regeringen om i dag.

De sanktioner som doms ut mot foretag som bryter mot lagen maste vara
rittvisa. I dag har foretagets omsédttning i princip inte ndgon betydelse for
bdternas storlek.

Det innebér att sma och stora foretag far betala samma boétesbelopp for
likartade brott. Boter som for ett mindre foretag blir mycket kénnbara, dr
diarmed knappt mirkbara for ett storre foretag.

Det &r varken rimligt eller rittvist, och det rittar vi ocksa till nu genom att vi
foreslar att medelstora och storre foretags betalningsforméga ska ha
betydelse for foretagsbotens storlek.

Var och en maste ta sitt ansvar 1 arbetsmiljdarbetet pd varje arbetsplats for
att malmedvetet arbeta forebyggande mot arbetsplatsolyckor och bygga en
bra sikerhetskultur.



Alla som jobbar fortjdnar en trygg och siker arbetsplats. Vara forslag till
skérpta straffrittsliga sanktioner mot oseridsa foretag bidrar till en bittre och
tryggare arbetsmiljo for alla.

Morgan Johansson
(S), justitie- och migrationsminister

Ylva Johansson
(S), arbetsmarknadsminister
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Debattartikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Tydligare uppdrag och langsiktiga
forutsattningar for
Arbetsférmedlingen

Publicerad 09 maj 2019

Debattartikel publicerad i Dagens Nyheter den 9 maj
2019.

Den svenska arbetsmarknaden &r stark. Vi har EU:s hogsta
sysselsdttningsniva. Arbetslosheten fortsitter att sjunka trots att manga nya
méanniskor har kommit till véart land de senaste aren pa flykt fran krig och
forfoljelse. Arbetsmarknadspolitiken fyller en viktig funktion for att den som
har en svag forankring pd arbetsmarknaden léttare ska hitta ett jobb.
Rustande och matchande insatser kan kompensera for lagre utbildningsniva
eller bristande arbetslivserfarenhet och véga upp for svagare personliga
ndtverk. Allt fler nyanldnda hittar jobb snabbare.

Arbetsformedlingen har de senaste aren fitt ett mer komplext uppdrag.
Andelen inskrivna med utsatt stéllning pa arbetsmarknaden har 6kat. Det
handlar framforallt om personer som saknar gymnasieutbildning eller dr
fodda 1 ett utomeuropeiskt land. De har generellt svarare att fa jobb dn andra
arbetssokande och loper storre risk att hamna 1 1dngtidsarbetslshet.
Samtidigt rader arbetskraftsbrist och ofta hoga kompetenskrav for de lediga
jobben.

Det har under en lidngre tid férekommit kritik mot Arbetsformedlingen och
hur myndigheten uppfyller sitt uppdrag. Krav har stéllts pa att myndigheten
ska avvecklas. Genom januariavtalet - den sakpolitiska 6verenskommelsen
mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljopartiet de
grona - finns nu en mojlighet till 1ngsiktighet och stabilitet 1
arbetsmarknadspolitiken. Arbetsférmedlingen ska finnas kvar, men
reformeras 1 grunden. Vi gar nu vidare med att genomfora detta. Inom
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Regeringskansliet tillsdtts en genomforandegrupp for att jobba fokuserat med
frdgan om myndighetens framtida verksamhet. Idag beslutar regeringen dven
om ett uppdrag till Arbetsféormedlingen f6r att myndigheten ska forbereda
infor och bidra med underlag till reformen.

Arbetsformedlingens uppdrag ska fortydligas. Fokus for myndigheten blir att
beddma individers behov, besluta om anvisning till insatser hos andra
aktorer, upphandla och samverka med sddana och att skapa forutsdttningar
for matchning mellan arbetssokande och rekryterande arbetsgivare. Arbetet
med att rusta och matcha arbetssokande kommer 1 stor utstrickning utféras
av andra aktorer. Arbetsformedlingen kommer 1 framtiden mer att fungera
som en arbetsmarknadsmyndighet. Med ett tydligare uppdrag kan
myndigheten fokusera pé sina kiarnuppgifter och bygga expertkunskap kring
dessa.

I det fortsatta reformarbetet &r inriktningen att myndighetens kdrnuppgifter
ska vara:

1. Arbetsmarknadspolitisk bedémning och
myndighetsutévning.

Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska vara tréaffsiker.
Arbetsformedlingen ska bli expert pa att bedoma individens stéllning pa
arbetsmarknaden och hur mycket stod individen eventuellt behover for att
hitta ett arbete. Arbetsformedlingen ska ocksé sta for myndighetsutévning,
bl.a. att besluta om och kontrollera ersdttningar till arbetssokande.

2. Upphandling, uppféljning och kontroll.

De rustande och matchande insatserna ska utforas av fristdende aktorer.
Insatserna ska tillhandahéllas pa det sitt och med den ersittningsmodell som
ar mest lamplig, bl. a. genom valfrihetssystem enligt LOV. Huvudprincipen
ska vara att aktorer ersitts baserat pa 1 vilken utstrackning insatsen leder till
varaktig sysselsdttning, givet individens forutséttningar.

3. Samverkan.

Arbetsformedlingen ska bedriva sin verksamhet 1 samverkan med andra
aktorer som bidrar till att forbéttra arbetsmarknadens funktionssétt.
Kommunerna &r sdrskilt viktiga samverkansparter. Samverkan med
kommuner behdvs pa strategisk niva bl. a. kring etableringsuppdraget, lokala



jobbspar och dverging till reguljir utbildning, samt 1 det operativa arbetet

kring behovsbeddomning och planering av insatser. Myndigheten ska ocksé
vara en partner vid fordndringar pa den lokala arbetsmarknaden som 6kat

mottagande av nyanldnda eller stérre varsel.

4. Infrastruktur fér matchning.

Arbetsformedlingen ska skapa forutséttningar for att arbetssokande och
rekryterande arbetsgivare ska hitta varandra. Detta innebér inte att
Arbetsformedlingen ska utféra matchningen. Myndigheten ska skapa
forutsittningar for andra aktorer att sammanfora arbetssokande med dem
som sOker arbetskraft. Detta kan géras genom att tillhandahalla en digital
infrastruktur, men dven genom fysiska méten som regionala
rekryteringstréffar.

For att denna forflyttning ska bli mojlig behdver Arbetsformedlingen sékra
ett antal forutsdttningar 1 det fortsatta arbetet:

Anvindningen av digitala kanaler och service pd distans méste 6ka. Redan
idag véljer manga arbetssbkande att anvinda digitala kanaler 1 sin kontakt
med Arbetsformedlingen och att f sin service pa distans. Denna andel
behdver 6ka for att fysiska méten ska kunna prioriteras till de individer som
bist behover detta. Det finns ocksa en betydande potential att effektivisera
de interna it-systemen.

Nérvaron 1 hela landet méste sikerstillas. Arbetss6kande i hela landet ska ha
god tillgang till service. Narvaron ska sékras dven dir myndigheten inte har
ett eget kontor, exempelvis genom samarbeten med kommuner.
Arbetsformedlingens deltagande vid de statliga servicekontoren ska ocksa
ses Over sa att overforing av verksamhet kan inledas. Bokade personliga
méten ska vid behov kunna erbjudas arbetssdkande 1 princip 1 varje
kommun. Etablerad samverkan med kommunerna ska bevaras. Myndigheten
behdver ocksa sékra att insatser for arbetssokande kan erbjudas i hela landet
under en stegvis 6kad anvidndning av fristdende aktorer.

Felaktiga utbetalningar méste motverkas. Kontroller och méjlighet till
sanktioner dr nddvéndigt for systemets legitimitet. Arbetsformedlingen ska
motverka felaktiga utbetalningarna vid ekonomiska stéd, bidrag och
ersittningar till arbetsgivare, leverantorer av tjdnster och enskilda.



En viktig uppgift 1 det fortsatta reformarbetet blir &ven att klargéra
kommunernas roll 1 det nya systemet. Mojligheten f6r kommuner att
medverka 1 utforandet av den statliga arbetsmarknadspolitiken ska utredas
vidare.

Arbetsformedlingen ska ges ett tydligare uppdrag och langsiktiga méjligheter
att genomfora det. Med rétt forutséttningar kan Arbetsformedlingen fortsatt
bidra till 6kad sysselsittning, framtidstro och trygghet for alla som séker
arbete pd morgondagens arbetsmarknad.

Ylva Johansson
Arbetsmarknadsminister
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Debattartikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Nu maste vi stoppa dddsfallen pa
jobbet

Publicerad 04 mars 2019

Debattartikel publicerad i Aftonbladet den 4 mars 2019.

Varje vecka dor ndgon till f61jd av sitt arbete. Bara hittills 1 &r har tolv
personer omkommit pa jobbet.

Inget annat 4n en nollvision kan giélla f6r dodsfall 1 arbetet. Att férhindra
dodsolyckor dr en viktig prioritering for regeringen.

Under forra mandatperioden forstérkte vi resurserna till arbetsmiljopolitiken
med mer dn 100 miljoner kronor arligen. Efter den morka inledningen pé aret
gor nu vi sex gemensam sak 1 att lyfta upp det viktiga arbetet mot
dodsolyckor. Som statsrdd med ansvar for fragor kopplade till de mest
olycksdrabbade branscherna gor vi ett gemensamt arbete for att forhindra
ytterligare dodsfall.

Var och en behover ta sitt ansvar 1 det systematiska arbetsmiljdarbetet pd
varje enskild arbetsplats for att malmedvetet arbeta forebyggande mot
arbetsolyckor. Det handlar om arbetsgivaren maste sikerstélla att de
anstillda har tid att utfora sitt arbete. Att utrustningen pa arbetsplatsen ar
siker och hel. Att alla anstéllda har ritt forutsdttningar och rétt utbildning att
utfora sina jobb. Det handlar om att skapa en kultur pa jobbet och 1 samhillet
dar alla arbetar tillsammans for att en trygg och séker arbetsmiljo ska vara en
sjdlvklar utgdngspunkt pa alla arbetsplatser. Arbetsgivarna har alltid det
yttersta ansvaret for arbetsmiljon.

Vi kan aldrig acceptera att ménniskor dor till f6ljd av sitt jobb. Varje dodsfall
ar ett misslyckande for arbetsgivaren och samhillet. I regeringens
arbetsmiljostrategi for 2016-2020 dr en nollvision mot dédsolyckor en av de
tre hogst prioriterade omradena. Sammantaget har de 6kade resurserna till
Arbetsmiljoverket inneburit att omkring hundra nya arbetsmiljoinspektorer
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har kunnat anstillas. Sirskilda inspektionsinsatser har under de senaste aren
gjorts inom bygg- och anldggningsbranschen, tillverkningsindustrin,
transportbranschen och bemanningsbranschen. Under 2019 planeras dnnu
storre fokus pa byggbranschen.

Regeringen agerar nu for att forhindra ytterligare dodsolyckor 1 arbetet. Dels
genom att bjuda in arbetsmarknadens parter till ett méte for att sarskilt lyfta
det gemensamma ansvaret for att agera mot den negativa utvecklingen. Dels
genom att vi sex statsrad 1 dialog med myndigheter, arbetsmarknadens

parter, bransch- och intresseorganisationer gemensamt markerar att dodsfall 1
arbetet dr helt oacceptabelt. Alla som jobbar fortjdnar en trygg och siker
arbetsplats.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister

Per Bolund, bostadsminister

Ibrahim Baylan, ndringsminister

Jennie Nilsson, landsbygdsminister

Tomas Eneroth, infrastrukturminister

Anders Ygeman, energi- och digitaliseringsminister
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Debattartikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Debattartikel: Overenskommelsen
om etableringsjobb visar pa
styrkan i1 den svenska modellen

Publicerad 19 mars 2018

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson, debattartikel, Dagens Industri, den 19 mars
2018.

Regeringens handslag med parterna om etableringsjobb ir viktigt. Vi
moter arbetsgivarnas 6nskemal om enklare siitt att anstiilla den som star
langt ifran arbetsmarknaden. M bor se styrkan i detta och 6verge idén
om lagstiftade léigre loner, skriver statsradet Ylva Johansson (S).

Etableringsjobben kan bidra till att sluta det kompetensgap som annars
riskerar att hdmma sysselsittning och tillvidxt. Det dr forvdnande att
Moderaterna avfirdar detta eniga initiativ frdn tunga parter pa
arbetsmarknaden.

Den svenska arbetsmarknaden &r stark. 250 000 fler har ett jobb i dag,
jamfort med nér regeringen tilltradde. Tva tredjedelar av
sysselsdttningsokningen har tillkommit bland utrikes fédda, och vi ser att det
gar snabbare for nyanlidnda att komma 1 arbete. Ungdomsarbetslosheten dr
den ldgsta sedan 2003.

Trots att vi har fler lediga jobb &n ndgonsin har minga nyanlédnda och
arbetslosa svart att komma 1 arbete. Minga har svart att méta de krav som
stélls pa arbetsmarknaden. Det dr ett kompetensgap som maste slutas.

Tillsammans med Svenskt Naringsliv, LO och Unionen har regeringen
kommit 6verens om etableringsjobb f6r nyanldnda och 1dngtidsarbetslosa.
Etableringsjobb kan fungera som den brygga till arbete och utveckling som
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manga behover. Individen ges mojlighet att jobba och skaffa sig de
kunskaper och erfarenheter som efterfragas pa arbetsmarknaden. Den som
har ett etableringsjobb ska kunna delta 1 SFI och annan kortare utbildning
som arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om. Arbetsgivarnas
framtida kompetensforsorjning underlittas.

Med etableringsjobb infor vi en helt ny modell for att stimulera anstillningar
for personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden. I stillet for vanliga
anstédllningsstod dér arbetsgivaren betalar 16n och 1 efterhand far en
I6nesubvention kommer statens stdd riktas direkt till individen 1 form av en
statlig individerséttning,

Vi gor detta for att méta arbetsgivarnas dnskemal om enkelhet. Vi har lyssnat
pa vad arbetsgivarna sdger om vad som kan fa fler att ta steget till att anstélla
ockséd den som star langt ifran arbetsmarknaden. Vi tar arbetsgivarnas kritik
om krangliga regelverk pé allvar. Etableringsjobb kan gora det enklare for
arbetsgivare, forbittra forutsittningarna for individen som far mojlighet till
utbildning och dessutom innebira en ldgre kostnad for staten, jamfort med de
anstillningsstod som i dag anvinds.

Nér Moderaterna kritiserar etableringsjobben dr det relevant att pAminna om
hur arbetsmarknadspolitiken bedrevs under den M-ledda regeringen:

¢ Nystartsjobb infordes med en hog subvention utan lonetak. Det fanns
exempel pa att 16ner omkring 100 000 kronor 1 manaden
subventionerades med 6ver 60 000 kronor i médnaden innan denna
regering satte stopp for den vardslosa anvéndningen av skattemedel.

e De sa kallade etableringslotsarna som skulle ge stéd och végledning 4t
nyanldnda resulterade 1 att skattemedel gick till oserids verksamhet som
vi avbrot.

e Personer som saknade kunskapsméssiga forutsidttningar skickades till
dyra arbetsmarknadsutbildningar vilket bidrog till att resultaten f6ll. Det
var att kasta pengar 1 sjon.

Regeringen har genomfort strukturreformer for att stirka nyanldndas
etablering. Boséttningen styrs nu si att alla kommuner dr med och tar ansvar,
och si att fler bositts dir chanserna till jobb dr goda. Arbetsformedlingens
arbete med etableringsinsatser har reformerats och kraven pé individen
tydliggjorts. Vi gor stora satsningar pd utbildning och har infort en
utbildningsplikt f6r nyanlénda.

Stora samhéllsutmaningar klarar vi bast genom samarbete.



Overenskommelsen om etableringsjobb visar pa styrkan i den svenska
modellen. Arbetsmarknadens parter visar konstruktiv vilja att ta ansvar.

Parterna dr 6verens om att etableringsjobb normalt ska kunna leda till en
tillsvidareanstéllning pa heltid hos arbetsgivaren, och ir tydliga med att
avsikten inte dr etableringsjobb ska anvédndas framst 1 syfte att sdnka
arbetskraftskostnader.

Jag hoppas att Moderaterna och riksdagens 6vriga partier ser styrkan i
etableringsjobben och éverger idén om att lagstifta om ldgre 16ner.
Moderaterna har sjdlva lovat att lagstiftning om en ny anstédllningsform bara
ska bli aktuell om inte parterna enas om en l6sning. Nu har tunga parter pa
arbetsmarknaden enats om etableringsjobb. Jag vdlkomnar om Moderaterna
visar att deras 16ften dr att lita pa.

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister
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Debattartikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

A-kassan funkar daligt — nu goér vi
den battre

Publicerad 26 februari 2018

Debattartikel av arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson i Aftonbladet, 24
februari 2018.

Alla som kan jobba ska jobba. Alla som arbetar ska kédnna trygghet infor att
byta jobb. Pa svensk arbetsmarknad stills hoga krav pa oss alla att kunna
stdlla om nér jobb forsvinner eller férédndras. En vil fungerande
arbetsloshetsforsdkring dr darfor helt central. Den som blir arbetslos ska
kdnna ekonomisk trygghet och inte drabbas av direkt ekonomisk kris.
Regeringen ser nu dver hur en ny arbetsloshetsforsikring som ger trygghet
for fler bor utformas.

Manga som arbetar gor det kloka valet att vara medlem i en a-kassa for att
forsdkra sig mot inkomstbortfall vid arbetsloshet. Men det skydd som
arbetsloshetsforsdkringen ger 4r manga ganger svart att forutse. Berdkningen
av ersittningens storlek blir ofta komplicerad. Arbetade timmar liksom
inkomster av arbete ska intygas av tidigare arbetsgivare.

Att det dr svart att veta vilken inkomst som faktiskt &r forsdkrad innebér att
forsdkringen inte fullt ut ger den trygghet den &r ténkt att ge.

Alldeles for manga stdr utanfor forsdkringen. Andelen arbetslésa som har rétt
till ersittning har sjunkit kraftigt de senaste tio aren, fran 64 procent 2007 till
drygt 37 procent 2016. En forklaring dr att fler arbetslosa har svag
anknytning till arbetsmarknaden och inte har kunnat arbeta tillrdckligt
mycket for att kunna fa ersédttning. En annan forklaring &r att forsdkringen
inte dr utformad f6r att mota dagens arbetsliv dér fler gar in och ut ur arbete.

Att farre omfattas av forsdkringen 4r ocksa en direkt f6ljd av den forra
regeringens politik. Efter den borgerliga regeringens forsdmringar av
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arbetsloshetsforsdkringen foljde ett omfattande ras 1 a-kassornas medlemstal.
Tidigare medlemmar stod 1 stéllet oférsédkrade nédr den ekonomiska krisen
kort dérefter drabbade arbetsmarknaden med kraftigt stigande arbetsloshet.

Det &r ohéllbart att s& manga star utan ekonomisk trygghet vid arbetsloshet.
Dirfor ser regeringen nu over arbetsloshetsforsékringen.

En utredning ska ta fram forslag till en ny effektivare forsikring for fler. En
ny forsidkring ska:

e Vara grundad pa inkomster. De inkomstuppgifter som arbetsgivare
framover ska ldmna till Skatteverket varje minad ska laggas till grund
for att avgora ersittningens storlek. Det blir enklare och gor det littare
att veta vilken inkomst som &r forsdkrad.

e (Gora det mojligt for fler att omfattas av forsékringsskydd vid
arbetsloshet. Utredaren ska gora en avvigning mellan hur stark
forankring pa arbetsmarknaden som ska krévas, behovet av trygghet vid
omstdllning och kostnaden for forsdkringen.

e Ge drivkrafter for fler att gd med i en a-kassa. Det bor fortsatt vara
skillnad 1 ersdttning mellan den som valt att forsékra sig och den som
valt att std utanfor. Forsékringen bor dock utformas sé att fler som har
osédkra anstéllningsvillkor och i1 dag dérfor véljer att std utanfor ocksa far
nytta av att forsékra sig.

Steg for steg har regeringen forbéttrat skyddet vid arbetsloshet. Taket 1 den
inkomstrelaterade ersidttningen har hojts sa att den som har en
ménadsinkomst pa upp till 25 000 kronor far 80 procent av sin inkomst de
forsta 100 ersédttningsdagarna. Deltidsarbetslosas skydd har stirkts. Reglerna
for fortroendevalda har forbéttrats. Regeringen har ocksa aviserat en
karensdag mindre 1 forsdkringen.

Sedan regeringen tilltrddde dr 6ver 250 000 fler ménniskor 1 arbete.
Arbetslosheten faller fortsatt. Genom trygghet for fler investerar vi 1 ett
Sverige som héller ihop.

Ylva Johansson
Arbetsmarknads- och etableringsminister
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Debattartikel frdn Arbetsmarknadsdepartementet, Kulturdepartementet

Ny handlingsplan for jamstallda
livsinkomster

Publicerad 26 december 2017

Debattartikel av arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson och kultur- och
demokratiminister Alice Bah Kuhnke i Aftonbladet, 26
december 2017. Kvinnor och man ska ha samma
majlighet till ekonomisk sjalvstandighet och trygghet,
genom hela livet. Darfér har regeringen beslutat en ny
handlingsplan for jamstallda livsinkomster. |
handlingsplanen ingar ett nytt uppdrag till
Medlingsinstitutet och en ny utredning géllande
osakliga l6neskillnader och effektivare
sanktionsmojligheter mot diskriminering.

-Det later for otroligt for att vara sant, men faktum dr att det 1 genomsnitt
skiljer flera miljoner kronor 1 livsinkomster mellan kvinnor och mén 1
Sverige.

Pengar &r makt. Kvinnor och mén ska ha samma mgjlighet till ekonomisk
sjdlvstandighet och trygghet, genom hela livet. Si dr det inte 1 dag. Det finns
flera anledningar till att kvinnor har ldgre inkomster &n mén och det krdver
atgirder inom flera olika politikomraden.

Ett sitt att komma till rdtta med oréttvisa inkomstskillnader dr att bryta den
starka uppdelningen mellan kvinno- och mansyrken pa var arbetsmarknad.
Dérfor har Skolverket fatt i uppdrag att forebygga konsstereotypa
utbildningsval och Arbetsformedlingen att motverka kénsuppdelningen pa
arbetsmarknaden.


https://www.regeringen.se/

Hostens MeToo-vrél har satt fokus pa otrygga arbetsvillkor och
maktbalansen pa véra arbetsplatser. Att kvinnor 1 genomsnitt jobbar mer
deltid och har otryggare anstéllningar 4n médn gor ocksa att kvinnors
inkomster blir ldgre. Darfor har regeringen skirpt lagstiftningen och satt
stopp for eviga visstidsanstédllningar. Heltid ska vara norm pa
arbetsmarknaden. Deltid ska vara en mojlighet.

Men dven ndr min och kvinnor har samma jobb och jobbar lika mycket visar
statistiken att kvinnor fir mindre betalt n méin. S& kan vi bara inte ha det.
Dirfor har vi skérpt diskrimineringslagen. Alla arbetsgivare maste nu vidta
aktiva atgirder mot diskriminering. Vi har ocksé infort arliga
lIonekartlaggningar sé att oréttvisa 16neskillnader ska upptéckas.

Kvinnor dr borta frén jobbet till f6ljd av sjukdom 1 stérre utstrackning dn
mén. Det paverkar livsinkomsterna. Darfor har regeringen tagit fram en
arbetsmiljostrategi och ett atgirdsprogram for 6kad hilsa och minskad
sjukfranvaro. Arbetsmiljéreglerna har skérpts nér det géller organisatorisk
och social arbetsmilj6 och till sommaren startar en ny arbetsmiljomyndighet
sin verksamhet.

En ytterligare forklaring till inkomstskillnaderna mellan mén och kvinnor &r
att fordldraansvaret dr ojamnt fordelat. Darfor har regeringen 6ronmérkt
ytterligare en manad 1 fordldraforsidkringen for vardera fordldern och
avskaffat vardnadsbidraget.For att hoja sysselsdttningen bland utrikes fodda
kvinnor har reglerna géllande fordldrapenning dndrats for personer som
anldnder till Sverige med barn dldre 4n ett ar.

Manga frigor 1 jamstilldhetsarbetet gir t ritt hall, och l16neskillnaderna
mellan kvinnor och mén minskar, men det gar for langsamt.

Regeringen har dirfor beslutat en ny handlingsplan for jamstillda
livsinkomster som beskriver genomférda och pagaende atgérder. |
handlingsplanen ingar ocksa ett nytt uppdrag till Medlingsinstitutet och en ny
utredning om effektivare sanktioner mot diskriminering:

e Regeringen ger Medlingsinstitutet 1 uppdrag att redovisa vilka
l16neskillnader som skett for olika yrken de senaste dren och med denna
redovisning som grund inleda en diskussion med arbetsmarknadens
parter for att frimja deras arbete med att minska 16neskillnaderna mellan
kvinnor och mén.

e For att uppna méilet om ett samhdlle fritt frdn diskriminering avser
regeringen dven att tillsétta en utredning for att analysera och se dver
behovet av effektivare sanktionsmgjligheter kopplat till efterlevnaden av



bestimmelserna om aktiva atgdrder i diskrimineringslagen, inkl.
I6nekartlaggningar. Utredningen kommer att tillsdttas under varen 2018.

Sveriges feministiska regering fortséitter arbetet mot minskade skillnader
mellan kvinnor och mén 1 arbetslivet. Vi ger oss inte forrdn kvinnor har halva

makten. Och hela lonen.

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister
Alice Bah Kuhnke, kultur- och demokratiminister
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Debattartikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen vill bredda
samhallsorienteringen for
nyanlanda

Publicerad 12 december 2017
Debattartikel, DN Debatt, 12 december 2017

Sverige dr mistare i sysselsdttning. Vi har hogst sysselsittningsgrad 1 EU och
hdga ambitioner om jimn sysselsidttning mellan kvinnor och mén. Att dessa
ambitioner ocksd omfattar ménniskor som kommit till Sverige som
asylsokande &r en sjdlvklarhet, men ocksa en betydande utmaning. Fler
nyanldnda méaste komma in 1 arbets- och samhillslivet snabbare och béttre
dn1dag.

For att stdrka etableringen genomf6r regeringen viktiga strukturreformer. Vi
gor genomgripande fordndringar av arbetet med att ta emot och rusta
ménniskor som kommit nya till vart land att bli del 1 det fortsatta byggandet
av det. Atgirder fokuserar p4 att ge bittre forutsittningar, men ocksa pa att
tydliggora individens eget ansvar for sin etablering. Nu tar regeringen nésta
steg 1 arbetet med att 14gga en béttre grund for etablering och integration. Vi
vixlar upp insatserna med att ge asylsokande och nyanldnda kunskaper om
det svenska samhdllet. Det handlar om att ge m6jlighet att forsta hur
samhdllets stod och forvintningar ser ut. Det dr ett samhélleligt ansvar.

De senaste arens stora flyktingmottagande har dkat behovet av att ge
ménniskor som kommer nya till Sverige tidig och tydlig information om att
leva, arbeta och bo hir. Regeringen har mott detta genom att utdka
tillgdngen till tidiga insatser for asylsokande. For den som beviljas
uppehéllstillstdnd erbjuder kommunerna samhéillsorientering och vi ser att
den utvecklas positivt, bdde vad giller tillginglighet och omfang.
Sammantaget gor kommuner och civilsamhélle ett viktigt arbete med att ldra
ut hur samhéllet dr uppbyggt och organiserat. Det dr bra men mer krévs.
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Varje samhille vilar pd en uppsittning normer och virderingar, fordnderliga
over tid. De kommer till uttryck genom lagar, regler och styrande principer
for hur samhéllet organiseras. Jamlikhet och jamstilldhet, individuella
rattigheter och skyldigheter, yttrandefrihet och tydligt virnande av barns
rittigheter dr exempel péd sddana kollektiva védrderingar. I bred méan &r det
virderingar vi delar med andra demokratiska ldnder, 1 viss mén tar sig dessa
virderingar uttryck som inte delas lika brett. Ett exempel dr den
tvaforsorjarmodell som stér stadigt forankrad 1 Sverige och Norden: Idén om
att sdvél kvinnor som mén arbetar och att det ska understédjas genom
politik.

Naér vérderingar méts internationellt sticker Sverige ut. I det globala
forskarnitverket World Values Surveys méitningar hamnar vi ldngst ut pd den
skala som kombinerar starka sekuldra virderingar som individualism med
hog tillit till medménniskor. Naturligtvis blir det en viktig faktor i
etableringen att forstd vilket samhélle det speglar. Uppf6ljning av
samhéllsorientering visar ocksd att nyanldnda efterfrdgar mer diskussion om
fragor som handlar om normer och virdeladdade &mnen.

Vi ska ta dessa viktiga samtal. Vi ska alltid std upp for varje individs ritt att
forma sitt eget liv, och for varje medborgares ritt att vara med och forma
vart samhélle. Men det far inte gora oss dngsliga infor att skapa dialog om
vilka virderingar virt samhélle vilar pa 1 dag. Regeringen avser darfor att
identifiera atgdrder for att stirka asylsokande och nyanldndas mojlighet att
vara del 1 sddan dialog.

I ett forsta steg tar vi oss an samhéllsorienteringen for nyanlénda:

e Regeringen vill se 6ver samhillsorienteringens innehall och hur det
nationellt framtagna utbildningsmaterial som anvénds kan férdndras for
att frigor och samtal som handlar om radande normer och virderingar
ska kunna ges 6kat utrymme.

e Det maste sikerstillas att de kommunikatSrer som ger
samhéllsorienteringen star vél rustade att leda en 6ppen dialog om dessa
fragor.

¢ Goda regionala och lokala exempel pa diskussionsunderlag och
tillvigagangssatt for att skapa involverande dialog om normer och
virderingar ska identifieras och samlas for att kunna utgéra underlag f6r
fler.

Trots att Sverige under minga ar tagit ett stort ansvar for ménniskor pa flykt



har vi saknat ett tillrackligt systematiskt sitt att ta oss an mottagande och
etablering. Arbetet har 1 allt for stor utstrackning priaglats av projekt,
eldsjdlar och rena tillfdlligheter. Det har inte varit 1dngsiktigt hallbart. Det har
inte frdmyjat etablering och integration. Strukturreformer har varit nédvéndiga
och satts pa plats:

Bosittningslag for att styra mottagandet av nyanldnda. Tidigare har det
saknats verktyg for att styra mottagandet av nyanldnda.

¢ Bosittningslagen innebér att alla kommuner maste ta ansvar och planera
for att ta emot nyanldnda. Mottagandet styrs tydligare utifran var
arbeten finns. Regeringen har ocksa aviserat en reformering av EBO,
asylsokandes mojlighet att ordna eget boende.

e Tydligare krav 1 etableringen och utbildningsplikt for nyanldnda. I den
svenska modellen ska rittigheter och skyldigheter st 1 balans, lika for
alla. Fran den 1 januari 2018 kommer nyanlédnda liksom andra
arbetssokande vid Arbetsformedlingen att omfattas av tydliga krav pa att
ta del av insatser som bedoms leda till arbete. Nyanlinda kommer ocksa
att omfattas av sanktioner fér den som inte lever upp till dessa krav.
Samtidigt infors en utbildningsplikt f6r nyanldnda. Den som kan jobba
ska jobba, men den som behdver utbildning for att komma 1 arbete ska ta
del av utbildning.

e Introduktionsjobb for enkelt och traffsikert stod. Mojligheten till
anstillning med stod dr viktig for nyanlédnda. Regeringen genomf6r en
kraftig forenkling av anstéllningsstoden. Introduktionsjobb ersétter flera
olika former av stod. Det blir ett enkelt och traffsdkert sétt att kraftigt
sinka lonekostnaden for arbetsgivare, utan att urholka 16n och 6vriga
villkor f6r individen.

e Insatser riktade till utrikes fodda kvinnor. Fler utrikes fodda kvinnor
maste komma 1 jobb och steg for steg undanrdjs hinder for det. Den
borgerliga regeringens vardnadsbidrag har skrotats och begriansningar 1
fordldraforsdkringen har inforts for den som kommer till Sverige med
barn som é&r dldre &n ett ir. I regeringens budget for 2018 gors ytterligare
riktade insatser. Sammanlagt satsas 135 miljoner kronor pa atgdrder som
handlar om stdrkta mojligheter att lara sig svenska, uppsékande och
motiverande msatser och att 6ka kvinnors foretagande.

I internationell jamforelse har Sverige hog sysselsdttning dven bland utrikes
fodda. En storre andel nyanlédnda ldmnar etableringen hos
Arbetsformedlingen for arbete eller studier, jamfort med nir regeringen
tilltradde. Det &r bra att resultaten forbéttrats, men det &r inte tillrdckligt.
Den svenska modellen forutsétter att alla som kan arbeta gor det och bidrar



till var gemensamma vélfird. S& har vi byggt vart land och var vilfiard, och
sa ska vi fortsitta bygga det.

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister
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Debattartikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Kraftiga investeringar majliga tack
vare ansvarsfull ekonomisk politik

Publicerad 11 oktober 2017
Arbetsmarknadsnytt, 13 september 2017.

Stora underskott har vints till dverskott 1 statens finanser och regeringen har
bidragit till en god tillvéxt. Det betyder att Sverige stér starkt i métet med
den utmaning det innebdr att fortsatt pressa ner arbetslosheten och
underlétta for arbetsgivare att hitta den kompetens de soker.

Uppgiften dr inte enkel. Det &dr nu vi star mitt uppe 1 den utmaning det
innebér att bereda végar till jobb for det stora antal nyanlédnda som soker sin
plats pa svensk arbetsmarknad. Sverige har tidigare inte stétt tillrackligt vil
rustat for att framgangsrikt klara etableringen. Det har forstirkt den
oacceptabla klyftan 1 jobbchanser mellan inrikes och utrikes fodda.
Regeringen har darfor vidtagit en rad atgdrder for att stirka etablering och
matchning. Vi gor stora satsningar pa yrkesutbildning, kompletterande
utbildning och validering. Vi styr om anvindningen av den yrkesinriktade
arbetsmarknadsutbildningen, som stod raserad efter den borgerliga
regeringens experimenterande. Tillsammans med parterna sdtts snabbspar till
bristyrken pa plats. Vi lagger om Arbetsformedlingen for att sétta
arbetsgivarnas behov 1 centrum.

Nu tar vi nya steg for att snabba pa och forbéttra nyanlédndas intrdde pa en
arbetsmarknad 1 stort behov av arbetskraft. Tack vare en ansvarsfull
ekonomisk politik finns nu goda moéjligheter att investera kraftigt.

Vid arsskiftet trdder nya regler for etableringen i kraft. De innebér en
genomgripande fordndring av Arbetsformedlingens arbete med nyanlédnda
och lagger grund for 6kad effektivitet. Nyanldnda kommer liksom andra
arbetssokande att omfattas av tydliga krav att ta del av insatser som rustar
for arbete. Den forra regeringen inforde en réttighet till insatser — vi tillfor en


https://www.regeringen.se/

skyldighet att delta. Samtidigt infors en utbildningsplikt for nyanlédnda. Den
som under sin tid i etablering bedéms behova utbildning for att komma 1 jobb
ska ta del av utbildning, annars kan ersittningen dras in. I den svenska
modellen stér rittigheter och skyldigheter 1 balans.

Fler behover utbildning for att mota arbetsgivarnas efterfragan pa
kompetens. I den budgetproposition regeringen snart ldmnar till riksdagen
foreslas en ytterligare utbyggnad av kunskapslyftet. Vi gor den storsta
utbyggnaden av yrkeshogskolan sedan den infordes, 14 000 nya platser till
2022. Vi foreslar en kraftig utbyggnad av regionalt yrkesvux.

Regeringen forenklar ocksa anstillningsstdden till arbetsgivare som anstéller
langtidsarbetslosa och nyanlédnda. Flera stod gors om till ett —
introduktionsjobb. Det blir ett enkelt och traffsdkert sdtt att kraftigt sinka
Ionekostnaden for arbetsgivaren, utan att urholka 16n och 6vriga villkor for
individen.

De borgerliga partierna vill lagstifta om en ny anstéllningsform, men svensk
arbetsmarknad behover inte mer lagstiftning. Regeringen tdnker inte lagstifta
om loner. Det &r en fraga {for arbetsmarknadens parter. Svensk
arbetsmarknad behover utrymme for flexibilitet for att bygga losningar som
fungerar. Den flexibiliteten har gjort arbetsmarknadens parter till en kraft att
rdkna med och regeringen star lyhord infor 16sningar frin parterna for att
ytterligare stirka etablering och matchning pa arbetsmarknaden.

Det dr en sak att liksom Ulf Kristersson se problemen. Att leverera 16sningar
ar annu viktigare, och det gor regeringen med full kraft.

Ylva Johansson
Arbetsmarknads-, och etableringsminister
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Debattartikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen tillsatter utredning for
att varna och utveckla den
svenska modellen

Publicerad 22 juni 2017

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson, debattartikel, Arbetet, den 22 juni 2017.

Situationen 1 Géteborgs Hamn dr allvarlig. Konflikten 1 containerterminalen
paverkar inte bara hamnens kunder och de foretag som transporterar varor
till och fran hamnen. Den riskerar ocksé att hota Sveriges konkurrenskraft
och svenska jobb nir foretag inte ldngre har tillgdng till en hamn med
Goteborgs kapacitet. Ytterst hotar den ocksa fortroendet for den annars sé
framgéingsrika svenska modellen. Darfor har regeringen idag tillsatt en
utredning med uppdrag att se 6ver lagstiftningen sa att modellen ska fungera
dnnu béttre 1 framtiden.

Ingen annan &n parterna kan 16sa den akuta situationen 1 Géteborgs Hamn.
Det vilar dirfor ett mycket stort ansvar pé arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationen i fraga att snabbt komma 6verens om en 16sning.
De medlare som Medlingsinstitutet har utsett dr fortsatt beredda att medla
mellan parterna.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen dr ovanlig i en internationell
jamforelse, men ockséd ovanligt framgéngsrik. Vi har den hogsta
sysselsdttningsgraden som ndgonsin uppmitts i ett EU-land. Véar
omstéllnings- och anpassningsférméga ar stark. Reallonerna har 6kat under
drygt tva decennier. Antalet forlorade arbetsdagar till f61jd av konflikter pa
arbetsmarknaden dr anmérkningsvért fa.

[ stor utstrickning dr det arbetsmarknadens parter som ansvarar for att
reglera villkoren péa den svenska arbetsmarknaden genom kollektivavtal. Det
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gor det mojligt att anpassa villkoren till de forutsittningar som giller 1 olika
branscher och verksamheter. Att det finns kollektivavtal dr helt avgérande
for att den svenska modellen ska fungera.

Det yttersta medlet for att fa till stdnd ett kollektivavtal &r ritten att vidta
stridsitgdrder. Rétten att sjilv vidta stridsatgirder 1 syfte att uppna
kollektivavtal samt rétten att vidta stridsatgidrder mot en arbetsgivare 1 syfte
att stodja en lovlig konflikt mellan andra parter, s.k. sympatiatgdrder, ar
grundlidggande och ska fortsatt vara mycket stark 1 Sverige.

Det viktigaste skilet for arbetsgivare att teckna kollektivavtal dr den
arbetsfred som kollektivavtalet medfor. I ett flertal domar 1 Arbetsdomstolen
har det dock klarlagts att fredspliktsreglerna 1 MBL 1 princip inte hindrar
arbetstagarorganisationer frin att vidta stridsatgirder mot en arbetsgivare,
trots att denne redan har ett kollektivavtal med en annan
arbetstagarorganisation. Detta har hittills inte lett till ndgra stérre problem pa
arbetsmarknaden eftersom arbetstagarorganisationerna har olika system for
att samordna vilket forbund som 1 en viss situation ska teckna kollektivavtal.
Det har 1 praktiken inneburit att arbetsgivare som har tecknat kollektivavtal
ocksé har kunnat rdkna med att vara fredade frén stridsatgérder under ett
kollektivavtals giltighetstid.

Men den langvariga arbetsmarknadskonflikten 1 Goteborgs Hamn ar ett
exempel pa en situation dir den svenska modellen inte fungerar
tillfredsstdllande 1 detta avseende. Att arbetsgivare som redan har tecknat ett
kollektivavtal &nda kan utséttas for stridsatgérder kan 1 férldngningen
innebdéra att viardet av kollektivavtalet som fredspliktsinstrument devalveras.
Det riskerar 1 sin tur att &ventyra den hdga organisationsgrad och
kollektivavtalstdckning som vi har 1 Sverige och som dr en forutséttning for
att modellen ska fungera pa ett bra sétt.

Konflikten i Goteborgs Hamn har ocksa vickt fragan om man ska fa vidta
stridsatgirder 1 syfte att till exempel protestera mot arbetsgivarens sétt att
leda och fordela arbetet eller for att utdva péatryckning mot en arbetsgivare 1
en tvist om till exempel arbetsgivarens arbetsmiljdansvar. P4 den svenska
arbetsmarknaden finns sirskilda regler som syftar till att ge arbetstagare och
deras organisationer inflytande i den typen av fragor. I MBL finns
bestimmelser om rétt till information och férhandling som syftar till att ge
fackliga organisationer en mojlighet att paverka arbetsgivarens beslut i
arbetslednings- och verksamhetsledningsfragor.

Nar det giller arbetsmiljolagstiftningen finns mojligheten att vénda sig till



Arbetsmiljoverket om en enskild arbetstagare eller en facklig organisation
anser att arbetsgivaren inte fullgér sina skyldigheter enligt den lagen.
Arbetsmiljoverket kan framstilla krav pa atgirder med vitesforeldggande
mot arbetsgivaren om myndigheten vid en inspektion konstaterar brister 1
arbetsmiljon eller 1 arbetsmiljoarbetet.

Anvéndandet av stridsatgirder for att paverka arbetsgivarens agerande i
dessa typer av fragor kan leda till att den svenska arbetsmarknadsmodellens
legitimitet ifragasitts. Mot denna bakgrund anser jag att det finns anledning
att se 6ver om det dr mdjligt och lampligt att begrdnsa ritten att vidta
stridsitgdrder ndr syftet dr ett annat dn att reglera villkor 1 kollektivavtal. Det
finns ocksé anledning att se 6ver om fredsplikten bor fordndras 1 fall dér
arbetsgivaren redan har tecknat ett kollektivavtal med en annan
arbetstagarorganisation.

Forédndrade fredspliktsregler behover inte nddvéndigtvis rora sig om
lagreglerade begransningar 1 konfliktrétten. Det skulle ocksa kunna handla
om att ge parterna verktyg att hantera frigan om vilket av flera mojliga
kollektivavtal som ska medfora fredsplikt om behov av det uppstar.

Ritten att vidta sympatidtgérder, det vill sdga stridsatgird mot en
arbetsgivare 1 syfte att stodja en lovlig konflikt mellan andra parter, omfattas
inte av utredningsuppdraget.

Ylva Johansson,
arbetsmarknads- och etableringsminister
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Svenska modellen maste fungera
pa alla arbetsplatser

Publicerad 22 juni 2017

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson, debattartikel, Géteborgs-Posten, den 22
juni 2017

Situationen 1 Géteborgs Hamn &r allvarlig. Konflikten i containerterminalen
paverkar inte bara hamnens kunder och de féretag som transporterar varor
till och frdn hamnen. Den riskerar ocksa att hota Sveriges konkurrenskraft
och svenska jobb nér foretag inte lingre har tillging till en hamn med
Goteborgs kapacitet. Ytterst hotar den ocksa fortroendet for den annars sa
framgingsrika svenska modellen. Dérfor tillsédtter regeringen 1 dag en
utredning med uppdrag att se over lagstiftningen sé att modellen ska fungera
dnnu bittre 1 framtiden. Ingen annan &n parterna kan l6sa den akuta
situationen 1 Goteborgs Hamn. Det vilar déarfor ett mycket stort ansvar pa
arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen 1 fraga att snabbt komma
overens om en losning. De medlare som Medlingsinstitutet har utsett ar
fortsatt beredda att medla mellan parterna.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen har bidragit till en stark
omstéllningsférmaga och internationell konkurrenskraft samtidigt som
reallonerna 6kat under drygt tvéd decennier. Vi har den hogsta
sysselsdttningsgraden som ndgonsin uppmitts 1 ett EU-land. Antalet
forlorade arbetsdagar till f6ljd av konflikter pa arbetsmarknaden dr
anmarkningsvirt fa.

Den ldngvariga arbetsmarknadskonflikten 1 Goteborgs Hamn &r dock ett
exempel pa en situation dir den svenska modellen inte fungerar
tillfredsstillande. Konflikten 1 hamnen vicker dérfor frigan om det finns
anledning att se Over lagstiftningen sd att modellen ska fungera dnnu béttre 1
framtiden.
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I Sverige finns endast grundldggande reglering av arbetsmarknaden 1
lagstiftning. I 6vrigt innebér den svenska modellen att det dr
arbetsmarknadens parter som kommer dverens om 16n, arbetstid och
anstillningsvillkor i kollektivavtal. Aven uppgiften att se till att
kollektivavtalen respekteras vilar pa avtalsparterna sjélva, det finns ingen
tillsynsmyndighet for arbetsvillkor.

Det finns flera férdelar med denna modell. Legitimiteten for de
overenskommelser som tréffas blir storre om de forhandlas fram utan ndgon
inblandning fran statens sida. Avtal ger ocksé stérre mojlighet dn lagstiftning
till flexibilitet och 16sningar som &r anpassade till olika branschers sirskilda
villkor.

En langtgdende ritt att vidta stridsétgirder, inklusive ritten att vidta sd
kallade sympatidtgirder, dr en viktig forutsittning for att sdkerstélla en hog
grad av kollektivavtalstickning, vilket 1 sin tur &r nddvandigt for att den
svenska arbetsmarknadsmodellen ska fungera. Konfliktritten ska darfor vara
fortsatt stark. Det forutsétter dock ett dmsesidigt fértroende mellan parterna
och att de gemensamt tar ansvar for att modellen fungerar pa avsett sitt.

Det viktigaste skilet for arbetsgivare att teckna kollektivavtal dr den
arbetsfred som kollektivavtalet medfor. I de allra flesta fall har ocksé
arbetsgivare som tecknat kollektivavtal kunnat rdkna med att vara fredade
fran stridsatgirder. En utveckling dir arbetsgivare riskerar att drabbas av
stridsatgérder trots att de redan har ett kollektivavtal kan dventyra den
svenska arbetsmarknadsmodellens legitimitet.

Det kan ocksa ifragaséttas om man ska fa vidta stridsatgérder i syfte att till
exempel protestera mot arbetsgivarens sétt att leda och fordela arbetet eller
for att utdva patryckning mot en arbetsgivare i en tvist om arbetsgivarens
arbetsmiljdansvar.

Regeringen fattar darfor 1 dag beslut om att ge en sirskild utredare 1 uppdrag
att se 6ver om det d&r mgjligt och lampligt att fordndra fredspliktsreglerna 1 en
situation dér arbetsgivaren redan dr bunden av kollektivavtal eller dér skélet
for att vidta stridsatgirder dr ndgot annat dn att uppna ett kollektivavtal.
Rétten att vidta sympatidtgdrder, det vill sdga stridsétgdrd mot en
arbetsgivare 1 syfte att stodja en lovlig konflikt mellan andra parter, omfattas
inte av utredningsuppdraget.

Det ska vara ordning och reda pé svensk arbetsmarknad. Den svenska
modellen méste kunna fungera ocksa 1 Goteborgs Hamn.



Ylva Johansson
arbetsmarknads- och etableringsminister
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Regeringen tillsatter utredning om
arbetstid for ett hallbart arbetsliv

Publicerad 24 maj 2017

Debattartikel i Dagens nyheter den 24 maj 2017, Ylva
Johansson och Isabella LAvin.

Vi tillbringar en stor del av vér tid pa jobbet. For de allra flesta bidrar jobbet
till vdlmaende och en god hilsa. Men det &r inte alltid s&. Nar stressen blir
for stor kan jobbet 1 stéllet gora oss sjuka. Inom flera kvinnodominerande
yrken &r arbetssituationen sa pressad att minga inte upplever sig orka med
sitt arbete.

Under den forra mandatperioden steg sjuktalen dramatiskt. Sedan 2010 har
sjuktalen okat med 80 procent, och tva av tre sjukskrivna 4r kvinnor. Okad
psykisk ohélsa dr den dominerande orsaken till sjukfranvaro, och dér handlar
det framfor allt om &ngest- och stressrelaterade diagnoser. Regeringen har
lyckats stoppa okningen, bland annat genom sirskilda satsningar pa
rehabilitering och pa kvinnors hélsa, men mer behdver goras.

Arbetstiden ar ofta daligt fordelad 6ver arbetslivet. Manga som dr nya pa
arbetsmarknaden arbetar mindre &n man vill gora, andra sliter ut sig och
tvingas bort frin arbetslivet i fortid. P4 samma ging upplever manga
heltidsarbetande med trygga anstillningar att det dr svart att fa tiden att
rdcka till for familj och nodvindig aterhimtning.

For andra grupper 4r problemet 1 stillet att man mar déligt av att inte kunna
styra sin tid, att jobba mindre 4n man vill och ddrmed inte far en hel l6n eller
att man saknar mgjlighet att planera sin framtid till f6ljd av osidkra
anstéllningsforhallanden.

Alla som arbetar 1 Sverige ska ha en arbetsmiljo som gor det mojligt att
arbeta heltid och ett helt arbetsliv. Heltid ska vara norm péa hela
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arbetsmarknaden, men deltid ska ocksa vara en mgjlighet.

I dag skiljer sig villkoren pa arbetsmarknaden at mellan kvinnor och mén. Att
kvinnor 1 storre utstrackning har ldagre faktiskt betald arbetad tid, 1 storre
utstrackning arbetar deltid, 1 storre utstrackning har tidsbegréansade
anstillningar och osédkra anstéllningar samt att den stressrelaterade och
psykiska ohélsan dr visentligt storre 1 kvinnodominerade yrken bidrar till att
kvinnor har sémre ekonomiska forutsdttningar an mén. Detta dr en
fundamental oréttvisa som en feministisk regering méaste gora allt for att
fordndra.

Den svenska modellen innebér att manga fragor som giller arbetstid hanteras
bist av arbetsmarknadens parter 1 kollektivavtal. Men dérutéver ser
regeringen ocksa behov av att 14ta utreda ett antal fragor gillande arbetstid
och fattar 1 dag darfor beslut att ge en sérskild utredare foéljande uppdrag;

1. Alterneringsar. For att bidra till rérlighet, utveckling och ett langre
arbetsliv och minska risken for arbetsloshet och ohélsa bor det Gvervigas om
staten borde understddja en mojlighet till ett sd kallat alterneringsér.
Utredaren far darfor 1 uppdrag att foresld hur personer — genom arbete — kan
kvalificera sig for en ersittningsperiod (alterneringsar) som skulle kunna vara
en mdjlighet till personlig utveckling, omskolning eller andra studier, att
starta ett eget foretag eller att prova ett annat arbete. Samtidigt far andra
mdjlighet till arbetslivserfarenhet.

2. Arbetstidsbanker. Utredaren ska vidare analysera om det utéver
arbetsmarknadens parters 6verenskommelser finns behov av reglering av sa
kallade arbetstidsbanker. Med arbetstidsbanker avses konto dér
arbetstidsforkortning berdknas och samlas. Olika kollektivavtal har olika
regler om hur mycket som kan tas ut 1 ledighet eller pengar. Det finns
anledning att se 6ver hur modellen med arbetstidsbanker kan na fler
arbetstagare.

3. Stopp for sa kallad hyvling. Frigan om omreglering av
sysselsdttningsgrad dir arbetstagarens arbetstidsmatt sinks vid arbetsbrist, s&
kallad hyvling, har under de senaste dren varit foremal for diskussion och
debatt. Det finns 1 svensk rétt ingen sérskild skyddsreglering for
sysselsdttningsgraden. Utredaren far ddrfor 1 uppdrag att titta pd hur
anstédllningstryggheten kan stirkas nér arbetsgivaren vill minska antalet
timmar pa anstillningskontraktet.

4. Stirkt anstéillningstrygghet vid sa kallade SMS-anstéllningar.



Kénnetecknande for denna typ av anstillningar 4r att arbetstagaren endast
arbetar vissa dagar i en vecka eller under vissa perioder och d& endast pa
kallelse av arbetsgivaren. Det utmirkande &r att det ror sig om ett nytt
anstédllningsforhallande vid varje arbetstillfélle. Utredaren fér 1 uppdrag att
undersdka om det finns behov av att stirka anstdllningstryggheten for denna
grupp arbetstagare.

5. Riitt till ett anstillningsavtal som motsvarar den faktiska arbetstiden.
Manga deltidsanstéllda arbetar utanfor sina ordinarie anstéllningsavtal,
antingen genom mertid eller olika typer av tidsbegridnsade anstéllningar, utan
att den faktiska arbetstiden aterspeglas 1 anstédllningsavtalet. Utredaren far
darfor 1 uppdrag att analysera behovet av en reglering som ger en
arbetstagares ritt till ett arbetstidsmétt som motsvarar dennes faktiska
arbetstid.

6. Heltid som norm, deltid som mdéjlighet. Arbetet ska organiseras sa att
det mojligeor arbete pa heltid. And kan det finnas behov for personer att
frivilligt g4 ner 1 arbetstid, under en kortare eller ldngre period. Det kan vara
dndrade livsforutsittningar, en dnskan om en bittre balans mellan arbete och
fritid eller ett 6kat behov av dterkommande vila. Utredare far darfor i
uppdrag att analysera om de befintliga mdojligheterna att frivilligt gi ner 1
arbetstid ar tillrackliga.

Syftet med utredningen dr att skapa ett mer hallbart arbetsliv med minskad
risk for ohélsa och arbetsloshet. Regeringen vill ocksa stérka skyddet for
arbetstagare, skapa ett tydligare regelverk och 6ka mgjligheten for ett
flexibelt arbetsliv, samtidigt som arbetsgivarens mgjligheter att tillgodose sitt
arbetskraftsbehov over tid beaktas. Eventuella forslag ska utformas pa ett
sdtt som respektera den svenska arbetsmarknadsmodellen, och
samhillsekonomiska effekter ska redovisas. For att alla ska trivas pd jobbet
och orka arbeta ett helt arbetsliv dr det viktigt att man kan paverka sin
arbetssituation och ta egna initiativ till utveckling under hela arbetslivet.

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister

Isabella Lovin, minister for internationellt utvecklingssamarbete och klimat
samt vice statsminister



W Regeringskansliet

Debattartikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Farre nyanlanda till kommunerna |
ar
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Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson, debattartikel i Aftonbladet, 9 februari 2017,
Migrationsverket sénker prognosen éver hur manga
asylsbkande som tros komma till Sverige under 2017.
Det gor att regeringen i dag beslutar om att sédnka
antalet anvisningar till kommunerna. Dessutom kommer
vi att ytterligare avlasta de kommuner som redan har ett
stort totalt mottagande.

Jobben har frin dag ett legat hogst pa regeringens dagordning. Alla som kan
arbeta ska arbeta, och vara hoga ambitioner for sysselsdttningen i1 Sverige
styr prioriteringarna i regeringens politik. Jobben &r ocksé nyckeln for
nyanlidndas etablering: Det dr végen till egenforsorjning och makt ver den
egna tillvaron, till att fa bidra till samhillsbygget och till ett socialt
sammanhang med allt vad det innebir.

Var man bositter sig dr en av de viktigaste faktorerna for individens
jobbchanser. Trots det har det saknats verktyg for att styra mottagandet efter
var individen kan komma 1 arbete. I stéllet har en stor andel nyanlédnda bosatt
sig hos bekanta 1 bostadsomrdden som sedan tidigare haft ett stort
mottagande. Samtidigt har ménga vélbdrgade kommuner med fordelaktiga
arbetsmarknadslidgen tagit emot véldigt fa nyanldnda.

Den osolidariska fordelningen var ohallbar. Forra aret infordes déarfor en ny
lagstiftning som innebér att mottagandet av nyanldnda som inte véljer att
bositta sig pa egen hand styrs av befolkningsstorlek, arbetsmarknadsldge och
tidigare mottagande. Genom att férdela ansvaret for mottagandet blir det
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mojligt att skapa hillbara planeringsforutsédttningar 1 kommunerna. P4 samma
sdtt som Sverige pd EU-niva driver pd for en rimlig omférdelningsmekanism
mellan medlemsldnderna behdver vi en réttvis fordelning mellan Sveriges
290 kommuner.

Innan arsskiftet signalerade mdnga kommuner att de skulle fa svart att klara
mottagandet och att situationen var mycket anstringd. For att forbéttra
forutsittningarna for kommunerna att klara sina dtaganden beslutade
regeringen darfor att ge kommunerna ytterligare tid, upp till fyra ménader
frén anvisningsbeslutet, for att bereda plats at nyanldnda som anvisats under
2016. I dag beslutar regeringen dessutom att sinka antalet nyanldnda som
omfattas av anvisningar under 2017, samt att 1 féordelningen ge 6kad vikt at
antalet egenbosatta for att ytterligare avlasta de kommuner som har ett stort
totalt mottagande.

Inte sedan miljonprogrammet har det byggts s manga ldgenheter 1 Sverige.
Det gynnar alla. Eftersom kommunerna numera ir skyldiga att ta sin del av
ansvaret for mottagandet maste planer for bostadsforsdrjningen uppréttas
och kommunerna. Det 6kade bostadsbyggandet skapar fler arbetstillfdllen
och bidrar till att forbittra matchningen nér det blir mojligt for fler att hitta
bostad dér jobben finns.

Det dr oerhort viktigt att etableringen inte férsenas. Utan den nya
boséttningslagen skulle boséttningen sannolikt forsenas ytterligare och de
kommuner som redan 1 dag har ett stort antal egenbosatta skulle tvingas ta
ett dnnu storre ansvar for mottagandet.

Segregationen mellan bostadsomraden har ldnge varit ett stort problem for
Sverige. Den gamla regeringen férde en aktiv politik {for att 6ka klyftorna,
vilket ledde till att segregationen dkade och att skillnader 1 livsvillkor
forstarktes. Detta dr en utmaning som regeringen tar pa storsta allvar och det
ar nodvéndigt att vinda denna utveckling for att hélla ihop Sverige. Nér alla
kommuner delar ansvaret for mottagandet blir det mojligt f6r fler nyanlédnda
att sa snabbt som mojligt pdborja sin etablering. Detta gor att firre bosétter
sig hos sldktingar och bekanta, ofta i trdngbodda ldgenheter, dir den sociala
och ekonomiska utsattheten &r stor. Pa sa sétt kan vi motverka att
segregationen forvérras, och ligga grunden for ett samhélle som haller ihop.

Det &r viktigt att inte forminska den svdra utmaning som minga kommuner
star infor. Kombinationen av méngérigt ldgt bostadsbyggande och
rekordméanga asylsokande under 2015 gor att mdnga kommuner kdmpar hért
for att klara mottagandet.



Regeringen vilkomnar den mélmedvetenhet kommuner uppvisat nir det
giller att finna 16sningar for att vilkomna nyanldnda.

Den starka jobbtillvixten och hoga efterfrigan pa arbetskraft skapar ett
gyllene tillfille att lyckas med etableringen, som vi inte far g miste om. Da
krévs det att ménniskor snabbt far bostad dér jobb finns for att kunna
pabdrja sin etablering.

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister
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Varfor ska nyanlanda ha dubbel
ersattning?
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Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson, debattartikel i Aftonbladet, 30 december
2016.

Arbetslosheten sjunker och det finns rekordméanga lediga jobb. Trots detta &r
utmaningarna pa arbetsmarknaden stora. Strax fore jul beslutade Riksdagen
om nista ars budget och de politiska skillnaderna blev tydliga. Inte minst
giller detta synen pa arbetslosa.

Moderaterna foreslar sdnkt ersittning for arbetslosa som har a-kassa med
motiveringen att 1ag ersittning 6kar incitamenten att jobba. Samma politik
genomfordes nédr de hade regeringsmakten. Sénkt ersittning 1 a-kassan ska
gora det mer I6nsamt att arbeta och ddrmed i teorin sdnka arbetslosheten. Pa
sa vis dr ju moderaterna konsekventa, man star fast vid att forsdmra for
arbetslosa och man stér fast vid samma politik som misslyckades med jobben
under deras regeringsar.

Det mérkliga dr att moderaterna samtidigt foresléar att nyanlédnda inskrivna 1
Arbetsformedlingens etableringsuppdrag ska ha mdjlighet att uppbira dubbel
ersdttning. Den som har full etableringserséttning ska samtidigt kunna jobba
och fa 16n utan att det paverkar ersédttningsnivin. Moderaterna motiverar
detta med att det ska 6ka incitamenten att jobba. Ocksa i detta fall star man
fast vid den politik man genomforde 1 regeringsstillning och som knappast
kan beskrivas som framgangsrik nér det géller att f4 nyanldnda 1 arbete.

Det mest mérkliga dr inte att moderaterna inte férnyat sin politik utan att de
argumenterar helt olika for olika grupper av arbetslosa. For den som ar
arbetslos och har a-kassa ska sénkt ersidttning motivera till arbete och for den
som dr arbetslos och har etableringserséttning ska dubbel ersidttning motivera
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till arbete. Hur gar detta ihop, Anna Kinberg Batra? Varfor ska nyanldnda
arbetslosa behandlas radikalt annorlunda dn andra arbetslosa?

Sverige dr mitt uppe 1 den stora utmaningen att etablera mianga nyanlédnda pé
arbetsmarknaden och i det svenska samhéllet. Det kommer att krdva mycket
av samhillets olika aktorer. Regeringen satsar dérfor stort pa utbildning,
civilsamhéllets aktérer och mer resurser till kommunerna.

Vi ldagger ocksa om arbetsmarknadspolitiken och forbereder forslag for att
fordndra etableringsuppdraget. Syftet dr att kunna stédlla samma krav pa
nyanldnda som pa andra arbetslosa, det skall vara krav pé aktivitet och om
man uteblir frdn insatser eller tackar nej till erbjudet arbete si ska man kunna
bli av med sin ersdttning. P4 samma sétt som giller for alla andra arbetslosa.
Nyanlidnda ska pd samma sitt som andra arbetslosa fa stod och hjélp for att
fa ett jobb, och nédr man borjar jobba ska 16nen, pad motsvarande sitt som for
andra arbetslosa, avrdknas fran ersittningen. Det tycker jag dr rimligt.

Den svenska modellen bygger pa principen: gor din plikt, krdv din ritt. Och
du ska kunna vara vil férvissad om att dina medménniskor har samma
rittigheter och skyldigheter. Men vad &r egentligen moderaternas modell?

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister
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Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson, debattartikel i Aftonbladet, 12 december
2016. Den fria rorligheten inom EU betyder inte att det
ar fritt fram att utnyttja manniskor som kommer till
Sverige for att arbeta. For att den svenska modellen ska
fungera nar rorligheten éver granserna 6kar infriar vi nu
ett viktigt vall6fte och river upp lex Laval. Det ska alltid
vara tillatet att krdva ett svenskt kollektivavtal, ytterst
med stdd av stridsatgarder.

Runtom i vérlden ser vi nu tendenser till att linder sluter sig. Frustrationen
vaxer 1 mianniskor som upplever att de blir svikna av utvecklingen. Om-
vérlden ses da som ett hot i stillet for en mojlighet till en battre framtid. Det
ar en oro som maéste tas pd allvar, men svaret dr inte protektionism.
Internationell handel och 6ppenhet mot andra ldnder &r avgdrande for vart
vélstind.

For att klara jobben och tillvixten behover EU mer rorlighet av arbetskraft
och jag vilkomnar att arbetstagare fran andra EU-ldinder kommer till Sverige
for att arbeta hir. Det kommer vara viktigt inte minst for att vi ska klara av
vara hogt stillda mal om byggande av bostdder. Men den fria rorligheten
betyder inte att det dr fritt fram att utnyttja ménniskor som kommer hit.

Men hur ser vi dé till att utlindska arbetstagare inte utnyttjas pa var arbets-
marknad? I Sverige dr det facket som har huvudansvaret {for att 6vervaka
arbets- och anstéllningsvillkor for badde svenska och utlindska arbetstagare.
Utan ett svenskt kollektivavtal 4r man inte garanterad ndgon minimilon 1
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Sverige eller ndgon 16n alls och facket har endast begransade mdjligheter att
kontrollera arbetsvillkoren 1 6vrigt. Att det finns kollektivavtal &r med andra
ord helt avgbérande for att den svenska modellen ska fungera.

I Sverige finns dédrfor ocksa en langtgdende rittighet att vidta stridsatgirder
for att forma arbetsgivare att teckna kollektivavtal. Men 1 forhallande till
arbetsgivare 1 andra EU-linder &r strejkritten begrédnsad genom lex Laval,
som den forra borgerliga regeringen inforde efter ett avgérande fran EU-
domstolen. Sedan dessa regler infordes har facket inte genomfort nagra
stridsitgdrder alls mot arbetsgivare fran andra EU-ldnder och deras
arbetstagare har darfor inte kunnat garanteras ens minimilén nér de jobbat
tillfalligt 1 Sverige. Den svenska modellen fungerar helt enkelt inte nér det
giller utstationerade arbetstagare. Darfor behover lex Laval rivas upp och
ersittas med ett nytt system.

Den viktigaste fordndringen 1 det lagforslag som regeringen nu skickar till
lagrddet &r att svenska fackforbund alltid ska kunna kriva ett svenskt
kollektivavtal, ytterst med stod av stridsatgdrder. Forslaget innebér ocksé att
det ska bli littare for utlindska arbetsgivare att ta reda pd vilka arbetsvillkor
som géller 1 Sverige. For att det nya systemet ska vara férenligt med EU-
ratten far dock kollektivavtal med utstationerande arbetsgivare som
tillkommit efter varsel eller stridsétgirder begrinsade rittsverkningar jamfort
med vanliga kollektivavtal. De arbetsvillkor facket kan ga till strid for ar
ocksé begransade till minimivillkoren 1 den sa kallade harda kdrnan 1
utstationeringsdirektivet.

Samtidigt som vi dndrar var egen lagstiftning fortsétter regeringen ocksé att
arbeta for att EU-reglerna ska dndras si att det blir mojligt att krdva lika 16n
for utlindska som for svenska arbetstagare.

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister



W Regeringskansliet

Debattartikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Ansvarstagande parter pa
arbetsmarknaden avgdrande for
Sveriges ekonomiska utveckling
och valstand

Publicerad 24 november 2016 Uppdaterad 24 november 2016

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson, debattartikel, EI Mercurio (chilensk
dagstidning), den 24 november 2016. Banden mellan
Chile och Sverige &r manga och starka. Med syftet att
fortsatta férdjupa vart samarbete befinner vi oss nu i
Chile for 6verlaggningar med féretréadare for regeringen
och arbetsmarknadens parter.

Vi ser inte globalisering och internationell handel som ett hot utan som en
mojlighet till ekonomisk utveckling och okat vilstand i vara lander. Men for
att lyckas 1 den globala konkurrensen maste vi bade sékerstilla en god
omstdllningsférmaga och vél fungerande arbetsmarknader med ansvars-
tagande parter. Dessa tva delar dr ocksa viktiga byggstenarna i vad som
brukar kallas den svenska modellen.

1. En politik inriktad pa hog produktivitet, internationell konkurrenskraft och
stark omstdllningsférméiga

Sjdlvklart har arbetsgivare och de anstidllda manga motstiende intressen.
Men pé ett grundldggande plan delar bada parter intresset av att den
ekonomiska verksamhet som bedrivs ska vara 16nsam, framgangsrik och
konkurrenskraftig sa att det skapas ett sé stort varde som mojligt att fordela.
P& samma sitt har staten ett intresse av att samhéllets produktion av varor
och tjinster dr s& effektiv som mojligt.
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Bade arbetsgivare och fackforbund i1 Sverige har bejakat den modernisering
och strukturomvandling som handel och internationell konkurrens innebdr. 1
Sverige tar parterna gemensamt ansvar for att utveckla verksamheten si att
produktiviteten stirks. Av samma skél har staten tagit en aktiv roll 1 att
stdrka Sveriges konkurrenskraft och omstillningsférméaga, t.ex. genom stora
investeringar 1 utbildning.

En nyckel till hog produktivitet 1 var ekonomi har ockséa varit medvetna
reformer for ett hogt arbetskraftsdeltagande bland kvinnor. Vi har en vl
utbyged och mycket generds fordldraférsikring som ger kvinnor och mén
mojlighet att kombinera arbetsliv och familjeliv. Alla har tillgdng till en
kraftigt subventionerad barnomsorg av hog kvalitet. Det dr en strategi som
har fungerat. Sverige har 1 sdrklass hogst sysselsittningsgrad bland kvinnor i
hela EU.

2. Starka och ansvarstagande parter pd arbetsmarknaden

I Sverige finns viss grundliggande reglering av arbetsmarknaden 1
lagstiftning. Men 1 6vrigt reglerna parterna 16n, arbetstid, anstéllningsvillkor
m.m. 1 nationella kollektivavtal. Nagon lagstiftning om minimil6én finns
overhuvudtaget inte 1 Sverige. Istéllet dr det en fraga som arbetsmarknadens
parter ansvarar for. Aven uppgiften att se till att kollektivavtalen respekteras
vilar pa avtalsparterna sjélva, det finns ingen tillsynsmyndighet f6r
arbetsvillkor. Det finns en grundldggande respekt och fortroende parterna
emellan, &ven om man har olika asikter i de sakfragor som diskuteras.

Det finns flera fordelar med detta system. Legitimiteten for de dverens-
kommelser som tréffas blir storre om de forhandlas fram utan nagon
inblandning fran statens sida. Avtal ger ocksa storre mojlighet &n lagstiftning
till flexibilitet och 16sningar som &r anpassade till olika branschers sérskilda
villkor.

Sverige dr — liksom Chile — en liten exportberoende ekonomi. Darfor baseras
16nebildningen 1 Sverige pa att den internationellt konkurrensutsatta industrin
ar normerande. Det betyder att arbetsmarknadens parter inom denna sektor
ar forst ut med att forhandla om lonedkningar som sedan 1 princip sétter ett
tak for 1onedkningar 1 andra branscher. Denna modell f6r 16nebildning har
bidragit till en varaktig reallonetillvéxt 1 dver tva decennier.

Var erfarenhet dr sammanfattningsvis att starka, sjdlvstdndiga och ansvars-
tagande parter pa arbetsmarknaden har varit avgdrande for Sveriges
ekonomiska utveckling och vélstand.



Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister
Per Hidesten, VD Industriarbetsgivarna
Anders Ferbe, ordférande IF Metall
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Debattartikel frdn Arbetsmarknadsdepartementet, Utbildningsdepartementet

100 000 lediga jobb

Publicerad 10 november 2016 Uppdaterad 10 november 2016

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson och gymnasie- och kunskapslyftsminister
Anna Ekstrém, debattartikel i Aftonbladet, 10 november
2016

Sverige har EU:s hogsta sysselsdttningsgrad. Pa tva ar har 120 000 nya jobb
skapats och arbetslosheten har sjunkit med cirka 1 procentenhet. Trots detta
vintar 6ver 100 000 lediga jobb pa att bli tillsatta. Investeringarna 6kar inom
bade privat och offentlig sektor vilket leder till allt fler arbetsgivare soker
efter arbetskraft, men med varierad framging.

Vi har 1 dag stora rekryteringsproblem pa arbetsmarknaden och
personalbristen &r 1 allt fler sektorer skriande. Det visar sig nédr
nybyggnationer forsenas for att kranforare eller byggnadsingenjorer saknas.
Det visar sig nér skolor saknar behoriga &mneslirare eller nir it-foretag
tvingas tacka nej till order 1 brist pa systemutvecklare. Detta sker samtidigt
som dver 300 000 personer soker jobb 1 vart land.

Bristsituationen blir allt allvarligare nir Sverige véxer och efterfrigan okar.
Sverige har under manga ar underskattat behovet av en aktiv
kompetensforsorjningsstrategi som klarar att méta kompetensbehoven och
bidra till att ménniskors resurser tas tillvara. Hogeroppositionen hiavdar att
arbetsmarknadens problem &r hoga 16ner och lonekostnader. Sjalvklart gillar
arbetsgivare ldga kostnader, men ldagre lonekostnader 16ser varken
arbetslosheten eller foretagens kompetensbehov.

Den gamla regeringen sénkte kraftigt 1onekostnaden for arbetsgivare som
hade unga anstillda utan att det gav effekt pa den di skyhoga
ungdomsarbetslosheten. Arbetsgivare anstéller inte for att det dr billigt,
arbetsgivare anstéller for att {4 ett jobb utfort. Hittar arbetsgivare inte den
person som de beddomer kan utfora arbetsuppgiften s& kommer inte en
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anstéllning bli till. Darfor dr de viktigaste bestdndsdelarna 1 en fungerande
arbetsmarknad — investeringar, utbildning och matchning.

Regeringen har vidtagit flera dtgirder for en béttre fungerande
arbetsmarknad. Arbetsformedlingen styrs om till en matchningsmyndighet
med fokus pd arbetsgivares behov. Vi satsar stort pd validering och genom
snabbspar ger vi nyanldnda mojlighet att snabbt fa jobb inom sitt yrke. Ett
nytt stort kunskapslyft har initierats med nédrmare 70 000 nya
utbildningsplatser for vuxna till 2019. Vi har 6kat investeringarna
infrastruktur, bostdder och skolor. Vi har riktat 10 nya valfardsmiljarder till
kommunerna.

I Sverige har parterna under méanga ar tagit ett stort ansvar for
kompetensforsorjningen. Larande pa arbetet och strukturerade former for
kompetensutveckling dr viktiga element 1 manga av vara kollektivavtal och 1
det dagliga arbetet pa arbetsplatserna. Detta har och kommer fortsatt vara en
framging for vart land. Nu vill vi diskutera hur detta arbete kan ta ett steg till
inom ramen for den svenska modellen

Som aviserades 1 regeringsforklaringen bjuder statsministern i dag in
arbetsmarknadens parter och branscher till férdjupade samtal
kompetensforsorjningen och om hur de stora utbildningssatsningarna ska
utformas. Hur kan vi hjélpas 4t for att komma at flaskhalsarna som ser olika
ut beroende pa kompetensbehoven pa den lokala arbetsmarknaden? Hur kan
samspelet mellan den reguljdra utbildningen och arbetsmarknaden forbattras
regionalt och nationellt? Hur kan vi tillgodose det stora behovet av
yrkesutbildad personal i ett l4ge dér alltfor fa unga véljer gymnasieskolans
yrkesprogram?

Vi tror pa konstruktiva diskussioner dér nya idéer tar plats. Frigan om en
hallbar kompetensforsorjningsstrategi dr avgoérande bade for Sveriges
konkurrenskraft och for att nd EU:s ldgsta arbetsloshet ar 2020.

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister

Anna Ekstrom, gymnasie- och kunskapslyftsminister
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Debattartikel frdn Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Sa ska fler arbetslésa fa jobb och
aldreomsorgen starkas

Publicerad 16 september 2016 Uppdaterad 16 september 2016

Debattartikel i Dagens Nyheter fredag den 16
september. Bristen pa utbildade underskoéterskor inom
aldreomsorgen ar ett vaxande problem som parterna
och regeringen har ett gemensamt ansvar for att 16sa.
Den omsorg vi visar vara aldre ar ett tecken pa hur stark
var valfard ar. Idag presenterar regeringen tillsammans
med Kommunal och Sveriges Kommuner och Landsting
atgarder for att stédrka kompetensférsérjningen inom
aldreomsorgen.

Kompetensbehoven inom dldreomsorgen r i dag stora. Bristen pa utbildade
underskoterskor har 6kat under flera ars tid och fram till &r 2023 behover
100 000 nya medarbetare nyanstillas inom dldreomsorgen. Regeringen och
parterna dr nu 6verens om ett kompetenslyft inom dldreomsorgen dér bland
annat forstarkning av extratjénster ingar.

Bristen pa utbildade underskoterskor har medfort att arbetsgivare 1 hog
utstrackning tvingats anstélla personal utan yrkesutbildning {for att kunna
bemanna dldreboenden, serviceboenden och hemtjinst. Eftersom behovet av
just underskdéterskor ér stort, anstélls den som inte dr yrkesutbildad ofta med
tidsbegréinsat kontrakt. Med lappande och lagande 1 scheman far man ihop
en verksamhet som gir runt. Men ibland med for sma marginaler. Visstider,
deltider och delade turer riskerar att paverka personalens arbetsmil;jo
negativt och leda till simre kvalitet inom dldreomsorgen. De som i dag
arbetar inom dldreomsorgen gor ett fantastiskt arbete, och manga brinner f6r
sitt yrke. For att 6ka kvaliteten inom dldreomsorgen &r det viktigt att fler far
mojlighet att utbilda sig till underskéterska, men ocksa att fler mén och
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kvinnor ser en framtid och blir kvar inom yrket.

I véras visade parterna att den svenska modellen star stark och fortsétter att
méta de utmaningar deras sektorer har. I avtalsférhandlingar kom Kommunal
och Sveriges Kommuner och Landsting 6verens om en sirskild 16nesatsning
pa underskoterskor. De enades ocksd om malsittningen att
tillsvidareanstéllning pa heltid ska vara det normala och att malet ska uppnas
genom lokala handlingsplaner som ska vara klara senast 2017. Med avtalet
har parterna tagit viktiga steg for att 6ka yrkets attraktionskraft och ddrmed
forstdarka kvaliteten 1 dldreomsorgen.

Regeringen har ocksa tagit ansvar genom att tillféra kommunerna 10
miljarder arligen. Ytterligare tvd miljarder per ar har tillforts for 6kad
bemanning specifikt inom dldreomsorgen. Ett nytt investeringsstdd har
inforts f6r nyproduktion av bostdder for dldre och for att bygga om och
anpassa boenden till dldres behov. Regeringen har ocksé under 2016 avsatt
200 miljoner kronor for en kunskapssatsning inom éldre- och
funktionshinderomradet. Med dessa satsningar har regeringen tagit viktiga
steg mot en dldreomsorg med béttre kvalitet dér fler dldre far den omsorg de
behover. Arbetsmiljon inom dldreomsorgen forbéttras ocksd genom en
sdrskild tillsynssatsning med sérskilt fokus pa psykosocial arbetsmiljo, stress
samt arbetstagarnas mojligheter till inflytande och delaktighet.

Viktigast for att 6ka och sikra kvaliteten 1 vilfirden dr yrkesutbildad
personal. Underskoéterska dr ett kravande yrke som stéller stora krav pé
empati och breda kunskaper om omsorg liksom psykisk och fysisk hélsa. I en
tid da vélfarden har stora kompetensbehov kan extratjanster och andra
anstédllningsstod anvéndas for att fa enklare uppgifter pa dldreboenden
utforda. Det kan handla om att personer kan bidra med extra nérvaro, en
extra promenad eller en extra utflykt. Dessa anstillningar ersitter aldrig
behovet av yrkesutbildad personal, utan ska ses som en extraresurs samtidigt
som vélfarden bidrar till att bryta langtidsarbetslosheten. Med dessa
mdjligheter kan ocksd arbetslosa fa prova pé att arbeta inom vard och
omsorg och kanske ddrefter vélja att vidareutbilda sig.

Det har funnits en oro for om den redan hart anstrangda dldreomsorgen har
plats for personer utan lang erfarenhet eller utbildning. Den oron tar
regeringen pa allvar och nu gors flera forbéttringar av extratjinsterna for att
starka mojligheterna for arbetslosa att fa jobb inom vélfirden.
Handledarstédet hojs under de tre forsta manaderna. Dértill utékas
extratjinsterna till att ersitta arbete pa 100 procent av en heltidsanstillning,
Insatsen kommer ocksa att utvidgas till att gilla 4ven for nyanldnda. Mot



denna bakgrund 4r nu parterna 6verens om att anstélla personer pa
extratjinster inom dldreomsorgen och vilket avtal som ska gilla for de
personer som anstélls.

Regeringen har investerat for att 6ka kvaliteten 1 dldreomsorgen. Parterna
har tagit viktiga steg for att fler ska vilja bli och vilja stanna kvar som
underskoterskor. I dag bjuder regeringen och parterna tillsammans in till en
presstraff for att presentera ytterligare forslag for 6kad kvalitet och
kompetens inom dldreomsorgen. Kvaliteten 1 dldreomsorgen blir aldrig béttre
dn de forutséttningar personalen har for att ge de dldre den goda vard och
omsorg de behdver. Nu stdrker vi de forutsdttningarna — med satsning pa mer
kompetens inom dldreomsorgen.

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister

Asa Regnér, barn-, dldre- och jamstilldhetsminister
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Debattartikel frdn Arbetsmarknadsdepartementet, Utbildningsdepartementet

Sa styr vi om skolan fér att fa fler
larare

Publicerad 12 augusti 2016 Uppdaterad 12 augusti 2016

Aftonbladet Debatt, 11 augusti 2016. Ministrarna: Har ar
regeringens atgarder for att fa fler att vilja bli l&rare - och
stanna i yrket

DEBATT. Lérarna &r nyckeln for att vinda utvecklingen i den svenska
skolan. For att mota den ldrarbrist Sverige star infor och ge ldrarna tid att
vara ldrare miste vi arbeta tillsammans pa alla nivder och anvinda de
mdjligheter som finns.

Vi dr manga som bir med oss minnen av speciella ldrare som gjort skillnad
for oss. Lirare som Oppnat 6gonen till nya vérldar, fatt oss att ompréva
tankar, utmana oss sjidlva och kanske till och med bidragit till att vi valt den
yrkesbana vi valt.

For att vinda resultaten i skolan &r det regeringens overtygelse att alla elever
méiste f4 mota sddana ldrare. Regeringen har sedan dag ett arbetat for att
starka lararyrket och for att fa fler att vilja bli och forbli ldrare.

Fler ska vilja bli larare. Under varen 2015 fordes samtal med
arbetsmarknadens parter inom skolan som resulterade 1 regeringens
omfattande satsning Lirarlonelyftet, dir tre miljarder p arsbasis ska gi till
att hoja lararnas loner. Satsningens syfte dr att vinda utvecklingen 1 den
svenska skolan genom att 6ka liararyrkets attraktionskraft och larares
karridarméjligheter.

Fler ska kunna bli larare. Regeringen bygger ut ldrarutbildningarna med 2
300 platser och ser 6ver behoven av ytterligare. Riksdagen har ocksé
beslutat att infora regeringens forslag pd system for att sdkra kvaliteten pa
hogskoleutbildningarna inklusive ldrarutbildningen. Vi investerar dven 1
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Teach for Sweden och annan kompletterande pedagogisk utbildning f6r att
det ska bli ldttare att gd fran ett annat akademiskt yrke till att bli l4rare. Vart
samhéllsbygge ska dven ta tillvara pa den virdefulla kompetensen hos de
som kommer till Sverige med utldndsk ldrarerfarenhet. Darfor har snabbspar
startats for ldrare med utldndsk utbildning och vi satsar dven kraftigt pa
kompletterande utbildning,

Fler ska forbli larare. Alltfor manga ldrare ldmnar skolan trots att de brinner
for sina elever och sitt yrke. Vi maste se till att vara aktsamma s att de som
gatt en lang lararutbildning jobbar med det som de ska. Vi forbattrar darfor
arbetsvillkoren i skolan genom att minska administrationen och satsa pa fler
vuxna 1 skolan och vi tar nu tillsammans med skolans parter fram forslag
angdende ldrarassistenter.

Léarare ska jobba med ldrande. Regeringen har vidtagit atgirder for att
minska bristen pa ldrare, men pa orter diar behoven ar sdrskilt stora kan det
finnas skal att forstdrka skolan med annan personal. Det kan handla om
trygga vuxna som kan erbjuda stdd till elever och larare pa svenska och pé
barnens modersmal. Tjdnsterna ersitter inte ldrare, utan dr tvirtom tinkt att
avlasta ldararna och stétta eleverna, och bidra till att ldrare kan gora det de ar
bést pd att gora — ldra ut.

Arbetsformedlingen hjdlper gérna skolhuvudménnen att rekrytera utifran de
behov som finns. Genom att anviinda extratjénster och subventionerade
anstillningar inom skolan ger vi dessutom personer med svag férankring pa
arbetsmarknaden nya végar till jobb. Kanske kan en anstéllning pé en skola
ocksa fa fler att f4 upp dgonen for sjdlva i1 framtiden jobba med ungas
ldrande.

Den svenska skolan ska vara en jimlik kunskapsskola 1 vérldsklass dér inte
en enda elev ldmnas efter eller hélls tillbaka. Nu behover alla hjdlpas &t —
politiker, ldrare, skolledare, férdldrar och elever. Det finns resurser avsatta
for detta, nu géller det att vi anvdnder dem tillsammans.

Helene Hellmark Knutsson, minister for hogre utbildning och forskning

Ylva Johansson, arbetsmarknad- och etableringsminister
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Debattartikel frdn Arbetsmarknadsdepartementet, Utbildningsdepartementet

Sa ska fler vaga ta steget till
utbildning

Publicerad 14 juni 2016 Uppdaterad 14 juni 2016

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson och gymnasie- och kunskapslyftsminister
Aida Hadzialic, debattartikel i Svenska Dagbladet, 12
juni 2016

Det har aldrig funnits s& ménga lediga jobb som det gor idag. Tillvixten &r
stark och efterfrdgan pé arbetskraft inom ménga olika sektorer dr skriande.
Men arbetsgivare efterfragar som huvudregel utbildad arbetskraft.

Alla 1 Sverige som kan arbeta ska arbeta. Vi miste bryta
langtidsarbetslosheten och 6ppna fler mojligheter for personer att komma in 1
sysselsittning. Istillet for bidrag kan personer genom intrdde pa
arbetsmarknaden klara sitt eget uppehélle och bidra till den gemensamma
forsorjningen. Med fler personer 1 arbete kan vi fortsétta att investera 1 den
svenska modellen, i skolan, i vélfirden. Det som byggt Sverige starkt.
Maénniskor méste ges mojlighet att skaffa sig den kompetens som
arbetsmarknaden kriver. Av de som dr inskrivna pa Arbetsformedlingen idag
1 dldern 25-54 ar saknar 81 000 personer gymnasieutbildning och 43 000
personer saknar fullstindig grundskoleutbildning. Ska vi minska
arbetslosheten ytterligare och fé fler att arbeta och bidra till det
gemensamma sa behdvs en forstdrkt utbildningslinje.

Vi vet att tillgdng till utbildning, pa olika nivaer och 1 olika skeden i livet
kommer att vara avgérande for att arbetsmarknaden ska fungera vil, dven 1
framtiden. Regeringen har dirfor lagt om savil arbetsmarknadspolitiken som
utbildningspolitiken. Fler far nu chansen att utbilda sig och
arbetsmarknadspolitiska insatser vdvs samman med utbildning pad komvux,
yrkeshogskola och universitet. Arbetslosheten dr hilften sa hog bland de som
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har fullf6ljt gymnasiet som bland dem som saknar fullgjorda
gymnasiestudier.

Dirfor tar regeringen nu nista steg och foreslar "Studiestartsstodet”, en
satsning for att hoja utbildningsnivén 1 landet. P4 s sitt kan vi bryta ett
langvarigt bidragsberoende och istéllet 6ka mojligheten for fler till intrdde pa
arbetsmarknaden.

Dagens studiestdd ger de allra flesta ekonomiska mojligheter att studera.
Studiestodet bidrar till Sveriges hdga utbildningsniva och dr en central del 1
den svenska modellen genom att mgjliggdra och rekrytera personer till
studier. Trots att studiestodet 1 dag mojliggdr for personer att studera sa kan
arbetslosa med endast kort utbildning bakom sig och liten erfarenhet av
arbetsmarknaden kdnna stor osdkerhet infor att skuldsétta sig for studier.
Detta drabbar hela samhéllet da arbetslosheten biter sig fast 1 de grupper dér
utbildningsnivan dr som lagst.

Det géller 1 synnerhet lite dldre studerande som har behov av att studera pa
lagre utbildningsnivier. Inte séllan kan detta bero péd en osékerhet nir det
giller den egna studieférmagan. Studiestddet ska darfor utvecklas 1 syfte att
oka rekryteringen till utbildning bland personer som har utbildningsbehov
men som 1 dag inte paborjar studier.

For att 6ka mojligheten for fler att etablera sig pé arbetsmarknaden har
regeringen skickat forslag om inférandet av studiestartsstod pa remiss.

» Studiestartsstodet berdknas omfatta cirka 15 000 personer i dldern 25-56 ar
som ar arbetslosa och som varit arbetssokande under minst sex manader.

« Studiestartsstodet riktas till personer med kort tidigare utbildning och som
har stort behov av utbildning pa grundliggande eller gymnasial niva for att
etablera sig pd arbetsmarknaden.

* Bidraget motsvarar 9 100 kronor per manad 1 hogst 50 veckor med
mdjlighet till tilldggsbidrag om personen har barn. Pa sa sétt skapas
ekonomiska méjligheter for studier for dem som annars inte valt att studera
eller etablera sig pa arbetsmarknaden.

Satsningen &r en viktig del av kunskapslyftet, regeringens stora
utbildningssatsning fér vuxna som inleddes 2015. Kunskapslyftet dr centralt
for att na regeringens mal att Sverige ska ha EU:s ldgsta arbetsloshet 2020.
Samhdllsnyttan dr otvivelaktigt stor nér langtidsarbetslosa utan



gymnasickompetens ldmnar arbetsloshet for studier. Med studiestartsstodet
kan vi stdrka arbetsmarknadens och niringslivets kompetensforsorjning och
skapa forutséttningar for fler personers intride pa arbetsmarknaden.

Aida Hadzialic, gymnasie- och kunskapslyftsminister

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister



W Regeringskansliet

Debattartikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Lika villkor ska sdkra den svenska
modellen

Publicerad 19 maj 2016 Uppdaterad 19 maj 2016

Debattartikel av arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson, Svenska Dagbladet den 19 maj 2016

Det ska vara ordning och reda pa svensk arbetsmarknad. Regeringen har
jobbat hart for att {3 till stdnd en &ndring av EU-reglerna med mélet att
utlindska arbetstagare ska likabehandlas med inhemsk arbetskraft. Vart
intensiva paverkansarbete har nu gett resultat.

Medlemskapet i EU har varit bra {f6r Sverige, och Sverige har varit bra for
EU. Véra foretag har fatt tillgdng till en stérre marknad. Friheten att
tillhandahalla tjanster 6ver granserna bidrar starkt till att skapa tillvixt och
jobb. Vi har alla kunnat dra férdel av den fria rorligheten genom till exempel
resor och utbildning 1 andra ldnder 1 Europa. Sverige har visat att en vil
utbyggd vilfird inte dr ett hot mot jobben, utan en forutsittning for hog
sysselsittning. Ingen annan EU-medlemsstat har hogre sysselséttningsgrad dn
Vi.

Under de dryga 20 ar som vi har varit en del av EU har viktiga framsteg
gjorts inom till exempel miljoomradet, nar det giller den gemensamma
utrikes- och sikerhetspolitiken och utvecklingen av den inre marknaden.
Men nu kinner allt fler en oro kring vart EU 4r pa vig. Kommer EU att ta
gemensamt ansvar for flyktingmottagandet? Ar Storbritannien pa vig att
ldimna unionen? Kommer Grekland att f& ordning pa sin ekonomi?

For att teruppritta fortroendet behdver EU forst och framst klara jobben
och tillvixten. For att det ska vara mgjligt 4r min beddmning att rorligheten
behover 6ka och jag vilkomnar att EU-medborgare kommer till Sverige for
att jobba. Men alla som jobbar i1 Sverige ska ha ett tryggt jobb didr man inte
blir utnyttjad eller utsliten. Inget foretag ska bli utkonkurrerat genom att


https://www.regeringen.se/

andra har daliga villkor for sina anstéllda. Det ska vara ordning och reda pa
arbetsmarknaden helt enkelt.

Regeringen vill att lika 16n och andra ersittningar, inte bara minimilén, ska
gilla for arbetstagare som jobbar tillfilligt 1 Sverige. Till skillnad frdn den
gamla moderatledda regeringen har vi bedrivit ett mycket aktivt
paverkansarbete gentemot kommissionen och andra medlemsstater. Nér
kommissionen nyligen presenterade sitt forslag till andringar 1 det sa kallade
utstationeringsdirektivet var det tydligt att man hade lyssnat pa de svenska
kraven. I kommissionens forslag finns ocksa en sirskild skrivning som
erkénner var kollektivavtalsmodell. Det dr en stor framgang for Sverige.

Nu véntar tuffa férhandlingar och vi har redan sett invindningar mot
forslaget fran flera nationella parlament. For att komma 1 mal med
forhandlingarna om det dndrade utstationeringsdirektivet &dr det viktigt att ha
en nira och uppriktig dialog med andra medlemsstater. Jag reser dirfor 1 dag
till Osterrike for ett informellt ministerméte dér tio medlemsstater, déribland
det nuvarande ordférandeskapet Nederldnderna och inkommande
ordférandeskapet Slovakien, ska diskutera kommissionens forslag. Aven
ansvarige kommissiondren Marianne Thyssen deltar pd métet, som dr en
uppfoljning av det sa kallade Stockholmsinitiativet 1 hostas da jag stod vird
for ett liknande ministermote.

Vi som triffas 1 Wien i dag har till viss del olika stdndpunkter i sakfragan.
Men dven de lander som har manga arbetstagare som jobbar 1 andra
medlemsstater vill naturligtvis sékerstélla att dessa inte far illa nédr de arbetar
1 Sverige. Samtidigt har vi ocksé ett stort ansvar att se till att de som kommer
hit for att arbeta inte utnyttjas.

Véra politiska motstandare siger att det &r riskfyllt att forsoka paverka EU
eftersom resultatet av en omférhandling av reglerna skulle kunna leda till en
sdmre situation dn dagens. Men vad ska man med politiker till som inte ser
som sitt uppdrag att fordndra verkligheten till det bittre?

Den svenska modellen ska bade forsvaras och utvecklas.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister
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Debattartikel frdn Arbetsmarknadsdepartementet, Kulturdepartementet

Det ar nu kapitlet om Sverige
skrivs

Publicerad 12 april 2016 Uppdaterad 12 april 2016

Debattartikel av Alice Bah Kuhnke och Ylva Johansson,
Expressen 11 april 2016. Vi lagger nu en rad olika
forslag som starker det civila samhallet och tar krafttag
mot polariseringen. Bland annat vill vi satsa 15 miljoner
till organisationer som bidrar till att férebygga rasism,
skriver ministrarna Ylva Johansson och Alice Bah
Kuhnke.

Regeringen genomfor just nu det storsta samhéllsbygget pa véldigt lange.
Vilfardsmiljarderna som presenterades forra veckan dr den storsta
permanenta hdjningen av det allmédnna statsbidraget pé ett brade sedan det
infordes. Genom att investera i mdnniskor och en stark gemensam valfird 1
stillet for skattesdnkningar bygger vi ett samhélle déir vi blir starkare
tillsammans.

Civilsamhdllet 4r en omistlig del av ett starkt och modernt samhéllsbygge.
Den kraft och den solidaritet som finns hos ménniskor 1 det civila samhillets
organisationer syntes inte minst 1 hostas nér vi pa kort tid tog emot ménga
ménniskor pd flykt undan krig och terror. Vi har goda anledningar att vara
stolta over det svenska foreningslivet som med sin styrka och kapacitet att
stdlla upp 1 svara tider utmirker sig i varlden.

Regeringens politik syftar till att bygga ett Sverige som héller ithop. Det
handlar om att minska klyftor, bekdmpa segregationen och ta den dkade
asiktspolariseringen 1 samhéllet pa allvar. Det mest grundldggande 1 samhéllet
maste fungera: mianniskor méste snabbt komma i arbete, barnen méiste fa en
god skolgang och bostadsbristen méste byggas bort. Samtidigt 4r det
avgorande att skapa fler métesplatser for att bekdmpa de morka krafter som
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vill stdlla grupper mot varandra.

For att uppné ett Sverige som haller thop kommer regeringen 1
vardndringsbudgeten att ldgga en rad olika forslag som stérker det civila
samhéllet och tar krafttag mot polariseringen av samhillet. Sammanlagt
innebdr detta ytterligare 42,5 miljoner kronor under 2016.

De extra investeringar vi nu gor 1 ett Sverige som haller thop ér:

¢ 15 miljoner kronor till organisationer inom det civila samhéllet som
driver projekt som pa olika sitt bidrar till att forebygga eller motverka
rasism. Pengarna kommer ocksa att fordelas till det arbete som
kommuner och det civila samhillets organisationer gor for att motverka
rekrytering till valdsbejakande extremism.

e 3,5 miljoner kronor till Forum f6r Levande Historias arbete runtom i
landet med att frimja arbete med demokrati, tolerans och ménskliga
rittigheter.

¢ 3 miljoner kronor till en satsning pa 6ka vara kunskaper om hat och hot
mot det demokratiska samtalet. Journalister, fortroendevalda och
kulturskapare dr grupper som &r sérskilt utsatta och kommer att vara 1
fokus for kunskapsinhdmtning och insatser 1 regeringens kommande
handlingsplan for att forebygga hot mot det demokratiska samtalet.

¢ 11 miljoner kronor till en stor satsning pé biblioteken for att kunna bira
sitt uppdrag som arena for kunskap, samtal och moten. Resurserna
kommer dven att ga till inkop av litteratur pa andra sprak dn svenska
samt lattillgdnglig samhillsinformation.

¢ 10 miljoner kronor till det férebyggande arbetet i skolorna mot
valdsbejakande extremism. Fokus for denna insats &r framfor allt unga
ménniskor som befinner sig i eller 1 grinslandet till valdsbejakande
extremistiska miljoer.

Allt detta &r nya resurser utdver det som redan har fattats beslut om for att
forstiarka det civila samhéllets arbete med etablering.

Om 25 ar kommer véara barn och barnbarn att fa ldsa 1 historiebéckerna om
hur olika samhéllen hanterade den stérsta humanitira katastrofen sedan
andra vérldskriget. Det dr nu vi bestimmer oss for hur kapitlet om Sverige
ska beskrivas. Regeringens tydliga besked dr att det ska st att vi stod
rustade och holl ihop vart samhélle genom att investera 1 ett samhéllsbygge
for alla.

Alice Bah Kuhnke



Kultur- och demokratiminister (MP)

Ylva Johansson
Arbetsmarknadsminister (S)



W Regeringskansliet

Debattartikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Nyanlanda ska sdka jobb for att fa
etableringsersattning

Publicerad 08 april 2016 Uppdaterad 08 april 2016
Debattartikel, Aftonbladet, 8 april 2016

Arbetslosheten sjunker och sysselsdttningen 6kar starkt. Sverige har 1 dag
den hogsta sysselsdttningsgraden 1 EU. Den hoga sysselsédttningen 1 Sverige
ar ingen slump, utan ett resultat av framsynt och modig politik som sett
mdjligheterna 1 ockséd kvinnors forvirvsarbete.

Den svenska modellen har stirkt kvinnors stillning pd arbetsmarknaden. Den
har sett till att vi har en vélfird med vélutbyggd barnomsorg och dldreomsorg
som gor att alla kan gé till jobbet, oavsett hur familjesituationen ser ut. Den
har bidragit till minskande inkomstklyftor, gett kvinnor en egen forsorjning
och frihet att gora sina egna livsval.

Den svenska modellen stiller ocksé krav. Den krdver att individen tar ansvar
och tar vara pa de utbildningsméjligheter som ges och soker de jobb som
erbjuds. Detta giller lika for alla.

Alla min och kvinnor som kan jobba, ska jobba. Som arbetssokande ska man
soka arbete och delta i aktiviteter for att fa ut sin ersdttning. Samma regler
ska gilla oavsett om man far ersittning fran arbetsloshetsforsdkringen eller
etableringsersittning som nyanlénd.

Vi vet att de allra flesta ménniskor har en stark drivkraft att fa anvénda sina
kompetenser och skaffa sig den frihet som en egen forsdrjning innebir. Den
gamla regeringens etableringsreform saknade dock tillrackligt tydliga regler

for vad som krivs av nyanlidnda i etableringsuppdraget for att fa ersittning.

Inom regeringskansliet pagér ett arbete 1 syfte att tydliggora kraven.

Den som inte uppfyller dessa krav bor bli av med hela eller delar av sin
ersdttning. Med det tidigare regelverket kunde en nyanldnd bade ha full 16n
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och full ersittning samtidigt inom ramen f6r etableringsplanen. Detta var
varken rimligt eller réttvist. Regeringen har déarfor avskaffat denna mojlighet.

Utrikes fodda kvinnor &r den grupp vars sysselsdttning vi nu ser 6ka mest.
Samtidigt dr utrikes fodda kvinnors sysselsédttningsgrad fortsatt oacceptabelt
lag.

Det finns inget godtagbart skél till att kvinnors arbetskraftsdeltagande ska
vara ldgre d4n méns. Flera atgirder har dirfor vidtagits for att 6ka utrikes
fodda kvinnors sysselsédttning.

Vi har avskaffat vardnadsbidraget och ser nu 6ver hur fordldraforsédkringen
ska utformas for att inte férsena etableringen pa arbetsmarknaden. Vi har

infort snabbspéar och 6ppnar nu upp fler utbildningsméjligheter och végar in i
jobb.

Vilfardssektorn har fatt utokade medel for att klara flyktingsituationen och
kommuner och landstingen kommer tillforas ytterligare 10 miljarder arligen
vilket mojliggor fler anstillda 1 vélfarden. Vi har skjutit till medel sa att
arbetsintegrerande sociala foretag ska kunna véxa och bli fler. Men fler
insatser miste till, inte minst for att nd kvinnor med lag utbildningsniva och
liten yrkeserfarenhet.

For att 6ka utrikes fodda kvinnors sysselsédttning maste ocksé
Arbetsformedlingen bli béttre pa att hjilpa utrikes fédda kvinnor. De
arbetsmarknadspolitiska resurserna och programmen maste bittre bidra till
jamstélldhet och motverka en kénsuppdelad arbetsmarknad.

Runt om 1 landet finns exempel pa framgingsrika aktorer som lyckats vél
med att ta vara pa utrikesfodda kvinnors resurser. Jag vill ta del av deras
erfarenheter och ldra mig av deras framgangstaktorer. Darfér kommer jag i
dag att bjuda in foretag, organisationer, civilsamhélle och forskning f6r en
dialog om hur vi bést 6kar utrikes fodda kvinnors sysselsédttning.

Samhéllet ska stdlla samma krav pa kvinnor som pd mén att arbeta. Men for
att alla ska kunna uppfylla kraven maste alla mianniskor ocksé ges lika
mojligheter.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister



W Regeringskansliet

Debattartikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Sa ska dddsfall och ohélsa
forebyggas i arbetslivet

Publicerad 01 februari 2016 Uppdaterad 01 februari 2016

Dagens Nyheter, 1 februari 2016 Ny strategi. Jobbet
kan goéra oss sjuka eller leda till skador, i varsta fall med
dédlig utgang. Tempot har 6kat och kvinnor drabbas
sarskilt hart av stressrelaterad ohélsa. For att vdnda
utvecklingen har regeringen tagit fram en ny
arbetsmiljostrategi i samrad med arbetsmarknadens
parter, skriver arbetsmarknadsminister Ylva Johansson

(S).

Den tidigare regeringen genomforde en systematisk nedrustning inom
arbetsmiljoomréadet. Nu ser vi resultatet med 6kad sjukfranvaro och fler som
mér daligt av sitt arbete. P4 senare ar har det — i genomsnitt — skett nistan en
dodsolycka 1 veckan pa svenska arbetsplatser. Det &r helt oacceptabelt. For
att vinda utvecklingen presenterar regeringen 1 dag en ny arbetsmiljostrategi
for det moderna arbetslivet.

Arbete betyder gemenskap, egen forsorjning och makt att forma sitt liv. For
de allra flesta bidrar jobbet till vilmaende och en god hélsa. Vi mar helt
enkelt bra av att arbeta och daligt av att ga sysslolosa. Men nér arbetsmiljon
brister kan jobbet 1 stéllet riskera att gora oss sjuka eller leda till skador och
olycksfall, 1 vérsta fall med dodlig utging.

Arbetslivet fordndras 1 snabb takt och manga upplever att tempot har 6kat. I
stor utstrackning dr det kvinnor som drabbas av den stressrelaterade ohélsan.
Organisatoriska eller sociala faktorer ligger nu bakom var tredje
arbetsskadeanmélan och dr den vanligaste orsaken till anmélan om
arbetssjukdom bland kvinnor. Sedan 2010 har dessa anmilningar 6kat med
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drygt 70 procent parallellt med att sjukfrdnvaron stigit kontinuerligt. Att
omhinderta dessa utmaningar dr nddviandigt. Samtidigt maste arbetet med att
hantera redan kidnda arbetsmiljorisker fortsdtta och atgiarder vidtas for att
motverka att foretag bryter mot arbetsmiljéregelverket for att {4
konkurrensfordelar.

I ett lage dir satsningar pa en béttre arbetsmiljo behdvdes mer dn ndgonsin
genomforde den forra regeringen en systematisk nedrustning inom
arbetsmiljoomrédet. For att vinda den negativa utvecklingen har regeringen
kraftsamlat och foreslagit en rejil forstarkning av resurserna inom
arbetsmiljopolitiken med 100 miljoner kronor arligen under mandatperioden.
Okningen av Arbetsmiljoverkets resurser har redan inneburit att
myndigheten kunnat anstilla ett 50-tal nya inspektorer.

Arbetsgivaren har det primédra ansvaret for arbetsmiljon. Men forbéttringar i
arbetsmiljon dr ocksa en friga for staten och arbetsmarknadens parter.
Regeringens politik pd omradet ska bidra till en arbetsmiljo som forebygger
ohilsa, olycksfall och motverkar att ménniskor stdngs ute fran arbetslivet.
For att nd dessa mal och ge arbetsmiljopolitiken en langsiktig inriktning
presenterar regeringen 1 dag en ny arbetsmiljostrategi for det moderna
arbetslivet. Strategin, som ska gilla for perioden 2016-2020, har arbetats
fram 1 samradd med arbetsmarknadens parter. Den innehdller bdde den
overgripande inriktningen for politiken samt konkreta &tgirder inom tre
prioriterade omraden:

1 Nollvision mot dédsolyckor och férebyggande av
arbetsolyckor

Genom forebyggande atgérder, forskning och tillimpning av ny kunskap har
antalet arbetsrelaterade dodsolyckor minskat kraftigt de senaste 30 aren.
Tydligast dr den positiva utvecklingen 1 byggbranschen. Detta visar att
strategiskt arbete mot dodsolyckor ger resultat. Samtidigt sa har det de
senaste aren — 1 genomsnitt — skett nidstan en dédsolycka 1 veckan pé svenska
arbetsplatser. Det &r helt oacceptabelt. Inget annat @n en nollvision kan gilla
for dodsfall 1 arbetet. Férutom byggverksamhet dr skogs- och jordbruk,
tillverkning samt transport och magasinering sérskilt riskutsatta branscher.
Arbetsmiljoverket far nu, tillsammans med andra berdérda myndigheter, 1
uppdrag att 1damna forslag pa olycksforebyggande atgirder for arbetstagare
som arbetar pa och vid vig. Informationen om arbetsmiljoreglerna till
utldndska arbetstagare inom de gréna nédringarna forbéttras och arbetet mot
farliga produkter och maskiner forstérks.



2 Hallbart arbetsliv

Arbetsmiljoutmaningarna dr extra stora i borjan och slutet av arbetslivet. For
ménga unga dr den forsta erfarenheten av arbetslivet ett jobb med betydande
arbetsmiljorisker. Nar det giller dldre arbetstagare dr det s manga som 14
procent i aldern 50—-64 ar som inte tror sig eller dr osidkra pd om de kommer
att kunna arbeta fram till "ordinarie" pensionsdlder inom sitt nuvarande yrke.
Regeringen ser det som nédvéndigt att vidta fortsatta insatser for att
forebygga den arbetsrelaterade ohélsan och for att minska risken att
arbetstagare skadas eller slits ut. Arbetsmiljoverket far darfor 1 uppdrag att
synliggdra branscher och arbetsstillen dér det finns ett tidigt uttride som kan
relateras till arbetsmiljofaktorer, att identifiera arbetsmiljorisker kopplade till
nya sitt att organisera arbetet, sisom 6kad anvéndning av underleverantorer,
samt att genomfora informations- och tillsynsinsatser inom
bemanningsbranschen.

3 Psykosocial arbetsmilj6

Inom delar av arbetsmarknaden suddas gransen mellan arbetsliv och privatliv
ut. Det har samtidigt blivit vanligare att stress och press 1 arbetslivet
betraktas som ett individuellt problem, i stéllet for en friga om
arbetsgivarens arbetsmiljoansvar. Arbetsmiljoverket far nu 1 uppdrag att, 1
samrad med arbetsmarknadens parter, ta fram en vigledning om
arbetsmiljoutmaningar i anknytning till ett grénslost arbetsliv. Myndigheten
far ocksé 1 uppdrag att genomfora en sirskild tillsynssatsning av arbetsmiljon
inom dldreomsorgen (inklusive hemtjiansten) med sérskilt fokus pé
psykosocial arbetsmiljo, stress samt arbetstagarnas mojligheter till inflytande
och delaktighet. De nya foreskrifterna om organisatorisk och social
arbetsmiljo som Arbetsmiljoverket har antagit och som borjar gélla den 31
mars 1 ar kommer ocksa bli ett viktigt verktyg for att forebygga den
psykosociala ohélsan.

Min bedémning 4r att det finns en stor vilja och ett genuint engagemang
bland arbetsmarknadens parter att ta sig an utmaningarna inom
arbetsmiljoomradet. En fortsatt nira dialog mellan parterna, regeringen och
Arbetsmiljoverket om hur politiken kan utvecklas och vilka insatser som
behdvs kommer att vara en viktig prioritering for mig. For att mojliggéra en
sddan dialog inrdttas nu ocksa ett nytt dialogforum. En frdga som strategin
identifierar som lamplig for dialogforumet dr hur arbetsgivare kan erbjuda
kompetent ledarskap och ett forebyggande arbetsmiljdarbete for att ingen
ska behova bli utsatt for krdnkande sdrbehandling eller mobbning pa sin



arbetsplats.

Sammanfattningsvis finns nu en kraftfull politik pé plats for att forbéttra
arbetsmiljon. Regeringen prioriterar upp arbetsmiljdarbetet genom kraftigt
okade resurser och en ny strategisk och langsiktig inriktning pa
arbetsmiljopolitiken.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister
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Debattartikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Nu infGrs personalliggare i
byggbranschen

Publicerad 15 januari 2016 Uppdaterad 15 januari 2016

Arbetet 15 januari 2016

Det ska vara ordning och reda pa svensk arbetsmarknad. Alla de féretag som
vill gora rétt {or sig ska inte riskera att slds ut av oseridsa lyckosokare.
Konkurrensen ska bygga pa kunskap och kompetens — inte sdnkta loner, usla
arbetsforhallanden eller brister i sdkerhet pa arbetsplatsen.

En vil fungerande byggbransch dr avgorande for att vi ska né de hogt
uppstéllda mélen for 6kat bostadsbyggande 1 Sverige. Det dr hogtryck 1
branschen och det finns en uppenbar risk for fler gréa foretag som verkar 1
lagens skugga nér efterfrigan nu 6kar snabbt. Bade de som jobbar 1
branschen, de seridsa byggherrarna och slutkunderna tjdnar pa tydliga
spelregler som sétter stopp for fuskare.

For att motverka forekomsten av svartarbete och motverka illojal konkurrens
1 byggbranschen infors nu dirfor s.k. personalliggare 1 byggbranschen. De
nya reglerna borjade gélla vid arsskiftet. Att ha ordentlig koll pa vilka
personer som arbetar pa ett bygge och vid vilka tider pa dygnet 4r en
grundliggande forutsdttning for att skapa en séker arbetsplats och for att det
ska ga att kontrollera att lagar och regler foljs.

Detta dr ocksa ndgot som bade Sveriges Byggindustrier och de fackliga
organisationerna krivt sedan linge. Bade anstélld och inhyrd personal ska
noteras 1 liggaren. Byggherren ska anmila byggstart till Skatteverket och
skaffa utrustning som gor det mojligt att fora elektronisk liggare.

Den samlade personalliggaren ska héllas tillginglig for Skatteverket pé
byggarbetsplatsen och nér vil byggverksamheten avslutats ska det ocksé
anmélas. For detta andamal har Skatteverket enkla e-tjanster pa sin hemsida.
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Vid fel och brister kommer Skatteverket kunna ta ut kontrollavgifter och
foreldgga byggherren att ritta till felen.

Sedan tidigare krévs personalliggare inom restaurang-, frisoér- och
tvitteribranscherna. Skatteverket har bedrivit en omfattande kontroll-
verksamhet och enkdtundersokningar visar att branschen dr positiv till
myndighetens nirvaro genom oannonserade kontroller. Tidig kontroll fran
Skatteverket bidrar helt enkelt till schysst konkurrens.

Skatteverket har haft 1 uppdrag att analysera om krav pa personalliggare kan
inforas 1 d&nnu fler branscher och foreslar att ett sddant krav skulle kunna
stédllas ocksa pa bilverkstédder, for partihandel med livsmedel samt inom
kropps- och skonhetsvérd. Detta forslag bereds nu inom Regeringskansliet.
Utdver personalliggare &r ett system med ménadsvis inrapportering av skatter
och avgifter pa individnivé viktigt for att stoppa skattefusket. Skatteverket
arbetar med att ta fram forslag pa ett sddant system.

De nya bestimmelserna om personalliggare giller byggverksamhet som
startas efter drsskiftet 2015-2016. Bestdmmelserna giller d&ven
byggverksamhet som startas innan dess, om verksamheten berdknas péga till
efter den 30 juni 2016. De nya reglerna &r ett viktigt steg mot storre ordning
och reda pa svensk arbetsmarknad.

Ylva Johansson (S), arbetsmarknadsminister
Leif Jakobsson (S), riksdagsledamot och vice ordférande 1 Skatteutskottet
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Debattartikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Slut med missbruk av
visstidsanstallningar

Publicerad 03 december 2015 Uppdaterad 03 december 2015

Aftonbladet, 3 december 2015 Ingen ska behdva riskera
att fastna i staplade visstidsanstallningar. | dag
dverlamnar vi ett nytt lagforslag om skarpta atgarder
mot missbruk av visstidsanstallningar till riksdagen.

Visstidsanstédllningar behdvs som en viktig del av en flexibel arbetsmarknad.
Det kan handla om tillfilligt behov av extra personal, om att anstélla f6r
sdsongsarbete eller att ta in en vikarie under ndgons forildraledighet. Det
som inte kan accepteras dr nir mdjligheten till tidsbegriansade anstéllningar
missbrukas och den anstillde tvingas till upprepade visstider hos samma
arbetsgivare ar efter ar. Att fastna i eviga visstidsanstillningar skapar en stor
stress hos den som drabbas och gor det svért att planera for framtiden eller
att fa ett 1an till en egen bostad. For lite har gjorts for att komma till rétta
med problemet och EU-kommissionen har hotat att stimma Sverige om vi
inte ser till att skédrpa lagstiftningen.

Dirfor lagger nu regeringen fram ett nytt lagforslag som innebér att
missbruket med staplade visstider stoppas. Under arbetet med lagforslaget
har en néra dialog forts med foretradare for bade néringslivet och
fackforbunden. Det 4r min uppfattning att det finns en acceptans bland
arbetsmarknadens parter {for inriktningen pa forslaget, inte minst mot
bakgrund av EU-kommissionens kritik.

Lagforslaget som i1 dag 6verldmnas till riksdagen bestar av tva viktiga delar:

1. En ny regel som innebér att en allmén visstidsanstédllning 6vergér till en
tillsvidareanstéllning i fler fall 4n 1 dag. En allmén visstidsanstillning ska
automatiskt omvandlas till en tillsvidareanstillning om arbetstagaren varit
anstélld pa allmén visstid 1 mer @n tva ar. Detta giller inte bara om det sker
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inom en tidsram om fem ar som 1 dag, utan ocksa om det sker under en
langre period 4n sd om tidsbegriansade anstédllningar f6ljt pa varandra utan
uppehall eller med mindre &n sex manaders mellanrum. Med den nya regeln
kommer fler allminna visstidsanstédllningar kunna 6vergé i en
tillsvidareanstéllning och mojligheterna till missbruk genom staplade visstider
stoppas.

2. Okad informationsskyldighet for arbetsgivaren si att den anstillde kan
hivda sin rétt till tillsvidareanstillning. Redan 1 dag finns en ritt for
arbetstagare till information om sin anstillning. Problemet 4r att denna
information inte alltid &r tillrdcklig for att veta nér en visstidsanstillning ska
omvandlas till en tillsvidareanstédllning. Regeringen foreslar diarfér en ny
regel som ger tidsbegriansat anstéllda rétt att fa information av sin
arbetsgivare om alla anstéllningar som har betydelse for tillimpningen av
omvandlingsreglerna. Informationen ska vara skriftlig och ldmnas ut inom tre
veckor fran det att begédran framstéllts.

Den nya lagen foreslas triida i kraft den 1 maj 2016. Aven med de
lagidndringar som nu foreslas kommer det finnas mycket stora mojligheter till
flexibilitet pa den svenska arbetsmarknaden. P4 samma sitt som 1 dag blir
det ocksd mojligt att i1 kollektivavtal komma Gverens om andra regler som é&r
anpassade till forhillandena 1 olika branscher. Det nya lagforslaget dr ett
viktigt besked fran regeringen: missbruk av visstidsanstillningar hor inte
hemma pa den svenska arbetsmarknaden.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister
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Debattartikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Alliansregeringen rustade ned
arbetsmiljon

Publicerad 11 november 2015 Uppdaterad 11 november 2015

Replik pa debattartikel, Arbetsvéariden, 11 november
2015

Manga upplever att tempot 1 arbetslivet har 6kat och 1 stor utstrackning ar
det kvinnor som drabbas av den stressrelaterade ohélsan. Det har samtidigt
blivit vanligare att stress och press 1 arbetslivet betraktas som ett individuellt
problem, istéllet for en friga om arbetsgivarens arbetsmiljdansvar.

Organisatoriska eller sociala faktorer ligger nu bakom var tredje
arbetsskadeanmilan och dr den vanligaste orsaken till anmélan om
arbetssjukdom bland kvinnor. Sedan 2010 har dessa anmélningar 6kat med
drygt 70 procent parallellt med att sjukfranvaron stigit kontinuerligt. Under
den moderatledda regeringens sista mandatperiod 6kade kostnaderna for
sjukpenningen kraftigt. Elisabeth Svantesson beskriver en del av
utmaningarna pa ett bra sétt, men tyvérr finns det ingen koppling mellan
problembeskrivningen och den politik som hon genomférde 1
regeringsstdllning.

I ett ldge ddr satsningar pa en bittre arbetsmiljé behovdes mer &n négonsin
genomforde den gamla regeringen en systematisk nedrustning av
arbetsmiljoarbetet. For att vinda den negativa utvecklingen kraftsamlar
regeringen nu och foreslar en rejdl forstarkning av resurserna inom
arbetsmiljopolitiken med 100 miljoner kronor arligen under mandatperioden.
Det staimmer helt enkelt inte som Elisabeth Svantesson péastar att hennes
budgetforslag innebir mer resurser till Arbetsmiljoverket. Satsningarna maste
beddmas som en helhet. Jamfort med Moderaternas budgetforslag blir
nettoeffekten av regeringens satsningar att Arbetsmiljoverket far 55 miljoner
kronor mer redan under 2016 och 135 miljoner kronor mer under perioden
2017-19. En konkret skillnad som dessa 6kade resurser innebér dr att
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Arbetsmiljoverket har kunnat rekrytera 60 nya inspektorer.

For att ge arbetsmiljdarbetet en langsiktig inriktning tas nu dven en nationell
arbetsmiljostrategi fram 1 samrdd med arbetsmarknadens parter som bland
annat kommer innehélla konkreta atgirder inom omradena hallbart arbetsliv
och psykosocial arbetsmiljé. De nya foreskrifterna om organisatorisk och
social arbetsmiljo som Arbetsmiljoverket har antagit kommer ocksa bli ett
viktigt verktyg for att forebygga den psykosociala ohilsan. Jag bedomer att
det finns en stor vilja och ett genuint engagemang bland arbetsmarknadens
parter fOr att ta sig an de utmaningar som finns inom arbetsmiljbomradet. En
fortsatt nira dialog mellan parterna och regeringen om hur politiken kan
utvecklas och vilka insatser som behévs kommer dédrfor vara en viktig
prioritering for mig.

Jag vilkomnar att Elisabeth Svantesson ser problemen med den psykiska
ohilsan och dess koppling till arbetslivet. Beskrivningen av Moderaternas
ambitioner pa detta omrade forpliktar dock och aterspeglas tyvérr inte alls 1
det budgetforslag man lagt pé riksdagens bord.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister
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Debattartikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Vi gor de investeringar som kravs
for fler jobb

Publicerad 14 oktober 2015 Uppdaterad 14 oktober 2015

Goteborgs-Posten, 14 oktober 2015 Missmatchen och
den hdga strukturella arbetsl6sheten ar ingen slump.
Den &ar en logisk konsekvens av Alliansens misslyckade
politik, skriver arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Nir jag efter valet eftertrddde Elisabeth Svantesson (M) som
arbetsmarknadsminister var arbetslosheten hog. Ungdomsarbetslosheten var
till och med sa hog att vi fick bidrag fran EU for att vara ungdomar skulle fa
jobb. Trots 16ften fran den forra regeringen om att breda stora
skattesdnkningar skulle 16sa arbetslosheten stir en storre andel av de
arbetssokande langt ifran arbetsmarknaden. Trots att konjunkturen &r god
och vi har fler lediga jobb &n ndgonsin som vintar pa att bli tillsatta s6ker
400 000 arbete. Vad beror det pa?

Ingen slump

Missmatchen och den hoga strukturella arbetslosheten dr ingen slump. Den
ar en logisk konsekvens av misslyckad politik. For nér politiken inte gor de
viktiga investeringar som kridvs. Nér den inte starker ménniskors kompetens
och kunnande med det arbetsmarknaden efterfrigar. Nér den skér ner pa
utbildningsplatser och stinger dorren for hogskoleutbildning. Nar man gor
som den gamla regeringen gjorde — da fir man som ett brev pd posten en hog
strukturell arbetsloshet som ingen hogkonjunktur 1 vérlden klarar av att
vénda.

Med den nya regeringen har arbetsmarknadspolitiken bytt politisk inriktning.
Med alla medel vi har ska den strukturella arbetslosheten bekdmpas. Det
kréver investeringar, flexibilitet och en arbetsmarknadspolitik som méter
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arbetsgivarnas rekryteringsbehov.

Investeringar — inga nedskarningar

Den gamla regeringen sidnkte skatten och hoppades att ldgre kostnader for
arbetsgivaren och stérre mordtter for arbetslosa skulle sitta fart pa hjulen
och gbra ménniskor anstillningsbara. Det fungerade inte. Efter
skattesdnkningar f6r mangmiljardbelopp saknades ocksé resurser att gora de
investeringar som krévdes. I de unga som saknar gymnasieutbildning eller
yrkeskompetens. I de minniskor som fastnat 1 1dngvarig arbetsloshet.

Vi investerar for att se till s att fler ska gora klart sin gymnasieutbildning, s
att fler kan komplettera sin gymnasieutbildning med yrkesutbildning som
arbetsgivare efterfrigar. Men vi investerar ocksa 1 skolan, for att resultaten
ska bli béttre, for att fler ska ta sin gymnasieexamen och fler fa tillgang till
eftergymnasial utbildning. Vi investerar ocksa 1 bostdder och infrastruktur for
att bostadsbristen dr akut och tillgdngen pa bostdder och fungerande
infrastruktur dr avgérande for en fungerande arbetsmarknad.

Vassa lésningar — inga trubbiga férslag

Arbetsmarknadspolitikens roll 4r att se till att jobben kan bl tillsatta.
Misslyckas vi, uppstar flaskhalsar pa arbetsmarknaden som i sin tur leder till
att tillvéixten himmas och fler blir kvar 1 arbetsloshet. For att de lediga
jobben ska bli tillsatta krivs flexibilitet, lyhordhet och ibland insatser med
precision. Men den gamla regeringen métte alla pd samma sétt. Alla unga,
oavsett bakgrund, fick en sidnkt prislapp 1 handen att ta med till en
arbetsgivare. Alla nyanldnda med uppehallstillstind erbjods en
etableringslots nagra timmar i manaden oavsett om man saknade grundskola
eller var utbildad och erfaren civilingen;jor.

Den nya arbetsmarknadspolitiken har en annan inriktning. Det finns inte en
generell 10sning som passar alla 1 en grupp. Déarfor méste
arbetsmarknadspolitiken och Arbetsformedlingen bli mycket mer flexibel. I
regeringens ungdomssatsning méts diarfor unga utifran behov och
forutsittningar. De som inte har gitt ut gymnasiet ska 1 forsta hand gora sé.
De unga som 6nskar en kompletterande utbildning till yrken dér det rdder
brist, ska ges det. For nyanldnda med utbildning och yrkeserfarenheter som
var arbetsmarknad &r 1 stort behov av satsar regeringen pa snabbspar in pa
svensk arbetsmarknad. Nu méter regeringen upp arbetsgivarnas behov.



Storre frihet

Vi har dven tagit bort detaljstyrningen av Arbetsférmedlingen och gett
arbetsformedlarna storre frihet 4n de hade med den gamla regeringens
politik. Arbetsférmedlarna prioriterar nu arbetsgivarkontakter, ett arbete vi
redan ser resultat av. Myndigheten maste reformeras och tiden ar knapp.

Det viktigaste 1 utformningen av arbetsmarknadspolitiken dr att den levererar
resultat. GOr den inte det, maste vi politiker vara beredda att omprova vara
idéer och forsta ndr omvérlden kraver det av oss. Men
arbetsmarknadspolitiken kommer inte att ensam klara jobben. Vi star infor
stora utmaningar och for att méta dessa har Sverige behov av stora
investeringar inom flera omrdden. Regeringens jobbagenda fokuserar pa
investeringar 1 bostdder, infrastruktur och klimat. I fler och véxande féretag
och investeringar 1 utbildning och matchning.

I stéllet for investeringar foreslar Moderaterna ytterligare nedskédrningar for
26 miljarder kronor. Det dr inte ansvarsfull politik. Det &r politik ford med
ideologiska skygglappar. Skattesdnkningar och nedskdrningar 16ser inte
arbetslosheten. Den politiken har vi redan prévat, inte sant?

Ylva Johansson
Arbetsmarknadsminister
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Debattartikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

"Valkomstjobb" ett bra satt att fa
nyanlanda | arbete

Publicerad 14 augusti 2015 Uppdaterad 14 augusti 2015

Dagens Samhalle, 14 augusti 2015 Halmstads
Fastighets AB:s initiativ "Valkomstjobb", som ger
nyanlanda praktik och jobb, ar ett utmarkt exempel pa
en insats dar naringslivet tillsammans med det
offentliga bekampar utanférskapet, skriver
arbetsmarknadsministern med flera.

For den som kommer som nyanlédnd till Sverige véntar en hel del utmaningar
for att etablera sig 1 Sverige och pd den svenska arbetsmarknaden.
Sprakkunskaper, kontakter och referenser dr viktiga komponenter for att fa
jobb hr.

Men kunskaper i svenska kréaver spraktraning, kontakter kréver att man far
trdffa andra och lira kidnna personer som redan bor hér. Praktik eller ett
forsta arbete ger de viktiga referenserna som man har med sig genom
framtidens arbetsliv.

Runt om 1 landet tas nya initiativ till projekt och insatser av privatpersoner,
kommuner, niringsliv, sociala foretag och foreningar som ger just dessa
referenser som kommer att ha avgérande betydelse for savil individers
framtid som samhéllets mojlighet att ta tillvara de kompetenser som
invandringen innebdr.

Halmstads Fastighets AB:s dr ett bra exempel pé ett foretag som tar socialt
ansvar genom satsningen "Vilkomstjobb". Med hjilp av bolagets kontakter
med elitidrottsklubbar, egna underleverantérer, sociala krav 1 upphandlingar
och kontakt med arbetsféormedlingen dr malet att skapa 100 praktikplatser
och jobb avsatta f6r nyanldnda i etablering som fatt ett hyresavtal hos
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Halmstads Fastighets AB.
Vilkomstjobben ska genomforas parallellt med spraktraningen.

Detta dr ett utmérkt exempel pé en insats dir nédringslivet blir en aktiv del
tillsammans med offentlig sektor 1 bekdmpandet av utanférskap och
diskriminering och en positiv kraft 1 etableringsprocessen.

Manga av de som nu soker asyl 1 Sverige dr vdlutbildade och har
kompetenser och erfarenheter som néringslivet soker med ljus och lykta
efter. Vi maste bli béttre pa att ta vara pad den kompetens som méanniskor har,
innan den kallnar. Dérfor dr ett snabbt intrdde pa arbetsmarknaden oerhort
viktigt for att dessa individers kunskaper inte ska ga forlorade och att de ska
etablera sig pd arbetsmarknaden pa riktigt.

Skéter vi mottagandet av nyanlédnda pa ett bra sétt s dr det ocksé en stor
mdjlighet. Var tid préglas inte bara av ett stort tillskott av arbetskraft fran
utlandet, vi befinner oss ocksé 1 en tid dd ménga ldmnar arbetsmarknaden
och gér 1 pension. Under manga &rs tid har den offentliga debatten priglats
av en oro for den demografiska utmaningen, dér allt farre 1 arbetsfor alder
ska forsorja allt fler.

Att unga individer nu paboérjar ett nytt liv hir, innebar att Sverige kan bli ett
av de fa linder som kommer att klara den utmaningen.

Nir vi tillsammans stéller upp for att ge nyanldnda ett gott mottagande; det
ar da vart land fungerar som bést. Halmstads Fastighets AB:s initiativ dr ett
bra initiativ bland ménga. Men vi tror och hoppas pé att ocksa 1 framtiden fa
folja &nnu fler bra exempel frdn andra féretag och organisationers arbete
med att vilkomna nyanldnda.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister (S)
Henrik Andersson, styrelseordférande (C) HFAB

Fredrik Luhanka, vice ordférande (S) HFAB
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Debattartikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

"Har ar regeringens strategi for
hallbart asylmottagande”

Publicerad 15 juli 2015 Uppdaterad 15 juli 2015

Dagens Nyheter, 15 juli 2015 Bostader, sprak och jobb.
Etableringen av nyanlénda fungerar inte som den
borde, och delar av politiken maste ldggas om.
Regeringens satsningar pa bostader, spraktraning och
snabbare etablering pa arbetsmarknaden ska goéra
mottagandet battre och effektivare i hela landet, skriver
Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister.

I en tid da rekordmanga minniskor &r pa flykt har varje civiliserat samhélle
ett ansvar att axla, s d&ven Sverige. Att s manga minniskor som vill och kan
bidra till vért lands utveckling soker sig hit 4r en mojlighet som vi méste
tillvarata. Samtidigt medfor den snabba befolkningstillvixten just nu stora
utmaningar, som maste motas av en genomténkt politik som skapar ordning
och reda 1 mottagandet och etableringen av nyanldnda i samhillet och
arbetslivet.

Sedan jag tilltradde som arbetsmarknadsminister med samordningsansvar for
etableringen av nyanlédnda har det blivit tydligt vilka allvarliga brister som
praglar detta politikomréde. Etableringen av nyanlédnda fungerar inte som
den borde, och det dr uppenbart att delar av politiken miste liggas om.

Riksrevisionen presenterade nyligen sin granskning av etableringspolitiken. I rapporten pekar Riksrevisionen pa flera viktiga
brister, sasom att det saknas ett nationellt sammanhéallet ansvarstagande for nyanlindas boséttning, vilket forséamrar
mojligheterna for snabb etablering. Samwverkan brister mellan olika aktrer och insatserna 4r séllan anpassade efter
individens forutsdttningar och behov eller lokala och regionala forhallanden. Regeringen har redan pabérjat arbetet med att
forbéttra etableringspolitiken 1 syfte att uppna ett effektivt mottagande 1 hela landet dér nyankinda kommer i arbete eller
studier inom tva ar om det inte finns uppenbara hinder for det, sdsom exempelvis sjukdom.

For att lyckas ta vara pd den potential som befolkningstillvixten innebér
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krdvs en sammanhallen strategi och insatser pa en rad olika omraden. Det
maiste byggas fler bostidder. Alla kommuner maste, utifran sina
forutsittningar, bidra till mottagandet. I véintan pa kommunplacering bor
nyanldnda erbjudas meningsfulla insatser som underlittar etableringen i
Sverige. Etableringsinsatser miste anpassas efter individers olika
forutsdttningar och behov samt bedrivas med hog kvalitet, allt for att kunna
korta tiden frdn ankomst till arbete eller studier. Validering och
komplettering av tidigare yrkeserfarenheter och kompetenser behover
forbattras och erbjudas 1 hogre utstrackning én 1 dag. Fler maste ges
mojlighet att studera for att klara kraven pa arbetsmarknaden. Nyanldnda
med psykisk eller fysisk ohédlsa maste erbjudas rétt vard for att fa en bra start
pa det nya livet 1 Sverige och for att etableringen inte ska forsenas.

Dérfor satsar regeringen nu pa:
1. Bostéder och ett hallbart mottagande i hela landet

e Fordndrat regelverk for mottagande dir alla kommuner tar ansvar utifran
sina forutsdttningar. Det kridvs bade for att nyanldnda ska kunna bosétta
sig ddr forutsédttningarna att etablera sig pa arbetsmarknaden &r goda,
och for att kommunerna ska ges rimliga planeringsforutsittningar for att
klara sina ataganden.

¢ Ett 6kat byggandet med minst 250 000 nya bostdder till 2020. For att né
malet kravs regelforenklingar sa det gir snabbare, ldttare och blir
billigare att bygga, samt ekonomiskt stod for att bygga fler sma, billiga
och klimatsmarta hyresrétter. Darfor satsar regeringen 6,7 miljarder per
ar 1 ett nytt bostadspolitiskt paket, varav 3,2 miljarder gér till att bygga
fler hyresrétter med rimliga hyror.

e Storre flexibilitet och béttre samarbete mellan Arbetsformedlingen och
kommuner, 1 syfte att skapa lokalt och regionalt anpassade 16sningar.

2. Tidigare spraktrining och social etablering

¢ Rejél satsning pa det civila samhéllet genom mer resurser till ideella
organisationer som vill stodja asylsékande och bidra till nyanlédndas
etablering genom exempelvis mentorskapsprojekt, sprakvianner och
sociala aktiviteter sdsom idrott och bildning,

e Kompetensutveckling och insatser for att rekrytera fler SFI-larare.

e Studieférbunden fir medel for att asylsbkande och nyanldnda som bor
kvar pé anldggningsboende ska kunna ldsa svenska och andra kurser for
att stdrka sina kunskaper om det svenska samhéllet.

¢ Tidiga insatser redan 1 anliggningsboenden; utbildning 1 svenska for



invandrare och forberedelser for arbetsmarknaden genom anpassad
information och tidig kompetenskartliggning. Allt for att korta tiden fran
ankomst till arbete.

3. Snabbare etablering pa arbetsmarknaden

e Regeringen kommer att ta initiativ till ndrmare samarbete med de
arbetsgivare som vill underldtta intrddet pa arbetsmarknaden for
nyanlénda.

e Nyanlinda far forbéttrade studiemgjligheter genom regeringens generella
investeringar 1 den kommunala vuxenutbildningen, vilket m&jliggor for
fler nyanldnda med lag utbildning att fullfélja sin grundskole- och
gymnasieutbildning.

e Satsningar pé validering for att korta tiden for beddmning av utbildningar
och betyg.

e Mer resurser till kompletterande utbildningar som rustar nyanlinda med
hogskoleutbildning for att bittre méta kraven pa den svenska
arbetsmarknaden och bidra till kompetensforsdrjningen.

¢ Snabbspar: Regeringen vill tillsammans med arbetsmarknadens parter
utveckla vigar for nyanldnda in 1 yrken dér det rdder brist pa arbetskraft,
1 syfte att snabbt tillvarata nyanldndas kompetens och yrkeserfarenhet.
Hela 50 arbetsgivarorganisationer och fackliga organisationer har nu
paborjat arbetet inom sina branscher.

Dérutéver ges kommunerna 6kat stod for att kunna erbjuda nyanlédnda barn
och ungdomar bade en bra utbildning 1 férskolor och skolor, och det sociala
stod som kravs for att unga ska fa en bra start 1 livet.

Regeringen tar utmaningarna som den snabba befolkningstillvixten medfor
pa allvar, men ser samtidigt den utvecklingspotential och de vinster som
finns for vart land om vi skapar rétt forutsdttningar for nyanldnda att etablera
sig och gora vart land till sitt. Om vi lyckas kan Sverige bli det land 1 Europa
som har bast forutsdttningar att moéta de vélfirdsutmaningar som bland annat
den demografiska utvecklingen med fler dldre och férre 1 arbetsfor alder
innebar. Darfor ligger regeringens fokus pd konkreta atgirder som forbittrar
nyanldndas mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden och i1 samhéllet
och ddrmed bidra ekonomiskt, socialt, kulturellt och politiskt till Sveriges
utveckling.

Ylva Johansson (S), arbetsmarknadsminister



W Regeringskansliet

Debattartikel frdn Arbetsmarknadsdepartementet, Utbildningsdepartementet

Investeringar i utbildning
avgorande for framtidens jobb

Publicerad 02 juni 2015 Uppdaterad 02 juni 2015

SVT Opinion, 2 juni 2015 "Ett nytt kunskapslyft blir en
del av Sveriges nya jobbagenda. Det ska rusta Sverige
infor framtidens arbetsmarknad och skapa fler jobb. Det
ar en av de centrala delarna i var politik och en
strategisk investering som kommer ge fler studenter
studieplatser, fler jobb, nya féretagsetableringar samt
regional och nationell tillvaxt", skriver Ylva Johansson
(S) och Helene Hellmark Knutsson (S).

Vi vet att framtidens jobb kommer krdva mer utbildning och kompetens. Det
ar en foljd av samhdllets utveckling, med en 6kad grad av digitalisering och
robotisering.

Dessutom kommer samhillsutvecklingen att innebéra att kraven pa
vidareutbildning och kompetensutveckling under hela livet, bade pa och
mellan jobb, kommer att dka.

Naér vi utformar arbetsmarknadspolitiken dr utbildningsfragorna centrala, och
nir vi utformar utbildningspolitiken gor vi det ocksi med ett
arbetsmarknadsperspektiv.

Vi vet att det kommer att stéllas &n hogre krav pa arbetstagarnas kunskap,
produktivitet och innovationsférmaga 1 framtiden. Darfor maste ménniskor
rustas inte bara for att matchas mot dagens jobb, utan for att dven st sig
starka pa morgondagens arbetsmarknad.

En av regeringens mest prioriterade fragor dr ungdomsarbetslosheten och
speciellt langtidsarbetslosheten bland unga. Den som redan 1 unga ar fastnar 1
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langvarig arbetsloshet, riskerar att fa det mycket svart dven 1 framtiden.

Regeringen forstarker nu ungas jobbchanser genom att inféra traineejobb for
unga arbetslosa.

Genom att kombinera jobb och yrkesutbildning fér unga en fot in pé
arbetsmarknaden, samtidigt som de far en yrkesutbildning pd gymnasial niva
inom ett yrke dér det idag rader brist pa arbetskratft.

Naér internationella bolag véljer att forldgga investeringar 1 Sverige sa ar
tillgdngen till kompetent personal en nyckelfriga. Att vi &r ett framgangsrikt
forskningsland &r en ytterligare faktor, men det som till sist brukar blir
avgorande for beslutet dr anda att det gar att rekrytera kompetent personal.

Tyvarr ser vi att antalet hogskoleplatser 1 relation till antalet unga minskat
over tid och att antalet internationella studenter minskat. Nyinvesteringar 1
hogre utbildning 1 hela landet blir dirfor en avgérande fraga for framtidens

jobb.

Det ar darfor vi 1 vardndringsbudgeten investerar 1 ett nytt kunskapslyft som
ska sluta rekryteringsgapet. Kraftiga och strategiska investeringar genomfors
1 hogskola, universitet, folkbildning och vuxenutbildning.

Fler ska ges mojlighet att studera vidare, samtidigt som vi hojer kvaliteten pa
utbildningarna.

I varandringsbudgeten investerade vi bland annat i en utbyggnad av
hogskolan med cirka 14 300 platser under mandatperioden. En del av denna
riktas in mot bristyrken pé arbetsmarknaden som sjukské&terskor,
barnmorskor och specialistsjukskdterskor samt ldrare.

Men i satsningen ingar dven platser som ldrositena sjilva for forfoga Gver.
Vi vet inte exakt vilka jobb som kommer att uppsta pd morgondagens
arbetsmarknad, och dirfor dr det viktigt att det finns en flexibilitet i
utbildningssystemet.

Det ska vara mojligt att byta jobb, och att omutbilda eller vidareutbilda sig
under arbetslivet. Det ska ocksé finnas goda moéjligheter f6r dem som har en
utldndsk utbildning att komplettera den 1 de fall det behovs.

Vi vet att det stélls allt hogre krav pad kompetens pé arbetsmarknaden. Vi vet
ocksa att vi har mgjlighet att méta dessa behov - men for det krdvs en klok
politik med kunskapsreformer som rustar fér det moderna arbetslivet.



Genom satsningar pé utbildning bygger vi ett starkt fundament f6r att kunna
mota morgondagens arbetsmarknad. Sa formar vi Sveriges nya jobbagenda.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister
Helene Hellmark Knutsson, minister for hdgre utbildning och forskning



W Regeringskansliet

Debattartikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Malet: Inga dédsfall pa vara
arbetsplatser

Publicerad 28 april 2015 Uppdaterad 18 maj 2015

Aftonbladet 28 april 2015 | dag den 28 april infaller
Véarldsdagen for arbetsmiljé. Regeringen tar nu fram en
strateqi for arbetsmiljépolitiken i néra samarbete med
arbetsmarknadens parter. Vi arbetar gemensamt for att
mota arbetslivets utmaningar och majligheter.

2003 borjade Internationella arbetsorganisationen (ILO), FN:s organisation
for sysselséttnings- och arbetslivsfragor, uppmirksamma Viarldsdagen for
arbetsmiljo for att understryka betydelsen av ett forebyggande
arbetsmiljoarbete, byggt pa en lang tradition av trepartssamverkan och social
dialog. Den 28 april 4r ocksa en dag som den globala fackliga rorelsen sedan
lange forknippat med att hedra arbetstagare som forolyckats 1 arbetet.

Att partsmodellen &r central for arbetsmiljoarbete har vi i Sverige vetat
linge. Varje dag arbetar arbetsgivare och skyddsombud i samverkan med
arbetstagare for att forbdttra arbetsmiljon. Vi har pa en stor del av
arbetsmarknaden en struktur for att arbeta systematiskt med arbetsmil;o,
vilket dr en viktig forutsattning for att forebygga och atgirda risker.

Genom forebyggande arbete, forskning och tillimpning av ny kunskap har
till exempel antalet dodsolyckor pa arbetsplatsen minskat de senaste 30 aren.
Vi har under dren kommit 1angt men kan ocksé konstatera att mycket arbete
aterstar. Vi dr exempelvis eniga om behovet av forskning och ny kunskap.

Arbetslivet fordndras 1 snabb takt, vilket ger bade mojligheter och nya
utmaningar for arbetsmiljon. Nya foretag och nya produkter och tjanster
leder 1 sig till nya arbetsmiljder, men dven andra faktorer paverkar dagens
och framtidens arbetsmiljoarbete. En arbetsmarknad dér allt fler arbetstagare
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arbetar 6ver landsgrinserna &r en faktor som vi méste ta hinsyn till. Att
anlitandeformerna har blivit fler och att det 1 ménga branscher 4r langt ifran
sjdlvklart att den person som utfor arbetet har sin arbetsgivare pa samma
stille, 4r en annan faktor.

Teknikutvecklingen, en psykiskt pafrestande arbetsmiljé och det granslosa
arbetet &r ytterligare exempel pa utmaningar som maste hanteras genom att
arbetsmiljoarbetet utvecklas och anpassas. Dessutom férekommer det att
foretag bryter mot arbetsmiljoregelverket for att fa konkurrensfordelar. Att
omhénderta och mota de nya utmaningarna dr nédvandigt. Samtidigt méste
arbetet fortsitta for att hantera de redan kiinda arbetsmiljoriskerna.

Fina ord och strategiska planer forbittrar inte av sig sjalv arbetsmiljon, till
sist dr det det praktiska arbetet pd arbetsplatserna som spelar roll. Men vi,
regeringen och arbetsmarknadens parter, kan skapa forutsittningar for ett
forstarkt arbetsmiljdarbete. Genom det arbete vi gor vill vi att signalerna gar
fram till varje enskild arbetsplats. Kunskap, attityder och atgirder pé
arbetsplatserna dr avgorande for att forebygga ohélsa och olycksfall. ILO:s
tema for Vérldsdagen for arbetsmiljo 2015 &r "Join in building a Culture of
Prevention on OSH". Fritt 6versatt innebir det en uppmaning att vi
tillsammans ska arbeta for att skapa en kultur dér vi féorebygger ohélsa och
olycksfall i arbetslivet.

Nu ldagger vi in en extra vixel 1 vart gemensamma arbete for att forbéttra
arbetsmiljon. Regeringen utformar nu, 1 samradd med arbetsmarknadens
parter, den strategi som ska bidra till en bra arbetsmilj6 och till att firre
drabbas av arbetssjukdomar och arbetsolyckor. Ambitionen é&r att strategin
ska utgd fran det moderna arbetslivets utmaningar och mojligheter och bland
annat omfatta en nollvision for dodsolyckor 1 arbetslivet. For egentligen
borde det vara sjdlvklart. Alla arbetstagare ska kénna sig trygga med att pa
deras arbetsplats dr det ingen som har kompromissat med arbetsmiljon.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister

Christer Agren, vice vd, Svenskt niringsliv

Lena Micko, ordférande, Sveriges kommuner och landsting
Torbjorn Johansson, avtalssekreterare, LO

Eva Nordmark, ordférande, TCO

Goran Arrius, ordforande, Saco

Erna Zelmin-Ekenhem, generaldirektor, Arbetsmiljoverket
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Aftonbladet 17 mars 2015 Den svenska modellen, dar
parterna reglerar villkoren pa arbetsmarknaden, ar som
namnet antyder en relativt unik féreteelse. Runt om i
varlden regleras i stallet de flesta villkor pa
arbetsmarknaden via lag. Det h¢js ibland réster om att
vi i Sverige ska ga samma vag och lata politiker
bestdmma nivan pa lagstaloner eller andra villkor pa
arbetsmarknaden. Det vore en olycklig vag att ga.

Dagens arbetsmarknad fordndras snabbt. Nya produkter och tjénster tas fram
medan andra forsvinner 1 ett rasande tempo. Svensk ekonomi och tillvaxt
préglas i stor grad av andra ldnders ekonomi. En av vart lands framsta
konkurrensfordelar dr att vi tack vare var modell har en stark
omstdllningsférmaga. Nar andra ldnder 1 allt vésentligt behover védnda sig till
lagstiftaren for att gora fordndringar 1 anstéllningsvillkoren kan véra parter
snabbt finna 16sningar f6r nya utmaningar. Vi har formodligen en av de mest
flexibla arbetsmarknader som gir att uppna utan att arbetstagarnas trygghet
och inflytande villkoras bort.

For samarbetsregeringen &r det sjilvklart att mianniskor ska kunna réra sig
fritt och arbeta var de vill inom EU. Den fria rorligheten bidrar till handel,
tillviaxt och fler jobb. Men vi kan aldrig acceptera att kvinnor och mén som
kommer till Sverige for att jobba utnyttjas till lagre 16ner eller sémre villkor.
Den fria rorligheten har av hogerstyret 1 Europa dverordnats de fackliga
rittigheterna och anvénts som férevindning f6r att dumpa l6ner och villkor
pa arbetsmarknaden.
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I Lavalfallet 2007 slog EU-domstolen fast att fackliga krav pé likabehandling
av arbetstagare var ett hinder f6r den fria rorligheten och stred mot EU:s
utstationeringsdirektiv. Domen var ett angrepp pa den svenska
kollektivavtalsmodellen, konfliktrétten och den fria férhandlingsritten.

Dirfor arbetar nu regeringen aktivt pd sdvil nationell som EU-niva for att
fordndra Lex Laval respektive EU:s utstationeringsdirektiv. En viktig del 1
det arbetet har varit att ge den parlamentariska utstationeringskommittén ett
utokat uppdrag. Kommittén ska forutom att se dver reglerna kring
utstationering pa svensk arbetsmarknad ockséd 6verviga vilka atgiarder som
kravs for att stdrka kollektivavtalens stdllning 1 utstationeringssituationer.
Det &r angeldget att arbetstagare som arbetar tillfalligt 1 Sverige far ett béttre
skydd. Slutsatserna som presenteras 1 maj kommer att vara viktiga for vart
fortsdtta arbete.

Arbetstagare som omfattas av kollektivavtal &r garanterade en avtalsenlig
16n, forsékringar och pensionsforsidkringar. I dag omfattas ndrmare 90
procent av arbetstagarna pa svensk arbetsmarknad av kollektivavtal. Men 1
sektorer med hog arbetsloshet dr ofta organisationsgraden ldgre vilket
riskerar att pressa lontagarnas villkor och leda till oschysst konkurrens.

For oss dr det sjdlvklart att arbetstagare inom arbetsmarknadspolitiska
program ocksa ska omfattas av schyssta villkor. Arbetslosa ska inte utnyttjas
och oserids verksamhet ska forhindras. Darfor ska ocksa nystartsjobben
omfattas av kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor.

Foretag ska konkurrera pa lika villkor s att seridsa foretag inte blir
utkonkurrerade av oseriosa. Lontagare ska inte behova tédvla om jobben med
lagre l6ner och sdmre arbetsvillkor — konkurrens mellan foretag ska bygga pé
kunskap och kompetens, inte sdnkta loner eller usla arbetsforhallanden.

Vi vet att kollektivavtalen kommer att vara avgérande nir vi moter
framtidens utmaningar. Darfor dr vi beredda att géra vad som krévs for att
sdkra deras stdllning pa arbetsmarknaden.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister (S)
Marie Granlund, riksdagsledamot (S) och ordférande 1
utstationeringskommittén
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Dagens Nyheter 19 februari 2015 Det som sker i var
omvarld berdr oss alla. Terroristorganisationen IS jakt
pa flyende familjer, barn som révas bort av Boko
Haram, repressiva stater som forféljer journalister. Det
ar handlingar som vacker avsky mot férévarna, men
ocksa empati med de som drabbas.

Vid varje frukostbord diskuteras fragorna. Tdnk om det var vira familjer som
hotades? Téank om det var vara barn som horde granaterna pa natten? Ménga
1 Sverige bér sjdlva pd minnen frén fortryck som nu vicks till liv igen. I dag
ar over 50 miljoner ménniskor pa flykt 1 virlden. Det &r den allvarligaste
flyktingsituationen sedan andra vérldskriget. Konflikter runt om i virlden
tvingar médnniskor att ldimna allt de dger for att soka tryggheten 1 ett annat
land. De flyr i desperation frén krig, tortyr, fortryck, 6vergrepp och
valdtékter.

En till tvé promille av vérldens flyktingar soker asyl i Sverige. Vi bér en liten
del av det globala ansvaret, men det &r pa kort sikt fortfarande en stor
utmaning, dven for ett rikt land som Sverige. Vara véirderingar och véar
respekt for ménniskovérdet innebér att vi har en gemensam uppgift att hjilpa
ménniskor 1 ndd. Regeringen kommer alltid att st upp for en human
asylpolitik och konsekvent forsvara asylritten.

FN:s flyktingkommissarie Antonio Guterres lyfte nyligen fram Tyskland och
Sverige som foredomen med sitt ansvarstagande for flyktingmottagande och
omfattande stod till UNHCR. Nagra fa av EU:s medlemsstater tar 1 dag emot
en stor majoritet av de asylsokande 1 EU. Sverige kommer att soka
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internationella samarbeten for att forma fler EU-ldnder att 6ka sitt ansvar {for
méanniskor som flyr. Darutéver ska Sverige verka inom EU for att skapa fler
lagliga végar for att s6ka asyl inom unionen samt for att 6ka mottagandet av
kvotflyktingar 1 andra ldnder.

Sverige har en reglerad invandring och en asyllagstiftning som baseras pa
internationella konventioner och EU-ritt. For dem som beviljas asyl borjar
resan att bygga upp ett nytt liv 1 Sverige. Ménniskor har starka drivkrafter att
skapa ett hem, skaffa sig ett jobb och en trygg inkomst, fa anvéndning av sin
kompetens och hitta sin plats 1 samhéllet. Regeringens etableringspolitik
bygger pa dessa drivkrafter.

Skoter vi mottagandet av nyanlédnda pa ett bra sétt sa dr det en stor
mojlighet. Under manga &rs tid har den offentliga debatten priglats av en oro
for den demografiska utmaningen, dir de yngre 1 framtiden ska forsorja allt
fler dldre. Det 6kade antalet nyanldnda bidrar till att skapa bittre
forutsittningar for att hantera denna utmaning,

Ménga av dem som kommer till Sverige &r 1 yrkesaktiv alder, har en
utbildning, ménga ganger en hogskoleutbildning, och yrkeserfarenhet. Precis
som med invandringen fran Latinamerika, Mellandstern och Balkan péd 80-
och 90-talet, s& kommer Sveriges flyktingmottagande att leda till nya
kollegor, grannar, vinner och familjemedlemmar som &r med och bygger
Sveriges vélstand. I den globala ekonomin &r det en konkurrensfordel att ha
goda kunskaper om regioner, och kulturer, och sprak, inte minst for ett
exportberoende land som Sverige.

Men 1 dag finns det betydande brister 1 politiken for nyanlédndas etablering pa
arbetsmarknaden och i samhéllet. Sa har det varit under lang tid, under bade
borgerliga och socialdemokratiska regeringar.

Det tar alldeles for lang tid for nyanldnda att fa ett jobb. Nir alla kommuner
inte tar ansvar for mottagandet, tvingas nyanldnda vinta linge pa
anlidggningsboenden 1 stillet for att pabdrja sin etablering. De insatser som de
nyanlidnda erbjuds &r inte tillrdckligt vl anpassade efter malgruppens
forutsittningar och behov. Att finna ritt vdag och fa sina betyg bedoémda och
sin kompetens validerad kan ta flera ar. Det saknas 1 vissa fall mojligheter till
kompletterande utbildning sé att yrkesutbildade och akademiker kan f jobb
som motsvarar deras kompetens. Manga med utlindsk bakgrund méter dven
diskriminering,

Regeringens fokus &r att skapa fler jobb, minska klyftorna och 6ka



sammanhéllningen 1 Sverige. Déarfor inledde regeringen vid tilltradet ett
seridst arbete for att reformera nyanldndas etablering. Under de senaste
veckorna har debatten priglats av snabbt hopsatta symbolforslag — som till
stor del riskerar att férsena etableringen 1 stéllet for att snabba pa den. Att
forsdmra livet for nyanldnda, forsvaga anstéllningstryggheten eller sdnka
ersittningar och 16ner kommer inte att underlétta etableringen eller bidra till
okad sammanhéllning 1 Sverige.

Regeringen tar nu fram ett etableringspaket med vél underbyggda reformer
inom fyra omraden. De enskilda reformerna inom dessa fyra omraden
kommer att presenteras i1 takt med att detaljerna fardigstills i
regeringskansliet. De forsta presenteras redan 1 dag.

1. Snabbt 1 jobb genom sprak, utbildning, validering och bostad. Jobb &r det
viktigaste for vuxnas etablering. For att fler snabbare ska etablera sig pa
arbetsmarknaden krévs bittre utbildning 1 svenska, en effektivare
valideringsprocess och 6kade mdjligheter till kompletterande utbildning i
kombination med praktik och jobb. Det krdvs ocksa aktiva atgdarder mot
diskriminering inom arbetslivet. Regeringen ser att arbetsmarknadens
parter har en viktig roll att spela f6r en snabbare etablering 1 arbetslivet.

Regeringen kommer ocksi att vidta atgarder for att det ska byggas fler
bostdder, bade pa kort och 1dng sikt. Fler bostdder behovs for sdvil
ungdomar och studenter som nyanlédnda i de delar av landet dér
arbetsmarknaden dr god.

2. Varje barn och ungdom ska fa en bra utbildning 1 férskola och skola.
Kommuner ska ges 6kat stod for att kunna ge nyanldnda barn och
ungdomar en bra utbildning 1 férskolor och skolor, och det sociala stod
som kravs for att unga ska fa en bra start i livet. Barn och ungdomar ska
snabbt ldra sig svenska, samtidigt som de fortsétter att utveckla sitt
modersméil och sina &mneskunskaper parallellt med
svenskundervisningen.

3. Alla kommuner ska bidra i mottagandet. Mottagande av flyktingar &r en
nationell angeldgenhet. Alla kommuner ska vara med och bidra for att
nyanlidnda ska kunna etablera sig s snabbt som mgjligt. Samtidigt ska
kommunerna fa bittre planeringsforutsittningar vid anvisning av
nyanldnda och méta rimliga och stabila ekonomiska villkor.

4. Det civila samhéllet har en nyckelroll. Det civila samhillet gbér redan i
dag stora insatser for etableringen runt om i landet. Mdnga méanniskor



stdller upp for att ge nyanldnda ett gott mottagande. Det &r sd vért land
fungerar ndr det dr som bést, och det &r si vi kan hélla samman. Darfor
ska folkrorelserna och foreningarnas insatser ges stod s att det blir
lattare att bidra till ett vérdigt flyktingmottagande. Det giller alltifran
fadderfamiljer och idrottsverksamhet for barn till mentorer med samma
yrkesbakgrund och sprékkaf€er.

Det hér dr utgdngspunkterna for de reformer som regeringen kommer att
presentera. Det innebir ocksa ett vdgval for Sverige. Vi kommer inte att
presentera symbolforslag som forsdmrar etableringen. I stillet genomfor vi
vil underbyggda reformer inom ramen for ett brett etableringspaket, sa att de
som kommer till Sverige ska fa anvénda sin kompetens och dra nytta av sina
yrkeserfarenheter. Gemensamt ska vi utveckla vért land.

Stefan Lofven, Statsminister

Asa Romson, Klimat- och miljominister, vice statsminister
Gustav Fridolin, Utbildningsminister

Ylva Johansson, Arbetsmarknadsminister
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DN Debatt 5 februari 2015 Invandringen oumbarlig for
att sakra den framtida tillvaxten och utvecklingen i
Sverige. Ett bra mottagande av nyanlénda ar darfér en
framtidsinvestering vi inte har rad att ga miste om,
skriver Ylva Johansson (S) och Helene Hellmark
Knutsson (S).

Regeringen vilkomnar Sacos och andra aktorers insatser for att belysa
bristerna 1 mottagandet och etableringen av nyanldnda. Det dr onekligen en
stor utmaning att forbattra insatserna for nyanldnda nér s& minga nu séker
skydd 1 Sverige. Samtidigt dr det en oerhord mgjlighet att ménniskor soker
sig till vart land. I en tid da de flesta ldnder 1 Europa kimpar med en
aldrande befolkning 4r invandringen oumbérlig for att sdkra den framtida
tillvéxten och utvecklingen. Ett bra mottagande av nyanldnda &r déarfor en
framtidsinvestering vi inte har rad att gd miste om — inte minst d& ménga
nyanldnda har vérdefulla erfarenheter och utbildningar.

I dag har alltfor fa utrikes fodda ett arbete som motsvarar deras
kvalifikationer. Att s minga utlandsfédda svenskar inte far jobb som
motsvarar deras kvalifikationer innebir forlorade moéjligheter bade for
samhéllet och for individen. Det vittnar om strukturell diskriminering pa
arbetsmarknaden, men dven om praktiska hinder pa grund av utbildnings-
och arbetsmarknadspolitiska brister.

Regeringen delar Sacos uppfattning om att de kompletterande utbildningarna
ar ett av flera viktiga verktyg for att en person med utlindsk utbildning ska
kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. Ett prioriterat férslag frén regeringen
ar darfor att utdka anslagen till de kompletterande utbildningarna med
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ytterligare 20 miljoner f6r 2015 och framét. Det &r en satsning som dr vl
anpassad till hur mycket utbildningarna 1 dagsldget bedoms kunna gi att
utoka. Regeringen kommer fortsatt att f6lja hur de kompletterande
utbildningarna fungerar, utformas och finansieras.

Hela samhéllet tjdnar pa att nyanldndas kompetenser tas till vara snabbt.
Bedomningar av utlindsk utbildning &r ddrmed av stor betydelse for
etableringen pd arbetsmarknaden eller for tilltrdde till hogre utbildning.
Regeringen har dirfor foreslagit en forstarkning av Universitets- och
hogskoleradets bedomningsverksamhet under 2015 och 2016.

Manga nyanlidnda saknar kunskap om de mgjligheter till kompletterande
utbildning, validering och yrkesanpassad svenska som finns. Regeringen
undersoker darfor hur myndighetssamarbete och informationsutbyte kan
forbéttras.

I dag dr kopplingen mellan personer med utlindsk hogskoleutbildning och
arbetsmarknaden alltfér svag. Etableringsuppdraget behdver diarfor anpassas
bittre efter deltagarnas behov av stéd och insatser. Forslag bereds dven pa
hur tiden kan tillvaratas mer effektivt for att korta striackan frin ankomst till
etablering pa arbetsmarknaden. Det kan handla om att tidigareldgga insatser
sdsom svenskundervisning, samhillsorientering samt kartlaggning av
utbildningar och yrkeskompetenser. Det finns ocksd manga framgingsrika
exempel pd regional samverkan ddr man exempelvis har kunnat erbjuda ett
brett och flexibelt utbud av yrkes-SFI, kombinerat med praktik och
utbildning. Detta har visat sig underlitta och effektivisera sprakinldrningen
samtidigt som de nyanldnda far svensk arbetslivserfarenhet och utbildning.

Till syvende och sist dr den bésta insatsen for att fler nyanlinda akademiker
snabbare ska komma 1 arbete att skapa en vilfungerande arbetsmarknad.
Regeringens malsittning dr att nyanldnda ska komma 1 arbete eller utbildning
betydligt snabbare dn 1 dag. Var ambition dr dessutom inte bara att man ska
fa ett jobb — utan att man ska fa ritt jobb.

Ylva Johansson (S), arbetsmarknadsminister

Helene Hellmark Knutsson (S), minister for hdgre utbildning och forskning
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Alla ska orka med hela sitt
arbetsliv

Publicerad 07 januari 2015 Uppdaterad 02 april 2015

Aftonbladet 7 januari 2015 En vanlig arbetsvecka i
Sverige gar i genomsnitt en person till jobbet for att
aldrig mer komma hem. Det borde vara sjalvklart att
ingen ska do pa jobbet, men under aret som gatt har 50
personer omkommit pa svenska arbetsplatser. Aret
dessférinnan var det 48 personer som férolyckades.
Varje liv som spills pa grund av brister i arbetsmiljén
och sakerheten pa arbetsplatsen ar en ofattbar
personlig tragedi och ett samhallsmisslyckande. Trots
detta beslutade den férra regeringen att minska
Arbetsmiljéverkets anslag och att skdra ned pa
arbetslivsforskningen.

Manga brister 1 arbetsmiljon handlar 1 grunden om forsdamrade arbetsvillkor.
Minniskor med osdkra anstillningar saknar ofta den trygghet som krévs for
att viga visa pa bristerna 1 arbetsmiljon och tar mindre gdrna pa sig
fortroendeuppdrag som till exempel att bli skyddsombud. Déarf6r gar arbetet
for en forbéttrad arbetsmiljé hand 1 hand med arbetet for stirkta réttigheter
och okad trygghet for lontagarna.

Manga upplever ocksa att tempot 1 arbetslivet har 6kat. Med hogre krav och
lagre bemanning blir kédnslan av otillracklighet allt vanligare. Stressrelaterad
ohilsa drabbar 1 hog utstrickning kvinnor, eftersom kvinnodominerade
arbeten ofta dr de mest slitsamma fysiskt, psykiskt och emotionellt. Det har
samtidigt blivit vanligare att stress och press i arbetslivet betraktas som ett
individuellt problem, istdllet for en frdga om arbetsgivarens ansvar for en
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acceptabel arbetsmiljo. Ett modernt och hallbart arbetsliv krdver en jimstalld
arbetsmarknad och en arbetsmiljopolitik som ser bdde méns och kvinnors
arbetsmiljoproblem.

En mer ambitids arbetsmiljopolitik prioriteras hogt av regeringen. Regeringen
hade 1 budgetpropositionen aviserat satsningar for 2015 som hade gjort det
mojligt for Arbetsmiljoverket att rekrytera 40 nya inspektorer. I det paket
regeringen presenterade ingick ocksa sirskilda satsningar pa
arbetslivsforskning om kvinnors arbetsmiljoproblem, regionala skyddsombud
och foretagshilsovardens kompetensforsorjning. Men regeringens
budgetforslag rostades ner av de borgerliga partierna och
Sverigedemokraterna, darfor blir det inga forstirkta anslag fran 1 januari

2015 till Arbetsmiljoverket.

Det hindrar dock inte regeringen fran att ta fram en ny strategi for
arbetsmiljopolitiken 1 ndra samrdd med arbetsmarknadens parter. Detta
arbete inleds nu. Avsikten dr att strategin bland annat ska omfatta en
nollvision f6r dédsolyckor 1 arbetslivet.

I Arbetsmiljoverkets nya regleringsbrev ger regeringen myndigheten ett
skarpt uppdrag att 1 samverkan med polisen och andra berérda myndigheter
forstdrka tillsynen av sa kallade gréa foretag, foretag som bryter mot
arbetsmiljoregelverket for att fa konkurrensfordelar. Arbetsmiljoverket far
ocksé 1 uppgift att i géra en samlad analys av hdndelser dir personer fran ett
annat land som arbetar tillfdlligt i Sverige har forolyckats eller skadats
allvarligt. Satsningen pa sirskilda férebyggande insatser for kvinnors
arbetsmilj6 som inleddes av den gamla regeringen kommer att forlingas som
planerat.

Det beh6vs mer resurser till arbetsmiljdarbetet. Men trots att de planerade
satsningarna har rostats ner kommer regeringen att se till att
arbetsmiljoarbetet ges hogre prioritet. Ingen ska behova do pa jobbet. Alla
ska orka med ett helt arbetsliv.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister



W Regeringskansliet

Debattartikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Vi fortsatter kampa f6r en battre
arbetsmiljo
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Dagens Arena 15 december 2014 Vi ska gora allt vi kan
for att vinna starkare stéd i Sveriges riksdag sa att
varen 2015 blir varen da arbetsmiljén antligen far den
prioritering som den sa lange saknat.

Senast 1 forra veckan naddes vi av beskedet om dnnu en dodsolycka pa en
svensk arbetsplats. Forra dret omkom 48 personer pa svenska arbetsplatser.
Varje liv som spills pa grund av brister 1 arbetsmiljén och sdkerheten pa
arbetsplatsen dr en ofattbar forlust och en skam for samhéllet.

De allvarliga bristerna 1 arbetsmiljon som bevittnas runt om i landet &r inte
enbart en friga om personliga tragedier, det dr ytterst en friga om samhéllets
anstdandighet.

Jag ser flera utmaningar pa arbetsmarknaden som stéller vikten av en god
arbetsmiljo pa sin spets. De senaste aren har den arbetsrelaterade ohélsan
okat, varav en stor del av 6kningen handlar om stressrelaterad ohélsa. Den
tekniska utvecklingen har skapat mojligheter {or fler att styra sin arbetstid,
men riskerar dven att skapa ett granslost arbetsliv med ldngre arbetsdagar
och krav pa stdndig tillgédnglighet.

Samtidigt upplever manga att tempot 1 arbetslivet har 6kat. Med hogre
produktivitetskrav och ldgre bemanning 1 manga sektorer blir kinslan av
otillrdcklighet allt vanligare. Vi ser en utbredning av tillfdlliga och osikra
anstéllningar dir besked om jobb kan ges samma dag via ett sms.

Den stressrelaterade ohélsan drabbar 1 hog utstrickning kvinnor, eftersom
kvinnodominerade arbeten ofta dr de mest slitsamma fysiskt, psykiskt och
emotionellt. Ett modernt och hallbart arbetsliv krdver diarfor en jamstélld
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arbetsmarknad dér kvinnor och mén har lika stort inflytande 6ver det egna
arbetet, och dir kvinnors arbetsmilj6 dr lika hogt prioriterad som méns.

Manga brister 1 arbetsmiljon handlar 1 grunden om férsdmrade arbetsvillkor.
Vi har under senare ar bevittnat att otrygga anstillningar har blivit annu
otryggare och allt vanligare. Det finns en risk att det man tidnker sig ska vara
steget in pa arbetsmarknaden — en tillféllig anstédllning — borjar permanentas.
Maénniskor med osikra anstillningar saknar ofta den trygghet som krévs for
att vaga pavisa brister 1 arbetsmiljon och blir mindre benégna att ta pa sig
fortroendeuppdrag som till exempel skyddsombud.

Det har samtidigt blivit vanligare att stress och press 1 arbetslivet betraktas
som ett individuellt problem, istillet for en fraga om ett bristande
arbetsmiljoansvar pé arbetsplatsen. Darfor gar arbetet for en forbéttrad
arbetsmiljo hand 1 hand med arbetet for stdrkta rittigheter och dkad trygghet
for 1ontagarna. Det dr viktigt att fler som jobbar pa svenska arbetsplatser
tiacks av de kollektivavtal som bér upp den svenska modellen.

Arbetsmiljon var en av regeringens prioriterade satsningar 1 budgeten. Nar de
borgerliga partierna och SD fillde regeringens budget {61l dirmed
Arbetsmiljoverkets forstdrkta anslag, den sirskilda satsningen pa kvinnors
arbetsmiljo och satsningen pa arbetslivsforskningen, samt satsningen de
regionala skyddsombuden och foretagshilsovardens kompetensforsorjning
som regeringen ville genomfora. Detta 1 en tid d4 utmaningarna pé
arbetsmiljoomréadet blir allt mer akuta, och till och med resulterar 1 att
ménniskor forlorar sina liv.

Regeringen kommer dirfor att gora allt vi kan for att forbdttra arbetsmiljon
med de verktyg som kvarstar till vart forfogande, och for att vinna starkare
stod 1 Sveriges riksdag sa att vren 2015 blir varen dd arbetsmiljon dntligen
far den prioritering som den sa ldnge saknat.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister
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"A-kassan maste racka att leva pa
for tillfalligt arbetslosa”

Publicerad 30 november 2014 Uppdaterad 02 april 2015

Dagens Nyheter 30 november 2014 Viktigt att
budgetforslaget antas. En stor del av de arbetsl6sa ar |
dag héanvisade till férsérjningsstdéd. Nu maste vi héja
ersattningen i a-kassan och ser till att fler kan ansluta
sig. Da blir a-kassan en fungerande
omstallningsférsakring, skriver arbetsmarknadsminister

Ylva Johansson (S) tillsammans med ledarna f6ér LO,
TCO och Saco.

Steg for steg har ersdttningen 1 arbetsloshetsforsékringen urholkats. Faktum
ar att den erséttning som den arbetslose far 1 forhallande till den tidigare
inkomsten har minskat mer dn 1 ndgot annat OECD-land det senaste
artiondet. Den reala sdnkningen av ersittningen har kraftigt forsdmrat det
effektiva forsékringsvérdet och samtidigt har andelen av de arbetslésa som
kvalificerat sig for forsdkringen minskat dramatiskt.

Dagens arbetsmarknad och globala konkurrens stiller krav pa flexibilitet och
snabb omstéllning. Den trygghet som en fungerande arbetsloshetsforsikring
ger dr avgorande bade for att individen ska vaga byta jobb och for att
upprétthalla ett brett stod for en 6ppen ekonomi med frihandel och
arbetskraftsinvandring.

Regeringen, LO, TCO och Saco dr eniga om att det finns tvd huvudsakliga
och akuta utmaningar inom arbetsloshetsforsdkringen:

1 Ersattningen maste hdjas sa att
arbetsléshetsférsakringen blir en fungerande
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omstallningsférsakring.

Den som blir arbetslos ska inte drabbas av en omedelbar ekonomisk kris.
Goda forutséttningar ska ges at individen att aktivt soka och fa ett nytt jobb,
1 forsta hand motsvarande dennas kompetens och kvalifikationer.

Nya berdkningar visar att en genomsnittlig tjinsteman 1 privat sektor 1 dag
endast kan fa ut knappt 40 procent av sin arbetsinkomst vid arbetsloshet. For
heltidsarbetande arbetare 1 privat sektor dr motsvarande andel 53 procent.
Av samtliga heltidsarbetande &r det nésta ar bara 1 av 100 personer som
skulle fa ut 80 procent av den tidigare 16nen fran forsdkringen om de blir
arbetslosa. Detta har fatt till f61jd att flera fackférbund har tecknat kollektiva
inkomstforsdkringar &t sina medlemmar.

Dock é&r det svart for fackforbund inom branscher med hog arbetsloshetsrisk
att teckna en inkomstforsikring till en rimlig kostnad f6r medlemmarna.
Inkomstforsidkringarna 16ser inte heller problemen f6r de som inte kan
kvalificera sig for arbetsloshetsersdttning. Den svenska
arbetsloshetsforsdkringen liknar mer och mer ett grundtrygghetssystem med
en fast nominell ersidttning. Urholkningen har gitt s langt att det snart inte
finns ndgon skillnad mellan den hogsta nivén 1 arbetsloshetsforsdkringen och
nivan pa samhillets yttersta skyddsnit, forsorjningsstdodet. Taket 1 a-kassan
innebédr en inkomst efter skatt om cirka 11 000 kr per médnad. Samtidigt &r
forsorjningsstodet for en ensamstiende person 1 dag cirka 9 600 kronor.

En hojning av den hogsta dagpenningen 1 arbetsloshetsforsidkringen édr av
visentlig betydelse for att a-kassan ska fungera som en
inkomstbortfallsférsikring och ge trygghet for individen vid arbetsloshet.
Regeringen har darfor foreslagit att den inkomstrelaterade erséttningen 1 ett
forsta steg hojs s att den hogsta dagpenningen uppgar till 910 kronor de
forsta 100 dagarna. Det dr en hojning med 6ver 30 procent jamfort med den
niva som géller 1 dag. Dérefter sker, enligt budgetpropositionen f6r 2015, en
avtrappning till 760 kronor per dag. Hojningen foreslas trdda i kraft 1 maj
2015 och omfattar dven den hogsta ersdttning som ldmnas i form av
aktivitetsstod till personer som deltar 1 arbetsmarknadspolitiska program.
Hoéjningen skulle innebéra att den som har en ménadsinkomst pa 25 000
kronor far 80 procent av sin inkomst de férsta 100 dagarna.

De foreslagna forbattringarna av arbetsloshetsforsdkringen ér ett forsta
viktigt steg mot att dteruppritta a-kassan som en fungerande
inkomstbortfallsforsékring. Takhojningen kan ocksa underlitta for fler
fackforbund att skapa kompletterande inkomstforsikringar for sina



medlemmar. Det dr regeringens avsikt att fortsitta forbittra
arbetsloshetsforsdkringen sé att ersittningen motsvarar 80 procent av l6nen
under hela perioden.

2 Fler ska kunna kvalificera sig fér och ansluta sig till
arbetsléshetsférsakringen.

Naéstan tva tredjedelar av de arbetslosa som &r registrerade hos
Arbetsformedlingen star utan erséttning fran forsdkringen 1 dag. Ménga av
dem dr hénvisade till kommunens forsorjningsstdd, egna besparingar eller
hjilp frdn anhoriga. Fler personer dn nagonsin dr diarfor beroende av
ekonomiskt stéd frain kommunerna till f6ljd av arbetsloshet. Det dr orimligt
och ohéllbart att samhéllets yttersta skyddsnit behdver anvidndas av
personer som dr tillfilligt arbetslosa. Under 2013 var ca 47 procent av alla
bistdndsmottagare, motsvarande 120 000 personer, arbetslosa och stod till
arbetsmarknadens forfogande. Merparten av dem saknade helt erséittning 1
form av a-kassa eller aktivitetsstod.

En 6versyn av arbetsloshetsforsdkringen kommer nu ske i ndra dialog med
parterna med syftet att underlitta for fler att kvalificera sig for och ansluta
sig till forsdkringen. Arbetsloshetsforsidkringen ska dven fortsittningsvis vara
en omstéllningsforsdkring mellan tva arbeten, men det bor bli littare att
kvalificera sig. Effektiv kontroll och stdvjande av missbruk dr forutséttningar
for att upprétthélla forsdkringens legitimitet. Formerna maste dock vara
dndamaélsenliga. Regeringen har dirfor aviserat att systemet med
aktivitetsrapporter ska ses over som ett led 1 arbetet med att effektivisera
Arbetsformedlingens verksamhet.

Den svenska modellen bygger pa aktivt deltagande och ansvarstagande fran
tre parter: arbetsgivare, arbetstagare och staten. Nu dr det hog tid att staten
tar ett storre ansvar for arbetsloshetsforsdkringen. Den reala forsdmringen av
a-kassan har fort 6ver en stor del av den ekonomiska risken frdn samhéllet
till den enskilda individen, vilket inte bara drabbar den som blir arbetslos
utan dven hotar den modell som historiskt tjanat oss sa vil. Urholkningen av
arbetsloshetsforsdkringen har tillatits ga alldeles for langt. Om inte taket 1
forsdkringen hojs nu riskerar det bli det definitiva slutet f6r den
inkomstrelaterade arbetsloshetsforsdkringen. Det vore forodande for svensk
arbetsmarknad.

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister
Karl-Petter Thorwaldsson, ordférande LO



Eva Nordmark, ordférande TCO
Goran Arrius, ordférande Saco



W Regeringskansliet

Debattartikel fran Arbetsmarknadsdepartementet

Ingen ska mista livet pa jobbet
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Svenska Dagbladet 7 november 2014 Nu behdvs en ny
strategi for arbetsmiljépolitiken. Den ska tas fram i nara
samrad med arbetsmarknadens parter, och avsikten ar
att strategin ska omfatta en nollvision fér dédsolyckor i
arbetslivet, skriver arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson.

I veckan intrdffade en tragisk olycka péd en byggarbetsplats 1 Stockholm. Tva
personer miste livet och en tredje skadades allvarligt. Forra aret omkom 48
personer pé svenska arbetsplatser. Det dr ménniskor som precis som du och
jag har familjer och vénner som véntade pa att de skulle komma hem fran
jobbet. Varje liv som spills pd grund av brister 1 arbetsmiljon och sikerheten
pa arbetsplatsen dr en ofattbar forlust och en skam for samhéllet.

Nu krivs en gemensam kraftsamling fran savél riksdag och regering som frin
arbetsmarknadens parter for att inte fler ska forolyckas pa arbetet. Darfor &r
en forbéttrad arbetsmilj6 ett av de omrdden som regeringen viljer att satsa
mest pa. Jag ser tre strukturella utmaningar framéver.

Sveriges demografiska utveckling med en dldrande befolkning innebér att vi
av bade privata och samhillsekonomiska skél miste anpassa arbetslivet sa
att fler ska kunna arbeta ldngre. For att klara finansieringen av skolan,
varden och omsorgen maste tiden 1 arbetslivet fordelas mer jamlikt.
Dessviérre upplever minga en dold aldersdiskriminering som gor att man inte
kanner sig vilkommen pa arbetsmarknaden nir man &r 55+.

Ett annat utbrett problem ér att arbetslivet fortfarande leder till att ménga
blir utslitna 1 fortid. Brister 1 arbetsmiljon leder fortfarande till att ménniskor
slits ut fysiskt och psykiskt, vilket innebér att man inte orkar jobba ett helt
arbetsliv. Detta medfor stora kostnader savél for individen som for
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samhaillet.

Den andra utmaningen handlar om att forsdmrade villkor 1 arbetslivet skapat
nya arbetsmiljoproblem. De senaste dren har den arbetsrelaterade ohélsan
okat, varav en stor del av 6kningen handlar om stressrelaterad ohélsa. Méanga
upplever att tempot 1 arbetslivet har 6kat. Med hogre produktivitetskrav och
lagre bemanning 1 manga sektorer blir kinslan av otillrdcklighet allt vanligare
i relation till eleven, patienten eller kunden. Vi ser en utbredning av tillfilliga
anstédllningar och utsuddade granser mellan arbete och fritid. Allt fler har
osdkra anstéllningsvillkor dédr besked om jobb ges samma dag via sms.

Samtidigt har det blivit allt vanligare att stress och press 1 arbetslivet
betraktas som ett individuellt problem, 1 stéllet fér som brister 1 arbetsmiljon.

Den tekniska utvecklingen har skapat forutsittningar for ett flexibelt arbete
dér allt fler kan arbeta utanfor arbetsplatsen och styra sin arbetstid. Denna
utveckling dr 1 grunden positiv. Samtidigt tenderar den 6kade flexibiliteten
att dven skapa stress, och leda till ett grinslost arbetsliv med langre
arbetsdagar. For att det moderna arbetslivet ska bli hallbart behover vi en
fornyad diskussion om hur vi ska méta dessa nya utmaningar.

Den stressrelaterade ohilsan drabbar 1 hog utstrickning kvinnor, eftersom
kvinnodominerade arbeten ofta dr de mest slitsamma fysiskt, psykiskt och
emotionellt. Den tredje utmaningen handlar darfér om att skapa en jimstélld
arbetsmarknad ddr kvinnor och mén har lika stort inflytande 6ver det egna
arbetet, och dir kvinnors arbetsmiljo &r lika hogt prioriterad som méns.

Mot bakgrund av dessa utmaningar har regeringen presenterat foljande
satsningar pa arbetsmiljbomradet i budgeten for 2015:

e En ny strategi for arbetsmiljopolitiken ska tas fram 1 ndra samrad med
arbetsmarknadens parter. Avsikten &r att strategin ska omfatta en
nollvision for dédsolyckor i arbetslivet.

e Arbetsmiljoverkets anslag forstarks med 60 miljoner kronor fran och
med 2015.

e En tillfallig forstarkning av Arbetsmiljoverkets anslag under 2015 och
2016 med totalt 25 miljoner kronor for sérskilda forebyggande insatser
for kvinnors arbetsmil;o.

¢ Det statliga bidraget till regionala skyddsombud 6kas med 10 miljoner
kronor fran och med 2015, och under 2015 med ytterligare 3 miljoner
kronor f6r en sirskild utbildningssatsning.

¢ En sdrskild satsning pd arbetslivsforskningen med totalt 60 miljoner



kronor genomfors under perioden 2015-2018, med fokus pa kvinnors
arbetsmiljoproblem och arbetsrelaterade ohilsa.

e Foretagshédlsovardens kompetensforsorjning frimjas genom en
avsittning av 2 miljoner kronor 2015 och dérefter 10 miljoner kronor per
ar.

Totalt uppgér satsningarna pé en forbattrad arbetsmil;o till 100 miljoner
kronor per &r under kommande mandatperiod.

Det finns en risk att allt fler 1 ratal blir kvar 1 det de tinker sig vara steget in
pa arbetsmarknaden - en tillfdllig anstéllning. Méanniskor med osédkra
anstédllningar saknar ofta den trygghet som krévs for att viga pévisa brister 1
arbetsmiljon och blir mindre benédgna att ta pa sig fortroendeuppdrag som till
exempel skyddsombud. Darfor gar arbetet for en forbéttrad arbetsmiljé hand
1 hand med arbetet for stdrkta rattigheter och 6kad trygghet for 16ntagarna.
Det &r viktigt att fler som arbetar pa arbetsplatser som har ett systematiskt
arbetsmiljoarbete och ticks av de kollektivavtal som bér upp den svenska
modellen.

En trygg och hallbar arbetsmilj6 &r en rittighet som ska gélla alla som
arbetar. Nu tar vi viktiga steg mot en modern och héllbar arbetsmarknad.

YLVA JOHANSSON

Arbetsmarknadsminister (S)



