
Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsministern besöker
Scania för att diskutera åtgärder
mot dödsolyckor
Publicerad 20 augusti 2019 Uppdaterad 20 augusti 2019

Onsdag den 21 augusti besöker
Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson Scanias
anläggning i Södertälje. Under besöket kommer AFA
Försäkring och Scania att förevisa ett system för att
förhindra olyckor som företaget arbetar med.
Besöket på Scanias anläggning i Södertälje arrangeras av AFA försäkring
tillsammans med Scania. Under besöker kommer arbetsmarknadsministern
att informeras om IA-systemet, som är ett webbaserat system för
rapportering av arbetsmiljöavvikelser. IA-systemet är framtaget av AFA-
försäkringar tillsammans med Svenskt Näringsliv, LO, PTK och är en del av
det arbete som arbetsmarkandensparter gör för att förebygga
arbetsplatsolyckor.

Under besöket kommer man även att prata om arbetsmarknadsparternas
olika satsningar för att förhindra arbetsskador i arbetslivet och regeringens
arbete med att förebygga dödsolyckor i arbetslivet.

I regeringens arbetsmiljöstrategi för 2016–2020 är nollvisionen mot
dödsolyckor en av tre prioriterade områdena.

Besöket startar klockan 09.00, adress: Vagnmakarvägen 1 i Södertälje.
Media är välkomna att delta, kontakta pressekreterare Sofia Brändström.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Örebro
Publicerad 19 augusti 2019 Uppdaterad 19 augusti 2019

Tisdag den 20 augusti besöker arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson Örebro. Under besöket kommer Ylva
Johansson bland annat att delta i ett dialogmöte hos
Länsstyrelsen i Örebro län om reformeringen av
Arbetsförmedlingen.
Länsstyrelsen i Örebro län och Arbetsförmedlingen bjuder tillsammans in
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson till ett dialogmöte om reformeringen
av Arbetsförmedlingen och myndighetens närvaro i länet.  Inbjudna till mötet
är utöver ledningen för länsstyrelsen även ledningen för Region Örebro län,
chefer från Arbetsförmedlingen och ledningar för länets kommuner.

En fråga som ska diskuteras under dialogmötet är hur Arbetsförmedlingen
framöver ska säkerställa fungerande service till arbetssökande och
arbetsgivare i hela landet, samt samverkan med kommunerna.
Arbetsförmedlingen kommer även i framtiden behöva lokal närvaro för att
vid behov kunna erbjuda bokade möten och för att kunna samverka med
kommuner, Försäkringskassan och andra aktörer.

Utdrag ur programmet för arbetsmarknadsminister Ylva
Johanssons besök i Örebro, tisdag 20 augusti.

10:00-12:00 Dialogmöte hos Länsstyrelsen i Örebro län om
Arbetsförmedlingens framtid i länet. Mötet är öppet för media från 11.30, då
finns möjlighet att lyssna till sammanfattningen av mötet samt göra enskilda
intervjuer. Adress: Örebro slott, kansligatan 1. Ingång i valvet mellan yttre
och inre borggård. 13:00-14:00 besök hos Arbetsförmedlingen i Örebro.
Adress: Olaigatan 4.

Kontakta pressekreterare Sofia Brändström för intervjuförfrågningar.

https://www.regeringen.se/




Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen utser ny
generaldirektör för IFAU
Publicerad 15 augusti 2019 Uppdaterad 15 augusti 2019

Regeringen har idag beslutat att utse Maria Hemström
Hemmingsson till ny generaldirektör för Institutet för
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvärdering,
IFAU.
Maria Hemström Hemmingsson tillträder tjänsten som generaldirektör den 1
september 2019. Förordnandet som generaldirektör för IFAU är på sex år
och löper ut den 31 augusti 2025.

Tidigare har Maria Hemström Hemmingsson bland annat arbetat som
generaldirektör för Inspektionen för socialförsäkring och varit tillförordnad
generaldirektör för Försäkringskassan. Maria Hemström Hemmingsson är
doktor i nationalekonomi.

– Jag är mycket nöjd med rekryteringen av Maria Hemström Hemmingsson.
Marias långa erfarenhet av myndighetsstyrning och ledarskap kommer vara
viktiga på IFAU. Myndigheten kommer ha en viktig roll i de kommande
förändringarna av svensk arbetsmarknadspolitik genom att som oberoende
myndighet ge regeringen viktiga kunskaper om insatser på arbetsmarknaden,
säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Statsrådsberedningen

Sverige nominerar Ylva
Johansson till ny EU-
kommissionär
Publicerad 08 augusti 2019

Regeringen har i dag beslutat att nominera Ylva
Johansson, arbetsmarknadsminister och ett av Sveriges
mest erfarna statsråd, som ny svensk EU-
kommissionär.
- Ylva Johansson är mycket kompetent med lång erfarenhet av både
regeringsarbete, EU-arbetet i ministerrådet och kontakter med EU-
kommissionen. Hon har ett stort engagemang och kommer bidra till en
handlingskraftig kommission, säger statsminister Stefan Löfven i en
kommentar.

Vilka sakfrågor som Ylva Johansson ska ansvara för i EU-kommissionen
kommer statsminister Stefan Löfven att diskutera med den tillträdande
ordföranden Ursula von der Leyen, som fattar beslutet lite längre fram.

Den nya kommissionen tillträder den 1 november. Statsminister Stefan
Löfven återkommer till tidpunkten för när Ylva Johansson lämnar som
arbetsmarknadsminister i den svenska regeringen.

- Jag är mycket glad och hedrad över att ha fått regeringens förtroende att bli
nominerad som EU-kommissionär för Sverige. Den nya EU-kommissionen
har en stor uppgift i att driva EU-arbetet framåt på klimatområdet, för fler
jobb, grundläggande europeiska värderingar och säkerhet. Rollen som EU-
kommissionär innebär att se till hela EU:s intresse, samtidigt som jag också
kommer bidra med mina erfarenheter från den svenska politiken, säger Ylva
Johansson.

https://www.regeringen.se/


Ylva Johansson är i grunden matematik- och fysiklärare och har varit
arbetsmarknadsminister sedan 2014. Sammanlagt har Ylva Johansson varit
minister i elva år undre tre olika statsministrar sedan 1994. Hon är född
1964, är gift och har tre barn.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Kartläggning av kompetenser,
kvalifikationer och yrken för ökad
rörlighet på den europeiska
arbetsmarknaden
Publicerad 11 juli 2019 Uppdaterad 11 juli 2019

Regeringen har idag beslutat att ge Arbetsförmedlingen
i uppdrag att kartlägga den svenska
yrkesklassificeringen gentemot den europeiska
klassificeringen av kompetenser, kvalifikationer och
yrken (ESCO) som den europeiska kommissionen har
antagit.
Den europeiska klassificeringen ESCO syftar till att synliggöra medborgarnas
kompetenser. ESCO bidrar till att främja den fria rörligheten av arbetstagare
inom EU vilket kan underlätta kompetensförsörjningen. Kartläggningen av
den svenska yrkesklassificeringen som Arbetsförmedlingen nu får i uppdrag
att genomföra handlar om att bedöma om innebörden av svenska
yrkesbenämningar överensstämmer med innebörden i benämningar i ESCO.
Termer som beskriver kompetenser, kvalifikationer och yrken är en del av
kartläggningen. Bakgrunden till regeringsbeslutet är att uppfylla de krav som
ställs på Sverige i EU-regelverket för samarbetet inom Eures (European
Employment Services).

– En gemensam benämning av kompetenser, kvalifikationer och yrken inom
EU kan underlätta för svenskar som vill arbeta i andra EU-länder och hjälpa
oss här i Sverige att hitta personal till våra bristyrken, säger
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Arbetsförmedlingen ska rapportera uppdraget till regeringen senast den 31

https://www.regeringen.se/


mars 2021.

 



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsförmedlingen får i uppdrag
att utveckla och förbereda
matchningstjänster
Publicerad 04 juli 2019 Uppdaterad 04 juli 2019

Regeringen kommer idag att fatta beslut om ett nytt
uppdrag i Arbetsförmedlingens regleringsbrev för 2019.
Myndigheten får genom beslutet i uppdrag att utveckla
och förbereda matchningstjänster.
Syftet med uppdraget är att utveckla och förbereda matchningstjänster som
kan prövas under 2020 för att dra lärdomar inför reformeringen av
Arbetsförmedlingen som ska träda i kraft 2021. Matchnings​tjänsterna kan
utvecklas inom en befintlig tjänst, så som Stöd och matchning.

Uppdraget bygger på den sakpolitiska överenskommelsen mellan
Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljöpartiet de gröna om
att Arbetsförmedlingen ska reformeras i grunden. Ett nytt system baserat på
LOV ska utvecklas där fristående aktörer matchar och rustar arbetssökande
för de lediga jobben.

Regeringen beslutade den 9 maj 2019 att ge Arbetsförmedlingen i uppdrag
att förbereda för och att bistå med att analysera vissa förutsättningar inför
reformeringen av Arbetsförmedlingen. Uppdraget till Arbetsförmedlingen att
utveckla matchningstjänster ska ta sin utgångspunkt i detta uppdrag.

Inriktningen på matchningstjänsterna ska vara att ersättningen till de
fristående aktörerna i huvudsak ska vara resultatbaserad med ersättningar
som tydligt differen​tieras utifrån hur nära arbetsmarknaden målgrupperna
står och där ersättningarna är högre för dem som står längre från arbetsmark​‐
naden. Ersättningarnas utformning ska vara kostnadseffektiva och ge
förutsättningar att öka antalet deltagare i tjänsterna.

https://www.regeringen.se/


En del av uppdraget är att Arbetsförmedlingen ska samråda med Institutet
för arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvärdering (IFAU) om hur
förutsättningar för att följa upp, och så långt som möjligt utvärdera,
tjänsterna kan skapas. En viktig del av uppdraget är att säkerställa att
uppdraget genomförs på ett kunskapsbaserat sätt. IFAU får även i uppdrag
att följa upp och analysera verksamheten inom Arbetsförmedlingens nya
uppdrag.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsförmedlingen ska förbereda
intensivår för nyanlända
Publicerad 30 juni 2019 Uppdaterad 30 juni 2019

Regeringen har beslutat att ge Arbetsförmedlingen i
uppdrag att ta fram förslag inför införandet av ett
intensivår för nyanlända inom etableringsprogrammet.
Syftet är en snabbare etablering på arbetsmarknaden
med målet att deltagarna ska komma i arbete inom ett
år.
Intensivåret ska bestå av språkintensiva och yrkesnära insatser som ges
parallellt eller efter varandra under en relativt kort sammanhängande period.
Det kan handla om insatser som yrkesrelaterad sfi, utbildning, praktik,
samhällsorientering och mentorskapsprogram. Både individens egen
motivation och förutsättningar att slutföra intensivåret bör vara avgörande
för vilka som bedöms lämpliga att delta i intensivåret. Syftet är att deltagarna
ska vara matchningsbara mot arbetsmarknaden och komma i arbete inom ett
år efter påbörjat intensivår. Ett jämställdhetsperspektiv ska genomsyra
intensivåret.

Det förberedande uppdrag som Arbetsförmedlingen får ska genomföras i
nära samverkan med Delegationen för unga och nyanlända till arbete.
Uppdraget bygger på en sakpolitisk överenskommelse mellan
Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljöpartiet de gröna.

– Det går allt snabbare för nyanlända att hitta ett arbete, nu höjer vi
ambitionsnivån ytterligare. Språk och arbete är vägen in i samhället.
Intensivåret kommer bestå av en kombination av språk, studier och
yrkesnära insatser med målet att deltagarna ska komma i arbete inom ett år,
säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

https://www.regeringen.se/


 

Arbetsförmedlingen ska i sitt uppdrag:

- analysera och redovisa olika alternativ för hur planering och samordning av
den enskildes intensivår kan ske, inklusive vilka aktörer eller vilken aktör
som kan göra detta, samt för- och nackdelar med olika alternativ,

- ta fram förslag på hur kedjan av sammanhängande och parallella insatser
kan tillhandahållas inom intensivåret och kunna kopplas till behovet av
arbetskraft,

- ta fram förslag på hur urval av deltagare kan ske, inklusive en analys av hur
urvalet berör både kvinnor och män,

- ta fram förslag på hur intensiv praktik med anordningspeng till
arbetsgivaren kan möjliggöras,

- ta fram förslag på hur deltagare ska kunna erbjudas en mentor med svensk
yrkeserfarenhet under intensivåret,

- ta fram förslag på en ordning för utfärdandet av ett kunskapscertifikat för
den som har genomfört intensivåret och nått tillräckliga nivåer inom
yrkeskunskap och svenska,

- ta fram förslag på hur information om utbud av insatser utöver heltid kan
tillgängliggöras, och hur förordningen (2015:848) om statsbidrag för särskilda
främjande- och utvecklingsinsatser i syfte att påskynda nyanlända
invandrares etablering på arbetsmarknaden skulle kunna användas för att
ytterligare möjliggöra sådana insatser, och

- ta fram förslag på hur insatserna i sig och intensivåret som helhet ska vara
mätbara, så att de kan följas upp och utvärderas. 

Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 29 november 2019.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Fortsatta möjligheter till studier
med aktivitetsstöd för arbetslösa
Publicerad 29 juni 2019 Uppdaterad 29 juni 2019

I augusti 2016 infördes en möjlighet för arbetslösa inom
Arbetsförmedlingens jobb- och utvecklingsgaranti att
studera med aktivitetsstöd. Regeringen avser nu att låta
studiemöjligheten finnas kvar till och med den 31
december 2020.
Utvecklingen på arbetsmarknaden har varit stark de senaste åren. Trots den
positiva utvecklingen finns det fortsatt stora utmaningar. Gruppen arbetslösa
med låg utbildningsnivå är stor. Under 2018 saknade mer än var tredje
inskriven arbetslös gymnasieutbildning och inflödet till jobb- och
utvecklingsgarantin av personer med kort utbildning fortsätter att öka.
Möjligheter till studiefinansiering har stor betydelse för förutsättningarna att
få fler arbetslösa med utbildningsbehov att gå vidare till studier.

I augusti 2016 infördes en möjlighet för arbetslösa inom Arbetsförmedlingens
jobb- och utvecklingsgaranti att studera med aktivitetsstöd.
Studiemöjligheten med aktivitetsstöd finns för arbetssökande som har
förutsättningar för och behov av studier för att stärka sin ställning på
arbetsmarknaden. Möjligheten att studera med aktivitetsstöd var tidigare
tänkt att löpa ut den 30 september 2019. Eftersom behovet av
studiefinansiering bland arbetslösa med låg utbildningsnivå är fortsatt stort,
anser nu regeringen att möjligheten att vid behov studera med aktivitetsstöd i
jobb- och utvecklingsgarantin ska finnas kvar till och med den 31 december
2020.

För åren 2019–2022 beräknas i genomsnitt 700 personer per år i jobb- och
utvecklingsgarantin vara aktuella för att ta del av studiemöjligheten.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen utser ny
generaldirektör för
Medlingsinstitutet
Publicerad 29 juni 2019 Uppdaterad 29 juni 2019

Regeringen har beslutat att utse Irene Wennemo till ny
generaldirektör för Medlingsinstitutet. Irene Wennemo
tillträder den 1 september 2019.
Förordnandet som generaldirektör för myndigheten är på sex år och löper ut
den 31 augusti 2025.

– Jag är glad att regeringen utsett Irene Wennemo till uppdraget att bli ny
generaldirektör för Medlingsinstitutet. Irene Wennemo har en gedigen
erfarenhet av arbetsmarknadsfrågor, stor kunskap om den svenska
partsmodellen och är respekterad av arbetsmarknadens parter. Hennes
erfarenheter kommer vara viktiga inför nästa års avtalsrörelse som omfattar
hela 2,8 miljoner anställda, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Irene Wennemo har tidigare arbetat som statssekreterare vid
Arbetsmarknadsdepartementet mellan åren 2014–2019. Under åren 2010–
2013 var hon huvudsekreterare i Parlamentariska
socialförsäkringsutredningen och särskild utredare i Lärlingsutredningen
2009–2010. Irene Wennemo har en doktorsexamen i sociologi.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ändring av förordningen om stöd
för nystartsjobb
Publicerad 27 juni 2019

Regeringen har beslutat om en förordning som innebär
att kravet tas bort om att andra anställningsförmåner än
lön ska följa av eller vara likvärdiga med, förmåner
enligt kollektivavtal i nystartsjobben.
Kravet på att en ansökan om stöd för nystartsjobb ska innehålla uppgifter om
andra anställningsförmåner än lön tas därför bort.

Beslutet bygger på en sakpolitisk överenskommelse mellan
Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljöpartiet de gröna.

Förordningen träder i kraft den 1 augusti 2019.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmiljöverket får i uppdrag att
analysera dödsolyckor
Publicerad 20 juni 2019 Uppdaterad 20 juni 2019

Regeringen har beslutat att ge Arbetsmiljöverket i
uppdrag att analysera dödsolyckor i arbetslivet som
skedde under 2018 och det första halvåret 2019.
Dödsolyckor i det svenska arbetslivet har ökat. Regeringen har därför
beslutat att ge Arbetsmiljöverket i uppdrag att göra en analys av de
omständigheter som föregick de dödsolyckor i arbetslivet som skedde under
år 2018 och första halvåret år 2019. I analysarbetet ska särskilt fokus läggas
på de mest olycksdrabbade branscherna. Det är många aktörer som berörs av
arbetet mot dödsolyckor, därför ska information om slutsatserna
tillhandahållas på ett lättillgängligt och behovsanpassat sätt.

Uppdraget ska redovisas till regeringen senast i samband med
årsredovisningen för 2019.

Uppdraget till Arbetsmiljöverket är en av flera åtgärder som regeringen har
vidtagit för att minska antalet dödsolyckor i arbetslivet. Sedan januari 2016
har regeringen en arbetsmiljöstrategi som bland annat innehåller en
nollvision mot dödsolyckor.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Proposition om personuppgifter
Publicerad 19 juni 2019 Uppdaterad 19 juni 2019

Regeringen har idag beslutat om en proposition om en
ny lag som ska komplettera EU:s dataskyddsförordning
när personuppgifter behandlas vid Mynak, Myndigheten
för arbetsmiljökunskap.
Förslaget syftar till att ge myndigheten möjlighet att behandla de
personuppgifter som är nödvändiga för att myndigheten ska kunna fullgöra
sina arbetsuppgifter på ett effektivt sätt samtidigt som enskildas personliga
integritet värnas.

I propositionen föreslår regeringen att lagen ska träda ikraft den 1 mars
2020.

För frågor, kontakta pressekreterare Sofia Brändström.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Tilläggsdirektiv till utredningen om
arbetslöshetsförsäkringen
Publicerad 19 juni 2019 Uppdaterad 19 juni 2019

Regeringen har beslutat om att ge tilläggsdirektiv till
utredningen om en ny arbetslöshetsförsäkring för fler,
grundad på inkomster. Beslutet om tilläggsdirektivet till
utredningen bygger på en överenskommelse mellan
regeringen, Centerpartiet och Liberalerna.
Den 22 februari 2018 tillsatte regeringen utredningen om en ny
arbetslöshetsförsäkring för fler, grundad på inkomster. Enligt direktiven till
utredningen ska särskild utredare Maria Hemström bland annat analysera
och lämna förslag till hur en arbetslöshetsförsäkring grundad på inkomster
kan utformas. Utredaren ska även analysera och lämna förslag till hur
villkoren i arbetslöshetsförsäkringen kan utformas så att fler kvalificerar sig
för arbetslöshetsersättning.

Regeringen har nu beslutat om att ge utredningen tilläggsdirektiv. Utredaren
ges i uppdrag att även analysera och föreslå hur arbetslöshetsersättningen
kan trappas ned tydligt i takt med arbetslöshetens längd.

Beslutet om tilläggsdirektiv till utredningen bygger på den överenskommelse
som slöts mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och
Miljöpartiet de gröna om att ”Arbetslöshetsförsäkringen ska reformeras i
linje med en flexicuritymodell och öppnas för fler som arbetat, baseras på
inkomster och trappas ned samt fasas ut i takt med arbetslöshetens längd”.

Utredningstiden förlängs och uppdraget ska redovisas i sin helhet senast den
15 maj 2020.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressträff med anledning av
dödsolyckor i arbetslivet
Publicerad 18 juni 2019

Torsdag den 20 juni håller arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson en pressträff med anledning av dödsolyckor
i arbetslivet.
Arbetsmarknadsminister Ylva Johannson kommer under pressträffen att
presentera ett nytt myndighetsuppdrag inom arbetet mot dödsolyckor i
arbetslivet. Under pressträffen kommer Ylva Johansson även att redogöra för
regeringens gemensamma arbete för att förebygga dödsolyckor.

Media är välkomna att närvara. Pressträffen direktsänds på regeringen.se. 

Tid: Torsdag den 20 juni kl. 10:00
Plats: Bella, ingång från Rödbogatan 6.
Insläpp från 09:30. Presslegitimation och föranmälan krävs.

För anmälan till pressträffen, kontakta Björn Lindau.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson talar vid ILO:s
hundraårsjubileum i Genève
Publicerad 17 juni 2019

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson kommer
mellan tisdag den 18 juni och onsdag den 19 juni att
delta i ILO:s internationella arbetskonferens i Genève.
Konferensen kommer bland annat förhandla om en
konvention om våld och trakasserier i arbetslivet.
Internationella arbetskonferensens 108:e möte sker i Genève den 
10 juni – 21 juni 2019. På konferensen deltar cirka 6000 delegater som
representerar regeringar, arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.

Konvention om våld och trakasserier

Under konferensen kommer det bland annat slutförhandlas en konvention
och rekommendation om våld och trakasserier i arbetslivet. Dessa
förhandlades första gången på ILO:s arbetskonferens sommaren 2018 och
instrumenten ska slutbehandlas i år. Sverige är pådrivande för att
konventionen röstas igenom på konferensen. 

God arbetsmiljö som mänsklig rättighet

Under konferensen kommer det behandlas en deklaration med anledning av
organisationens hundraårsjubileum. Inom ramen för deklarationen kommer
Sverige bland annat driva frågan att god arbetsmiljö för arbetstagare ska vara
en mänsklig rättighet.

Ur programmet

https://www.regeringen.se/


Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson kommer hålla ett anförande tisdag
den 18 juni om Sveriges prioriteringar och agenda på arbetskonferensen.

Under vistelsen i Genève kommer Ylva Johansson även att besöka CERN
för en presentation av CERN:s arbete och koppling till svenskt
forskningssamarbete. Arbetsmarknadsministern kommer även att träffa
partikelfysiklaboratoriets generaldirektör och svenska gästforskare på plats.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen utser ny ordförande
för Arbetsförmedlingens styrelse
Publicerad 13 juni 2019 Uppdaterad 13 juni 2019

Regeringen har beslutat om att utse generaldirektör
Ingrid Petersson till ny ordförande för
Arbetsförmedlingens styrelse. Uppdraget gäller från och
med den 1 juli 2019 till den 31 mars 2020.
Ingrid Petersson är idag vice ordförande för styrelsen. Uppdraget som
ordförande sträcker sig tills dess att hennes förordnande löper ut i mars 2020.
Nuvarande ordförande för styrelsen Lena Erixon entledigas från uppdraget
på egen begäran den 1 juli 2019.

Ingrid Petersson är generaldirektör för Formas, Forskningsrådet för miljö,
areella näringar och samhällsbyggande, vice ordförande i Svenska
turistföreningen AB och ordförande i Ipcon Consulting AB.

Regeringen utser även chefsjuristen Charlotta Lindmark och verkställande
direktör Anna Wallin Krasse att fr.o.m. den 1 juli t.o.m. den 30 juni 2022
vara ledamöter i styrelsen.

För frågor, kontakta pressekreterare Sofia Brändström.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar på
ministerrådsmöte i Luxemburg
Publicerad 12 juni 2019

Torsdag den 13 juni deltar arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson vid EU:s ministerrådsmöte för
sysselsättning och socialpolitik (EPSCO) i Luxemburg.
Vid mötet väntas ministerrådet fatta beslut om rådsslutsatser ”Ett arbetsliv i
förändring; reflektioner om arbetsformer och konsekvenser för
arbetstagarnas arbetsmiljö”. Rådsslutsatserna innehåller för Sverige viktiga
frågor som att arbetsmiljörisker måste identifieras och utvärderas i
förhållande till nya sätt att organisera arbetet.

Vid mötet väntas en diskussion om medlemsstaternas sysselsättningsreformer
mot bakgrund av kommissionens förslag till landspecifika
rekommendationer. Slutsatser med budskap om att bekämpa lönegapet
mellan kvinnor och män liksom slutsatser som uppmanar till fortsatt arbete
för att bemöta nya arbetsmiljöutmaningar väntas antas.

I marginalen av mötet väntas ministrarna också besluta om sätet för den nya
europeiska arbetsmyndigheten, ELA.

För frågor, kontakta pressekreterare Sofia Brändström.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Utstationeringsutredningen
presenteras
Publicerad 31 maj 2019

På tisdag den 4 juni överlämnar
Utstationeringsutredningen sitt slutbetänkande till
regeringen. Efter överlämningen hålls en pressträff där
särskilda utredaren Marie Granlund och
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson deltar.
Vid pressträffen presenteras utredningen av särskilda utredaren Marie
Granlund. Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson deltar även vid
pressträffen för att ge en kommentar till utredningen och svara på frågor.

Media är välkomna att närvara. Pressträffen direktsänds på regeringen.se. 

Tid: Tisdag 4 juni kl. 10:00
Plats: Lilla pressrummet, entré från vakten vid Rödbogatan 6.
Insläpp från 09:30. Presslegitimation och föranmälan krävs.

För anmälan till pressträffen, kontakta Björn Lindau.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen tillsätter utredning om
genomförandet av
visselblåsardirektivet
Publicerad 29 maj 2019

Regeringen har idag beslutat om att ge en särskild
utredare i uppdrag att föreslå hur EU:s direktiv om
skydd för personer som rapporterar om överträdelser av
unionsrätten ska genomföras i svensk rätt, det så
kallade visselblåsardirektivet.
I april 2018 la EU-kommissionen fram ett förslag till direktiv om skydd för
personer som rapporterar om överträdelser av unionsrätten. En
överenskommelse om direktivet nåddes mellan de två lagstiftarna,
ministerrådet och Europaparlamentet i mars 2019. Det formella antagande
av direktivet förväntas ske i höst.

Regeringen har nu beslutat att ge en särskild utredare i uppdrag att föreslå
hur direktivet ska genomföras i svensk rätt. Uppdraget ska redovisas senast
29 maj 2020.

Som särskild utredare utses Inga-Lill Askersjö, justitieråd i Högsta
förvaltningsdomstolen.

För frågor, kontakta pressekreterare Sofia Brändström.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Arbetsförmedlingen i Sala
Publicerad 23 maj 2019

Fredag den 24 maj besöker arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson Arbetsförmedlingens kontor i Sala.
Under besöker kommer arbetsmarknadsministern
diskutera Arbetsförmedlingens framtid och svara på
frågor rörande förändringarna inom myndigheten.
Ylva Johansson ska under sitt besök i Sala träffa Arbetsförmedlingens
personal för att diskutera behovet av arbetsförmedlingens lokala närvaro och
andra frågor rörande varslet inom myndigheten. På mötet kommer även
arbetsgivare och arbetssökande delta.

Besöket hos Arbetsförmedlingen sker mellan klockan 10:00–11:30 på
Gillesgatan 3 i Sala.

För intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare Sofia Brändström.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Norrbotten
Publicerad 21 maj 2019

Onsdag den 22 maj besöker arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson Luleå. Under besöket kommer Ylva
Johansson bland annat att delta i ett dialogmöte hos
Länsstyrelsen om Arbetsförmedlingens framtid i
Norrbotten.
Inbjudna till mötet är förutom länsledningen bland andra även representanter
för regionen, chefer från Arbetsförmedlingen och kommunledningar från
länets kommuner.

En fråga som ska diskuteras under dialogmötet är hur Arbetsförmedlingen
framöver ska säkerställa fungerande service till arbetssökande och
arbetsgivare i hela landet, samt samverkan med kommunerna.
Arbetsförmedlingen kommer även i framtiden behöva lokal närvaro för att
vid behov kunna erbjuda personliga möten och för att kunna samverka med
kommuner, Försäkringskassan och andra aktörer.

Utdrag ur programmet för arbetsmarknadsminister Ylva Johanssons besök i
Luleå, onsdag 22 maj.

11:00–11:45 Besök hos Handels A-kassa i Luleå.

13:00–15:00 Dialogmöte hos Länsstyrelsen i Norrbotten om
Arbetsförmedlingens framtid i Norrbotten.

15:15–16:15 Besök på Arbetsförmedlingen i Luleå.

Kontakta pressekreterare Sofia Brändström för intervjuförfrågningar.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Västernorrland
Publicerad 20 maj 2019

Tisdag den 21 maj besöker arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson Örnsköldsvik och Härnösand. Under
besöket kommer Ylva Johansson bland annat att delta i
ett möte hos Länsstyrelsen om Arbetsförmedlingens
framtid i Västernorrland.
Under besöket i Härnösand kommer Ylva Johansson delta på ett dialogmöte
hos Länsstyrelsen i Västernorrland. Inbjudna till mötet är förutom
länsledningen bland andra även ledningen för regionen, chefer från
Arbetsförmedlingen och kommunledningar från länets kommuner.

En fråga som ska diskuteras under dialogmötet är hur Arbetsförmedlingen
framöver ska säkerställa fungerande service till arbetssökande och
arbetsgivare i hela landet, samt samverkan med kommunerna.
Arbetsförmedlingen kommer även i framtiden behöva lokal närvaro för att
vid behov kunna erbjuda personliga möten och för att kunna samverka med
kommuner, Försäkringskassan och andra aktörer.

Utdrag ur programmet för arbetsmarknadsminister Ylva Johanssons besök i
Västernorrland, tisdag 21 maj.

10:00–10:45 Fackligt möte med Byggnads i Örnsköldsvik.

12:30–14:00 Besök på Arbetsförmedlingen i Örnsköldsvik.

16:00–18:00 Dialogmöte hos Länsstyrelsen i Härnösand om
Arbetsförmedlingens framtid i Västernorrland.

Kontakta pressekreterare Sofia Brändström för intervjuförfrågningar.

https://www.regeringen.se/




Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Rasmus Cruce Naeyé ny
statssekreterare hos Ylva
Johansson
Publicerad 16 maj 2019

Regeringen har idag beslutat utse Rasmus Cruce
Naeyé till statssekreterare åt arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson.
Rasmus Cruce Naeyé kommer närmast från tjänsten som stabschef hos Ylva
Johansson och får som statssekreterare bland annat ansvaret för frågor inom
områdena arbetsrätt och arbetsmiljö.

Annica Dahl är sedan tidigare samordnande statssekreterare med ansvar för
arbetsmarknadspolitik åt arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Värmland
Publicerad 16 maj 2019 Uppdaterad 16 maj 2019

Fredag den 17 maj kommer arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson att besöka Kristinehamn, Karlstad och
Forshaga. Under besöket kommer
arbetsmarknadsministern bland annat att delta i ett
dialogmöte hos länsstyrelsen om Arbetsförmedlingens
framtid i Värmland.
Under besöket i Karlstad kommer Ylva Johansson delta på ett dialogmöte
hos länsstyrelsen i Värmland. Inbjudna till mötet är förutom länsledningen
även regionala och lokala chefer på Arbetsförmedlingen och
kommunledningar från länets kommuner.

En fråga som ska diskuteras under dialogmötet är hur Arbetsförmedlingen
framöver ska säkerställa fungerande service till arbetssökande och
arbetsgivare i hela landet, samt samverkan med kommunerna.
Arbetsförmedlingen kommer även i framtiden behöva lokal närvaro för att
vid behov kunna erbjuda bokade möten och för att kunna samverka med
kommuner, Försäkringskassan och andra aktörer.

Utdrag ur programmet för arbetsmarknadsminister Ylva Johanssons besök i
Värmland, fredag 17 maj.

09:00-09:45 Fackligt möte med Byggnads i Kristinehamn

10:00-10:45 Besök på byggarbetsplats i Kristinehamn

11:30-14:00 Dialogmöte i Karlstad hos Länsstyrelsen

https://www.regeringen.se/


14:45-15:30 Besök hos Arbetsförmedlingen i Forshaga

Kontakta t.f. pressekreterare Simon Andersson för intervjuförfrågningar.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Uppdrag till Arbetsförmedlingen
inför reformeringen
Publicerad 09 maj 2019

Idag har regeringen beslutat om ett uppdrag till
Arbetsförmedlingen. Myndigheten ska som ett första
steg inför reformeringen analysera förutsättningarna för
denna och genomföra vissa förberedelser.
I överenskommelsen mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna
och Miljöpartiet de gröna i januari anges att Arbetsförmedlingen ska
reformeras i grunden. Staten ska genom Arbetsförmedlingen fortsatt ha
myndighetsansvaret för arbetsmarknadspolitiken, men ett nytt system ska
utvecklas där fristående aktörer matchar och rustar arbetssökande för de
lediga jobben.

Det uppdrag som regeringen idag har beslutat om innebär att
Arbetsförmedlingen ska genomföra vissa förberedelser, löpande bistå
Regeringskansliet och särskilt analysera vissa förutsättningar inför att
regeringen fattar beslut om utformningen av det reformerade systemet.

Uppdraget till Arbetsförmedlingen består i att myndigheten ska
analysera och redogöra för:

• Hur krav på och kontroll av leverantörer kan utformas i det nya LOV-
baserade systemet och annan upphandling.

• Hur matchande och rustande insatser kan organiseras för olika målgrupper.

• Hur kommuners insatser ska tas tillvara och samverkan säkerställas.

• Hur modeller för ersättning till fristående aktörer kan utformas.

https://www.regeringen.se/


• Vilka huvudsakliga processer som behövs för olika grupper av
arbetssökande för att stödet till dem ska bli effektivt och möjliggöra effektiv
samordning eller samverkan mellan Arbetsförmedlingen, fristående aktörer,
kommuner, Försäkringskassan och andra berörda aktörer.

• Hur den arbetsmarknadspolitiska bedömningen kan utvecklas.

• Vilken digital och annan stödjande infrastruktur som behöver utvecklas.

• Hur Arbetsförmedlingens tillgänglighet och lokala närvaro bör utvecklas
och omfattning och tidpunkt för deltagande vid statliga servicekontor, vilket
bör inledas under 2020.

• Vilka delar av reformen som är möjliga att genomföra tidigare än 2021.

Reformeringen av Arbetsförmedlingen ska ske ordnat och successivt för att
det ska finnas en fungerande verksamhet för arbetssökande och arbetsgivare
i hela landet.

Arbetsförmedlingen ska redovisa uppdraget till regeringen senast den 1
november 2019. Regeringen avser att inleda reformeringen av
Arbetsförmedlingen under 2020 och den ska vara fullt genomförd under
2021.

 



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

300 miljoner till fler insatser för
utrikes födda kvinnor
Publicerad 02 maj 2019 Uppdaterad 02 maj 2019

Regeringen har beslutat att ändra i Arbetsförmedlingens
regleringsbrev för 2019. Ändringen innebär att 300
miljoner kronor får användas till fler insatser, bland
annat för att fler utrikes födda kvinnor ska komma i
arbete.
Omfördelningen av medel innebär att personer som inte omfattas av
etableringsuppdraget kommer att kunna ta del av Arbetsförmedlingens
insatser och program i högre utsträckning. En särskilt utsatt grupp på
arbetsmarknaden är utrikes födda kvinnor. Dessa kan ta del av regeringens
satsning. Sysselsättningen bland utrikes födda kvinnor är fortfarande låg,
63,1 procent, och 28 procent av de som är inskrivna som arbetslösa hos
Arbetsförmedlingen i åldern 16–64 år är utrikes födda kvinnor under det
första kvartalet 2019.

– Att få fler utrikes födda kvinnor i jobb är en viktig prioritering för
regeringen. Satsningen på 300 miljoner kommer möjliggöra att fler kan ta sig
in på arbetsmarknaden, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Arbetsförmedlingen får även ett uppdrag att redovisa resultaten av de
åtgärder som myndigheten vidtagit avseende att öka sysselsättningen och
minska arbetslösheten för utrikes födda kvinnor.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Utredning tillsätts för att utreda
arbetsrätten
Publicerad 25 april 2019

Regeringen har beslutat att tillsätta en särskild utredare
för att utreda en modernisering av arbetsrätten.
Direktiven för utredningen är att fokusera på fyra
deluppdrag och den färdiga utredningen ska
överlämnas till regeringen i maj nästa år.
Regeringen har tillsatt en utredning för att föreslå hur arbetsrätten kan
moderniseras och anpassas efter dagens arbetsmarknad samtidigt som en
grundläggande balans mellan arbetsmarknadens parter upprätthålls. Till
särskild utredare har regeringen utsett justitierådet Gudmund Toijer.

Tillsättandet av utredningen och utformningen av direktiven bygger på
januariavtalet, den sakpolitiska överenskommelsen mellan
Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljöpartiet. Uppdraget
ska redovisas till regeringen senast den 31 maj 2020. Enligt januariavtalet
ska förändringarna i LAS genomföras senast 2021.

Fyra områden i utredningen

Utredningen ska ha den svenska arbetsmarknadsmodellen som utgångspunkt
för sina överväganden och förslag. Utredningen ska biträdas av bland annat
en expertgrupp av ekonomer och samråda med en referensgrupp bestående
av företrädare för arbetsmarknadens parter och företrädare för de små och
medelstora företagen.

Uppdraget till utredningen innehåller fyra deluppdrag:

Utredningen ska utarbeta författningsförslag för tydligt utökade

https://www.regeringen.se/


undantag från turordningsreglerna i LAS.

Utredningen ska utarbeta författningsförslag för att inom ramen för
anställningen stärka arbetsgivarnas ansvar för kompetensutveckling och
anställdas omställningsförmåga.

Utredningen ska utarbeta författningsförslag som särskilt för mindre
företag innebär lägre kostnader vid uppsägning samtidigt som
rättssäkerhet och skydd mot godtycke upprätthålls.

Utredningen ska överväga författningsförslag i syfte att skapa en bättre
balans i anställningsskyddet för personal med olika anställningsvillkor.

Arbetsmarknadens parters autonomi och självständighet är en förutsättning
för att parterna fortsatt ska kunna ta ett stort ansvar för regleringen på
arbetsmarknaden i syfte att skapa flexibla lösningar som är anpassade för
olika branscher. Utredningens förslag bör därför samlat innebära att en
grundläggande balans mellan arbetsmarknadens parter upprätthålls. Det är
också viktigt att arbetsmarknadens parter har möjlighet att bygga vidare på
de kollektivavtalslösningar som redan finns.

Utredningen ska särskilt beakta mindre företags behov av flexibilitet.
Utredningen ska också beakta vilka konsekvenser de författningsförslag som
lämnas kan ge för den sammantagna anställningstryggheten för arbetstagare.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Statskontoret ska utvärdera
regeringens arbetsmiljöstrategi
Publicerad 18 april 2019

Regeringen har beslutat att ge Statskontoret i uppdrag
att utvärdera arbetsmiljöstrategin för 2016–2020.
Resultatet av utvärderingen ska ligga till grund för en ny
arbetsmiljöstrategi.
I januari 2016 beslutade regeringen om en arbetsmiljöstrategi för perioden
2016–2020. Arbetsmiljöstrategin är uppdelad i tre prioriterade områden:

• Nollvision mot dödsolyckor och förebyggande av arbetsolyckor

• Ett hållbart arbetsliv

• Psykosocial arbetsmiljö

Inom de tre prioriterade områdena finns konkreta åtgärder, främst i form av
uppdrag till Arbetsmiljöverket.

Under strategiperioden har regeringen inrättat ett dialogforum för
arbetsmiljöfrågor tillsammans med arbetsmarknadens parter. Under våren
2018 gjordes en halvtidsavstämning av strategin tillsammans
med arbetsmarknadens parter. I samband med halvtidsavstämningen
beslutade regeringen om ytterligare uppdrag till Arbetsmiljöverket och
Myndigheten för arbetsmiljökunskap.

Utvärderingen formar ny strategi

I det utvärderingsuppdrag som regeringen nu har gett Statskontoret, ska man
analysera i vilken utsträckning utformningen av strategin har gett
förutsättningar för att nå strategins mål och det övergripande målet för

https://www.regeringen.se/


arbetsmiljöpolitiken. Resultatet ska utgöra ett underlag för regeringens
utformning av en ny arbetsmiljöstrategi. Statskontoret ska därför även lämna
rekommendationer på hur en ny arbetsmiljöstrategi kan utformas och
fungera som ett effektivt styrmedel som främjar ett ändamålsenligt och
långsiktigt arbete med arbetsmiljöpolitiken. Uppdraget ska redovisas för
regeringen senast den 14 februari 2020.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Proposition om fredsplikt på
arbetsmarknaden
Publicerad 18 april 2019

Regeringen har beslutat om en proposition om utökad
fredsplikt på arbetsmarknaden. Lagändringarna
föreslås träda i kraft den 1 augusti 2019.
Genom regeringens förslag genomförs överenskommelsen från 2018 mellan
LO, TCO, Saco och Svenskt Näringsliv om förändrade konfliktregler på
svensk arbetsmarknad.

I syfte att stärka kollektivavtalets fredspliktsskapande funktion i den svenska
arbetsmarknadsmodellen föreslår regeringen att medbestämmandelagen ska
ändras så att arbetstagare får en längre gående fredsplikt gentemot en
arbetsgivare som redan är kollektiv​avtalsbunden. Regeringen föreslår även
en utökad fredsplikt för arbetsgivare och arbetstagare vid rättstvister. Efter
att de föreslagna lagändringarna har genomförts kommer samma spelregler
att gälla för samtliga arbetstagarorganisationer vad gäller rätten att vidta
stridsåtgärder.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Åsa Lindhagen och Ylva
Johansson deltar i informellt
ministerrådsmöte
Publicerad 09 april 2019 Uppdaterad 09 april 2019

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och
jämställdhetsminister Åsa Lindhagen kommer att delta i
ett informellt ministerrådsmöte i Rumänien. Temat för
mötet är jämställdhet på arbetsmarknaden.
Mötet hålls för arbetsmarknads- och socialministrar inom ramen för EPSCO
(sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt konsumentfrågor),
och hålls under Rumäniens ordförandeskap i EU. Det informella
ministerrådsmötet äger rum mellan onsdag den 10 april och torsdag den 11
april i Bukarest.

Temat för ministerrådsmötet är jämställdhet på arbetsmarknaden och man
kommer föra diskussioner om kvinnor på arbetsmarknaden med nedsatt
arbetsförmåga, jämställdhetsintegrering efter 2020, lönegapet mellan könen
och kvinnor och atypiskt arbete, till exempel visstidsanställningar eller
egenanställda. Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson kommer att tala i
bordsrundan om atypiska anställningar och en workshop om kvinnor på
arbetsmarknaden med nedsatt arbetsförmåga.

Jämställdhetsminister Åsa Lindhagen kommer att tala under en workshop om
lönegapet mellan könen och delta i mötets avslutande bordsrunda om
jämställdhetsintegrering i EU efter 2020.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar på
internationell högnivåkonferens
om framtidens arbetsmarknad
Publicerad 08 april 2019

Tisdag den 9 april deltar arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson i EU-kommissionens konferens om
framtidens arbetsmarknad, Future of Work, i Bryssel.
Kommissionens ordförande Jean-Claude Juncker, ordförande i FN:s
generalförsamling María Fernanda Espinosa Garcés, och generaldirektör för
FN-organet ILO, Guy Ryder, är några av de många talare som kommer att
bidra till diskussionen om framtidens arbete. Syftet med konferensen är att
diskutera hur arbetslivet förändras och hur de möjligheter dessa förändringar
innebär bäst kan tas tillvara. Konferensen har också tydlig koppling till den
internationella arbetsorganisationen ILO:s internationella arbetskonferens i
juni 2019 där frågan om framtidens arbete kommer diskuteras på global nivå.

Under konferensen Future of Work kommer Ylva Johansson att bland annat
inledningstala i sessionen ”Skydda och investera: Modernisera
välfärdssystemen, göra dem hållbara och inkluderande”. Under
inledningstalet kommer Ylva Johansson lyfta hur starka och inkluderande
välfärdssystem underlättar omställning och skapar större rörlighet på
arbetsmarknaden.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Framtidens arbetsliv diskuteras på
Island
Publicerad 02 april 2019

Mellan onsdag den 3 april och torsdag den 4 april
kommer arbetsmarknadsminister Ylva Johansson att
besöka Reykjavik. Under besöket deltar Ylva
Johansson i ett nordiskt arbetsmarknadsministermöte
samt i en nordisk konferens om framtidens arbete som
genomförs i samarbete med ILO.

Nordiskt ministermöte

Besöket på Island inleds den 3 april med att arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson deltar i mötet i nordiska ministerrådet för arbetsliv. Framtidens
arbete är i fokus under ministermötet och en temadiskussion kommer att
genomföras tillsammans med ILO:s generaldirektör Guy Ryder samt
representanter från arbetsmarknadens parter.

Konferens om framtidens arbetsmarknad

Torsdagen den 4 april kommer Ylva Johansson att delta i en nordisk
konferens om framtidens arbetsmarknad som sker i samarbete med den
internationella arbetsorganisationen ILO. 

Konferensen som invigs av Islands president Guðni Th. Jóhannesson, utgör
den sista av fyra nordiska konferenser på temat framtidens arbete som har
ordnats mellan 2016 och 2019. Underlag och diskussioner från dessa
konferenser kommer att utgöra ett nordiskt bidrag till ILO:s 100-årsjubileum
som firas i samband med ILO:s arbetskonferens i Genevé i juni.
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ILO:s generaldirektör Guy Ryder kommer även att delta på konferensen och
tillsammans med de nordiska arbetsmarknadsministrarna samt representanter
för de internationella partsorganisationerna IOE samt ITUC, genomförs en
paneldiskussion om framtidens arbete. Paneldiskussionen baseras på ILO:s
Global Commission-rapport samt en nordisk forskningsrapport om
framtidens arbete.

I paneldiskussionen medverkar förutom Ylva Johansson även:

Anniken Hauglie, Minister of Labour and Social Inclusion in Norway 
Ásmundur Einar Daðason, Minister of Social Affairs and Children in Iceland
Guy Ryder, Director - General of the International Labour Office 
Roberto Suarez Santos, Secretary General of the International Organization
of Employers (IOE) 
Sharan Burrow, President of the International Trade Union Confederation
(ITUC)

Konvention om anständiga arbetsvillkor för
hushållsarbetare

I samband med konferensen kommer även Ylva Johansson att delta i en
ceremoni där en överlämning av Sverige ratificering av ILO:s konvention om
anständiga arbetsvillkor för hushållsarbete sker till ILO:s generaldirektör
Guy Ryder.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

340 miljoner kronor för att rusta
arbetssökande
Publicerad 31 mars 2019 Uppdaterad 31 mars 2019

I vårändringsbudgeten för 2019 vill regeringen satsa
340 miljoner kronor under 2019 för
arbetsmarknadspolitiska insatser. Förslaget är en
överenskommelse mellan Socialdemokraterna,
Centerpartiet, Liberalerna och Miljöpartiet. Satsningen
förväntas innebära att fler personer, t.ex. utrikesfödda
kvinnor, får del av insatser som leder till jobb.
Syftet med förslaget är att bättre möta arbetsgivarnas behov av utbildad
arbetskraft genom att stärka arbetet med att rusta arbetssökande och särskilt
möjliggöra insatser inom lokala jobbspår som Arbetsförmedlingen,
kommuner och arbetsgivare samverkar kring. Utrikes födda kvinnor ska
prioriteras i arbetet.

- Medlen kan användas till insatser för arbetssökande. Det kan till exempel
handla om insatser inom ramen för lokala jobbspår som Arbetsförmedlingen,
kommuner och arbetsgivare samarbetar kring, säger arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Proposition om förlängt
anställningsskydd
Publicerad 28 mars 2019 Uppdaterad 28 mars 2019

I en proposition till riksdagen föreslår regeringen att
arbetstagares anställningsskydd ska förlängas till 69 år.
I propositionen föreslås att arbetstagares anställningsskydd ska förlängas
genom ändringar i lagen (1982:80) om anställningsskydd,
anställningsskyddslagen. Åldern för rätten att kvarstå i anställningen ska
höjas till 69 år. När den åldern har uppnåtts ska arbetsgivaren kunna säga
upp arbetstagaren utan att det krävs saklig grund genom ett förenklat
uppsägningsförfarande. Även åldern för när särskilda regler för
uppsägningstid och företrädesrätt börjar gälla ska höjas till 69 år. Detsamma
gäller åldersgränsen för när tidsbegränsade anställningar inte längre ska
övergå till tillsvidareanställningar. Möjligheten att avsluta anställningen
genom ett skriftligt besked när en viss ålder uppnås ska tas bort, liksom den
särskilda formen för visstidsanställning av äldre arbetstagare.

Lagändringarna föreslås träda i kraft i två omgångar. Den 1 januari 2020 ska
förändringarna av äldre arbetstagares anställningsskydd träda i kraft och
åldersgränserna höjas till 68 år. Den 1 januari 2023 ska åldersgränserna höjas
till 69 år.

Förslaget är en del av pensionsöverenskommelsen som slöts mellan
Socialdemokraterna, Moderaterna, Centerpartiet, Kristdemokraterna,
Liberalerna och Miljöpartiet i december 2017.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringens förslag om utökad
fredsplikt på arbetsmarknaden
skickas till Lagrådet
Publicerad 28 mars 2019

Regeringen har beslutat att skicka ett förslag om utökad
fredsplikt på arbetsmarknaden som remiss till Lagrådet.
Genom regeringens förslag genomförs
överenskommelsen från 2018 mellan LO, TCO, Saco
och Svenskt Näringsliv om förändrade konfliktregler på
svensk arbetsmarknad.
I syfte att stärka kollektivavtalets fredspliktsskapande funktion i den svenska
arbetsmarknadsmodellen föreslår regeringen att medbestämmandelagen ska
ändras så att arbetstagare får en längre gående fredsplikt gentemot en
arbetsgivare som redan är kollektiv​avtalsbunden. Regeringen föreslår även
en utökad fredsplikt för arbetsgivare och arbetstagare vid rättstvister. Efter
att de föreslagna lagändringarna har genomförts kommer samma spelregler
att gälla för samtliga arbetstagarorganisationer vad gäller rätten att vidta
stridsåtgärder. Lagändringarna föreslås träda i kraft den 1 augusti 2019.

Förslaget om den villkorade stridsåtgärdsrätten

Regeringen föreslår att den utökade fredsplikten när en arbetsgivare har ett
kollektivavtal ska åstadkommas genom att rätten att vidta stridsåtgärder mot
den kollektivavtalsbundna arbetsgivaren villkoras.

Villkoren föreslås vara:

Stridsåtgärden ska ha beslutats i behörig ordning av arbetstagarens
organisation.
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Stridsåtgärden ska syfta till att uppnå kollektivavtalsbundenhet i
förhållande till arbetsgivaren.
Parterna ska först ha förhandlat om de krav som ställs.
Det ska inte få ställas krav om att det kollektivavtal som arbetstagar​‐
organisa​tionen vill uppnå tränger undan arbetsgivarens befintliga
kollektivavtal.

Förslaget medför ingen utökad fredsplikt i förhållande till en arbetsgivare
som saknar kollektivavtal för det aktuella arbetet.

Förslaget om ett utökat förbud mot stridsåtgärder i
rättstvister

Enligt förslaget i lagrådsremissen ska det inte vara tillåtet för en arbetsgivare
eller en arbetstagare att vidta eller delta i en stridsåtgärd som har till ändamål
att utöva påtryckning i en rättstvist.

Regeringens uppfattning är att rättstvister ska avgöras genom förhandling,
genom avgörande i domstol eller genom skiljeförfarande och inte genom att
arbetstagare vidtar stridsåtgärder som påtryckning gentemot motparten.

Ingen påverkan på sympatiåtgärder,
indrivningsblockader och politiska stridsåtgärder

Förslagen påverkar inte rätten att vidta eller delta i sympatiåtgärder eller
indrivningsblockader. Inte heller rätten att vidta politiska stridsåtgärder
påverkas av förslaget. 



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson tar det första
spadtaget till säkerhetspark
Publicerad 25 mars 2019

Tisdag den 26 mars tar arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson det första spadtaget vid bygget av
Byggbranschens säkerhetspark som ska bidra till att
minska arbetsplatsolyckorna.
Säkerhetsparken kommer vara en fysisk träningsanläggning där de som
arbetar i byggbranschen kommer kunna träna säkerhet, nya arbetssätt och
utrustning. Säkerhetsparken blir ett nytt verktyg för att minska olyckorna i
branschen.

Sveriges Byggindustrier är initiativtagare och huvudman för satsningen på
som byggs med inspiration från det finländska konceptet Safety Training
Parks (STP).

Sveriges Byggindustrier har genom en nationell förstudie utvärderat det
finländska konceptet och ser ett tydligt behov av att även i Sverige utveckla
säkerhetsutbildningarna, så att praktisk träning och reflektion får en central
plats. Säkerhetsparken som kommer att ligga i anslutning till Arlanda
flygplats planeras att invigas den 30 september 2019.

– Under förra året dog tio byggnadsarbetare på jobbet och ännu fler
skadades allvarligt. Byggindustrin är en av de mest utsatta branscherna för
allvarliga arbetsplatsolyckor. Jag välkomnar initiativet om en
branschgemensam säkerhetspark inom byggindustrin som syftar till att skapa
en säkerhetskultur med färre olyckor och tillbud.

Tid: 26/3 kl 10:00 – 11:00.
Plats: Kolstavägen, Märsta.
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Media är välkomna att delta. Anmälan sker till 
Björn Lindau, bjorn.lindau[a]regeringskansliet.se eller 072–217 85 81.

 



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson inviger Svenska
ESF-rådets huvudkontor som
omlokaliserats från Stockholm till
Gävle
Publicerad 21 mars 2019 Uppdaterad 21 mars 2019

Fredagen den 22 mars besöker
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson Gävle för att
inviga de nya lokalerna för Rådet för Europeiska
socialfonden i Sverige, Svenska ESF-rådet.
Myndighetens huvudkontor har omlokaliserats från
Stockholm till Gävle.
Regeringen vill verka för att öka spridningen av statliga myndigheter över
landet. Den 31 augusti 2017 beslutade regeringen att Svenska ESF-rådets
huvudkontor skulle omlokaliseras från Stockholm till Gävle och på fredag,
den 22 mars, invigs det nya kontoret i centrala Gävle.

Ylva Johansson finns tillgänglig för kommentarer i samband med invigningen
klockan 09:00. För mer information, kontakta pressekreterare Sofia
Brändström.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar vid
ministerrådsmöte i Bryssel
Publicerad 14 mars 2019

Fredag den 15 mars deltar arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson vid EU:s ministerrådsmöte (EPSCO) i
Bryssel där sysselsättning och socialpolitik kommer att
diskuteras.
Vid ministerrådsmötet ska rådet behandla sin förhandlingsposition (partiell
allmän inriktning) om EU-kommissionens förslag till ny förordning om
Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter (EGF) för perioden
2021–2027.

Förhandlingspositionen ligger nära kommissionens ursprungsförslag som
innebär att fondens uppdrag vidgas i jämförelse med perioden 2014–2020.
EGF inrättades 2007 i syfte att bidra till anpassning till globaliseringens
effekter genom att ge kompletterande stöd till arbetstagare som blivit
uppsagda och egenföretagare vars verksamhet upphört på grund av
strukturella förändringar.

Därutöver förväntas ministrarna föra en diskussion om hur medlemsstaterna
ser på Unionens sociala dimension efter år 2020. Diskussionen utgör bidrag
till den pågående diskussionen om Unionens framtid.

Under den återkommande dagordningspunkten inför Europeiska rådets möte
i mars om den europeiska planeringensterminen väntas ministrarna anta
slutsatser om kommissionens årliga tillväxtöversikt och den gemensamma
sysselsättningsrapporten med politisk vägledning på området för
sysselsättnings- och socialpolitik. Den årliga sysselsättningsrapporten som
tittar på utvecklingen i Unionen är också uppsatt för antagande.

För mer information och intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare
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Sofia Brändström.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen har beslutat att höja
anslagskrediten till
Arbetsförmedlingen
Publicerad 07 mars 2019 Uppdaterad 07 mars 2019

Efter dagens regeringssammanträde har det beslutats
att höja Arbetsförmedlingens anslagskredit för
förvaltningsanslaget under 2019. Krediten höjs från tre
till fem procent.
Arbetsförmedlingen behöver genomföra utgiftsminskningar för att hantera
det minskade förvaltningsanslaget efter M/KD-budgeten som beslutades av
riksdagen i december 2018. Arbetsförmedlingen inkom i slutet av december
2018 med en hemställan om utökad anslagskredit för förvaltningsanslaget.

Därefter har den sakpolitiska överenskommelsen (Januariavtalet) mellan
regeringspartierna och Centerpartiet och Liberalerna ingåtts. Januariavtalet
innebär en omställning i snabb takt av Arbetsförmedlingens uppdrag,
organisation och omslutning. Regeringspartierna, Centerpartiet och
Liberalerna har kommit överens om att reformera Arbetsförmedlingen i
grunden. Det ska vara fullt ut genomfört under 2021.

Vid stora omställningar uppstår en särskilt stor utgiftsosäkerhet till följd av
omställningsutgifter. T.ex. belastar hela kostnaden för en uppsägning av ett
hyresavtal det år som avtalet sägs upp. Beslut om omställningar leder därför
som regel till initialt högre kostnader samtidigt som besparingar som regel
materialiseras under kommande år.

Arbetsförmedlingens situation bedöms motivera en höjning av krediten från
tre till fem procent under 2019. Det skapar en större flexibilitet för
myndigheten att hantera tillfälliga utgifter 2019 utan att behöva tappa tempo
i det angelägna förändringsarbetet.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Sex ministrar tar gemensamt
initiativ för att bekämpa
dödsolyckor i arbetslivet
Publicerad 04 mars 2019

Hittills i år har tolv personer omkommit på jobbet. Att
förhindra dödsolyckor är en viktig prioritering för
regeringen. Därför tar nu sex ministrar ett gemensamt
initiativ för att tydligt markera att dödsfall i arbetet är helt
oacceptabelt.
Den nationella arbetsmiljöstrategi som regeringen beslutade i januari 2016
innehåller en nollvision mot dödsolyckor och förebyggande av arbetsolyckor.
Att förhindra dödsolyckor är en viktig prioritering för regeringen. Under
förra mandatperioden förstärkte regeringen resurserna till
arbetsmiljöpolitiken med mer än 100 miljoner kronor.

Men fortfarande dör en person varje vecka till följd av sitt arbete. Bara
hittills i år har tolv personer omkommit på jobbet. Därför gör nu sex statsråd
med ansvar för frågor kopplade till de mest olycksdrabbade branscherna
gemensam sak i att lyfta upp det viktiga arbetet mot dödsolyckor och
tillsammans arbeta för att förhindra ytterligare dödsfall. I dialog med
myndigheter och relevanta aktörer ska regeringen synliggöra och arbeta för
att bryta den negativa trenden med antalet dödsolyckor i arbetet.

Det gemensamma initiativet består av statsråden:

Ylva Johansson (S), Arbetsmarknadsminister
Per Bolund (MP), Bostadsminister
Ibrahim Baylan (S), Näringsminister
Jennie Nilsson (S), Landsbygdsminister
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Tomas Eneroth (S), Infrastrukturminister
Anders Ygeman (S), Energi- och digitaliseringsminister

Arbetsmarknadsministern träffar parterna och
myndigheter för möte om dödsolyckor

Ett första steg i arbetet mot dödsolyckor är att arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson idag den 4 mars träffar berörda myndigheter och representanter
för arbetsmarknadens parter i några av de branscher som är värst drabbade
av dödsolyckor. Under mötet kommer man att diskutera hur fler dödsolyckor
på arbetsplatserna kan förhindras och hur regeringens mål om nollvision ska
kunna uppfyllas. Mötet äger rum på Arbetsmarknadsdepartementet måndag
den 4 mars klockan 15:00.

-Vi kan aldrig acceptera att människor dör till följd av sitt arbete. Alla ska ha
rätt att komma hem från jobbet. Varje dödsfall är ett misslyckande för
arbetsgivaren och samhället, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Danmark
Publicerad 28 februari 2019 Uppdaterad 28 februari 2019

Fredag den 1 mars besöker arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson Köpenhamn.
Under besöket kommer Ylva Johansson att träffa sin danska ministerkollega,
arbetsmarknadsminister Troels Lund Poulsen och arbetsmarknadens parter
för att bland annat diskutera dansk arbetsmarknadspolitik.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Lönebidrag för personer med
funktionsnedsättning höjs
Publicerad 21 februari 2019

Regeringen har beslutat att höja takbeloppet för
lönebidrag och skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare.
Lönebidrag är ett viktigt verktyg för att ta tillvara kompetens och förmåga
hos personer med funktionsnedsättning. Arbetsgivare kan få en subvention
för en del av lönen om de anställer personer med funktionsnedsättning som
medför nedsatt arbetsförmåga.

Beslutet innebär att taket för den bidragsgrundande lönekostnaden höjs från
18 300 kr till 19 100 kr från och med den 1 april 2019. På så sätt kan
arbetsgivare få en högre kompensation om de anställer personer med nedsatt
arbetsförmåga, vilket innebär förbättrade förutsättningar för arbetsgivare att
anställa.

Syftet är att stärka förutsättningarna för ökad sysselsättning och förbättrat
arbetsmarknadsdeltagande för personer med funktionsnedsättning som
medför nedsatt arbetsförmåga.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Förslaget om förlängt
anställningsskydd skickas som
lagrådsremiss
Publicerad 21 februari 2019

Förslaget som bygger på pensionsgruppens
överenskommelse från december 2017 om att höja
anställningsskyddet till 69 år, skickas som remiss till
lagrådet. Under mars hoppas regeringen att en
proposition ska kunna läggas fram till riksdagen.
I lagrådsremissen föreslås att arbetstagares anställningsskydd ska förlängas
genom ändringar i lagen om anställningsskydd. Åldern för rätten att kvarstå i
anställningen ska höjas till 69 år. När den åldern har uppnåtts ska
arbetsgivaren kunna säga upp arbetstagaren utan att det krävs saklig grund
genom ett förenklat uppsägningsförfarande.

Även åldern för när särskilda regler för uppsägningstid och företrädesrätt
börjar gälla ska höjas till 69 år. Detsamma gäller åldersgränsen för när
tidsbegränsade anställningar inte längre ska övergå till
tillsvidareanställningar.

Möjligheten att avsluta anställningen genom ett skriftligt besked när en viss
ålder uppnås ska tas bort, liksom den särskilda formen för visstidsanställning
av äldre arbetstagare.

Lagändringarna föreslås träda i kraft i två omgångar. Den 1 januari 2020 ska
förändringarna av äldre arbetstagares anställningsskydd träda i kraft och
åldersgränserna höjas till 68 år. Den 1 januari 2023 ska åldersgränserna höjas
till 69 år.
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Förslaget är en del av pensionsöverenskommelsen som slöts mellan
Socialdemokraterna, Moderaterna, Centerpartiet, Kristdemokraterna,
Liberalerna och Miljöpartiet i december 2017.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Katrineholm
Publicerad 19 februari 2019

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson besöker
Katrineholm onsdag den 20 februari.
Under besöket kommer arbetsmarknadsministern bland annat att besöka
organisationen Viadidakt som är en gemensam förvaltning för
vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser i Katrineholms och Vingåkers
kommuner. Besöket sker mellan klockan 14:00-15:00.

Viadidakt arbetar bland annat med ungdomar och vuxna som behöver olika
insatser för att etableras på arbetsmarknaden eller gå vidare till studier.

Media är välkomna att delta och anmäler sitt intresse till pressekreterare
Sofia Brändström.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Utredningen för
hållbart arbetsliv över tid
presenteras
Publicerad 29 januari 2019

På torsdag den 31 januari överlämnar utredningen för
hållbart arbetsliv över tid sitt slutbetänkande till
regeringen. Utredningen överlämnas av Anders
Wallner, särskild utredare.
Efter överlämnandet presenteras utredningen av särskilde utredaren Anders
Wallner på en pressträff. Media är välkomna att närvara. Pressträffen
direktsänds på regeringen.se

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson medverkar ej på pressträffen. För
frågor kontakta pressekreterare Sofia Brändström.

Tid: Torsdag 31 januari kl. 14:00
Plats: Lilla pressrummet, entré från vakten vid Rödbogatan 6.
Insläpp från 13:30. Presslegitimation och föranmälan krävs.

För anmälan till pressträffen, kontakta Björn Lindau
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan:
Arbetsmarknadsutredningen
presenteras
Publicerad 28 januari 2019

På onsdag den 30 januari överlämnar
Arbetsmarknadsutredningen sitt slutbetänkande till
regeringen. Utredningen överlämnas av Cecilia
Fahlberg, särskild utredare.
Efter överlämnandet presenteras utredningen av särskilda utredaren Cecilia
Fahlberg på en pressträff. Media är välkomna att närvara. Pressträffen
direktsänds på regeringen.se. 

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson medverkar ej på pressträffen. För
frågor kontakta pressekreterare Sofia Brändström.

Tid: Onsdag 30 januari kl. 13:30
Plats: Lilla pressrummet, entré från vakten vid Rödbogatan 6.
Insläpp från 13:00. Presslegitimation och föranmälan krävs.

För anmälan till pressträffen, kontakta Björn Lindau.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Finansdepartementet,
Försvarsdepartementet, Justitiedepartementet, Kulturdepartementet,
Miljödepartementet, Näringsdepartementet, Socialdepartementet,
Statsrådsberedningen, Utbildningsdepartementet, Utrikesdepartementet,
Regeringskansliet

Nya statssekreterare i
Regeringskansliet
Publicerad 22 januari 2019 Uppdaterad 22 januari 2019

Regeringen har i dag utsett 31 statssekreterare i
Regeringskansliet. Tidigare statssekreterare har
entledigats från sina tjänster. Flertalet statssekreterare
har tidigare haft en motsvarande anställning i
Regeringskansliet.

Statsrådsberedningen

Regeringen har utsett Nils Vikmång till statsministerns statssekreterare.
Regeringen har även utsett Madeleine Harby Samuelsson och Karin
Wallensteen till statssekreterare hos statsminister Stefan Löfven.

Regeringen har utsett Paula Carvalho Olovsson till statssekreterare hos EU-
minister Hans Dahlgren.

Regeringen har utsett Mats Andersson och Maria Ferm till statssekreterare i
samordningskansliet i Statsrådsberedningen.

Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen har utsett Annika Dahl till statssekreterare hos
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Regeringen har utsett Karin Strandås till statssekreterare hos
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jämställdhetsminister samt minister med ansvar för arbetet mot
diskriminering och segregation Åsa Lindhagen.

Finansdepartementet

Regeringen har utsett Max Elger och Leif Jakobsson till statssekreterare hos
finansminister Magdalena Andersson.

Regeringen har utsett Ulf Holm och Elin Olsson till statssekreterare hos
finansmarknads- och bostadsminister samt biträdande finansminister Per
Bolund.

Regeringen har utsett Alejandro Firpo till statssekreterare hos civilminister
Ardalan Shekarabi.

Försvarsdepartementet

Regeringen har utsett Jan-Olof Lind till statssekreterare hos försvarsminister
Peter Hultqvist.

Infrastrukturdepartementet

Regeringen har utsett Mattias Landgren till statssekreterare hos
infrastrukturminister Tomas Eneroth.

Regeringen har utsett Sebastian de Toro till statssekreterare hos energi- och
digitaliseringsminister Anders Ygeman.

Justitiedepartementet

Regeringen har utsett Catharina Espmark och Lars Westbratt till
statssekreterare hos justitie- och migrationsminister Morgan Johansson.

Regeringen har utsett Elisabeth Backteman till statssekreterare hos
inrikesminister Mikael Damberg.

Kulturdepartementet

Regeringen har utsett Helene Öberg till statssekreterare hos kultur- och
demokratiminister samt minister med ansvar för idrottsfrågorna Amanda
Lind.



Miljödepartementet

Regeringen har utsett Eva Svedling och Gunvor Ericson till statssekreterare
hos miljö- och klimatminister samt vice statsminister Isabella Lövin.

Näringsdepartementet

Regeringen har utsett Stina Billinger och Emil Högberg till statssekreterare
hos näringsminister Ibrahim Baylan.

Regeringen har utsett Per Callenberg till statssekreterare hos
landsbygdsminister Jennie Nilsson.

Socialdepartementet

Regeringen har utsett Maja Fjaestad till statssekreterare hos socialminister
Lena Hallengren.

Utbildningsdepartementet

Regeringen har utsett Erik Nilsson till statssekreterare hos
utbildningsminister Anna Ekström.

Regeringen har utsett Malin Cederfeldt Östberg till statssekreterare hos
minister för högre utbildning och forskning Matilda Ernkrans.

Utrikesdepartementet

Regeringen har utsett Annika Söder till kabinettssekreterare hos
utrikesminister Margot Wallström.

Regeringen har utsett Per Olsson Fridh till statssekreterare hos
biståndsminister Peter Eriksson.

Regeringen har utsett Niklas Johansson till statssekreterare hos
utrikeshandelsminister och minister med ansvar för nordiska frågor Ann
Linde.



Pressmeddelande

Sveriges nya regering
Publicerad 21 januari 2019 Uppdaterad 24 januari 2019

(Ny version) I dag lämnade statsminister Stefan Löfven
sin regeringsförklaring i riksdagen och anmälde de
statsråd som ingår i regeringen. Regeringsskiftet äger
rum vid en konselj på slottet under ledning av H.M.
Konungen. Konseljen inleds klockan 14.15.
Sveriges nya regering består av statsministern och 22 statsråd.

Statsrådsberedningen 

Statsminister 
Stefan Löfven

EU-minister
Hans Dahlgren

Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson

Jämställdhetsminister samt minister med ansvar för arbetet mot
diskriminering och segregation  
Åsa Lindhagen

Finansdepartementet

Finansminister
Magdalena Andersson
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Finansmarknads- och bostadsminister, biträdande finansminister 
Per Bolund

Civilminister
Ardalan Shekarabi

Försvarsdepartementet

Försvarsminister
Peter Hultqvist

Infrastrukturdepartementet

Infrastrukturminister
Tomas Eneroth

Energi- och digitaliseringsminister
Anders Ygeman

Justitiedepartementet

Justitie- och migrationsminister
Morgan Johansson

Inrikesminister
Mikael Damberg

Kulturdepartementet

Kultur- och demokratiminister samt minister med ansvar för
idrottsfrågorna
Amanda Lind

Miljödepartementet

Miljö- och klimatminister samt vice statsminister
Isabella Lövin

Näringsdepartementet

Näringsminister



Ibrahim Baylan

Landsbygdsminister
Jennie Nilsson

Socialdepartementet

Socialminister
Lena Hallengren

Socialförsäkringsminister
Annika Strandhäll

Utbildningsdepartementet

Utbildningsminister
Anna Ekström

Minister för högre utbildning och forskning
Matilda Ernkrans

Utrikesdepartementet

Utrikesminister
Margot Wallström

Minister för internationellt utvecklingssamarbete
Peter Eriksson

Utrikeshandelsminister och minister med ansvar för nordiska frågor
Ann Linde



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Höjd ersättning till kommunerna
för mottagandet av nyanlända
Publicerad 21 december 2018

Regeringen har beslutat om höjning av den statliga
schablonersättningen till kommunerna för mottagandet
av nyanlända. Även schablonersättningen för
hälsoundersökningar har höjts. Förändringarna sker
efter att riksdagen har beslutat om budgeten för 2019.
Schablonersättningen för mottagandet av nyanlända höjs på grund av att
prisbasbeloppet för 2019 har fastställts, men även på grund av utökade
medel för utbildningsplikten.

Genom medlen för utbildningsplikten ersätts kommunerna för den
merkostnad som kan uppstå av att anpassa och utöka vuxenutbildningen för
nyanlända som har kort utbildning och som därför inte bedöms kunna
matchas mot arbete under tiden i etableringsprogrammet.

I statsbudgeten för 2018 tillfördes kommunerna 301 miljoner kronor mot
bakgrund av införandet av utbildningsplikten. I statsbudgeten för 2019, som
har beslutats av riksdagen, ökar tillskottet till kommunerna till 467 miljoner
kronor. Ökningen beror på att antalet personer som omfattas av
utbildningsplikten och deltar i utbildning förväntas öka.

Schablonersättning per person, i kronor

Förändringen för 2019 gäller i jämförelse med 2018. Förändringen för 2018
gäller i jämförelse med 2017.

 2018 2019  
Personer under 65 år 
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Prisjustering +2 000 +2 800
Utbildningsplikten +4 800 +6 600
Förändring schablonersättning +6 800 + 9 400
Schablonersättning 133 200 142 600

Personer över 65 år 
Prisjustering +1 200 +1 800
Schablonersättning 80 300 82 100

Schablonersättning för hälsoundersökning 2 125 2 175

 

 

 



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Sverige ansluter sig till ILO-
konvention
Publicerad 12 december 2018

Regeringen har beslutat att Sverige ska ratificera
Internationella arbetsorganisationens (ILO:s) konvention
(nr 189) om anständiga arbetsvillkor för hushållsarbete.
Konventionen ålägger ILO:s medlemsstater att ge anständiga arbetsvillkor
för alla arbetstagare som yrkesmässigt utför arbete i en arbetsgivarens
hushåll. Konventionen behandlar bland annat frågor som rör
hushållsarbetarnas mänskliga rättigheter, rätten till skäliga anställningsvillkor
och rätten till information om anställningsförhållandena.

Konventionen antogs 2011 av Internationella arbetskonferensen,
Internationella arbetsorganisationens beslutande församling.

Den 7 november röstade Riksdagen för förslagen i propositionen ILO:s
konvention om anständiga arbetsvillkor för hushållsarbetare och godkände
då förslaget om att ansluta sig till konventionen. Den 15 november utfärdade
regeringen de ändringar i lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i husligt arbete
som krävs för att Sverige ska uppfylla konventionen.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar vid
ministerrådsmöte i Bryssel
Publicerad 05 december 2018

Torsdag den 6 december deltar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson vid EU:s
ministerrådsmöte för sysselsättning, socialpolitik, hälso-
och sjukvård samt konsumentfrågor (EPSCO) i Bryssel.
Vid ministerrådsmötet ska rådet behandla sin förhandlingsposition (allmän
inriktning) om förslaget till inrättandet av en ny europeisk arbetsmyndighet.
Syftet med förslaget är att bistå medlemsstaterna och kommissionen i frågor
som rör gränsöverskridande arbetskraftsrörlighet och samordning av de
sociala trygghetssystemen inom EU.

Ministerrådsmötet ska även enas om rådets förhandlingsposition (allmän
inriktning) om en tredje uppdatering av ett direktiv om carcinogena eller
mutagena ämnen. Syftet med direktivet är att förbättra arbetsmiljön genom
att minska exponeringen för cancerframkallande och mutagena ämnen,
förbättra EU-lagstiftningen och skapa rättvisare konkurrensvillkor.

Vid rådsmötet väntas också rådet bland annat notera en lägesrapport om
förslag till nytt regelverk för Europeiska fonden för justering för
globaliseringseffekter (EGF) samt hålla en riktlinjediskussion om Unionens
ekonomiska och sociala prioriteringar för 2019 inom ramen för den så
kallade europeiska planeringsterminen.

För mer information och intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare
Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Spanien blir 100:e partnern att
ansluta sig till Global Deal
Publicerad 20 november 2018

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson deltar vid signeringsceremoni i Madrid med
anledning av att Spanien ansluter sig till Global Deal.
Spanien blir därmed den 100:e partnern, och 20:e
regeringen, att ansluta sig till det globala partnerskapet.
På torsdag den 22 november anordnar Spaniens premiärminister Pedro
Sanchez en ceremoni med anledning av att hans regering ansluter sig till
’Global Deal for Decent Work and Inclusive Growth’. Spanien blir då den
100:e aktören att ansluta sig till partnerskapet, som samlar såväl regeringar,
privatsektoraktörer, fackföreningar och andra organisationer för att
gemensamt hantera utmaningar på den globala arbetsmarknaden.

I anslutning till att Spanien ansluter sig till Global Deal har de gjort ett
frivilligt åtagande att arbeta för förstärkt arbetsrätt i landet och förbättrad
arbetsmiljö. Spanien har också uttryckt som mål att återuppbygga
arbetsrätten som försvagades under ekonomikrisen.

Under besöket kommer arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson även att träffa Spaniens arbetsmarknadsminister Magdalena
Valerio.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Göteborg
Publicerad 14 november 2018

Under torsdagen besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson Göteborg.
Under besöket kommer statsrådet bland annat att göra ett studiebesök på
Kompetenscenter Hisingen som arbetar med att hjälpa deltagare att efter
etableringsprogrammet komma i jobb eller utbildning.

Studiebesöket sker klockan 14:00 på Vågmästaregatan 1A, Göteborg.

Media är välkomna att delta vid studiebesöket på Kompetenscenter och
anmäler intresse till pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Förslag om förändrade
konfliktregler skickas på remiss
Publicerad 01 november 2018

Arbetsmarknadens parter överlämnade i juli 2018 ett
förslag till Arbetsmarknadsdepartementet om
förändrade konfliktregler på svensk arbetsmarknad. Det
förslag som nu skickas ut på remiss utgår från
parternas förslag.
Regeringen tillsatte i juni 2017 en utredning för översyn av rätten att vidta
stridsåtgärder på arbetsmarknaden. Utredningens betänkande överlämnades
till regeringen i juni 2018. Parallellt med utredningen utarbetade och enades
arbetsmarknadens parter (LO, TCO, Saco och Svenskt Näringsliv) om ett
gemensamt förslag på lagändringar som arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson mottog i juli 2018.

Förslaget i den departementspromemoria som nu remitteras utgår från
överenskommelsen mellan parterna och syftar till att skapa ett regelverk
kring stridsrätten som gäller för alla parter på svensk arbetsmarknad,
oberoende av om en organisation är medlem i en av huvudorganisationerna
eller inte. I promemorian görs bedömningen att förslaget från parterna är
välavvägt och innebär ett förtydligande av hur den svenska
arbetsmarknadsmodellen bör fungera.

I promemorian föreslås att en arbetstagare i vissa fall inte ska få vidta eller
delta i en stridsåtgärd mot en arbetsgivare som redan är bunden av ett
kollektivavtal för arbetet i fråga. Det föreslås att stridsåtgärden endast är
lovlig om åtgärden har till ändamål att uppnå ett kollektivavtal som medför
fredsplikt och om arbetstagarorganisationen inför åtgärden har förhandlat
med arbetsgivaren om de krav som organisationen ställer.
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I promemorian föreslås dessutom ett utvidgat förbud mot stridsåtgärder som
har till ändamål att utöva påtryckning i rättstvister.

Remittering av en departementspromemoria är ett inledande steg i
lagstiftningsprocessen. Inför remitteringen har företrädare för Moderaterna,
Centerpartiet, Liberalerna, Kristdemokraterna och Vänsterpartiet
informerats.

Sista svarsdag för remissen är den 31 januari 2019. Lagändringarna föreslås
träda i kraft den 1 januari 2020.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen beslutar om länstal för
2019
Publicerad 18 oktober 2018 Uppdaterad 18 oktober 2018

Regeringen har beslutat att 9 000 nyanlända under
2019 ska omfattas av anvisningar i enlighet med
bosättningslagen, som trädde i kraft 2016. Det totala
antalet personer som ska tas emot i kommunerna
minskar nästa år, vilket innebär att antalet som omfattas
av anvisningar för bosättning blir färre jämfört med
2018.
Regeringen ska inför varje kalenderår besluta om antalet nyanlända som ska
omfattas av anvisningar till kommuner under året och fördelningen på
länsnivå. Migrationsverket har på uppdrag av regeringen tagit fram ett
förslag på hur många nyanlända som ska omfattas av en anvisning till en
kommun 2019 och fördelning på länsnivå. Beslut om fördelningen på
kommunnivå (kommuntal) fattas av respektive länsstyrelse. Regeringen har
fattat beslut i enlighet med Migrationsverkets förslag.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen höjer anslagskrediten
för arbetslöshetsersättningen
Publicerad 11 oktober 2018 Uppdaterad 11 oktober 2018

Regeringen har beslutat att höja anslagskrediten för
Arbetsförmedlingen i syfte att kunna hantera ökade
kostnader för arbetslöshetsersättningen.
Regeringen har beslutat att höja anslagskrediten till 10 procent och att
Arbetsförmedlingen får disponera 2,2 mdkr i form av medgivet
överskridande under 2018 för medel som avser utgifter för
arbetslöshetsersättningen.

Orsaken till beslutet är att utgifterna för arbetslöshetsersättningen är högre
än vad som beräknades vid budgetpropositionen 2018. Skillnaden förklaras
av att en högre andel av de arbetslösa är berättigade till
arbetslöshetsersättning och att arbetslösheten inte har minskat så mycket
som regeringen bedömde förra hösten.  En högre andel av ersättningstagarna
får också inkomstrelaterad ersättning.

Inför beslutet har regeringen informerat företrädare för Moderaterna,
Centerpartiet, Liberalerna, Kristdemokraterna och Vänsterpartiet.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar i konferens
om ungdomsarbetslöshet
Publicerad 03 oktober 2018

På torsdag den 4 oktober deltar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson i en konferens om
hur man bekämpar ungdomsarbetslöshet som
arrangeras av European Trade Union Confederation
(ETUC).
Ylva Johansson har bjudits in för att hålla ett avslutande anförande ur en
svensk synvinkel under seminariet Lessons learned from the crisis and the
youth policies of the EU2020 strategy: What next?

Övriga talare på seminariet:

Elodie Fazi (team leader - youth employment, Directorate-General for
Employment, Social Affairs and Inclusion, European Commission)
Michael Watt (ILO)
Viktória Nagy (President of the ETUC - Youth Committee)

Tid: Seminariet pågår mellan 11:00-12:30.
Plats: Runö Folkhögskola,  Näsvägen 100 Åkersberga

Media är välkomna att delta.
Anmälan sker till Björn Lindau, bjorn.lindau[a]regeringskansliet.se eller
072–217 85 81.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Västra
Götaland
Publicerad 04 september 2018

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson besöker torsdag den 6 september Göteborg
och fredag den 7 september Ale och Kungälv. På lördag
den 8 september besöker Ylva Johansson bland annat
Skene. Nedan följer ett utdrag ur programmet.
Torsdag 6 september, Göteborg

15.00-15:45 Besök hos NCC.
Samtal om projektet ”Nystart” som syftar till att få nyanlända ingenjörer i
arbete.
Plats: Kruthusgatan 4 och 17, Göteborg

Fredag 7 september, Ale och Kungälv

10.40-11:40 Träff med hemtjänsten i Ale kommun och fackförbundet
Kommunal.
Plats: Södra Klöverstigen 32, Nödinge

12:00-12:50 Besök på Nordiska Folkhögskolan.
Lunch och möte med skolan kursdeltagare.
Plats: Olof Palmes väg 1, Kungälv

14:00-15:20 Besök på Kungälvsmässan.
Plats: Reidarsgatan 3, Kungälv

Lördag 8 september, Skene

11.00-12.30 Besök på marknaden Skene Marten.
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Plats: Textilgatan 1, Skene

Media är välkomna och anmäler deltagande till pressekreterare Natalie Sial.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Sölvesborg, Växjö och Alvesta.
Publicerad 03 september 2018

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson besöker tisdag den 4 september Sölvesborg
och onsdag den 5 september Växjö och Alvesta. Nedan
följer ett utdrag ur programmet.
Tisdag 4 september, Sölvesborg

14:00-15:00 Besök på Furulundsskolan.
Samtal med lärare och gymnasieelever.
Plats: Yndevägen 2, Sölvesborg

15.00 -15.15 Tid för media.
Plats: Furulundsskolan

15:40-16:40 Besök på metallföretaget TitanX.
Plats: Klockskogsvägen 9, Sölvesborg

17:25-17:40 träff med ICA-handlare Thomas Bonli och personal.
Plats: Järnvägsgatan 1, Sölvesborg

 

Onsdag 5 september, Växjö och Alvesta

09:00-10:00 Frukostmöte på Centrallasarettet.
Möte med servicevärdarna på Centrallasarettet som sköter bland annat
transporter av patienter mellan avdelningar i syfte att avlasta
sjukvårdspersonal.
Plats: Strandvägen 8, Växjö
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11:15-12:15 Öppet lunchsamtal med allmänheten.
Lunch på Mammornas café i Utvandrarnas Hus.
Plats: Wilhelm Mobergs gata 4, Växjö

13:00-14:00 Seminarium på Välkomstmässan.
Öppet för studenter på Linnéuniversitetet.
Plats: Universitetsplatsen 1, Växjö

Media är välkomna och anmäler deltagande till pressekreterare Natalie Sial.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Samverkan mot fusk och
kriminalitet i byggbranschen
Publicerad 03 september 2018

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson och statssekreterare Irene Wennemo träffar
idag myndigheter och parter från byggbranschen. Syftet
med mötet är att tillsammans diskutera hur man kan
stoppa fusk, regelöverträdelser och brottslighet i
byggbranschen.
Det byggs mycket i Sverige. Samtidigt är byggbranschen en av de branscher
som har problem med osund konkurrens. Fusk, regelöverträdelser och
brottslighet i arbetslivet leder till negativa konsekvenser för arbetstagare,
företag, samhället och statsfinanserna.

Syftet med dagens möte är att skapa en gemensam problembild och en
fördjupad förståelse för denna problematik och diskutera hur samverkan
mellan relevanta aktörer kan se ut.

Med på samtalen finns representanter från Sveriges Byggindustrier, Svenska
Byggnadsarbetareförbundet, Arbetsmiljöverket, Skatteverket,
Ekobrottsmyndigheten och Polismyndigheten.

– Det är nödvändigt att komma till rätta med de problem som finns.
Arbetsmarknadens parter har en mycket viktig roll i detta arbete. Samverkan
mellan olika myndigheter har också visat sig vara en framgångsfaktor, säger
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

Bakgrund

Regeringen har gett åtta myndigheter (Arbetsförmedlingen, Arbets​‐
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miljöverket, Ekobrottsmyndigheten, Försäkringskassan, Jämställdhets​‐
myndigheten, Migrationsverket, Polismyndigheten och Skatteverket) i
uppdrag att under 2018 – 2020 utveckla ändamålsenliga och effektiva
metoder för myndighetsgemensam kontroll för att motverka fusk,
regelöverträdelser och brottslighet i arbetslivet.

Arbetsmiljöverket ska samordna metodutvecklingen och även samråda med
arbetsmarknadens parter i syfte att utveckla former för att ta tillvara deras
kunskap och erfarenheter.

Regeringen har också beslutat om en förordning som innebär att
arbetsmarknadens parter får möjlighet att söka statsbidrag hos
Arbetsmiljöverket för att stärka arbetet mot fusk och brottslighet i
arbetslivet. Bidragen ska gå till insatser som är inriktade på att främja
kunskapsutbyte och samverkan mellan arbetsmarknadens parter och sådana
myndigheter som gemensamt med andra myndigheter gör kontroller för att
motverka brott och andra regelöverträdelser i arbetslivet.

Under 2018 kan tre miljoner delas ut i bidrag. Sista ansökningsdag för detta
år är den 14 september.

För intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare Natalie Sial.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Etableringsinsatser kan vara
särskilt viktiga för nyanlända
kvinnor
Publicerad 31 augusti 2018

Vägen till arbete i Sverige är ofta lång för nyanlända
och det gäller framförallt nyanlända kvinnor. Sverige
lyckas dock bättre än många andra länder med att få
nyanlända kvinnor i arbete. Det visar en ny studie från
OECD.
En ny studie från OECD, organisationen för ekonomiskt samarbete och
utveckling, visar att Sverige har en hög sysselsättningsgrad bland nyanlända
kvinnor relativt andra liknande länder som Danmark och Tyskland. Efter tio
års vistelsetid är Sverige det land som uppvisar den allra högsta
sysselsättningsgraden bland nyanlända kvinnor.

I studien lyfts bland annat erfarenheter från Sverige fram som indikerar att
det, särskilt för nyanlända kvinnor, är lönsamt att satsa på tidiga insatser i
form av språkträning och utbildning under etableringsperioden för att
påskynda och underlätta arbetsmarknadsetableringen.

–Regeringen har fokuserat hårt på att nyanlända snabbare ska lära sig
språket och komma in i arbets- och samhällslivet och vi ser att etableringen
nu går snabbare. Vi vill lägga särskild kraft vid att öka sysselsättningen bland
utrikes födda kvinnor, och det är glädjande att få bekräftat att tidiga språk-
och utbildningsinsatser lönar sig, säger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson.

Tidigare OECD-studier visar att ju snabbare en nyanländ kvinna etablerar sig
på arbetsmarknaden desto bättre går det också för hennes barn som föds i
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Sverige, i synnerhet för döttrarna. Sverige uppvisar bättre resultat i detta
avseende jämfört med andra länder i Europa.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Utökad kredit till
Arbetsförmedlingen
Publicerad 30 augusti 2018

Regeringen har beslutat att ändra Arbetsförmedlingens
regleringsbrev för 2018. Beslutet innebär höjda
anslagskrediter för aktivitetsstöd och
arbetsmarknadspolitiska program.
Anslagskrediterna för Arbetsförmedlingen, det vill säga de medel som
myndigheten kan få ut i förtid från nästa års anslag höjs från fem procent till
tio procent. Beslutet fattas för att möjliggöra en ökad flexibilitet i
användningen av resurser för arbetsmarknadsutbildningar inom bristyrken
och andra insatser.

– I detta arbetsmarknadsläge behövs utbildningar som motverkar den brist på
arbetskraft som vi nu ser. Vi är angelägna om att Arbetsförmedlingen ser till
att personer med rätt förutsättningar tar del av arbetsmarknadsutbildningar,
samtidigt som myndigheten fortsätter att värna den positiva
resultatutvecklingen. Det här ger en ökad möjlighet för Arbetsförmedlingen
att erbjuda insatser som behövs nu under 2018, säger arbetsmarknad- och
etableringsminister Ylva Johansson.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Motala,
Surahammar och Norberg
Publicerad 29 augusti 2018

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson besöker torsdag den 30 augusti Motala och
fredag den 31 augusti Surahammar och Norberg.
Nedan följer ett utdrag ur programmet.
Torsdag 30 augusti, Motala

13.30-14:15 Verksamhetsbesök på förskola.
Förskolan i Västra Bråstorp är en förskola med stort miljöfokus som har
anställt personal med hjälp av extratjänster.
Plats: Kiselvägen 32, Motala

14.15 Tid för media.
I samband med besöket på förskolan.
Plats: Kiselvägen 32, Motala

Fredag 31 augusti, Surahammar och Norberg

09.00-10:00 Verksamhetsbesök på Arbetscenter.
Arbetscenter har i uppdrag att hjälpa människor till egen försörjning.
Plats: Nybyggsvägen 40, Surahammar

10.00-10:10 Tid för media.
Plats: Arbetscenter, Nybyggsvägen 40, Surahammar

11.30-12:15 Lunch med fackförbundet Kommunal och extratjänstanställda.
Plats: Engelbrektsgatan 56, Norberg

Media är välkomna och anmäler deltagande till pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Lund och
Mönsterås
Publicerad 24 augusti 2018

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson besöker Lund måndag den 27 augusti och
Mönsterås tisdag den 28 augusti. Nedan följer ett
utdrag ur programmet för besöken.
Måndag 27 augusti, Lund

15.45-16.30 Arbetsplatsbesök på en byggarbetsplats tillsammans med
fackförbundet Byggnads.
Plats: Brotorget 1, Lund

18.30-19.30 Öppet möte för allmänheten.
Plats: Folkets hus, Kiliansgatan 13, Lund

Tisdag 28 augusti, Mönsterås

13.30-14.40 Besök på Mönsterås gymnasium.
Möte med studerande på omvårdnadsprogrammet.
Plats: Torggatan 15, Mönsterås

15.00-15.45 Besök på Åshaga omsorgsboende i Mönsterås.
Samtal med personal som är anställda genom extratjänster.
Plats: Sjögatan 52, Mönsterås

Media är välkomna och anmäler deltagande till pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Söderhamn, Borlänge och
Hedemora
Publicerad 17 augusti 2018

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson besöker tisdag den 21 augusti och onsdag
den 22 augusti Söderhamn, Borlänge och Hedemora.
Nedan följer ett utdrag ur programmet.
Söderhamn tisdag 21 augusti

13:30-14:20 Företagsbesök.
Kraton Chemical Sandarne, ett kemiföretag med cirka 120 anställda med två
fabriker i Sandarne som förädlar råtallolja. Företaget som har ett stort behov
av kvalificerad arbetskraft har hittat lösningar för sin kompetensförsörjning
genom DUA samt genom nära samarbete med Arbetsförmedlingen och
Söderhamns kommun.
Plats: Mässvägen 15, Sandarne

14:20 Tid för media.

14:45-15:40 Besök på äldreboendet Åsgården.
Äldreboendet Åsgården har varit framgångsrika i arbetet med extratjänster
och på äldreboendet finns idag cirka 20 personer som är anställda med
extratjänster.
Plats: Norra vägen 7, Söderhamn

17:30-18:30 Öppet möte för allmänheten med arbetsmarknadsministern. 
Plats: Köpmannagatan 6, Söderhamn

18:40-19:15 Besök på fotbollsträning med Sandarne IF.
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Nicklas Johansson eldsjäl, lagledare och tränare för fotbollslaget Sandarne IF
berättar om klubbens integrationsarbete genom fotboll.
Plats: Sandarne IP, Bolagsvägen, Sandarne

 

Borlänge och Hedemora onsdag 22 augusti

09:00-10:00 Besök på Borlänge kommuns välkomstcentrum för flyktingar.
Plats: Humanistgatan 4A, Borlänge

10:30-11:15 Träff med DUA-representanter från sex olika kommuner i
Dalarna.
Plats: Borganäsvägen 12, Borlänge

13:30-14:30 Besök på Kraften.
Finsamförbundet Kraften är en verksamhet med fokus på att få människor
som står långt ifrån arbetsmarknaden i arbete. Satsningen är gemensam för
Avesta kommun, Hedemora kommun och Säter kommun.
Plats: Kraftgatan 6, Hedemora

14:30-14:40 Tid för media.

Media är välkomna att delta under programmet och anmäler deltagande till
pressekreterare Natalie Sial.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Kalix och
Boden
Publicerad 16 augusti 2018

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson besöker Kalix och Boden under söndagen
den 19 augusti. Nedan följer ett utdrag ur programmet
för dagen.
10:30- 11:15 Besök på äldreboende Hemgården
Kalix kommun ligger på tredje plats i Sverige med att ordna heltidstjänster
för sin personal. Hemgården är ett litet äldreboende med 24 platser där
samtlig personal har en heltidstjänst i grunden. Detta har varit möjligt genom
regeringens stimulanspaket. Under besöket kommer statsrådet att träffa både
boende och personal.
Plats: Hemvägen 4, Töre

11:45-12:30 Lunch och företagsbesök på Arvids Place
Plats: Strandgatan 19, Kalix.

Efter klockan 14:00 fortsätter Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson till Boden.

Media är välkomna och anmäler deltagande till pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Höga förväntningar på nystartade
Myndigheten för
arbetsmiljökunskap
Publicerad 15 augusti 2018

Idag invigdes den nya myndigheten för
arbetsmiljökunskap. Myndigheten som placerats i Gävle
är en del av regeringens långsiktiga satsning på
arbetsmiljö.
Sedan Arbetslivsinstitutet lades ner 2007 har det saknats en särskild
myndighet med nationellt ansvar för att sammanställa och sprida kunskap om
arbetsmiljö. Det har inte heller funnits någon aktör som utvärderar den förda
arbetsmiljöpolitiken.

Myndigheten för arbetsmiljökunskap kommer att vara ett nationellt
kunskapscentrum för arbetsmiljöfrågor. Myndigheten har till uppgift att
ansvara för kunskapsuppbyggnad och kunskapsspridning samt utvärdering
och analys i syfte att bidra till att kunskap om arbetsmiljö kommer till
användning i praktiken.

Att stärka den statliga närvaron och att placera statliga myndigheter i olika
delar av landet är en viktig prioritering för regeringen. Det är ett sätt för
regeringen att bidra till statliga jobb för tjänstemän och akademiker utanför
de största städerna.

Vid valet av Gävle som placeringsort för den nya myndigheten har
regeringen sett det som en tillgång att ha närhet till Högskolan i Gävle och
den arbetslivsforskning som bedrivs där. Gävle kommun har ett stort
upptagningsområde för kompetensförsörjning. Sammantaget bedöms den nya
myndigheten ha goda möjligheter att attrahera rätt kompetens.
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– Regeringen har tydligt prioriterat arbetsmiljöarbetet under mandatperioden.
Myndigheten för arbetsmiljökunskap är ett viktigt steg i det arbetet och
kommer bli ett nav för den kunskap som ska ligga till grund för hur vi
förbättrar den svenska arbetsmiljön, säger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Gävle
Publicerad 13 augusti 2018

Under onsdagen kommer arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson att besöka Gävle.
Statsrådet deltar under dagen bland annat vid
invigningen av den nya myndigheten för
arbetsmiljökunskap.
Nedan följer ett urval av programmet för dagen.

12:00 Öppet facklig – politiskt möte
Plats: Södra Centralgatan 10, Gävle
Media är välkomna och anmäler deltagande till pressekreterare Natalie Sial.

13.15 Besök: Fleminggatans vård- och omsorgsboende (demensboende
kommunal regi)
Plats: Fleminggatan 17, Gävle
Media är välkomna och anmäler deltagande till pressekreterare Natalie Sial.

14:45 Invigningen av myndigheten för arbetsmiljökunskap. 14.45-15.15 Tid
för media. 15.15-16.00 Invigningsceremoni.
Invigningen äger rum på Gävle Slott, Södra Kansligatan 2 i Gävle. Ingång via
slottets huvudentré.
Anmälan sker till Björn Lindau bjorn.lindau(a)regeringskansliet.se eller 072–
217 85 81

16:45 Ylva Johansson träffa unga valambassadörer.
Gävle kommun har för andra valet i rad anställda en grupp unga personer
som ska arbeta partipolitiskt neutralt för att öka valdeltagande. Särskilt fokus
inför årets val är unga förstagångsväljare. Kommunen utvecklade metoden
tillsammans med Unga i Gävle inför valen 2014, med bakgrund av ett
traditionellt lågt valdeltagande och hög ungdomsarbetslöshet.
Plats: Vinddraget 22 Andersbergs centrum, Gävle
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Media är välkomna och anmäler deltagande till pressekreterare Natalie Sial
med undantag för invigningen av Myndigheten för arbetsmiljökunskap då
anmälan sker till Björn Lindau.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsgivare i 100-klubben tackas
av Ylva Johansson
Publicerad 08 augusti 2018

På torsdag den 9 augusti medverkar arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson när
Arbetsförmedlingen tackar de arbetsgivare som har
uppnått målen för 100-klubben.
100-klubben är ett regeringsuppdrag till Arbetsförmedlingen som lanserades
under hösten 2015. Syftet med satsningen är att skapa skräddarsydda
lösningar för företag som kan ta emot minst 100 nyanlända under 3 år.

Under torsdagens arrangemang kommer Arbetsförmedlingens generaldirektör
Mikael Sjöberg även att presentera resultat över hur satsningen 100-klubben
har gått hittills.

–Det är glädjande att många företag arbetar aktivt för att ta tillvara
nyanländas kompetens. Det är många arbetsgivare som behöver rekrytera för
att kunna fortsätta växa och bland nyanlända finns kraft och vilja att ta
tillvara. Jag hoppas fler ska se möjligheten och det stöd som
Arbetsförmedlingen kan ge, säger arbetsmarknads- och etableringsminister
Ylva Johansson.

Tid: Torsdag 9 augusti klockan 11:00-13:00
Plats: Stockholm Waterfront, Nils Ericsons plan 4

Media är välkomna att delta.
Anmälan sker till Björn Lindau, bjorn.lindau[a]regeringskansliet.se eller
072–217 85 81.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Västra
Götaland
Publicerad 03 augusti 2018

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson kommer mellan måndag den 6 augusti och
tisdag den 7 augusti att besöka Göteborg, Vänersborg
och Orust.
Under besöken kommer arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson att delta i en rad aktiviteter som ger en inblick i hur man lokalt
arbetar med att få fler människor i arbete. Delar av programmet nedan:

Göteborg 6 augusti
16:00 Besöker invigningen av Utomhuskonstprojektet "Sätt färg på
Göteborg" vid Rosenlundsverken. Projektet är en del av "21 km konst" – en
21 kilometer lång konststräcka mellan Angered och Göteborg som ska binda
samman stadsdelar och främja integration. Samtidigt kommer nyanlända
ungdomar som utbildas till byggnadsmålare få arbetserfarenhet vid
Rosenlundsverket när målningen ska göras av brasilianske konstnärens
Rafael Alencar verk Pantanal.
Plats: Rosenlundsverket, fasaden mot Esperantoplatsen

16:45 Deltar i ett utbildningspass hos företaget Hemfrid som håller
språkutbildning med ett tiotal anställda.
Plats: Första Långgatan, Göteborg

18:00 Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson håller ett
öppet möte för allmänheten.
Plats: Haga Nygata 15, Göteborg

Vänersborg och Orust 7 augusti
8:30 Besök på Sveriges största asylboende Restad Gård, samtal om
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mottagande av nyanlända och asylsökande.
Plats: Doktor Sellbergs väg 5, Vänersborg

9:45 Tid för media

13:00 Besök på kooperativet – Orustmodellen, som jobbar för att stödja
utrikes födda kvinnor in på arbetsmarknaden.
Plats: Skansvägen 1, Svanesund

Media är välkomna att delta på besöken, för anmälan och
intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare Natalie Sial.

 



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Informellt möte EPSCO i Wien 19–
20 juli
Publicerad 18 juli 2018

Statssekreterare Irene Wennemo kommer representera
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson vid ett informellt möte för arbetsmarknads-
och socialministrar inom ramen för EPSCO
(sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt
konsumentfrågor).
Det övergripande temat för det informella ministermötet är digitalisering och
framtidens arbete. Under mötet kommer man bland annat att diskutera nya
former av arbete med fokus på plattformsekonomi och hur robotisering kan
påverka arbetets kvantitet och kvalitet.

Det kommer även hållas workshops som diskuterar utveckling och
utmaningar gällande arbetsrätt, socialt skydd och potentialen i nya former av
arbete när det gäller tillgång till arbetsmarknaden för personer med
funktionsnedsättning.

Mötet äger rum i Wien mellan den 19–20 juli.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen förordnar ledamöter i
insynsrådet för Myndigheten för
arbetsmiljökunskap
Publicerad 12 juli 2018

Regeringen har idag utsett ledamöter i insynsrådet för
Myndigheten för arbetsmiljökunskap. Förordnandena
gäller från och med den 1 augusti 2018 till och med den
31 juli 2021.
Insynsrådets uppgift är att tillgodose behov av insyn i verksamheten, ge råd
och stöd samt bidra med kompetens och kunskap. Generaldirektören är
insynsrådets ordförande och ska hålla rådet informerat om verksamheten.

Följande personer har regeringen utsett till ledamöter i insynsrådet:

Kristina Alexanderson, professor vid Karolinska Institutet
Ann Ponton Klevestedt, enhetschef vid Arbetsmiljöverket
Raimo Pärssinen, riksdagsledamot
Jessika Roswall, riksdagsledamot
Maria Schönefeld, verkställande direktör vid Prevent
Michael Tåhlin, professor vid Stockholms universitet
Mikael Westberg, rättschef vid Försäkringskassan

Myndigheten för arbetsmiljökunskap startade sin verksamhet i Gävle den 1
juni 2018. Myndigheten ska vara ett nationellt kunskapscentrum och arbeta
för att stärka det nationella och internationella arbetsmiljöarbetet.
Myndigheten har till uppgift att ansvara för kunskapsuppbyggnad och
kunskapsspridning samt utvärdering och analys i syfte att bidra till att
kunskap om arbetsmiljö kommer till användning i praktiken.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Lika lön för lika arbete inom EU
blir verklighet
Publicerad 12 juli 2018

Regeringen har framgångsrikt drivit på för en ändring
av det s.k. utstationeringsdirektivet så att det ska bli
möjligt att kräva lika lön för utländska som för svenska
arbetstagare som gör samma jobb. Nu får en särskild
utredare i uppdrag att ta fram förslag på hur de nya EU-
reglerna ska genomföras i Sverige.
Medlemskapet i EU innebär att det är möjligt att flytta till ett annat
medlemsland för att arbeta. Då gäller samma arbetsvillkor som för den
inhemska arbetskraften. Men EU-reglerna innebär också att det är möjligt att
arbeta tillfälligt i ett annat EU-land, s.k. utstationering.
Under mandatperioden har regeringen ändrat utstationeringslagen för att
stärka kollektivavtalens ställning så att den svenska arbetsmarknadsmodellen
ska fungera bättre när det gäller skydd för utstationerade arbetstagare. Lex
Laval har rivits upp och från och med den 1 juni 2017 kan svenska
fackförbund alltid kräva ett svenskt kollektivavtal, ytterst med stöd av
stridsåtgärder.

Men även efter denna lagändring har EU-reglerna inneburit att
utstationerade enbart varit garanterade minimilön i värdlandet. Det betyder
att två personer som utför samma arbetsuppgift på samma arbetsplats kan få
helt olika lön för sitt arbete. Det är inte bara orättvist för den arbetstagare
som får mindre betalt utan gör det också svårt för företag som betalar vanliga
svenska löner att klara konkurrensen.

Därför har regeringen drivit på för att få till en ändring av
utstationeringsdirektivet så att det ska bli möjligt att kräva lika lön för
utländska som för svenska arbetstagare som gör samma jobb. Sverige har
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nått framgång med påverkansarbetet och ett reviderat utstationeringsdirektiv
antogs av ministerrådet den 21 juni.

– Sveriges påverkansarbete har gett resultat och jag är stolt över att det nu är
lika lön för lika arbete som gäller i EU. Konkurrensen ska bygga på vem som
gör jobbet bäst, inte på lönedumpning eller dåliga arbetsförhållanden. Detta
innebär ett rättvisare Europa – både för arbetstagarna och för företagen,
säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

Regeringen utser nu Marie Granlund till särskild utredare med uppdrag att se
över hur ändringarna i utstationeringsdirektivet ska genomföras i svensk rätt.

Av ändringarna följer att utstationerade arbetstagare i större utsträckning ska
likabehandlas med inhemska arbetstagare när det gäller lön och ersättningar.
Vidare innehåller det ändrade direktivet bestämmelser om bl.a. utökat skydd
för uthyrda och långvarigt utstationerade arbetstagare, tillgång till
information om arbets- och anställningsvillkor och samarbete mellan
myndigheter.

Utredaren ska ha den svenska arbetsmarknadsmodellen som utgångspunkt
för sina överväganden och förslag.

Uppdraget ska redovisas senaste den 31 maj 2019.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar i
ekonomiskt forum i Frankrike
Publicerad 06 juli 2018

Mellan den 7–8 juli deltar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson i Les Rencontres
Economiques d'Aix en Provence i Frankrike.
Den ekonomiska konferensen som hålls i Aix en Provence beskrivs som
Frankrikes motsvarighet till Davos. Under konferensen kommer man att
diskutera den globala ekonomiska agendan och vikten av den sociala
dimensionen för främjande av en global mer rättvis ekonomisk utveckling.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson kommer under
mötet bland annat att delta i en paneldebatt på temat "What transformations
for Social Dialogue in the World of tomorrow?" Övriga deltagare i
paneldebatten är bl.a. franska arbetsmarknadsministern Muriel Pénicaud och
ordföranden Jörg Hofmann från IG Metall i Tyskland.

För intervjuförfrågningar kontakta pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johanssons engagemang i
Almedalen 2018
Publicerad 29 juni 2018

Söndagen den 1 juli till torsdag den 5 juli deltar
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson vid Almedalsveckan i Visby. Ylva Johansson
kommer att delta vid ett flertal seminarier, paneldebatter,
möten och samtal. Nedan följer ett urval av de öppna
aktiviteter där arbetsmarknads- och
etableringsministern deltar.
Söndag den 1 juli

Seminarium: Global Deal – how can France and Sweden inspire each other
and the world? Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson delta tillsammans
franska arbetsmarknadsministern Muriel Pénicaud m fl.
Tid: 15:00-16:00
Plats: TCO-landet, Strandgatan 19
Arrangör: TCO

Seminarium: Ett nytt sätt att ta emot flyktingar? Om morgondagens
mottagande och framtidens Migrationsverk
Tid: 16:30-17:30
Plats: Hamnplan vid Strandvägen
Arrangör: Migrationsverket

Seminarium: Frankrikes roll i Europa – arbetsmarknaden, ekonomin och
utrikespolitiken. Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson delta tillsammans
franska arbetsmarknadsministern Muriel Pénicaud.
Tid: 17.30–18.30
Plats: S:t Nikolaigatan 26
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Arrangör: Tankesmedjan Global Utmaning och franska ambassaden i
Stockholm

Måndag den 2 juli

Debatt: Almedalens stora Näringspolitiska debatt
Tid: 13:20-13:45
Plats: St Hans Ruin
Arrangör: Industrirådet

Seminarium: Så klarar vi rekryteringsutmaningen i välfärden
Tid: 15:00-15:45
Plats: Strand Hotell
Arrangör: Sveriges kommuner och landsting

Tisdag den 3 juli

Seminarium: Snabbspår – Hur går vi vidare?
Tid: 08:00-08:45
Plats: TCO-landet
Arrangör: Rådet för integration i arbetslivet

Seminarium: Bredda normen på arbetsmarknaden
Tid: 09:00-09:30
Plats: Campus Gotland, Cramérgatan 3
Arrangör: MUCF, Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor

Seminarium: Svartjobb och osund konkurrens – hur kan byggbranschen och
beställare bidra till sunda villkor
Tid: 09:30-10:30
Plats: Wisby hotell, Paviljongen, trädgården
Arrangör: Veidekke Sverige AB

Visitas kockduell på tema arbetsmarknadspolitik.
Tid: 11:15-12:00
Plats: Värdshuset Lindgården, Strandgatan 26
Arrangör: Visita – Svensk BesöksnäringSeminarium:

Seminarium: Vårt ekonomiska läge - Hur stabilt är Sverige för den
kommande AI-revolutionen inför en totalt förändrad arbetsmarknad?
Tid: 12:00 – 13:15
Plats: Volters gränd 8



Arrangör: Swedbank

Seminarium: Utbildning, arbete och frihet - en rättighet för bara inrikes födda
kvinnor?
Tid: 14:00-15:00
Plats: Nunnegränd 4
Arrangör: Nätverket VHEK, S-kvinnor, Centerkvinnorna med flera

Seminarium: Så ökar vi jämställdheten på arbetsmarknaden
Tid: 15:10-15:30
Plats: Cramérgatan 1 (ABF och LO:s tält)
Arrangör: LO

Onsdag den 4 juli

Seminarium: Vad är demokrati för någon som aldrig har upplevt det?
Tid: 09.00-10.00
Plats: East Sweden arena, Strandvägen 4
Arrangör: East Sweden

Seminarium: Konkurrens på lika villkor i byggbranschen, är det möjligt?
Tid: 11.30-12.15
Plats: St. Nicolai kyrkoruin
Arrangör: Peab AB

Seminarium: Trygg anställning – vilket ansvar har politiken?
Tid: 12:30-13:15
Plats: Cramérgatan 1
Arrangör: Handelsanställdas förbund

Torsdag den 5 juli

Mångfaldsparaden
Tid: 14:30
Plats: Almedalsparken
Arrangör: RFSL Gotland



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Statsbidrag till arbetsmarknadens
parter för att stärka arbetet mot
fusk och brottslighet i arbetslivet
Publicerad 28 juni 2018 Uppdaterad 28 juni 2018

Regeringen har beslutat en förordning som innebär att
arbetsmarknadens parter får möjlighet att söka
statsbidrag hos Arbetsmiljöverket. Syftet med bidraget
är att främja att parterna deltar i att utveckla metoder för
myndighetsgemensamma kontroller för att motverka
brott och andra regelöverträdelser i arbetslivet.
Alla som jobbar i Sverige ska ha ett tryggt jobb. Det är också viktigt att
seriösa företag inte ska riskera att konkurreras ut av de som fuskar med
skatten, struntar i säkerheten på arbetsplatsen eller som begår andra brott
eller regelöverträdelser.

Regeringen har under mandatperioden vidtagit flera åtgärder för att
motverka osund konkurrens i arbetslivet, t.ex.:

Resurserna inom arbetsmiljöpolitiken har förstärkts med 125 miljoner
kronor årligen, vilket bl.a. inneburit att över 100 nya
arbetsmiljöinspektörer har kunnat anställas.

Krav på s.k. personalliggare har införts i fler branscher och den 1 juli i år
börjar kravet på månadsuppgifter på individnivå i
arbetsgivar¬deklaration gälla. Syftet är att motverka svartarbete och
därigenom främja en sundare konkurrens.

Polisen har fått bättre förutsättningar att komma åt oseriösa arbetsgivare
som bryter mot förbudet att anställa personer som inte har rätt att vistas
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eller arbeta i Sverige genom arbetsplats-inspektioner.

Den 1 januari 2019 börjar en ny lag om entreprenörsansvar i bygg- och
anläggningsbranschen gälla. Syftet med den nya lagen är att få bort
oseriösa aktörer från branschen genom tuffare kontroller av vilka
underentreprenörer som släpps in på våra byggarbetsplatser.

Riksdagen har också i linje med regeringens budgetproposition för 2018
beslutat om särskilda medel för att stärka arbetet för ordning och reda på
arbetsmarknaden. Totalt har 18 miljoner kronor per år avsatts för arbetet
under perioden 2018–2020. Satsningen har hittills fokuserat på att
stimulera samverkan mellan myndigheter.

Nu tas ännu ett steg i arbetet för ordning och reda på arbetsmarknaden
genom att regeringen har beslutat en förordning som innebär att
Arbetsmiljöverket får lämna statsbidrag till arbetsmarknadens parter.

Bidragen ska gå till insatser som är inriktade på att främja kunskapsutbyte
och samverkan mellan arbetsmarknadens parter och sådana myndigheter
som gemensamt med andra myndigheter gör kontroller för att motverka brott
och andra regelöverträdelser i arbetslivet.

Under 2018 kan tre miljoner kronor delas ut i bidrag. Sista ansökningsdag för
detta år är den 14 september 2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen ger nya uppdrag för
arbetsmiljöstrategin
Publicerad 26 juni 2018 Uppdaterad 26 juni 2018

Arbetet med regeringens arbetsmiljöstrategi har
passerat halvtid. Regeringen har högt uppställda mål
för arbetsmiljöpolitiken. Nu när strategin går in i andra
halvlek har regeringen beslutat om fyra nya uppdrag
som tar vidare arbetet.
Regeringen har höga ambitioner på arbetsmiljöområdet. Under mandat-
perioden har resurserna inom arbetsmiljöområdet förstärkts med över 125
miljoner kronor per år. Det har bland annat inneburit att många nya
arbetsmiljöinspektörer har kunnat anställas. Flera myndigheter har också fått
i uppdrag att utveckla metoder för myndighetsgemensam kontroll för att
motverka fusk och brottslighet i arbetslivet. Den 1 juni i år påbörjade en helt
ny myndighet för arbetsmiljökunskap sitt arbete.

Regeringens arbetsmiljöpolitik utgår från den arbetsmiljöstrategi som
beslutades i början av 2016. Arbetsmiljöstrategin, som gäller för perioden
2016–2020, ska bidra till en arbetsmiljö som förebygger ohälsa, olycksfall
och motverkar att människor utestängs från arbetslivet och har särskilt fokus
inom tre konkreta områden:

• Nollvision mot dödsolyckor och förebyggande av arbetsolyckor.

• Ett hållbart arbetsliv

• Psykosocial arbetsmiljö

Arbetet med arbetsmiljöstrategin är nu inne i sin andra halva och regeringen
har därför gett fyra nya uppdrag till myndigheterna.
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Uppdrag om friskfaktorer som kan mätas och följas över tid
Regeringen uppdrar åt Arbetsmiljöverket och Myndigheten för
arbetsmiljökunskap att sammanställa och redovisa friskfaktorer på
organisatorisk nivå som kan mätas och följas över tid. Friskfaktorerna ska
kunna bidra till en hållbar och hälsosam arbetsmiljö.

Uppdrag om tillsynsinsats med inriktning på nya sätt att organisera
arbete
Regeringen uppdrar åt Arbetsmiljöverket att genomföra ett pilotprojekt i
form av en tillsynsinsats med inriktning på nya sätt att organisera arbete.
Tillsynsinsatsen ska ge ökad kunskap om arbetsmiljön är tillfredsställande i
situationer där arbete organiseras med nya arbetsformer.

Uppdrag om redogörelse för Arbetsmiljöverkets verksamhet för
resterande del av arbetsmiljöstrategin
Regeringen uppdrar åt Arbetsmiljöverket att, på ett övergripande sätt,
redogöra för myndighetens verksamhet för resterande del av
arbetsmiljöstrategin, t.ex. när det gäller arbetet med regeringens nollvision
för dödsolyckor och förebyggande av arbetsolyckor.

Uppdrag att sammanställa kunskap om faktorer som skapar friska och
välmående arbetsplatser
Regeringen uppdrar åt Myndigheten för arbetsmiljökunskap att sammanställa
kunskap om faktorer som skapar friska och välmående arbetsplatser. Ett
särskilt fokus ska vara på den organisatoriska och sociala arbetsmiljön.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Starkare anställningsskydd för
arbetstagare som vill arbeta längre
upp i åldrarna
Publicerad 25 juni 2018 Uppdaterad 25 juni 2018

I en promemoria föreslås att den s.k. LAS-åldern ska
höjas till 69 år. Förslaget syftar till att fler som vill ska ha
möjlighet att arbeta längre och ge arbetstagare större
möjlighet att själva välja när de ska gå i pension.
Samtidigt innebär förslaget flexiblare möjligheter för
arbetsgivare att behålla personal efter uppnådd LAS-
ålder.
Vi lever allt längre och det är väsentligen friska år som läggs till livet. För att
klara pensioner och välfärd behöver arbetslivet förlängas. Det råder vidare
stor och växande arbetskraftsbrist inom många yrken. För att bättre ta
tillvara äldres kompetens och erfarenhet på arbetsmarknaden föreslår
regeringen att fler som vill ska kunna arbeta längre upp i åldrarna.

I promemorian föreslås att den nuvarande åldersgränsen vid 67 år, den så
kallade LAS-åldern, ska höjas till 69 år. Åldersgränsen ska höjas i två steg,
2020 höjs den från 67 till 68 år och 2023 höjs den från 68 till 69 år.
För arbetstagare blir konsekvensen att de i ökad utsträckning själva kan välja
när de vill avgå med pension. De som vill och orkar får möjlighet att kvarstå i
anställningen i vart fall till 69 år. Genom förlängningen av
anställningsskyddet får arbetstagare ett vidgat utrymme att förbättra sin
ekonomiska situation och höja sin pension.

Kravet på saklig grund för uppsägning ska gälla till 69 år och arbetstagaren
får i likhet med yngre arbetstagare förmånsrätt vid turordning när
uppsägningar sker på grund av arbetsbrist. Den nuvarande möjligheten för
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arbetsgivaren att avbryta anställningen med ett skriftligt besked i samband
med 67-årsdagen försvinner.
För att arbetsgivaren inte ska ha ett incitament att avbryta anställningen så
fort arbetstagaren uppnår LAS-åldern ska kravet på saklig grund för
uppsägning inte längre gälla efter den tidpunkten.

– För att Sverige ska klara välfärden och kompetensförsörjningen måste
äldres erfarenhet tas tillvara på arbetsmarknaden. Därför vill jag ändra lagen
så att fler som orkar och vill ska kunna fortsätta arbeta längre upp i åldrarna,
säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

Förslaget bygger på Pensionsgruppens överenskommelse om långsiktigt
höjda och trygga pensioner. Förslaget kommer nu att skickas ut på remiss.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Ylva Johansson och Annika
Strandhäll deltar vid EPSCO i
Luxemburg
Publicerad 21 juni 2018 Uppdaterad 21 juni 2018

Torsdag den 21 juni deltar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson och socialminister
Annika Strandhäll vid EU:s ministerrådsmöte för
sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt
konsumentfrågor (EPSCO) i Luxemburg.
Vid mötet väntas ministrarna besluta om allmän inriktning om
arbetsvillkorsdirektivet, direktivet om balans mellan arbete och privatliv
samt förordningen om samordning av de sociala trygghetssystemen.

I förhandlingarna om arbetsvillkorsdirektivet har Sverige varit pådrivande för
att värna den svenska kollektivavtalsmodellen och arbetsmarknadens parters
autonomi, inklusive deras avtalsfrihet och ansvar att säkerställa ett fullgott
skydd åt arbetstagarna.

Läs mer om mötet.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Trendbrott i etableringen av
nyanlända
Publicerad 18 juni 2018

Nu syns ett trendbrott i nyanländas etablering. Olika sätt
att mäta nyanländas etablering på arbetsmarknaden
pekar alla på starka positiva resultat. Fler nyanlända
lämnar Arbetsförmedlingen för arbete. Fler kommer
snabbare i kontakt med arbetsmarknaden och tiden till
arbetsmarknadsetablering kortas. Utvecklingen är stark
och kommer både kvinnor och män till del.
Under måndagens presseminarium om läget på arbetsmarknaden visade
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson ett positivt
trendbrott i etableringen av nyanlända.

– Regeringen har genomfört nödvändiga reformer för att korta tiden till
arbete. Det handlar om strukturellt genomgripande reformer såsom den
bosättningslag som är ett verktyg för att styra mottagandet av nyanlända, och
ett nytt regelverk för etableringen av nyanlända som innebär tydligare krav
på individen. Det handlar också om åtgärder som innebär bättre
etableringsinsatser och stärkta vägar till jobb. Våra reformer har lagt grund
för att etablering och integration ska lyckas, säger Ylva Johansson.

Statistiken visar att:
• Andelen nyanlända som lämnar Arbetsförmedlingen för arbete eller studier
90 dagar efter avslutad etableringsplan under första kvartalet 2018, har stigit
till 42 procent, jämfört med 31 procent samma period 2017. Framförallt är
det övergången till arbete som ökar

• Det tidigare tagit har upp till tio år innan hälften av de nyanlända som
bosatt sig i en kommun ett visst år har etablerat sig på arbetsmarknaden. Nu
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går det mycket snabbare och nästan hälften (48,5 procent) av dem som togs
emot 2011 var etablerade på arbetsmarknaden efter fem år.

• Tiden det tar för nyanlända att få en första kontakt med den svenska
arbetsmarknaden minskar även, både bland kvinnor och män.

340 lokala jobbspår i hela landet med över 3 500 deltagare

En viktig nyckel för att nyanlända ska komma snabbare i jobb ligger i ett
målinriktat och handfast samarbete på lokal nivå. Regeringens stimulans av
sådan samverkan resulterar nu i lokala jobbspår över hela landet,
skräddarsydda vägar till jobb hos lokala arbetsgivare med behov av
arbetskraft. En sammanställning av en enkät som Delegationen för unga och
nyanlända till arbete (Dua) genomfört visar att 340 lokala jobbspår med över
3 500 deltagare nu är igång över hela landet. Totalt väntas mer än 8 000
deltagare gå in i lokala jobbspår innan årets slut. Totalt är mer än 500 lokala
jobbspår planerade under 2018, och ytterligare drygt 150 jobbspår planeras
starta under 2019.

– Lokala jobbspår är raka spår till jobb hos arbetsgivare som behöver
anställa. Individen rustas med utgångspunkt i vad jobbet kräver. Det är
handfast politik och redan nu är det alltså mer än 3 500 individer som har
gått in i lokala jobbspår med goda chanser till jobb, säger arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson.

 

Lokala jobbspår länsvis juni 2018

Antal
jobbspår som
är igång

Antal
personer i
påbörjade 
jobbspår

Totalt
antal 
planerade
jobbspår 
under
2018

Antal personer 
som förväntas  delta i ett
lokalt  jobbspår under
2018

Blekinge 13 186 17 353
Dalarna 16 135 25 301
Gotland 5 5 5 15
Gävleborg 19 512 34 790
Halland 1 17 4 80
Jämtland 9 162 18 306
Jönköping 34 341 43 576
Kalmar 17 108 21 278
Kronoberg 8 88 11 245
Norrbotten 10 77 20 204



Skåne 34 192 41 641
Stockholm 40 404 52 1285
Södermanland 10 123 13 298
Uppsala 6 115 13 270
Värmland 17 161 25 317
Västerbotten 3 20 10 225
Västernorrland 7 137 16 283
Västmanland 7 98 13 245
Västra
Götaland 44 338 77 923

Örebro 10 94 25 242
Östergötland 30 245 38 439
Totalt 340 3558 521 8316

Källa: Delegationen för unga och nyanlända till arbete (Dua), enkät till
kommuner om statusen i samverkan kring nyanländas etablering



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Ylva Johansson
presenterar läget på den svenska
arbetsmarknaden med fokus på
etablering
Publicerad 18 juni 2018 Uppdaterad 18 juni 2018

Måndag den 18 juni bjuder arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson in till pressträff om
arbetsmarknadsläget med fokus på etablering.
Statsrådet kommer även under pressträffen att
presentera regionala siffror över de lokala jobbspårens
utveckling.
Tid: Måndag 18/6 kl. 11.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad
Inpassering sker via Kopparporten från 10:30. 
Anmälan sker till Björn Lindau, bjorn.lindau[a]regeringskansliet.se eller
072–217 85 81.

Presslegitimation krävs.

Välkomna!
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Proposition om anslutning till ILO:s
konvention om anständiga
arbetsvillkor för hushållsarbetare
Publicerad 14 juni 2018

Regeringen föreslår i en proposition till riksdagen att
Sverige ska ansluta sig till ILO-konventionen (nr 189)
om anständiga arbetsvillkor för hushållsarbetare.
Konventionen antogs 2011 av Internationella arbetskonferensen,
Internationella arbetsorganisationens beslutande församling. Riksdagens
godkännande krävs för att Sverige ska kunna ansluta sig till konventionen.

I propositionen lämnas förslag på de ändringar som krävs av lagen
(1970:943) om arbetstid m.m. i husligt arbete för att Sverige ska ha
genomfört konventionen.

Lagändringarna föreslås träda i kraft den 1 mars 2019.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen inför lån för körkort
Publicerad 14 juni 2018

Från och med den 1 september införs möjligheten att ta
CSN-lån för körkortsutbildning. Reformen syftar till att
förbättra jobbmatchningen på arbetsmarknaden.
Många lediga jobb kräver körkort och ofta är körkort också ett krav för
arbeten som inte kräver längre arbetslivserfarenhet eller omfattande
utbildning. Att ha körkort kan därför öka chansen till arbete. För att förbättra
möjligheten att matchas mot arbete införs därför nu en möjlighet till statligt
lån genom Centrala studiestödsnämnden (CSN), för utbildning för B-körkort.

- Sveriges ekonomi är stark, jobben blir allt fler och arbetslösheten sjunker.
Men denna positiva utveckling hotas av att det råder stor och växande brist
på arbetskraft inom många yrken. Den nya möjligheten till körkortslån
kommer bidra till att fler arbetssökande får den kompetens som
arbetsgivarna efterfrågar, säger Ylva Johansson, arbetsmarknads- och
etableringsminister.

Sammanfattning av det nya regelverket:

• Lån från CSN för B-körkortsutbildning enbart vid trafikskolor som har
tillstånd från Transportstyrelsen.

• Målgruppen är vissa arbetslösa i åldern 18–47 år.

För den som har fyllt 18 år men inte 25 år, gäller att personen ska vara
anmäld som arbetssökande hos Arbetsförmedlingen och den dag ansökan
kom in till CSN delta i ett av de arbetsmarknadspolitiska programmen jobb-
och utvecklingsgarantin eller jobbgaranti för ungdomar eller under minst tre
sammanhängande månader närmast före den dag ansökan kom in till
Centrala studiestödsnämnden deltagit i etableringsprogrammet.
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För den som har fyllt 25 men inte 48 år, gäller att personen ska vara anmäld
som arbetssökande hos Arbetsförmedlingen och ha varit det under minst sex
sammanhängande månader närmast före den dag ansökan kom in till CSN
och under samma tid varit arbetslös eller deltagit i ett
arbetsmarknadspolitiskt program.

• Det högsta lånebeloppet blir 15 000 kr. Lånet kommer att betalas ut i tre
delbelopp om 5 000 kr. Återbetalningen av lånet ska ske med 300 kr per
månad.

• Under 2019 avses målgruppen för körkortslånet att utvidgas till unga i
åldern 19–20 år som har avslutat en gymnasieutbildning.

• För att göra det möjligt att kontrollera att utbetalda lånemedel används på
avsett sätt och för att skydda personuppgifter hos CSN i ärenden om
körkortslån har regeringen också föreslagit ändringar i lagen (1998:493) om
trafikskolor och i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Propositionen
bifölls av riksdagen den 13 juni 2018.

Regelverket kommer att träda i kraft den 1 september 2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Ylva Johansson
kommenterar parternas pressträff
om strejkrätten
Publicerad 05 juni 2018

Idag, tisdag den 5 juni, klockan 14:30 kommer
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson att ge en kommentar med anledning av LO,
TCO, Saco, Svenskt Näringsliv och
Transportföretagens pressträff om strejkrätten.

Tid: 5 juni 2018 kl. 14.30
Plats: Rosenbad, Bella Venezia

Pressträffen kommer att webbsändas på regeringen.se.

Inpassering sker via Kopparporten från 14:00. Anmälan sker till Evelina
Larsson, evelina.larsson[a]regeringskansliet.se eller 072–217 69 97. Ta med
presslegitimation.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen ger uppdrag till
Arbetsförmedlingen att utveckla
modell för upphandlad matchning
till etableringsjobb
Publicerad 02 juni 2018

Regeringen och arbetsmarknadens parter tar kliv framåt
med etableringsjobb för nyanlända och
långtidsarbetslösa. Som en del i arbetet med den
närmare utformningen av etableringsjobben ska nu
Arbetsförmedlingen i samråd med parterna analysera
förutsättningarna för och utreda utformningen av en
modell för upphandlad matchning till etableringsjobb.
Den 5 mars 2018 kom regeringen och LO, Svenskt Näringsliv samt Unionen
överens om att etableringsjobb bör införas. Satsningen ska fungera som en
väg in på arbetsmarknaden för nyanlända och långtidsarbetslösa, som genom
ett etableringsjobb ska kunna skaffa kunskaper och erfarenheter som
efterfrågas på arbetsmarknaden. Etableringsjobben kommer vara en
tidsbegränsad anställning i upp till två år som sedan normalt ska kunna leda
till en tillsvidareanställning.
För att modellen med etableringsjobb ska fungera är det viktigt att
matchningen mellan arbetsgivare och arbetstagare fungerar väl. Arbetsgivare
som vill anställa med etableringsjobb ska få stöd i processen att hitta
personer som lämpar sig för jobbet.

Regeringen, LO, Unionen och Svenskt Näringsliv har kommit överens om att
externa aktörer ska stå för en väsentlig del av matchningen till
etableringsjobb. Regeringen har därför gett Arbetsförmedlingen i uppdrag att
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analysera förutsättningarna för och utreda den närmare utformningen av en
modell för upphandlad matchning till etableringsjobb. I uppdraget ska
Arbetsförmedlingen analysera hur tjänsten Stöd och matchning kan
utvecklas och hur tjänsten kan användas tillsammans med andra insatser för
att skapa en effektiv matchning till etableringsjobb. Uppdraget ska
genomföras i nära samråd med LO, Unionen och Svenskt Näringsliv.

– Att regeringen och arbetsmarknadens parter jobbar tillsammans för att
stärka etablering och kompetensförsörjning på arbetsmarknaden visar på
styrkan i den svenska modellen. När andra vill kasta den överbord står
regeringen fast vid en vinnande modell. Den svenska modellen ska
utvecklas, inte avvecklas, säger arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

Uppdraget till Arbetsförmedlingen att ta fram förslag på hur en modell kan
utformas ska redovisas för regeringen senast den 30 november 2018.

För mer information, kontakta pressekreterare Natalie Sial.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Fortsatta möjligheter till studier
med aktivitetsstöd för arbetslösa i
jobb- och utvecklingsgarantin
Publicerad 25 maj 2018 Uppdaterad 25 maj 2018

Sysselsättningen ökar och arbetslösheten sjunker på
svensk arbetsmarknad. För att den lediga arbetskraften
ska kunna möta behoven på arbetsmarknaden gör
regeringen stora satsningar på utbildning. Som en del i
detta avser regeringen att låta möjligheten till studier
med aktivitetsstöd för deltagare i Arbetsförmedlingens
jobb- och utvecklingsgaranti kvarstå.
Regeringen har genomfört en rad satsningar på utbildning för att stärka
vägarna till arbete. Ett kunskapslyft har inletts som fullt utbyggt 2021
omfattar ca 100 000 utbildningsplatser inom regionalt yrkesvux,
folkhögskola, yrkeshögskola samt universitet och högskola. För att öka
rekryteringen till studier bland arbetslösa personer med kort utbildning och
stora utbildningsbehov har ett särskilt studiestartsstöd införts.

Regeringen har också tydliggjort att övergångarna från arbetslöshet till
studier ska öka samt infört en utbildningsplikt för nyanlända. I augusti 2016
infördes även en möjlighet för arbetslösa inom Arbetsförmedlingens jobb-
och utvecklingsgaranti att studera med aktivitetsstöd. Satsningarna utgör en
del i regeringens strategi för att klara kompetensförsörjningen och nå en
bättre matchning mellan tillgänglig arbetskraft och arbetsgivares behov, både
på kort och lång sikt.

Trots att antalet lediga jobb ökar är drygt 360 000 personer inskrivna som
öppet arbetslösa eller deltagare i arbetsmarknadspolitiska program. Gruppen
arbetslösa med låg utbildningsnivå är fortsatt stor vid Arbetsförmedlingen.
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Under 2017 saknade mer än var tredje inskriven arbetslös
gymnasieutbildning. En allt större andel av de långtidsarbetslösa har kort
tidigare utbildning samtidigt som inflödet till jobb- och utvecklingsgarantin
av personer med kort utbildning fortsätter öka. Det finns således skäl att ha
flera vägar och verktyg för att arbetslösa ska övergå till reguljär utbildning.

Mot bakgrund av detta kommer möjligheten till studier på grundläggande och
gymnasial nivå för arbetslösa som är inskrivna i jobb- och
utvecklingsgarantin att förlängas och finnas kvar som insats t.o.m. den 30
september 2019. Studiemöjligheten ligger i linje med regeringens politik att
få ut fler arbetslösa i studier för att fullfölja utbildning på grundläggande och
gymnasial nivå.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson talar på Pappers
kongress i Gävle
Publicerad 24 maj 2018

Fredag den 25 maj kommer arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson hålla ett anförande
på Svenska pappersindustriarbetareförbundets
kongress.
Kongressen pågår mellan den 25-27 maj i Gävle konserthus,
Kungsbäcksvägen 22.

Ylva Johanssons anförande hålls mellan klockan 14:00-15:00 på fredagen.

För mer information, kontakta pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen: Sverige bör ansluta
sig till ILO:s konvention om
anständiga anställningsvillkor för
hushållsarbetare
Publicerad 24 maj 2018 Uppdaterad 24 maj 2018

Regeringen föreslår i en lagrådsremiss att Sverige ska
ansluta sig till ILO:s konvention för hushållsarbetare och
därmed förstärka rättigheterna för hushållsarbetare.
Enligt förslaget till lagändringar ska det ställas högre
krav på arbetsgivare att informera hushållsarbetare om
deras anställningsvillkor.
Enligt den svenska arbetsrättsliga lagstiftningen betraktas hushållsarbetare i
stort som vilka andra arbetstagare som helst, vilket dock inte är fallet i
många andra länder. Hushållsarbete är globalt fortfarande både osynligt och
undervärderat. Det utförs i stor omfattning av kvinnor och flickor.
Ändringarna krävs för att Sverige ska ha genomfört ILO:s konvention om
anständiga arbetsvillkor för hushållsarbetare.

Ändringarna innebär att arbetstagare som arbetar i arbetsgivarens hushåll har
rätt till skriftlig information om sina anställningsvillkor. En motsvarande rätt
finns redan i dag i anställningsskyddslagen för övriga hushållsarbetare och
arbetstagare i övrigt. Informationsplikten föreslås även gälla för ändrade
anställningsvillkor och sanktioneras med skadestånd. Lagrådsremissen
innehåller även ett förslag om att riksdagen ska godkänna att Sverige
ansluter sig till ILO:s konvention.

Lagändringarna föreslås träda i kraft den 1 mars 2019.
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För mer information, kontakta pressekreterare Natalie Sial.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Halvtidsavstämning för
regeringens arbetsmiljöstrategi
2016-2020
Publicerad 22 maj 2018

I samband med att halvtid passeras för regeringens
arbetsmiljöstrategi hålls ett dialogforum den 23 maj med
statssekreterare Irene Wennemo och representanter för
arbetsmarknadens parter. Onsdagens dialogforum
summerar det arbete som skett inom ramen för
arbetsmiljöstrategin hittills och en diskussion kommer
föras om hur arbetet ska bedrivas framöver.

Tid: 23 maj 2018 kl. 13.00 till kl. 15.00
Plats: Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen har under mandatperioden prioriterat arbetsmiljöarbetet genom
kraftigt förstärkta resurser samt en ny strategisk och långsiktig inriktning på
arbetsmiljöpolitiken.

Regeringens Arbetsmiljöstrategi, som gäller för perioden 2016-2020,
innehåller konkreta åtgärder inom tre prioriterade områden; nollvision mot
dödsolyckor, ett hållbart arbetsliv och psykosocial arbetsmiljö. Strategin har
tagits fram i nära samråd med arbetsmarknadens parter, som har en mycket
viktig roll att spela i ett framgångsrikt arbete för god arbetsmiljö. En viktig
utgångspunkt för regeringen är vidare att insatserna på arbetsmiljöområdet
ska bygga på relevant forskning.

Regeringen har under mandatperioden satsat stort på arbetslivsforskning.
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Den 1 juni inrättas Myndigheten för arbetsmiljökunskap, som har till uppgift
att ansvara för kunskapsuppbyggnad och kunskapsspridning samt
utvärdering och analys i syfte att bidra till att kunskap om arbetsmiljö
kommer till användning i praktiken.

-Vi ser att arbetet går i den riktning som vi önskar och att strategin fungerar.
Bland annat så har uppdragen som lämnats inom ramen för strategin bidragit
till ett förstärkt samarbete mellan myndigheter, exempelvis i arbetet mot
osund konkurrens, säger statssekreterare Irene Wennemo.

-Det finns fortfarande många utmaningar kvar och mer behöver göras för att
alla som jobbar i Sverige ska ha en bra arbetsmiljö. Därför träffar vi parterna
nu i maj för att prata om vad som behövs under arbetsmiljöstrategins andra
halvlek, säger Irene Wennemo.

För mer information eller intervjuförfrågningar, kontakta presskommunikatör
Björn Lindau på bjorn.lindau@regeringskansliet.se, alternativt på 072-
2178581.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar i samråd
med civilsamhället om integration
och etablering
Publicerad 22 maj 2018

Onsdagen den 23 maj bjuder Regeringskansliet in
organisationer från det civila samhället till ett samråd
med arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.
Teman för samrådet är samverkan mellan civilsamhället och det offentliga,
samordning för förbättrade villkor för det civila samhället samt dess roll för
att bygga delaktighet och tillit. Över 50 organisationer har anmält sin närvaro
vid samrådet.

En gång per år arrangerar Regeringskansliet ett samrådsmöte för dialog med
det civila samhället i integrations- och etableringsfrågor. Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) arrangerar och bjuder in till mötet där
statsråd och statssekreterare medverkar. Deltagare från civila samhället är de
organisationer som medverkat i förberedelserna samt Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL), men mötet ska vara öppet även för andra
organisationer.

Regeringens mål när det kommer till integration och etablering är att
påskynda nyanländas etablering i arbets- och samhällslivet genom att fler
kommer i arbete eller utbildning. Det civila samhället spelar en viktig roll i
detta arbete. Samrådet den 23 maj 2018 syftar till att fånga upp en del av all
kunskap och erfarenhet om arbetet med integration och etablering som finns
inom det civila samhället.

För mer information, kontakta pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Järfälla
kommun
Publicerad 21 maj 2018

Extratjänster i välfärden står i fokus då arbetsmarknads-
och etableringsministern besöker Tallbohovs
äldreboende samt Viksjöskolan under tisdagen den 22
maj.
Extratjänster infördes i november 2015 och ger möjlighet till full subvention
av lönen samt de lagstadgade arbetsgivaravgifterna i 12 månader, med
möjlighet till förlängning i ytterligare ett år. I budgetpropositionen för 2018
avsatte regeringen 500 miljoner kronor för att stötta kommuner och landsting
som har anställt eller anställer personer som står långt från arbetsmarknaden.

I Järfälla var 229 personer anställda inom ramen för extratjänster per den 28
februari 2018, vilket gör kommunen till bäst i länet efter Stockholms stad.
Under besöket kommer Ylva Johansson att träffa ett antal av dessa, samt
verksamhetschefer och medarbetare.

Media är välkommen att närvara under eftermiddagen. Kontakta
pressekreterare Natalie Sial för mer information.

Program

Tid: 13.30-14.30
Plats: Tallbohovs äldreboende
Snapphanevägen 22, Järfälla

Tid: 14.45-15.15
Plats: Viksjöskolan
Agrargränd 4N, Järfälla
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen förlänger uppdraget till
Delegationen för unga och
nyanlända till arbete
Publicerad 17 maj 2018

En väl fungerande samverkan mellan
Arbetsförmedlingen och Sveriges kommuner är central
för att öka sysselsättningsgraden bland nyanlända och
för att ungdomar som går arbetslösa ska erbjudas
insatser inom 90 dagar. Regeringen anser att
Delegationen för unga och nyanlända till arbete (Dua)
har medverkat till att lägga en grund för mer
strukturerad och strategisk samverkan mellan
kommuner och Arbetsförmedlingen. Därför förlängs nu
uppdraget till den 28 februari 2021.
Att höja sysselsättningsgraden bland utrikes födda, inte minst när det gäller
nyanlända kvinnor, är en fortsatt prioriterad fråga för regeringen. En god och
konstruktiv samverkan mellan Arbetsförmedlingen och kommunerna är
viktig för att få större effekt av befintliga insatser, och för att motverka att
nyanlända hamnar i långtidsarbetslöshet.

Det är nu viktigt att säkerställa att arbetet med att utveckla samverkan inte
stannar av och att Arbetsförmedlingen och kommunerna ges fortsatt stöd i
detta. Till exempel är det angeläget att den fördjupade samverkan om
nyanländas etablering fortsätter, och att modellerna med lokala jobbspår
genomförs. Hittills har det tagits fram 617 jobbspår i 241 kommuner. För mer
information kring detta, se delegationens webbplats.

Regeringen beslutar därför att förlänga utredningstiden från den 28 februari
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2019 till den 28 februari 2021. Delegationen ska löpande informera
Arbetsmarknadsdepartementet om sitt arbete. I sin slutredovisning av
uppdraget ska delegationen särskilt beskriva hur målet, att nya arbetsformer
som utvecklas till följd av delegationens arbete ska kunna integreras i
Arbetsförmedlingens ordinarie verksamhet, har uppnåtts.

Den 18 december 2014 beslutade regeringen om kommittédirektiv för större
genomslag för arbetsmarknadspolitiska insatser mot ungdomsarbetslöshet på
lokal nivå. En kommitté i form av en delegation inrättades med uppdraget att
verka för detta. Den 16 februari 2017 beslutade regeringen att ge Dua ett
utökat uppdrag att också främja samverkan mellan berörda aktörer som har
betydelse för nyanlända invandrares etablering. Delegationen bytte då namn
till Delegationen för unga och nyanlända till arbete.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
entreprenörorganisation för unga i
Kista
Publicerad 17 maj 2018

Torsdag den 17 maj besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson organisationen
Bling i Kista, som jobbar för att stötta unga
entreprenörer i förorten.

Tid: 17 maj 2018 kl. 16.30 till kl. 17.30
Plats: Isafjordsgatan 39B, Kista

Bling är ett projekt i Järva/Kista som arbetar för att stötta unga
entreprenörer. Projektet syftar till att minska arbetslösheten i förorten,
speciellt för unga vuxna. Målet är att få fler personer med utländsk bakgrund
att starta företag i området.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson besöker
organisationen i Kista på torsdag klockan 16:30-17:30.

Media är välkomna. Kontakta pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Tumba
gymnasium
Publicerad 17 maj 2018

Fredagen den 18 maj återvänder arbetsmarknads- och
etableringsministern till den gymnasieskola hon själv
studerade vid för 35 år sedan.

Tid: 18 maj 2018 kl. 11.00 till kl. 13.00
Plats: Utbildningsvägen 2, Tumba

Syftet med besöket är att träffa cirka 100 gymnasieelever i årskurs 1 på
samhällsprogrammet för att prata om politik och hur det är att vara minister.
Ylva Johansson kommer också att föra dialog med rektor och personal om
skolans resultatutveckling, samt ta del av hur man arbetar för att rusta
eleverna inför det kommande arbetslivet.

Media är välkommen att delta under besöket. Möjlighet till intervjuer finns.
För mer information, kontakta pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Nordisk konferens
om framtidens arbetsmarknad
Publicerad 14 maj 2018

Digitalisering, robotisering och automatisering står i
centrum då Arbetsmarknadsdepartementet i samarbete
med Nordiska Ministerrådet anordnar en konferens om
framtidens arbetsmarknad i Stockholm den 15–16 maj.

Tid: 

Konferensens fokus är hur den teknologiska utvecklingen kommer att
påverka framtidens arbetsmarknad, samt dess konsekvenser för efterfrågad
kompetens, omställning och behovet av livslångt lärande. Under konferensen
kommer aktuell forskning att lyftas fram. Dessutom redogörs för hur
nordiska regeringar, myndigheter, företag och arbetsmarknadens parter
förbereder sig för framtidens förändringar.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson håller
konferensens inledningsanförande klockan 10.35. Statsrådet deltar även i en
paneldebatt om utmaningarna och möjligheterna med den teknologiska
utvecklingen på framtidens arbetsmarknad klockan 16.00.

Sangheon Lee, Director of Employment Policy Department på ILO, samt
Mark Keese, Head of the Skills and Employability Division in the
Directorate for Employment, Labour and Social Affairs på OECD, delar
båda med sig av sina perspektiv kring framtidens arbetsmarknad under
tisdagsförmiddagen. De deltar även i tisdagens paneldebatt tillsammans med
Ylva Johansson, Svenskt Näringslivs VD Carola Lemne, SKL:s VD Vesna
Jovic samt Ulrika Lindstrand, ordförande för Sveriges Ingenjörer.
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Under onsdagsförmiddagen är det fokus på de framtida kompetensbehoven
och då talar bland annat Iarla Flynn, Director of Public Policy and
Government Relations på Google samt Jens von Axelson från Tillväxtverket.
Konferensen avslutas sedan med en paneldebatt klockan 11–12 med
företrädare från Arbetsmarknadsdepartementet, Svenskt Näringsliv, SKL,
TCO och SACO.

I samband med konferensen visas en utställning som skildrar robotar som
hjälpmedel i japansk äldrevård. Utställningen är utlånad från Arbetets
museum i Norrköping.

Tid för media finns före paneldebatten på tisdagen. Kontakta pressekreterare
Natalie Sial för mer information.

Konferensen sänds live på regeringens webbplats från 10.30 till 17.00
tisdagen den 15 maj, samt från 9.00 till 12.15 onsdagen den 16 maj.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Färre karensdagar i
arbetslöshetsförsäkringen
Publicerad 09 maj 2018 Uppdaterad 09 maj 2018

Antalet karensdagar i arbetslöshetsförsäkringen
minskas från sju till sex. Beslut om att utfärda lagen har
i dag fattats av regeringen.
Den svenska modellen bygger på att alla som kan arbeta också gör det. På
den moderna arbetsmarknaden, som ställer stora krav på omställning, är en
välfungerande arbetslöshetsförsäkring viktig för att arbetstagare ska våga
byta jobb. Vid arbetslöshet ska det finnas ekonomisk trygghet och stöd för
att kunna välja en ny inriktning i arbetslivet.

Regeringens beslut att minska antalet karensdagar bedöms medföra en
förbättring av enskildas ekonomiska trygghet, utan att incitamenten för
omställning till nytt arbete försvagas. Dessutom bedömer regeringen att en
sådan minskning överensstämmer med kraven i protokollet till den
europeiska balken om social trygghet, som Sverige har ratificerat.

Regeringen avsätter för detta ändamål 30 miljoner kronor i
budgetpropositionen för 2018, följt av 60 miljoner kronor för 2019.

Lagändringen träder i kraft den 2 juli 2018.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Introduktionsjobb för
långtidsarbetslösa och nyanlända
införs den 1 maj
Publicerad 30 april 2018

Från och med i morgon införs ett nytt, enklare och mer
kraftfullt anställningsstöd – introduktionsjobb. Det
ersätter fem olika former av anställningsstöd, som nu
fasas ut. Att anställningsstöden blir färre och enklare att
hantera för aktörerna på svensk arbetsmarknad är en
viktig del i regeringens ambition att alla som kan jobba
ska jobba.
Utvärderingar visar att subventionerade anställningar är effektiva insatser för
att få personer med svagare förankring på arbetsmarknaden i arbete.
Anställningsstöden har genom åren ökat i antal för att nå nya målgrupper och
nya behov. Det växande antalet stöd har dock bidragit till att bland annat
arbetsgivare och arbetsförmedlare ansett det svårt att överblicka de villkor
som gäller och vilka stödformer som finns.

Introduktionsjobben, en reform som lades fram i regeringens
budgetproposition för 2018, ersätter nu anställningsstöden instegsjobb,
särskilt anställningsstöd, förstärkt särskilt anställningsstöd samt de två
typerna av traineejobb.

Introduktionsjobb kommer att ha ett tak för lönesubventionen vid en
bruttolön på 20 000 kronor i månaden, vilket innebär att taket blir samma
som för extratjänster och nystartsjobb. Stödet har vidare en subventionsnivå
på 80 procent och utöver lönesubventionen får arbetsgivaren även
handledarstöd. Vidare görs administrationen av anställningsstöd och
nystartsjobb enhetlig, vilket också innebär förenklingar.
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- Introduktionsjobben innebär mindre administration för arbetsgivare och ett
enklare och mer kraftfullt stöd för dem med störst behov, som dessutom kan
kombineras flexibelt med utbildning. Detta är bra för personer med svagare
förankring på arbetsmarknaden, och för svensk arbetsmarknad som helhet,
säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

Extratjänster, nystartsjobb och yrkesintroduktionsanställningar kommer att
finnas kvar, liksom de stöd som riktar sig till personer med
funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga (lönebidrag m.fl.).



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Jämnare fördelning av nyanlända i
fokus för uppdrag till
Migrationsverket
Publicerad 26 april 2018

Regeringen ger Migrationsverket i uppdrag att ta fram
förslag på antal nyanlända som ska omfattas av
anvisningar till kommuner samt fördelning på länsnivå
under 2019. Fördelningen av anvisningar ska bidra till
att det sammantagna mottagandet av nyanlända och
ensamkommande barn blir jämnare fördelat mellan
Sveriges kommuner.
Enligt lagen om mottagande av vissa nyanlända invandrare för bosättning är
en kommun skyldig att efter anvisning ta emot en nyanländ för bosättning i
kommunen. Syftet med bosättningslagen är att alla kommuner ska vara med
och ta ansvar för mottagandet av nyanlända, för att förbättra etableringen på
arbetsmarknaden och i samhällslivet.

Vid fördelningen av anvisningar tas hänsyn till kommunens
arbetsmarknadsförutsättningar, befolkningsstorlek och sammantagna
mottagande av nyanlända och ensamkommande barn samt omfattningen av
asylsökande som vistas i kommunen. Migrationsverket ska för 2019 ta
särskild hänsyn till kommuner som under en längre tid haft ett högt övrigt
mottagande av nyanlända och ensamkommande barn.

I uppdraget ingår även att Migrationsverket ska se över kriteriet om
kommunernas arbetsmarknadsförutsättningar, så att nyanländas möjligheter
till en mer varaktig etablering på arbetsmarknaden återspeglas.

Uppdraget ska genomföras i samråd med Arbetsförmedlingen och
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länsstyrelserna och efter inhämtande av synpunkter från Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL). Migrationsverket ska redovisa förslagen samt en
redogörelse för de bedömningar som ligger till grund för fördelningen till
Arbetsmarknadsdepartementet senast den 10 augusti 2018.

Regeringen kommer därefter att besluta om antalet nyanlända som ska
omfattas av anvisningar under året samt fördelningen på länsnivå, så kallade
länstal. Länsstyrelserna ska på grundval av länstalen besluta om fördelningen
mellan kommuner inom länet.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Nader Ahmadi ny generaldirektör
för Myndigheten för
arbetsmiljökunskap
Publicerad 19 april 2018 Uppdaterad 19 april 2018

Regeringen har i dag utsett Nader Ahmadi till
generaldirektör och chef för Myndigheten för
arbetsmiljökunskap. Han kommer närmast från en
befattning som prorektor vid Högskolan i Gävle. Nader
Ahmadi blir den nyinrättade myndighetens förste
generaldirektör då han tillträder den 1 juni 2018.
– Regeringen har tydligt prioriterat arbetsmiljöarbetet under mandatperioden.
Genom den nya myndigheten för arbetsmiljökunskap tar vi nu ytterligare ett
viktigt steg för att förbättra arbetsmiljön för alla som jobbar i Sverige. Jag är
glad över att i dag kunna presentera den nya myndighetens förste
generaldirektör, säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.

Nader Ahmadi är professor i sociologi och har sedan 2016 varit prorektor
och ställföreträdande myndighetschef för Högskolan i Gävle. Tidigare har
han bland annat varit chef för högskolans Akademi för hälsa och arbetsliv.
Nader Ahmadi har bred erfarenhet av ledarskap och utvecklingsarbete och
har haft uppdrag för bland annat Regeringskansliet, Sida, Unicef och
Världsbanken.

- Arbetsmarknaden har alltid varit komplex och dynamisk och detta gör att
förutsättningarna för ett gott arbetsmiljöarbete och för ett hållbart arbetsliv
också ständigt förändras. Den nya myndigheten ska bidra till att förbereda
Sverige för att ännu bättre tillvarata möjligheterna samt bemöta
utmaningarna inom dagens och framtidens arbetsliv. Vår vision är att vi ska
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vara en motor för förbättringar inom arbetslivet samt främja ett
arbetsmiljöarbete som ständigt ligger steget före, säger Nader Ahmadi.

Regeringen har i dag även beslutat om förordning med instruktion och
regleringsbrev för Myndigheten för arbetsmiljökunskap, som kommer att bli
nationellt kunskapscentrum för frågor om arbetsmiljö. Myndigheten har till
uppgift att ansvara för kunskapsuppbyggnad och kunskapsspridning samt
utvärdering och analys, i syfte att bidra till att kunskap om arbetsmiljö
kommer till användning i praktiken.

Myndigheten får samtidigt i uppdrag att ta fram kunskap om framtidens
arbetsliv. Det finns behov av både lättillgängliga översikter och fördjupad
kunskap om hur ett arbetsliv i förändring kan påverka arbetsmiljön samt
förutsättningarna för det förebyggande arbetsmiljöarbetet. Uppdraget ska
redovisas i samband med årsredovisningen för 2019.

Myndigheten för arbetsmiljökunskap placeras i Gävle och inleder sin
verksamhet den 1 juni. Enligt regeringens budgetproposition tilldelas man
18,8 miljoner kronor för 2018. Myndigheten kommer att byggas upp
successivt, och när verksamheten är fullt utbyggd år 2020 beräknas dess
budget omfatta 35 miljoner kronor per år.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Fortsatt satsning på praktikplatser
vid myndigheter för arbetssökande
med funktionsnedsättning
Publicerad 19 april 2018

Den svenska arbetsmarknaden ska präglas av
mångfald, jämställdhet och inkludering. Att få
arbetslivserfarenhet från statliga myndigheter kan både
utveckla individen och stärka möjligheterna till ett
framtida jobb. Regeringen har därför beslutat att
förlänga myndighetsuppdraget att ta emot
arbetssökande personer med nedsatt arbetsförmåga för
praktik.
I februari 2016 gav regeringen flertalet myndigheter i uppdrag att fram till
den 31 december 2018 ställa praktikplatser till förfogande åt
Arbetsförmedlingen, och ta emot arbetssökande personer med
funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga för praktik. I
budgetpropositionen för 2018 redovisade regeringen Statskontorets
uppföljning för perioden 1 april 2016–28 februari 2017. Den visar att 86
myndigheter tagit emot 435 personer med funktionsnedsättning för praktik.

Regeringsuppdraget förlängs nu till den 31 december 2020. Myndigheterna
ska gemensamt ta emot i genomsnitt minst 1 000 kvinnor och män varje år.

Arbetsförmedlingen ska informera om vilka praktikinsatser som erbjuds,
vilka krav som ställs på myndigheterna och, beroende på respektive
myndighets förutsättningar, matcha praktikplatser med arbetssökande
personer med funktionsnedsättning i dialog med myndigheterna. Ett
jämställdhets- samt funktionshinderperspektiv ska genomsyra arbetet, och
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Arbetsförmedlingen och myndigheterna ska tillsammans planera praktiken.

Myndigheterna ska senast den 1 april 2019, den 1 april 2020 och den 15
januari 2021 redovisa till Statskontoret hur uppdraget genomförs och vilka
resultat som nåtts. Statskontoret ska därefter rapportera till regeringen.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Generaldirektör
och uppdrag för den nya
Myndigheten för
arbetsmiljökunskap presenteras
Publicerad 18 april 2018 Uppdaterad 18 april 2018

Regeringen fattar under torsdagen beslut om
tillsättningen av generaldirektör, förordning med
instruktion samt regleringsbrev för Myndigheten för
arbetsmiljökunskap. Arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson presenterar
myndighetens förste generaldirektör samt dess uppdrag
vid en pressträff i morgon torsdag klockan 13.30.

Tid: 19 april 2018 kl. 13.30
Plats: Bella Venezia, Rosenbad
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson till ministermöte i
Sofia
Publicerad 16 april 2018

Den 17-18 april deltar arbetsmarknads- och
etableringsministern vid ett informellt ministermöte för
EU:s social- och arbetsmarknadsministrar i Sofia,
Bulgarien.
Vid mötet kommer bland annat frågor om livslångt lärande,
ungdomsarbetslöshet och långtidsarbetslöshet att diskuteras.

För mer information och intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare
Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsdepartementets
satsningar i vårbudgeten 2018
Publicerad 16 april 2018 Uppdaterad 16 april 2018

Alla som kan jobba ska jobba. Fler ska lära sig svenska
snabbare och fler som behöver utbildning för att komma
i jobb ska ta steget till studier. I vårändringsbudgeten för
2018 satsar regeringen därför på att stärka vägarna till
arbete för fler. Regeringen tillför även ökade resurser till
förebyggande insatser mot sexuella trakasserier i
arbetslivet, regionala skyddsombud, samt sommarjobb
för fler ungdomar.
Fler extratjänster
Allt fler får möjlighet till arbete genom extratjänster inom välfärden. I
vårändringsbudgeten för 2018 föreslår regeringen utökade resurser till fler
extratjänster. För detta tilldelas Arbetsförmedlingen ytterligare 400 miljoner
kronor. Som finansiering av förslagen om ökade medel för extratjänster och
den tidigare aviserade satsningen på sommarjobb för unga (100 miljoner
kronor) minskas anslaget för nystartsjobb med 495 miljoner kronor.

Insatser för föräldralediga
Flera kommuner erbjuder i dag anpassade lösningar så att föräldralediga kan
delta i insatser i svenska, exempelvis språkträning i anslutning till öppen
förskola. I syfte att främja den här typen av insatser förstärker regeringen sin
satsning från höstbudgeten och föreslår nu att ytterligare 15 miljoner kronor
tillskjuts för 2018.

Samverkan för fler till studier - uppdrag till Arbetsförmedlingen och
Skolverket
Regeringen kommer att ge ett uppdrag till Arbetsförmedlingen och
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Skolverket med syfte att främja samverkan bl.a. mellan Arbetsförmedlingen
och kommunerna för att få fler arbetslösa att övergå till studier inom bland
annat kommunal vuxenutbildning. För detta avsätts 15 miljoner kronor, som
fördelas lika till de båda myndigheterna (7,5 miljoner kronor var).

Informationsinsats körkortslån
Arbetet med att införa en möjlighet till lån avseende utbildning för B-körkort
för vissa personer pågår. Regeringen tillför CSN 3 miljoner kronor för att
genomföra välriktade informationsinsatser.

Resurser till Arbetsmiljöverket för att förebygga sexuella trakasserier
De många initiativen inom #metoo har riktat uppmärksamheten mot
förekomsten av sexuella trakasserier, våld och kränkande behandling inom
flera sektorer och branscher i samhället. Regeringen anser att ytterligare
insatser är nödvändiga för att stärka det förebyggande och
kompetenshöjande arbetet. Regeringen tillför därför 10 miljoner kronor till
Arbetsmiljöverket under 2018 för informations- och utbildningsinsatser med
stöd till arbetsgivare.

Regeringen tillför också 15 miljoner kronor till de statliga medlen till
regionala skyddsombud under 2018. Satsningarna innebär att både
arbetsgivare och arbetstagare får ett bättre stöd i arbetsmiljöarbetet i syfte att
förebygga sexuella trakasserier.

Sommarjobb till unga
Det är viktigt att det finns förutsättningar för unga att tidigt få
arbetslivserfarenhet och kontakter inför det kommande arbetslivet.
Regeringen föreslår i vårpropositionen för 2018 att 100 miljoner kronor
avsätts för att öka kommunernas möjligheter att ordna sommarjobb till
ungdomar. Satsningen riktar sig till de ungdomar som avslutat årskurs nio
samt till de som avslutat årskurs ett och två på gymnasiet. Satsningen väntas
ge jobb till ungdomar som annars kan ha svårt att få ett sommarjobb på egen
hand.

Arbetsförmedlingen fördelar pengarna till kommunerna med kravet att detta
inte inverkar på tillkomsten av redan planerade sommarjobb. Avsikten är att
hanteringen ska ske på samma vis som de medel som fördelades till
kommunerna för sommarjobb 2017.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Arbetsmarknads-
och etableringsministern
presenterar regeringens
vårbudget i Umeå
Publicerad 13 april 2018

Måndagen den 16 april presenterar statsrådet Ylva
Johansson vårändringsbudgeten för 2018 med särskilt
fokus på regeringens satsningar på jobb och etablering.

Tid: 16 april 2018 kl. 11.00
Plats: Folkets Hus Umeå, Skolgatan 59

Pressträffen äger rum klockan 11:00 i Folkets Hus. I samband med detta
finns Ylva Johansson tillgänglig för kommentarer om budgeten. För mer
information, kontakta pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Finansdepartementet,
Justitiedepartementet, Miljödepartementet, Näringsdepartementet,
Socialdepartementet, Statsrådsberedningen, Utbildningsdepartementet

Statsrådens presentationer av
vårbudgeten 2018
Publicerad 12 april 2018

Finansminister Magdalena Andersson kommer att
presentera den ekonomiska vårpropositionen 2018 på
en presskonferens måndag den 16 april, klockan 09.00
i Rosenbad i Stockholm. Flera statsråd kommer också
att presentera vårbudgeten på olika håll i Sverige.

Statsrådens presentationer av vårbudgeten (sorterat
efter departement):

Statsrådsberedningen

Ibrahim Baylan, samordnings- och energiminister
Södertälje
Kontaktperson: Sami Mashial, telefon 076-144 17 03

Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister
Umeå
Kontaktperson: Natalie Sial, telefon 072-520 54 49

Finansdepartementet

Per Bolund, finansmarknads- och konsumentminister
Järfälla
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Kontaktperson: Martin Kling, telefon 070-539 57 29

Ardalan Shekarabi, civilminister
Uppsala
Kontaktperson: Matilda Glas, telefon 070-367 03 64

Justitiedepartementet

Morgan Johansson, justitie- och inrikesminister
Malmö
Kontaktperson: Sofie Rudh, telefon 072-545 74 21

Heléne Fritzon, migrationsminister och biträdande justitieminister
Karlskrona
Kontaktperson: Joanna Abrahamsson, telefon 072-543 84 89

Miljö- och energidepartementet

Karolina Skog, miljöminister
Kristinehamn
Karlstad
Kontaktperson: Hanna Björnfors, telefon 072-500 92 11

Näringsdepartementet

Mikael Damberg, närings- och innovationsminister
Jönköping
Kontaktperson: Daniel Ferreira, telefon 076-135 56 92

Tomas Eneroth, infrastrukturminister
Växjö
Kontaktperson: Karin Boman Röding, telefon 076-116 65 62

Peter Eriksson, bostads- och digitaliseringsminister
Luleå
Kontaktperson: Carl-Martin Vikingsson, telefon 076-135 38 78

Socialdepartementet

Annika Strandhäll, socialminister
Göteborg



Alingsås
Kontaktperson: Jakob Andersson, telefon 072-450 41 85

Lena Hallengren, barn-, äldre- och jämställdhetsminister
Kalmar
Västervik
Kontaktperson: Jens Petersen, telefon 070-293 69 35

Utbildningsdepartementet

Helene Hellmark Knutsson, minister för högre utbildning och forskning
Eskilstuna
Kontaktperson: Sam Assadi, telefon 072-538 13 43

Anna Ekström, gymnasie- och kunskapslyftsminister
Västerås
Kontaktperson: Sam Assadi, telefon 072-538 13 43



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Finansdepartementet,
Utbildningsdepartementet

Fler utrikes födda kvinnor i arbete
– regeringens satsningar på
etablering i vårbudgeten
Publicerad 11 april 2018 Uppdaterad 11 april 2018

Regeringen presenterar i dag ett antal åtgärder för att
förbättra etableringen och få fler i arbete. Totalt läggs
141 miljoner kronor i vårändringsbudgeten för att
snabba på vägarna till arbete, särskilt för utrikes födda
kvinnor.
Svensk arbetsmarknad är stark. Sedan regeringen tillträdde är det 250 000
fler som har ett jobb. Två tredjedelar av sysselsättningsökningen har
tillkommit bland utrikes födda. Med vårändringsbudgeten tar regeringen
ytterligare steg mot en snabbare etablering av nyanlända, satsningar som är
möjliga tack vare att skattesänkningar har valts bort till förmån för
investeringar i samhällsbygget. Vårändringsbudgeten bygger på en
överenskommelse mellan regeringspartierna och Vänsterpartiet.

- Vi ser att nyanlända kommer snabbare i arbete och det är positivt, men mer
behöver göras. De nya regler för etableringen som regeringen infört sedan
årsskiftet innebär att vi nu ställer tydligare krav på individen att rusta sig för
jobb. Den förra regeringen införde en rättighet för nyanlända att få del av
insatser, vi har tillfört en skyldighet att delta, säger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson.

Regeringen arbetar för att sysselsättningsgraden bland utrikes födda ska
fortsätta att öka, särskilt bland kvinnor. För att öka kunskaperna i svenska
och därmed chanserna till arbete investeras 60 miljoner kronor i insatser för
att fler ska lära sig svenska snabbare. Medel tillförs för kvalitetshöjande
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insatser inom sfi, för Svenska från dag ett samt för att öka möjligheterna för
den som är föräldraledig att delta i insatser i svenska.

- Alla som kan jobba ska jobba. I dag är sysselsättningsgraden för utrikes
födda kvinnor hög ur ett europeiskt perspektiv men alltför låg enligt våra
svenska mått. Här är kunskaper i svenska språket en nyckel in på
arbetsmarknaden och i det svenska samhället. Regeringen satsar därför
ytterligare på att fler ska lära sig svenska och snabbare komma vidare till
arbete eller utbildning, säger finansminister Magdalena Andersson.

- Att kunna förstå och uttrycka sig på svenska är en förutsättning för att
kunna delta i samhällslivet fullt ut. Sfi-undervisningen ska hålla hög kvalitet
för att underlätta språkinlärningen. Därför satsar regeringen på
kvalitetshöjande insatser. Det här är pengar som kommer spela roll för lärare
och elever och som kommer att göra skillnad i arbetet med integrationen,
säger gymnasie- och kunskapslyftsminister Anna Ekström.

Insatser i svenska - totalt 60 miljoner kronor

Kvalitetshöjande insatser sfi
Regeringen satsar 60 miljoner kronor på kvalitetshöjande insatser inom
svenska för invandrare (sfi).

Svenska från dag ett
Fler asylsökande ska stärka sina samhälls- och språkkunskaper från dag ett.
Förstärkningen på 20 miljoner kronor innebär att vägen till etablering för de
som får uppehållstillstånd kan kortas.

Insatser för föräldralediga
Flera kommuner erbjuder i dag anpassade lösningar så att föräldralediga kan
delta i insatser i svenska, exempelvis språkträning i anslutning till öppen
förskola. I syfte att främja den här typen av insatser förstärker regeringen sin
satsning från höstbudgeten och föreslår nu att ytterligare 15 miljoner kronor
tillskjuts för 2018.

Sprida goda exempel av yrkesvux i kombination med sfi
Regeringen ger Skolverket i uppdrag att sprida goda erfarenheter av
yrkesvux i kombination med sfi, (ex. sfx och yrkessvenska). För uppdraget
avsätts 5 miljoner kronor.

Insatser i svenska i vårändringsbudgeten Miljoner kr
Kvalitetshöjande insatser sfi 60



Svenska från dag ett 20
Insatser för föräldralediga 15
Sprida goda exempel yrkesvux+sfi 5
Omfördelning av medel som i dag inte utnyttjas -40
TOTALT 60

Övriga insatser för fler i jobb – totalt 81 miljoner kronor

Insatser för ökat deltagande i studier
Regeringen avsätter 50 miljoner kronor för att öka deltagandet i studier,
bland annat inom vuxenutbildningen.

Samverkan för fler till studier - uppdrag till Arbetsförmedlingen och
Skolverket
Regeringen kommer att ge ett uppdrag till Arbetsförmedlingen och
Skolverket med syfte att främja samverkan bl.a. mellan Arbetsförmedlingen
och kommunerna för att få fler arbetslösa att övergå till studier inom bland
annat kommunal vuxenutbildning. För detta avsätts 15 miljoner kronor, som
fördelas lika till de båda myndigheterna (7,5 miljoner kronor var).

Åtgärder för fler studerande utrikes födda kvinnor
Studieförbunden tillförs ytterligare 10 miljoner kronor 2018 för att bedriva
uppsökande och studiemotiverande verksamhet bland utrikes födda kvinnor.

Informationsinsats studiestartstödet
Regeringen avsätter 3 miljoner kronor till Centrala studiestödsnämnden
(CSN) för informationsinsatser i syfte att öka antalet studerande med
studiestartsstöd.

Informationsinsats körkortslån
Arbetet med att införa en möjlighet till lån avseende utbildning för B-körkort
för vissa personer pågår. Regeringen tillför CSN 3 miljoner kronor för att
genomföra välriktade informationsinsatser.

Övriga insatser för fler jobb i vårändringsbudgeten Miljoner
kr

Ökat deltagande i studier 50
Ökad samverkan - uppdrag till AF och Skolverket 15
Uppsökande och studiemotiverande verksamhet bland utrikes
födda kvinnor 10

Informationsinsats studiestartstödet 3
Informationsinsats körkortslån 3



TOTALT 81

Fler i extratjänster inom välfärden

Fler extratjänster
Regeringen föreslår även i vårbudgeten för 2018 att Arbetsförmedlingen
tilldelas ytterligare 400 miljoner kronor för extratjänster. Som finansiering av
förslagen om ökade medel för extratjänster och den tidigare aviserade
satsningen på sommarjobb för unga (100 miljoner kronor) minskas anslaget
för nystartsjobb med 495 miljoner kronor.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Nordisk
ministerrådskonferens om
etablering på arbetsmarknaden
Publicerad 11 april 2018

Som del i Sveriges ordförandeskap i Nordiska
ministerrådet står statsrådet Ylva Johansson värd för en
konferens om etablering på arbetsmarknaden fredag
den 13 april. Särskilt fokus ligger på utrikes födda
kvinnor.
Sverige är ordförandeland i Nordiska ministerrådet 2018 och arrangerar
under våren två konferenser inom ramen för Ministerrådet för arbetsliv.
Under fredagens inledande konferens läggs tonvikten vid etablering på
arbetsmarknaden bland utrikes födda, med särskilt fokus på kvinnor.

Ylva Johansson håller konferensens inledande anförande och medverkar
under förmiddagen också i en paneldebatt med hennes nordiska
ministerkollegor Troels Lund Poulsen, Jari Lindström, Ásmundur Einar
Daðason samt Anniken Hauglie. Även Stefano Scarpetta från OECD:s
direktorat för sysselsättning, arbete och sociala frågor samt Ålands vice
lantråd Camilla Gunell deltar i paneldebatten.

Syftet med konferensen är att presentera aktuell forskning på området,
diskutera utmaningar och lämpliga policyåtgärder, samt lyfta fram exempel
på lyckade etableringsinsatser i Norden.

Inpassering sker via Kopparporten i Rosenbad klockan 8.30-8.50. Möjlighet
till fotografering samt intervju med Ylva Johansson finns mellan 10.45-
11.00. Föranmälan krävs till presskommunikatör Jesper Lindberg. Observera
att antal platser för media är begränsat. Ta med presslegitimation.
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Konferensen sänds live på regeringen.se/arbetsmarknadsdepartementet.

Urval av programmet

9.05: Inledningsanförande av Ylva Johansson
9.20: Presentation av resultatet från en ny studie med fokus på utrikes födda
kvinnors etablering
9.45: Paneldebatt med de nordiska arbetsministrarna och OECD
10.45: Tid för media



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Bollnäs
och Ovanåker
Publicerad 06 april 2018

Extratjänster och lokal samverkan står i fokus när
arbetsmarknads- och etableringsministern reser till
Gävleborg den 10-11 april.
Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson kommer i Bollnäs
att besöka NAVET, en verksamhet som syftar till att i samverkan halvera
ungdomsarbetslösheten till 2020. Satsningen vänder sig till unga vuxna
mellan 16-24 år och är ett samarbete mellan kommunens
arbetsmarknadsenhet, Socialtjänsten, Arbetsförmedlingen i Södra
Hälsingland samt Hälsinglands Utbildningsförbund.

Senare på kvällen håller ministern ett öppet möte för allmänheten.

Ylva Johansson kommer också besöka Lillboskolan i Edsbyn, Ovanåkers
kommun. På agendan står samtal med företrädare från skolan, kommunen,
Arbetsförmedlingen och personer anställda på extratjänster.

Media är välkommen att närvara under dessa besök. Kontakta
pressekreterare Natalie Sial för mer information.

Program

Tisdag 10 april
17:30-18:20 Studiebesök NAVET
Långgatan 26, Bollnäs

18:30-19:30 Öppet möte för allmänheten
Scandic Hotell, Stenbomsgatan 8, Bollnäs
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Onsdag 11 april
8:00-9.45 Samtal och rundtur på Lillboskolan
Lillbovägen 15, Edsbyn



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Beslutad proposition:
Entreprenörsansvar i bygg- och
anläggningsbranschen
Publicerad 29 mars 2018 Uppdaterad 29 mars 2018

Regeringen har i dag beslutat att överlämna
propositionen Ett entreprenörsansvar för lönefordringar i
bygg- och anläggningsbranschen till riksdagen. Syftet
är att stärka skyddet för arbetstagarna och att motverka
fusk och kriminalitet, samtidigt som arbetsmarknadens
parters möjlighet att reglera entreprenörsansvar i
kollektivavtal värnas.
Bygg- och anläggningsbranschen går för högtryck i Sverige. Samtidigt är det
en bransch som brottas med stora utmaningar när det gäller fusk och rent
kriminell verksamhet. För att stärka skyddet för arbetstagarna och främja en
sund konkurrens föreslår regeringen en helt ny lag om ett entreprenörsansvar
för lönefordringar i bygg- och anläggningsbranschen.

– Det kan aldrig accepteras att seriösa och ansvarstagande entreprenörer i
bygg- och anläggningsbranschen ska riskera att konkurreras ut av de som
fuskar med skatten, struntar i säkerheten eller inte betalar sina arbetstagare
den lön de har rätt till, säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.

Lagförslaget innebär att en arbetstagare som inte får ut sin lön ska kunna få
betalt av det företag som anlitat arbetstagarens arbetsgivare. I andra hand
ska huvudentreprenören ansvara. Om entreprenörsansvaret aktualiseras så
kan den entreprenör som betalat arbetstagarens lön i efterhand kräva
ersättning från arbetsgivaren. Förslaget förväntas göra det svårare för
oseriösa aktörer att verka då det väntas leda till noggrannare kontroller av
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vilka underentreprenörer som släpps in på svenska byggarbetsplatser.

En viktig utgångspunkt i den svenska modellen är att arbetsmarknadens
parter ska kunna avtala om en reglering som är anpassad till de
förutsättningar som gäller i den bransch eller i den verksamhet som avtalet
gäller. Enligt lagförslaget ska parterna därför kunna reglera frågan om
entreprenörsansvar i kollektivavtal som ska tillämpas i stället för lagen under
vissa förutsättningar.

– Det är min uppfattning att befintliga kollektivavtalslösningar i byggsektorn
ger ett motsvarande skydd som lagen eftersträvar. Frågan om ett visst
kollektivavtal uppfyller lagens krav avgörs dock ytterst av
rättstillämpningen, säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.

Entreprenörsansvaret föreslås gälla både inhemska och utstationerade
arbetstagare. Lagförslaget innebär vidare att arbetstagaren och
arbetstagarorganisationerna ska ha rätt till information om aktörerna i
entreprenadkedjan. Brott mot informationsskyldigheten föreslås kunna leda
till skadestånd.

Regeringen har tidigare infört personalliggare på byggarbetsplatser för att
motverka svartarbete. Från den 1 juli 2018 införs för vissa arbetsgivare en
skyldighet att lämna uppgifter på individnivå i arbetsgivardeklarationen. Den
skyldigheten utvidgas till alla arbetsgivare från årsskiftet 2018/19.
Regeringen har gett åtta myndigheter i uppdrag att utveckla sina metoder för
att motverka fusk och brottslighet i arbetslivet och rivit upp lex Laval så att
det alltid ska vara möjligt för fackförbund att kräva ett svenskt
kollektivavtal.

Regeringen föreslår att de nya bestämmelserna om entreprenörsansvar ska
träda i kraft den 1 augusti 2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Ylva Johansson
kommenterar
Mottagandeutredningen
Publicerad 27 mars 2018

Med anledning av att Mottagandeutredningen (A
2015:02) överlämnar sitt slutbetänkande onsdag den
28 mars finns arbetsmarknads- och
etableringsministern tillgänglig för media i Strömsalen
klockan 11.00.

Tid: 28 mars 2018 kl. 11.00
Plats: Strömsalen, Rosenbad

Inpassering sker via Kopparporten från 10.30. Anmälan sker till Evelina
Larsson, evelina.larsson[a]regeringskansliet.se eller 072–2176997. Ta med
presslegitimation.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Ylva Johansson tar
emot delbetänkande från
Utredningen för hållbart arbetsliv
över tid
Publicerad 26 mars 2018

Tisdag den 27 mars tar arbetsmarknads- och
etableringsministern emot delbetänkandet Tid för
utveckling från Utredningen för hållbart arbetsliv över
tid. Delbetänkandet överlämnas av särskilde utredaren
Anders Wallner.

Tid: 27 mars 2018 kl. 10.00
Plats: Pressrummet, Rosenbad

Den moderna arbetsmarknaden ställer höga krav på flexibilitet och
omställning. Samtidigt behövs ett starkt skydd för arbetstagare, en bättre
matchning för att klara kompetensförsörjningen samt ökad ekonomisk
jämlikhet mellan kvinnor och män.

Mot denna bakgrund såg regeringen i maj 2017 ett behov av att låta en
särskild utredare se över ett antal frågor gällande arbetstid och ledighet.
Syftet med utredningen är att skapa ett mer hållbart och jämlikt arbetsliv,
med minskad risk för ohälsa och arbetslöshet.

Vid pressträffen presenterar utredaren Anders Wallner utredningens
delbetänkande. Den avslutas sedan med kommentarer från Ylva Johansson.
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Pressträffen sänds live på regeringen.se.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Regeringen kallar
Arbetsförmedlingen och
Försäkringskassan till dialog om
bättre samverkan
Publicerad 23 mars 2018 Uppdaterad 23 mars 2018

Statsråden Annika Strandhäll och Ylva Johansson kallar
Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen till ett
gemensamt möte. Syftet är att diskutera hur samverkan
mellan myndigheterna kan fungera bättre.
Frågan om hur samverkan mellan Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen
fungerar har varit aktuell under en längre tid. Det är ett svårt uppdrag som
myndigheterna har att gemensamt se till att individen får det stöd den
behöver för att kunna lämna långvarig sjukfrånvaro och komma tillbaka till
hälsa, studier och arbete. När det inte fungerar är det ytterst individen som
hamnar i kläm. Regeringen har gett både uppdrag och resurser för att säkra
att människor inte faller mellan stolarna på grund av bristande samarbete
mellan myndigheterna.

Frågan har nu aktualiserats med anledning av att Arbetsförmedlingen lyfter
problematiken för myndigheten i att ge relevant stöd till individer som
lämnar sjukförsäkringen.

– För mig är det självklart att ingen ska falla mellan stolarna, jag blir djupt
oroad när jag får ta del av berättelser om att människor inte får det stöd de
behöver. Det är nödvändigt att Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen
sätter sig ner gemensamt och ser över hur situationen kan lösas och det är
därför vi kallar dem till ett gemensamt möte, säger socialminister Annika
Strandhäll.
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Myndigheterna har från regeringen fått gemensamma uppdrag – senast ett
Nolltoleransuppdrag för att se till att övergången mellan myndigheterna
fungerar, det är en del av regeringens åtgärdsprogram för en trygg försäkring
med människan i centrum. Uppdraget har getts i myndigheternas
regleringsbrev. Myndigheterna får närmare 700 miljoner kronor årligen för
sin förstärkta samverkan, för en bättre överlämning mellan dem.

Under 2017 genomfördes två gemensamma myndighetsdialoger mellan
Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen, i syfte att diskutera hur arbetet
går mellan myndigheterna. Det resulterade i det förstärkta uppdraget i
myndigheternas regleringsbrev, ett Nolltoleransuppdrag.

Generaldirektörerna för Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan kallas till
ett gemensamt möte för att tillsammans med statsråden diskutera läget och
redogöra för hur de ser att situationen kan lösas och vad man avser att göra
för att lösa situationen så att människor får ett gott stöd. Mötet kommer äga
rum under början av april.

– Vi måste alla kunna räkna med att få det rätta stödet från samhället när vi
bäst behöver det. För regeringen är det viktigt att följa upp det uppdrag som
myndigheterna har om att samverka för att fler människor ska kunna återgå
till hälsa och arbete. Uppföljning är viktig också för att få klarhet i om det
krävs ytterligare åtgärder från regeringens sida, säger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson till
ministerrådsmöte i Bryssel
Publicerad 14 mars 2018

Torsdag den 15 mars deltar arbetsmarknads- och
etableringsministern vid EU:s ministerrådsmöte för
sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt
konsumentfrågor (EPSCO) i Bryssel.
Vid ministerrådsmötet ska bland annat framtiden för det sociala Europa och
åtgärder för att stänga lönegapet mellan kvinnor och män diskuteras.
Kommissionen väntas också presentera förslagen i paketet för social rättvisa
som nyligen lämnats av kommissionen.

För mer information och intervjuförfrågningar, kontakta pressekreterare
Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

500 miljoner kronor till kommuner
och landsting
Publicerad 13 mars 2018

På regeringens uppdrag fördelar nu Arbetsförmedlingen
totalt 500 miljoner kronor till kommuner och landsting
som tagit ett särskilt ansvar för att anställa personer
långt ifrån arbetsmarknaden. Fördelningen är i
huvudsak baserad på antalet tillsatta extratjänster i
förhållande till befolkningen i varje län.
Att minska långtidsarbetslösheten och stärka nyanländas etablering är en
högt prioriterad fråga för regeringen. I budgetpropositionen för 2018 avsatte
regeringen 500 miljoner kronor med syfte att uppmuntra fler kommuner och
landsting att via extratjänster anställa personer som står långt ifrån
arbetsmarknaden.

Modellen med extratjänster infördes i november 2015 och ger möjlighet till
full subvention av lönen samt de lagstadgade arbetsgivaravgifterna i 12
månader, med möjlighet till förlängning i ytterligare ett år.

Extratjänster finns i dag inom skolan, äldrevården, barnomsorgen och
sjukvården. Sedan juli 2017 har det även funnits möjlighet att anställa
personer inom kulturell verksamhet, ideella föreningar och trossamfund. Det
totala antalet extratjänster i Sverige uppgår enligt den senaste statistiken till
drygt 13 000, varav 11 000 finns i kommunerna.

- Genom extratjänster ges verksamheter inom välfärden möjlighet att ta in en
extra resurs som kan stötta och avlasta, till exempel inom äldreomsorgen. Vi
skapar vägar till arbete för fler samtidigt som vi stärker välfärden.
Rekryteringsbehoven är stora inom till exempel vård och omsorg och en
extratjänst kan vara en bra väg in för den som i framtiden vill bli
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undersköterska eller vårdbiträde, säger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson.

De medel som nu betalas ut baseras i huvudsak på Arbetsförmedlingens
redovisning av antalet anställda med extratjänst i kommuner och landsting
per den 31 december 2017. Beloppen är kopplade till en beräkningsmodell
som i korthet baseras på befolkningsstorleken i varje län.

Fördelningen ser ut enligt tabellen nedan. Beloppen summerar utbetalningen
till kommunerna i respektive län.

Län Belopp i kronor Antal extratjänster
per den 31/12 2017

Antal extratjänster
per den 28/2 2018

Stockholm 50 177 467 904 1 095
Uppsala 15 228 112 320 364
Södermanland 14 016 524 295 353
Östergötland 20 857 668 503 569
Jönköping 16 548 476 341 372
Kronoberg 10 266 471 250 303
Kalmar 10 620 664 187 209
Gotland 2 822 092 58 55
Blekinge 7 935 526 176 194
Skåne 60 633 731 1231 1421
Halland 10 778 865 175 195
Västra Götaland 75 583 650 1672 1831
Värmland 16 454 957 482 532
Örebro 16 258 650 431 466
Västmanland 13 344 012 295 318
Dalarna 15 093 178 394 442
Gävleborg 23 115 471 912 1109
Västernorrland 13 635 964 360 398
Jämtland 6 719 027 162 202
Västerbotten 13 772 709 339 363
Norrbotten 11 136 787 252 292

Landstingen omfattade 276 tjänster den 31 december 2017 och tilldelas
totalt 75 miljoner kronor.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Färre karensdagar i
arbetslöshetsförsäkringen
Publicerad 08 mars 2018 Uppdaterad 08 mars 2018

Regeringen föreslår en minskning av antalet
karensdagar i arbetslöshetsförsäkringen från sju till sex.
I dag fattades beslut om att överlämna en proposition till
riksdagen.
Den svenska modellen bygger på att alla som kan arbeta också gör det. På
den moderna arbetsmarknaden, som ställer stora krav på omställning, är en
välfungerande arbetslöshetsförsäkring viktig för att arbetstagare ska våga
byta jobb och inriktning. Vid arbetslöshet ska det finnas en ekonomisk
trygghet och stöd till omställning.

Regeringen föreslår nu en ändring i lagen om arbetslöshetsförsäkring, vilket
innebär att antalet karensdagar i arbetslöshetsförsäkringen minskas från sju
till sex. Detta bedöms medföra en förbättring av enskildas ekonomiska
trygghet utan att incitamenten för omställning till nytt arbete försvagas.
Dessutom bedömer regeringen att en sådan minskning överensstämmer med
kraven i protokollet till den europeiska balken om social trygghet, som
Sverige har ratificerat.

Regeringen avsätter för detta ändamål 30 miljoner kronor i
budgetpropositionen för 2018, följt av 60 miljoner kronor för 2019.

Lagändringen föreslås träda i kraft den 2 juli 2018.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen överlämnar
proposition gällande körkortslån
Publicerad 08 mars 2018 Uppdaterad 08 mars 2018

För att förbättra matchningen på arbetsmarknaden vill
regeringen införa en möjlighet till lån för utbildning för
körkort. Som en förberedelse för att kunna införa ett
sådant lån har regeringen i dag fattat beslut om en
proposition med förslag till ändringar i offentlighets- och
sekretesslagen och lagen om trafikskolor.
Många lediga jobb kräver körkort. Ofta är körkort ett krav för arbeten som
inte kräver längre arbetslivserfarenhet och omfattande utbildningar. Körkort
skulle därmed kunna öka vissa individers chans att få arbete. För att
förbättra möjligheten att matchas mot arbete avser regeringen därför att
införa en möjlighet till statligt lån för utbildning för B-körkort.

För vissa grupper kan de ekonomiska förutsättningarna utgöra ett hinder för
att finansiera en körkortsutbildning samtidigt som ett B-körkort kan
underlätta för jobbmatchningen. Arbetssökande och unga har generellt sett
en svagare ekonomisk situation och kan därför antas ha ett större behov av
att kunna låna pengar för att ta körkort.

Lånet är tänkt att i ett första steg riktas till vissa arbetslösa personer i åldern
18–47 år. Under 2019 avser regeringen att utvidga möjligheten även till unga
i åldern 19–20 år som avslutat en gymnasieutbildning. Lånet är avsett att
administreras av Centrala studiestödsnämnden (CSN).

Regeringen har i dag fattat beslut om en proposition som föreslår nödvändiga
lagändringar för att lån till körkort ska kunna införas. I propositionen föreslås
ändringar i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) och i lagen
(1998:493) om trafikskolor. Syftet med lagändringarna är att dels skydda
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personuppgifter hos CSN i ärenden om körkortslån, dels göra det möjligt att
kontrollera att utbetalda lånemedel används på avsett sätt.

Sekretess ska enligt förslaget till ändring i offentlighets- och sekretesslagen
gälla i ärenden om körkortslån hos CSN för uppgifter om en enskilds
personliga eller ekonomiska förhållanden, om det kan antas att den enskilde
lider skada eller men om uppgiften röjs.

I lagen om trafikskolor föreslås ett bemyndigande för regeringen eller den
myndighet som regeringen bestämmer att meddela föreskrifter om
trafikskolors skyldighet att i ärenden om körkortslån lämna uppgifter om
elever. I samma lag föreslås en bestämmelse som innebär att i de fall en
gärning är straffbelagd både enligt lagen om trafikskolor och enligt
brottsbalken eller bidragsbrottslagen (2007:612) så ska straffbestämmelsen i
lagen om trafikskolor inte tillämpas.

Lagändringarna föreslås träda i kraft den 1 september 2018.

Regeringen avser att presentera den närmare regleringen av körkortslånet
under sommaren.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Kulturdepartementet

Ny informationssatsning mot
sexuella trakasserier på
arbetsmarknaden med anledning
av #metoo
Publicerad 08 mars 2018 Uppdaterad 08 mars 2018

Regeringen satsar ytterligare 3,5 miljoner kronor på att
motverka diskriminering på arbetsmarknaden under
2018. Diskrimineringsombudsmannen (DO) och
Arbetsmiljöverket (AV) får i uppdrag att genomföra
särskilda insatser för att förebygga och förhindra
sexuella trakasserier i arbetslivet med anledning av
#metoo.
– I samband med uppropen blev det tydligt att det saknas kunskap om
diskrimineringslagens krav på att arbetsgivare ska förebygga sexuella
trakasserier. Arbetet mot diskriminering är en boll som vi aldrig får sluta
hålla i rullning, därför ger vi myndigheterna dessa uppdrag, säger kultur- och
demokratiminister Alice Bah Kuhnke.

Dagens regeringsbeslut innebär två uppdrag till (DO) respektive
Arbetsmiljöverket (AV) om att stärka kunskapen och stödja arbetet mot
sexuella trakasserier. Myndigheterna ska tillsammans ta fram en digital
plattform med stöd till arbetsgivare för att förebygga och förhindra sexuella
trakasserier.

– Arbetsmiljöverkets föreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljö,
som började gälla i mars 2016, innebär ett stort steg framåt i
arbetsmiljöarbetet. Föreskrifterna förtydligar vad arbetsgivare ska göra inom
ramen för det systematiska arbetsmiljöarbetet som alla arbetsgivare har
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ansvar att bedriva. Kränkande särbehandling är ett av områdena som står i
fokus i föreskrifterna som även omfattar sexuella trakasserier, säger
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson.

DO ska även genomföra särskilda främjande- och tillsynsinsatser. DO får
totalt 2,5 miljoner kronor. AV får totalt 1 miljon kronor.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Södertälje
Publicerad 06 mars 2018

Vuxenutbildning för bättre matchning på
arbetsmarknaden står i fokus då Ylva Johansson
genomför ett studiebesök i Södertälje onsdag den 7
mars.
Under eftermiddagen besöker arbetsmarknads- och etableringsministern
utbildningsföretaget Iris, vars verksamhet syftar till att med
funktionsstärkande tjänster, integration och matchning se till att fler ska
kunna ta sig in på den ordinarie arbetsmarknaden.

Ylva Johansson träffar under dagen även personal och elever på SFA-
medicin för att ta del av erfarenheter av utbildningen. SFA-medicin är en
intensiv, yrkesinriktad språkutbildning för personer med utländsk akademisk
examen i ett medicinskt yrke.

Dagen i Södertälje avslutas med ett öppet möte för allmänheten i Södertälje
Science Park där arbetsmarknads- och etableringsministern berättar om
regeringens politik för ordning och reda på svensk arbetsmarknad, samt hur
arbetet med etableringen fortskrider.

För mer information, kontakta pressekreterare Natalie Sial.

Program

14:30-15:30 Studiebesök
Övningsföretagen, Iris, Gästgivaregatan 5

15:30-15:50 Tid för media
Övningsföretagen, Iris
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16:00-16:55 Studiebesök på SFA-medicin
Vuxenutbildningen, Västergatan 2

18:00-19:00 Öppet möte för allmänheten
Södertälje Science Park, Kvarnbergagatan 12, Black Box

 



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen och
arbetsmarknadens parter överens
om etableringsjobb
Publicerad 05 mars 2018

Regeringen och arbetsmarknadens parter är överens
om att etableringsjobb bör införas. Syftet är att fler
nyanlända och långtidsarbetslösa ska etablera sig på
arbetsmarknaden, samt att underlätta arbetsgivarnas
framtida kompetensförsörjning.
Trots en stark arbetsmarknad är det alltför många som har svårt att komma i
arbete. Att stärka vägarna till arbete och förbättra matchningen på
arbetsmarknaden är högt prioriterade frågor för regeringen. Alla som kan
jobba ska jobba och bidra till vår gemensamma välfärd. Regeringen är
tillsammans med LO, Svenskt Näringsliv samt Unionen överens om att
etableringsjobb bör införas.

- Stora samhällsutmaningar klarar vi bättre om vi gemensamt tar ansvar. För
att knäcka långtidsarbetslösheten och för att lyckas med etablering och
integration av den stora gruppen nyanlända har parterna en viktig roll att
spela. Genom etableringsjobb kliver parterna fram och tar ansvar, säger
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

Ett etableringsjobb ska ge individen möjlighet att skaffa sig kunskaper och
erfarenheter som efterfrågas på arbetsmarknaden. Den anställde ska ges
möjlighet att delta i sfi och annan kortare utbildning som arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer överens om. Medel kommer att finnas för platser
inom Yrkesvux inom utbildningar som är relevanta för parterna. Normalt ska
ett etableringsjobb kunna leda till en tillsvidareanställning på heltid hos
arbetsgivaren.
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Etableringsjobb kommer att innebära en helt ny modell för staten att
stimulera att anställningar för nyanlända och långtidsarbetslösa kommer till
stånd. Arbetsgivarens totala lönekostnad begränsas och individen får en
statlig individersättning under högst två år. Storleken på individersättningen
ska ge incitament för individen att gå över i en reguljär anställning.

- Den svenska modellen bygger på starka och ansvarstagande parter på
arbetsmarknaden. Parterna har ett långtgående ansvar för att reglera löner
och villkor. Att parterna gemensamt har tagit initiativ till etableringsjobb
visar på styrkan i den svenska modellen, säger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson.

Regeringen kommer nu att arbeta fram ett förslag till hur ersättningen till
individer i etableringsjobb kan utformas med ambitionen att notifiera detta
till Europeiska kommissionen sommaren 2018. Ett arbete ska också göras för
att ta fram förslag till nödvändiga lagändringar med tidplanen att remittera
dessa sommaren 2018 för att därefter kunna överlämna en proposition till
riksdagen i mars 2019. Arbetsförmedlingen kommer inom kort att få i
uppdrag att tillsammans med arbetsmarknadens parter analysera
förutsättningarna för och utreda utformningen av en modell för upphandlad
matchning till etableringsjobb. Avsikten är att externa aktörer ska stå för en
väsentlig del av matchningen till etableringsjobb. Regeringen och parterna
ska också tillsammans se över insatser så att sfi och annan reguljär utbildning
samt validering kan komplettera etableringsjobben. Regeringens och
parternas ambition är att etableringsjobben ska kunna införas under andra
halvåret 2019.

Vid ett införande av etableringsjobb 2019 kommer arbetsgivarens totala
lönekostnad för anställningen att uppgå till 8 400 kronor per månad. Den
statliga individersättningen kommer att uppgå till högst 9 870 kronor per
månad. Arbetsmarknadens parter och regeringen avser att gemensamt arbeta
för att satsningen, fullt utbyggd, ska omfatta minst 10 000 individer.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Arbetsmarknads-
och etableringsministern håller
pressträff
Publicerad 05 mars 2018

I dag klockan 15.00 håller Ylva Johansson tillsammans
med arbetsmarknadens parter pressträff med anledning
av att man kommit överens om att etableringsjobb för
nyanlända och långtidsarbetslösa ska införas. Vid
pressträffen presenteras utformningen av
etableringsjobben samt en gemensam avsiktsförklaring
från regeringen och parterna.
Utöver statsrådet deltar Therese Guovelin, vice ordförande LO, Martin
Linder, ordförande Unionen, Anders Weihe, förhandlingschef
Teknikföretagen samt Stefan Koskinen, arbetsgivarpolitisk chef Almega.

Inpassering sker via Kopparporten från 14.30. Anmälan sker till
presskommunikatör Jesper Lindberg. Ta med presslegitimation.

Datum och tid: Måndag 5 mars klockan 15.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Stärkt skydd för den personliga
integriteten i arbetslivet
Publicerad 01 mars 2018

Regeringen vill stärka den personliga integriteten i
arbetslivet och förbättra möjligheten för personer som
dömts för ett brott att återanpassa sig i samhället.
Därför bereds ett nytt lagförslag som förbjuder
arbetsgivare att begära att arbetssökande visar utdrag
ur belastningsregistret när det saknas lagstöd. Innan
det är möjligt att föreslå en sådan lagstiftning behöver
det utredas vilka lagliga möjligheter till registerkontroll
som ska finnas om ett förbud införs.
Den personliga integriteten är en mänsklig rättighet som ska ha ett starkt
skydd också i arbetslivet. I dag har dock arbetsgivare i praktiken långtgående
möjligheter att få tillgång till känsliga uppgifter i belastningsregistret på ett
sätt som aldrig var avsett.

Antalet utdrag ur belastningsregistret som individer tar ut på egen begäran
har dessutom ökat kraftigt på senare år. Från cirka 40 000 utdrag 2003 till
över 286 000 under 2017. Det huvudsakliga syftet med att begära ett utdrag
ur belastningsregistret bedöms vara att individen ska visa upp det för
arbetsgivare inför anställning.

Unga människor som har gjort ett felsteg men sedan fått rätsida på tillvaron
ska inte hindras från att etablera sig på arbetsmarknaden. Även personer som
har begått ett brott och avtjänat sitt straff ska kunna återanpassa sig i
samhället och försörja sig genom att arbeta.

Inom Regeringskansliet bereds därför ett nytt lagförslag som innebär att en
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arbetsgivare endast får begära att arbetstagare uppvisar eller överlämnar
utdrag ur belastningsregistret om det finns uttryckligt stöd för en sådan
åtgärd i lag. De lagliga möjligheter som finns i dag och som bland annat ger
arbetsgivare möjlighet att genomföra registerkontroll av personer som ska
jobba med barn påverkas inte, utan kommer fortsätta gälla precis som i dag.

Om en förbudslagstiftning införs kan det behövas ytterligare lagliga
möjligheter till registerkontroll. Det behöver säkerställas att de arbetsgivare
som har ett reellt behov av registerkontroll även fortsättningsvis ska kunna
använda metoden. Regeringen fattar därför i dag beslut om att ge en särskild
utredare i uppdrag att kartlägga, analysera och ta ställning till om och i vilka
avseenden det finns behov av ett utökat författningsstöd för registerkontroll i
arbetslivet.

Utredningen ska omfatta Kriminalvården, Ekobrottsmyndigheten och
Åklagarmyndigheten. Avseende Kriminalvården ska utredaren ta ställning till
om det finns behov av ett utökat författningsstöd även utanför myndighetens
roll som arbetsgivare. Utredningen ska även inkludera företag inom den
finansiella sektorn som omfattas av kravet på så kallad ledningsprövning,
samt arbetsgivare inom vård- och omsorg som utför insatser åt äldre och
personer med funktionsnedsättning.

I uppdragsbeskrivningen ingår att väga skälen för registerkontroll mot den
enskildes intresse av att inte utsättas för det integritetsintrång som en
registerkontroll innebär.

Uppdraget ska redovisas senast den 31 januari 2019.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Översyn av
arbetslöshetsförsäkringen ska ge
trygghet för fler
Publicerad 26 februari 2018

En väl fungerande arbetslöshetsförsäkring är viktig för
trygghet och omställning på arbetsmarknaden.
Regeringen tillsätter därför en utredning med syftet att
utforma en ny och effektivare arbetslöshetsförsäkring.
Utredningen ska bland annat titta på hur försäkringen
skulle kunna inkludera fler och hur rätten till ersättning
kan kopplas till vilka inkomster en individ har haft.
Arbetslöshetsförsäkringen har en central roll i arbetsmarknadspolitiken.
Försäkringen ska ge ekonomisk trygghet till den som förlorar sitt arbete och
fungera som en omställningsförsäkring. Individen ska våga byta jobb utan att
vara rädd att drabbas av ekonomisk kris. Det är viktigt för rörligheten på
arbetsmarknaden.

- Alldeles för många står i dag utanför arbetslöshetsförsäkringen. Regeringen
har förbättrat försäkringen på flera sätt, men vi behöver se till att fler kan
omfattas av den trygghet som arbetslöshetsförsäkringen ska ge. Det är viktigt
för en fungerande arbetsmarknad med omställning mellan olika jobb, säger
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

Under mandatperioden har regeringen arbetat för att stärka a-kassan och
förbättra skyddet för den som blir arbetslös. Regeringen har höjt taket i den
inkomstrelaterade ersättningen i arbetslöshetsförsäkringen, höjt
grundbeloppet och förbättrat möjligheten till ersättning för deltidsarbetslösa.
I budgetpropositionen för 2018 har regeringen också aviserat en sänkning av
karensvillkoret inom arbetslöshetsförsäkringen från sju till sex dagar. Det har
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också beslutats om en tydlig reglering av förtroendeuppdrag i
arbetslöshetsförsäkringen så att den som åtar sig ett förtroendeuppdrag kan
förutse hur det påverkar rätten till a-kassa.

Dagens arbetslöshetsförsäkring är inte fullt ut anpassad till förhållandena på
dagens arbetsmarknad med en mängd olika anställnings- och
uppdragsformer. Allt färre omfattas av försäkringen, och den är även
förknippad med omfattande administration. En arbetslöshetsförsäkring som
grundas på inkomstuppgifter bedöms öka förutsebarheten i de enskildas
försäkringsskydd och skapa förutsättningar för träffsäkra
kvalifikationsvillkor. Det finns därför skäl att se över om dagens
arbetsvillkor bör ersättas av villkor som grundar sig på tidigare inkomster.

Syftet med utredningen är att analysera och föreslå ett mer ändamålsenligt
regelverk med ökad förutsebarhet och minskad administration, anpassat till
nya förutsättningar.

Uppdraget till utredaren är bland annat att analysera:

• och lämna förslag till hur en arbetslöshetsförsäkring grundad på inkomster
kan utformas
• vilka ändringar som behöver göras inom arbetslöshetsförsäkringen och
lämna förslag till en ny lag och förordning om arbetslöshetsförsäkring
• och lämna förslag till hur villkoren i arbetslöshetsförsäkringen kan utformas
så att fler kvalificerar sig för arbetslöshetsersättning.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson har utsett Maria
Hemström-Hemmingsson till särskild utredare.

Uppdraget ska redovisas senast den 31 januari 2020.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson talar på CEPS-
konferens i Bryssel
Publicerad 21 februari 2018

Fredag den 23 februari håller arbetsmarknads- och
etableringsministern ett anförande kring arbetet med
etableringen av nyanlända. Ylva Johansson medverkar
även i ett seminarium med det europeiska
utstationeringsdirektivet som tema.
Drygt två år har passerat sedan kulmen nåddes för 2015 års stora
flyktinginvandring till Sverige och Europa. De utmaningar som samhället
ställts inför, hur etableringen av nyanlända fungerat samt vilka lärdomar vi
kan tillämpa i framtiden står i centrum för ministerns anförande.

Sverige har tillsammans med flera andra länder drivit på för att få till stånd
en ändring av EU:s utstationeringsdirektiv. Regeringen värnar principen om
lika lön för lika arbete enligt tillämpliga lagar och kollektivavtal i
arbetslandet, med respekt för den fria rörligheten. Utstationeringsdirektivet
utgör temat för den paneldiskussion Ylva Johansson deltar i.

Bakom arrangemanget står tankesmedjan CEPS, vars årliga konferens Ideas
Lab utgör en mötesplats där beslutsfattare, forskare, analytiker samt
representanter från civilsamhälle och näringsliv diskuterar viktiga frågor för
det europeiska samarbetet. Bland övriga deltagare finns bland annat EU-
kommissionens ordförande Jean-Claude Juncker samt EU-kommissionären
för forskning, vetenskap och innovation Carlos Moedas.

För mer information och intervjuförfrågningar, kontakta Ylva Johanssons
pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Gislaved
och Eksjö
Publicerad 19 februari 2018

Den 20–21 februari besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson Jönköpings län.
Ministern kommer bland annat att besöka Mariagården i
Smålandsstenar i Gislaveds kommun, besöka ett
snabbspår inom träindustrin i Eksjö och hålla öppet
möte för allmänheten.

Delar av programmet:

20 februari
16.45 Verksamhetsbesök Mariagården. Adress: Torggatan 9, Smålandsstenar.

18.00 Öppet möte för allmänheten, Torghuset, Smålandsstenar. Adress:
Torggatan 1, Smålandsstenar.

21 februari
09.00 Besök Träcentrum och snabbspår för industriellt husbyggande. Adress:
Galoppstigen, Eksjö.

Media är välkomna att delta på Mariagården, Träcentrum och öppna mötet.
Föranmälan görs till pressekreteraren. Medtag presslegitimation. Vid frågor
kontakta pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Samhällsorientering för nyanlända
ska handla mer om normer och
värderingar
Publicerad 15 februari 2018 Uppdaterad 15 februari 2018

Regeringen anser att samhällsorienteringen för
nyanlända ska handla mer om de normer och
värderingar som ligger till grund för vårt samhälle.
Länsstyrelsen i Jönköpings län får därför i uppdrag att
se över samhällsorienteringen. Syftet är att underlätta
etablering på arbetsmarknaden och i samhället.
De senaste årens kraftiga ökning av antalet asylsökande och nyanlända har
ökat behovet av tidig och tydlig information om det svenska samhället och
om rättigheter, skyldigheter och möjligheter i Sverige. För många människor
som kommer nya till Sverige innebär det en stor omställning att etablera sig i
arbets- och samhällslivet. Det är viktigt att samhället erbjuder relevant stöd i
denna process.

Det är regeringens bedömning att det inom samhällsorienteringen för
nyanlända ska ägnas större utrymme åt att informera om och diskutera
rådande normer och värderingar i Sverige.

– Några av de värderingar som präglar Sverige är jämlikhet, individuella
rättigheter och skyldigheter och ett tydligt värnande av barns rättigheter.
Jämställdhet mellan kvinnor och män är något vi har kämpat för under lång
tid, och vi har kommit väldigt långt. Regeringen vill att samhällsorienteringen
för nyanlända ska handla mer om de här sakerna, säger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson.

Länsstyrelsen i Jönköpings län får därför i uppdrag att se över och revidera
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det nationellt framtagna utbildningsmaterial som används inom
samhällsorienteringen i kommunerna. Materialet ska på ett tydligare sätt än i
dag synliggöra de normer och värderingar som kommer till uttryck genom
lagar och regler samt hur det svenska samhället är organiserat. Länsstyrelsen
ska också se över hur man kan säkerställa kvalitet i utförandet av
samhällsorientering. Övriga länsstyrelser ska bistå Länsstyrelsen i Jönköpings
län i arbetet.

I uppdraget ingår också att se över i vilken utsträckning det befintliga
utbildningsmaterialet används och kompletteras med regionalt eller lokalt
framtaget stödmaterial och diskussionsunderlag. Länsstyrelsen ska även
lämna förslag till ett nationellt stödmaterial som riktar sig till anställda inom
offentligfinansierade verksamheter som i sitt dagliga arbete möter nyanlända
och hanterar frågor som rör normer och värderingar samt hur materialet kan
tillgängliggöras.

Länsstyrelsen i Jönköpings län ska redovisa uppdraget senast den 31 maj
2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Statsrådsberedningen

Entreprenörsansvar i bygg- och
anläggningsbranschen
Publicerad 13 februari 2018

Arbetstagare ska få skydd för sin lön och osund
konkurrens ska motverkas. Därför vill regeringen införa
ett entreprenörsansvar för lönefordringar i bygg- och
anläggningsbranschen. Det ska vara ordning och reda
på arbetsmarknaden.
Det byggs rekordmycket i Sverige och bygg- och anläggningsbranschen går
för högtryck. Samtidigt är det en bransch som brottas med stora utmaningar
när det gäller fusk och rent kriminell verksamhet. Därför vill regeringen
införa ett entreprenörsansvar för lönefordringar i bygg- och
anläggningsbranschen. Beslutet fattas på regeringssammanträdet den 15
februari.

- Det finns mycket fusk och kriminalitet i bygg- och anläggningsbranschen.
Min regering genomför en rad åtgärder för att stätta stopp för det. Det ska
vara ordning och reda på svenska arbetsplatser. Nu lägger vi fram en ny
kraftfull lagstiftning för att rensa upp på svenska byggen, säger statsminister
Stefan Löfven.

Lagförslaget innebär att en arbetstagare i bygg- och anläggningsbranschen
som inte får lön ska kunna få betalt av det företag som anlitat arbetstagarens
arbetsgivare. I andra hand ska huvudentreprenören ansvara. Om
entreprenörsansvaret aktualiseras så kan den entreprenör som betalat
arbetstagarens lön i efterhand kräva ersättning från arbetsgivaren. Förslaget
förväntas ha en preventiv effekt och göra det svårare för oseriösa aktörer att
verka genom noggrannare kontroller av vilka underentreprenörer som släpps
in på svenska byggarbetsplatser.

https://www.regeringen.se/


- Det är helt oacceptabelt att seriösa och ansvarstagande entreprenörer i
bygg- och anläggningsbranschen ska riskera att konkurreras ut av de som
fuskar med skatten, struntar i säkerheten eller inte betalar sina arbetstagare
den lön de har rätt till, säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.

Lagförslaget innebär också att arbetstagaren och arbetstagarorganisationerna
ska ha rätt till information om aktörerna i entreprenadkedjan. Brott mot
informationsskyldigheten föreslås kunna leda till skadestånd. Enligt
lagförslaget ska parterna på arbetsmarknaden fortsatt kunna reglera frågan
om entreprenörsansvar i kollektivavtal som då ska tillämpas i stället för
lagstiftningen. Entreprenörsansvaret föreslås gälla både inhemska och
utstationerade arbetstagare.

Regeringen har sedan tidigare infört personalliggare på byggarbetsplatser för
att motverka svartarbete och från 1 juli 2018 införs arbetsgivardeklaration på
individnivå. Vi har gett våra myndigheter i uppdrag att samarbeta bättre för
att motverka osund konkurrens och rivit upp lex Laval så att det alltid ska
vara möjligt för fackförbund att kräva ett svenskt kollektivavtal. Men
regeringens bedömning är att mer behöver göras och föreslår därför ett
entreprenörsansvar i bygg- och anläggningsbranschen.

De nya bestämmelserna föreslås träda i kraft den 1 augusti 2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Statsrådsberedningen

Regeringen presenterar nytt
förslag för ordning och reda i
bygg- och anläggningsbranschen
Publicerad 12 februari 2018 Uppdaterad 13 februari 2018

Statsminister Stefan Löfven och arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson håller pressträff i
morgon tisdag där förslaget presenteras.

Tid: 13 februari 2018 kl. 13.00
Plats: Veidekkes bygge Teaterkvarteren, Önskehemsgatan 13 i Högdalen

Presentation: Entreprenörsansvar i bygg- och anläggningsbranschen

Föranmälan görs till presskommunikatör Kajsa Sigvardsson,
kajsa.sigvardsson@regeringskansliet.se Tel: 076-1146982. Medtag
presslegitimation.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Tibro och
Mariestad
Publicerad 12 februari 2018

Den 14 februari besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson Skaraborg.
Ministern kommer bland annat att besöka
Hantverksakademin i Tibro, besöka Arbetsförmedlingen
i Mariestad och hålla öppet möte för allmänheten.

Delar av programmet:

 

12.10 Inredia i Tibro. Information och diskussion om branschskolan,
kompetenscenter och extratjänster.

Adress: Inredia, Brovägen 26, Tibro

13.20 Besök på Tibro Hantverksakademi, Folkuniversitetet
Adress: Grönhultsvägen 2, Tibro

15.15 Besök på Arbetsförmedlingen i Mariestad
Adress: Kungsgatan 6, Mariestad

17.30 - 18.30 Öppet möte för allmänheten på Biblioteket i Mariestad
Adress: Drottninggatan 12, Mariestad

Media är välkomna att delta på Inredia, Hantverksakademin och öppna
mötet. Föranmälan görs till pressekreteraren. Medtag presslegitimation. Vid
frågor kontakta pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Fokus på kompetensförsörjning
och etablering när Ylva Johansson
besöker Göteborg
Publicerad 08 februari 2018

Fredagen den nionde februari besöker arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson Peabskolan i
Göteborg. Fokus för mötet är etablering av nyanlända
på arbetsmarknaden och kompetensförsörjning.

Tid: 9 februari 2018 kl. 09.00
Plats: J.A. Pripps gata 2 i Högsbo Industriområde, Göteborg.

Ylva Johansson besöker Peabskolan tillsammans med kommunstyrelsens
ordförande i Göteborg, Ann-Sofie Hermansson. Under besöket kommer de
att träffa elever och lärare på skolan, bland annat elever som går
språkintroduktion och samtidigt introduceras för byggyrket.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Bengtsfors, Strömstad och
Uddevalla
Publicerad 05 februari 2018

Den 6-7 februari besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson Bengtsfors,
Strömstad och Uddevalla. På programmet står bland
annat besök på Utvecklingscentrum i Bengtsfors,
diskussion om samverkan mellan kommunen och
Arbetsförmedlingen i Strömstad för etablering av
nyanlända på arbetsmarknaden samt öppet möte för
allmänheten.

Tisdagen 6 februari

14.00-16.15 Verksamhetsbesök Utvecklingscentrum Brogatan 10,
Bengtsfors.
Träff med SFI-elever, personer som fått en extratjänst och information om
verksamhetens arbete för att etablera kommunens nyanlända på
arbetsmarknaden.

18:30 Öppet möte för allmänheten, Kf-salen i Stadshuset i Strömstad.

Onsdagen 7 februari

09.30 Nordby Shoppingcenter, Strömstad
Diskussion om gränshandeln och arbetskraftbrist.

10.30 Daftö Camping och Resort, Strömstad
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Samverkan mellan AF och kommunen för att få ut människor i arbete och
turistnäringens betydelse för området.

13.00 Uddevalla kommun, Kaserngården 1A I17, Uddevalla
Besök med fokus på samhällsorientering för nyanlända och vuxenutbildning.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om besöket.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Introduktionsjobben införs den 1
maj 2018
Publicerad 01 februari 2018 Uppdaterad 01 februari 2018

Regeringen arbetar för att alla som kan jobba ska jobba.
För att fler som står långt ifrån arbetsmarknaden ska
komma i arbete görs anställningsstöden nu färre,
enklare och mer kraftfulla. Fem olika stöd blir ett –
introduktionsjobb. Jobben kan kombineras flexibelt med
utbildning, både för att stärka den enskilda individen
och för att möta kompetensbehov hos arbetsgivare.
Regeringen har i dag fattat beslut om ett antal förordningar och
förordningsändringar i syfte att införa introduktionsjobb, en reform som
aviserades i budgetpropositionen för 2018. Dagens fem olika former av
särskilt anställningsstöd görs om till ett nytt och enhetligt särskilt stöd –
introduktionsjobb. Det nya stödet innebär ett enhetligt och höjt tak, en
subventionsnivå och ett enkelt och enhetligt handledarstöd.
Introduktionsjobben införs den 1 maj 2018. Extratjänsterna och
nystartsjobben kommer att finnas kvar.

– Regeringen har lyssnat på arbetsgivarna och andra som efterfrågat
förenklingar av anställningsstöden. Med introduktionsjobb blir det väsentligt
lättare för alla parter att förstå och använda stöd för att anställa
långtidsarbetslösa eller nyanlända, säger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson.

Introduktionsjobb kommer att kunna kombineras flexibelt med utbildning,
både för att stärka den enskildes förutsättningar för arbete liksom för att
möta kompetensbehov hos arbetsgivare. En sådan kombination ska utgå från
individens behov och inte vara ett absolut krav som i nuvarande traineejobb
och instegsjobb.
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Fem stöd blir ett

Särskilt anställningsstöd i form av introduktionsjobben ersätter nuvarande
särskilt anställningsstöd för deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin
inklusive det s.k. förstärkta särskilda anställningsstödet, två former av
traineejobb och instegsjobben. I stället för instegsjobb kan nyanlända ta del
av introduktionsjobb, som kommer att vara enklare och mer kraftfullt för
målgruppen.

Forskningen visar att de subventionerade anställningarna är effektiva
insatser för att få personer med svagare förankring på arbetsmarknaden i
arbete. Systemet för de subventionerade anställningarna har hittills varit
komplicerat. Det är i nuläget svårt att överblicka de olika stödformerna.
Detta riskerar att minska arbetsgivares vilja att använda de subventionerade
anställningarna. Det riskerar också att stöden inte används på ett
ändamålsenligt sätt i förhållande till målgruppernas behov eller att samspelet
mellan stöden inte fungerar som avsett.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ytterligare ett steg mot införande
av lån till körkort
Publicerad 01 februari 2018 Uppdaterad 01 februari 2018

För att förbättra möjligheten att matchas mot arbete
avser regeringen att införa en möjlighet till lån för
utbildning för körkort. Som en förberedelse för att kunna
införa ett sådant lån har regeringen i dag fattat beslut
om en lagrådsremiss om förändringar i offentlighets-
och sekretesslagen och lagen om trafikskolor.
Många lediga jobb kräver körkort. Ofta är körkort ett krav för arbeten som
inte kräver längre arbetslivserfarenhet och omfattande utbildningar. Körkort
skulle därmed kunna öka vissa individers chans att få arbete. För att
förbättra möjligheten att matchas mot arbete avser regeringen därför att
införa en möjlighet till statligt lån för utbildning för B-körkort.

För vissa grupper kan de ekonomiska förutsättningarna utgöra ett hinder för
att finansiera en körkortsutbildning samtidigt som ett B-körkort kan
underlätta för jobbmatchningen. Arbetssökande och unga har generellt sett
en svagare ekonomisk situation och kan därför antas ha ett större behov av
att kunna låna pengar för att ta körkort.

Lånet är tänkt att i ett första steg riktas till vissa arbetslösa personer i åldern
18–47 år. Under 2019 avser regeringen att utvidga möjligheten även till unga
i åldern 19–20 år som avslutat en gymnasieutbildning. Lånet är avsett att
administreras av Centrala studiestödsnämnden (CSN).

Regeringen har i dag fattat beslut om en lagrådsremiss som föreslår
nödvändiga lagändringar för att lån till körkort ska kunna införas. I
lagrådsremissen föreslås ändringar i offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400) och i lagen (1998:493) om trafikskolor. Syftet med
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lagändringarna är att dels skydda personuppgifter hos CSN i ärenden om
körkortslån, dels göra det möjligt att kontrollera att utbetalda lånemedel
används på avsett sätt.

Sekretess ska enligt förslaget till ändring i offentlighets- och sekretesslagen
gälla i ärenden om körkortslån hos CSN för uppgifter om en enskilds
personliga eller ekonomiska förhållanden, om det kan antas att den enskilde
lider skada eller men om uppgiften röjs.

I lagen om trafikskolor föreslås ett bemyndigande för regeringen eller den
myndighet som regeringen bestämmer att meddela föreskrifter om
trafikskolors skyldighet att i ärenden om körkortslån lämna uppgifter om
elever. I samma lag föreslås en bestämmelse som innebär att i de fall en
gärning är straffbelagd både enligt lagen om trafikskolor och enligt
bidragsbrottslagen (2007:612) eller brottsbalken så ska straffbestämmelsen i
lagen om trafikskolor inte tillämpas.

Lagändringarna föreslås träda i kraft den 1 september 2018.

Regeringen avser att presentera den närmare regleringen av körkortslånet
innan sommaren.

Lagrådsremissen bygger på en överenskommelse mellan regeringen och
Vänsterpartiet.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Nyanländas etablering går
snabbare
Publicerad 31 januari 2018

Det går allt snabbare för nyanlända att komma i arbete.
Det visar ny statistik från SCB. Tiden för nyanlända att
etablera sig på arbetsmarknaden minskar och pekar
mot en betydligt kortare etableringstid än tidigare.
Sysselsättningen och arbetskraften fortsätter att öka på
svensk arbetsmarknad samtidigt som arbetslösheten
minskar. Sedan regeringen tillträdde har antalet i arbete
ökat med över 250 000 personer.
– Det har tidigare tagit upp till tio år innan hälften av de nyanlända har
etablerat sig på arbetsmarknaden. Enligt nya siffror ser vi nu att det går
mycket snabbare. Nästan hälften, 48,5 procent, av dem som mottogs 2011
hade jobb efter fem år (1). Bland nyanlända män var varannan, 49,3 procent,
i arbete efter tre år. Det speglar en kraftig förbättring, säger arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson.

Sysselsättningen fortsätter att öka jämfört med närliggande månader, både
vad gäller antal och andel. Arbetslösheten visar på en gynnsam utveckling
med en minskning i både andel och antal. Resultaten för nyanlända som har
avslutat sin etableringsplan förbättrades något 2017 jämfört med året innan.
Andelen i arbete eller studier efter 90 dagar efter avslutad etableringsplan
uppgick till 34 procent, vilket kan jämföras med 27 procent 2013.

– Det är positivt att resultaten går åt rätt håll men stora utmaningar kvarstår,
inte minst vad gäller nyanlända kvinnors etablering på arbetsmarknaden.
Därför kommer regeringen att se över hur bestämmelser inom olika
ersättningssystem samspelar och påverkar utrikes födda kvinnors
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ekonomiska förutsättningar att studera och arbeta.

Arbetsmarknadsläget i korthet

Sysselsättningen fortsätter att öka jämfört med närliggande månader,
både vad gäller antal och andel.
Arbetslösheten visar på en gynnsam utveckling med en minskning i både
antal och andel.
Antalet långtidsarbetslösa minskar och även bland den unga
befolkningen, 15-24 år, minskar antalet och andelen arbetslösa.
Sammantaget fortsätter arbetskraften att öka till följd av den starka
sysselsättningsutvecklingen.
Andelen nyanlända i arbete eller studier efter 90 dagar efter avslutad
etableringsplan uppgick till 34 procent, vilket kan jämföras med 27
procent 2013.
Utrikes födda kvinnor får arbete i betydligt lägre grad än män, 16
procent av kvinnorna hade arbete 90 dagar efter avslutad etableringsplan
och 36 procent av männen 2017.

(1) Icke att förväxlas med tid till första jobb. För många nyanlända kan det ta
kortare tid att få ett första jobb. Här mäts hur lång tid det tar tills hälften av
de nyanlända som kom till en kommun ett givet år är i arbete.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Påminnelse: Pressinbjudan: Ylva
Johansson presenterar läget på
den svenska arbetsmarknaden
med fokus på nyanländas
etablering
Publicerad 31 januari 2018 Uppdaterad 31 januari 2018

I dag, onsdagen den 31 januari, presenterar
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson arbetsmarknadsläget med fokus på
nyanländas etablering vid ett presseminarium i
Rosenbad.

Tid: 31 januari 2018 kl. 10.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad

Medtag presslegitimation.

Välkomna!
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Pressinbjudan: Ylva Johansson
presenterar läget på den svenska
arbetsmarknaden med fokus på
nyanländas etablering
Publicerad 30 januari 2018

I morgon, onsdagen den 31 januari, presenterar
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson arbetsmarknadsläget med fokus på
nyanländas etablering vid ett presseminarium i
Rosenbad.

Tid: 31 januari 2018 kl. 10.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad

Medtag presslegitimation.

Välkomna!
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Arlanda
Publicerad 22 januari 2018

Onsdagen den 24 januari besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson Arlanda. Ylva
Johansson kommer bland annat att träffa fackliga
företrädare. Därefter besöks företaget Just Arrived som
hjälper nyanlända att etablera sig på arbetsmarknaden.
Onsdagens program inleds med ett besök på Arlanda Airport där Ylva
Johansson kommer att träffa fackliga representanter. Därefter besöker
ministern företaget Just Arrived som ger nyanlända möjlighet att komma i
kontakt med arbetsmarknaden genom att låta svenska företag förmedla enkla
jobb och tjänster genom sin plattform.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om besöket.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Salem
Publicerad 16 januari 2018

Torsdagen den 18 januari besöker arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson Ikea i Kungens
Kurva och Salem. Ylva Johansson kommer bland annat
att göra verksamhetsbesök, samtala med
pensionärsorganisationer och hålla öppet möte för
allmänheten.
Torsdagens besök inleds på eftermiddagen med ett verksamhetsbesök på
Ikea i Kungens Kurva. Ylva Johansson kommer bland annat att ta del av
företagets arbete med språkpraktik för nyanlända.

Därefter åker Ylva Johansson till Salem där hon kommer att träffa
representanter för pensionärsorganisationerna. Den 18-19 januari betalas
pensionen ut med sänkt skatt för 75 procent av alla personer över 65 år,
vilket ger upp till 410 kronor mer per månad jämfört med förra året.
Skatteklyftan mellan pensionärer och löntagare är nu helt borta för inkomster
upp till cirka 17 000 kr i månaden.

Arbetsmarknadsministern kommer också att träffa företrädare för det lokala
näringslivet.

På kvällen deltar Ylva Johansson i öppet möte för allmänheten. Mötet hålls i
Folkets hus klockan 18:00 på Centralvägen 1, Rönninge.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om besöket.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Nytt regelverk för nyanlända träder
i kraft den 1 januari 2018
Publicerad 28 december 2017

Ett nytt regelverk för nyanländas etablering ersätter det
tidigare. Syftet är att underlätta och påskynda vissa
nyanlända invandrares etablering i arbets- och
samhällslivet.
Den nya lagen reglerar i huvudsak det statliga ansvaret för
etableringsinsatser. I övrigt harmoniseras regelverket i större utsträckning
med vad som gäller för övriga arbetssökande. Den s.k. rättigheten till
etableringsplan tas bort och ersätts med anvisning till det
arbetsmarknadspolitiska programmet etableringsinsatser för vissa nyanlända
invandrare. Förordningen om etableringsinsatser för vissa nyanlända
invandrare innehåller bestämmelser om programmets innehåll och hur länge
en nyanländ får ta del av etableringsinsatser. Bland annat införs en
utbildningsplikt.

Reglerna om ersättning för deltagare inom det nya programmet harmoniseras
i möjligaste mån med reglerna för ersättning för deltagare i andra
arbetsmarknadspolitiska program. Kraven på individen tydliggörs. Liksom
deltagare i andra arbetsmarknadspolitiska program kan en nyanländ varnas
eller stängas av från sin ersättning under en kortare eller längre tid.
Handläggningen av etableringsersättningen flyttas från Arbetsförmedlingen
till Försäkringskassan.

Förordningar som trätt i kraft under hösten 2017

Den 1 november trädde förordningen om stöd för nystartsjobb i kraft.
Ändringen innebär att takbeloppet för stöd för nystartsjobb sänks. Den 1
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november trädde även förordningen om särskilt anställningsstöd i kraft.
Ändringarna innebär att takbeloppen för särskilt anställningsstöd för
deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin, i form av extratjänst och
instegsjobb, höjs. Ändringarna innebär också att subventionsgraden för
särskilt anställningsstöd för deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin sänks.

Förordningen om särskilda insatser för personer med funktionsnedsättning
som medför nedsatt arbetsförmåga trädde i kraft den 1 november och
ändringen innebär att takbeloppet för lönebidrag och skyddat arbete hos
offentlig arbetsgivare höjs.

Den 13 november trädde förordningen om statsbidrag för särskilda
främjande- och utvecklingsinsatser i syfte att påskynda nyanlända
invandrares etablering på arbetsmarknaden i kraft. Det tydliggörs att
statsbidrag får lämnas för främjande- och utvecklingsinsatser som syftar till
att påskynda de nyanländas etablering på arbetsmarknaden genom att stärka
deras kunskaper i svenska. Målgruppen utvidgas till att utöver nyanlända
också omfatta personer utan erfarenhet av svenskt arbetsliv eller med
begränsad sådan erfarenhet. Dessutom ändras förordningen så att
Arbetsförmedlingen själv får bestämma tidpunkt för när ansökningar ska
komma in och när en redovisning av de mottagna medlen ska göras.

Kontakt

Gösta Brunnander
T.f. pressekreterare hos arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson
Telefon (växel) 08-405 10 00
Mobil 072-544 28 66



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Kulturdepartementet

Handlingsplan för jämställda
livsinkomster
Publicerad 26 december 2017

I en ny handlingsplan för jämställda livsinkomster
presenterar regeringen ett uppdrag till Medlingsinstitutet
och en ny utredning gällande osakliga löneskillnader
och effektivare sanktionsmöjligheter.
Det skiljer i genomsnitt flera miljoner kronor i livsinkomster mellan kvinnor
och män i Sverige. Regeringen har vidtagit, och fortsätter att vidta, åtgärder
inom flera politikområden för att minska dessa skillnader.

- Pengar är makt. Kvinnor och män ska ha samma möjlighet till ekonomisk
självständighet och trygghet, genom hela livet. Så är det inte i dag, säger
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

Regeringen har beslutat om en ny handlingsplan för jämställda livsinkomster
som beskriver genomförda och pågående åtgärder. Regeringen presenterar
också ett nytt uppdrag till Medlingsinstitutet och en ny utredning gällande
osakliga löneskillnader och effektivare sanktionsmöjligheter.

Medlingsinstitutet får i uppdrag att redovisa vilka relativlöneförändringar
som har skett för olika yrken på den svenska arbetsmarknaden mellan åren
2014 och 2017. I uppdraget ingår att med utgångspunkt i ovan nämnda
redovisning initiera en diskussion i syfte att främja arbetsmarknadens parters
arbete med att minska löneskillnader mellan kvinnor och män.

Det förekommer osakliga löneskillnader mellan kvinnor och män. För att
uppnå målet om ett samhälle fritt från diskriminering avser regeringen att
tillsätta en utredning för att analysera och se över behovet av effektivare
sanktionsmöjligheter kopplat till efterlevnaden av diskrimineringslagen,
inklusive lönekartläggningar. Utredningen kommer att tillsättas under våren
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2018.

- För att lagstiftningen mot diskriminering på arbetsmarknaden ska få effekt
behöver vi utreda om det krävs effektivare sanktionsmöjligheter mot de som
inte följer diskrimineringslagen, säger kultur- och demokratiminister Alice
Bah Kuhnke.

Kontakt

Gösta Brunnander
T.f. pressekreterare hos arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson
Telefon (växel) 08-405 10 00
Mobil 072-544 28 66

Alexandra Cederquist
T.f. pressekreterare hos kultur- och demokratiminister Alice Bah Kuhnke
Telefon (växel) 08-405 10 00
Mobil 072-452 3134



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Förstärkta resurser för
samhällsinformation under
asyltiden
Publicerad 20 december 2017

Regeringen vill stärka tillgången till samhällsinformation
för asylsökande och gör det därför möjligt för
kommunerna att ta en större roll i de tidiga insatser som
asylsökande har tillgång till. Kommuner ska på samma
villkor som organisationer i det civila samhället kunna
söka och ta del av statsbidrag för tidiga insatser. I
budgetpropositionen för 2018 föreslås också en kraftig
förstärkning av statsbidraget.
De senaste årens stora flyktingmottagande har ökat behovet av att ge
människor som är nya i Sverige tidig och tydlig information om att leva,
arbeta och bo här. För att lägga bättre grund för etablering och integration
lägger regeringen ökat fokus på dessa frågor.

Tidiga insatser under asyltiden syftar till en bättre och snabbare framtida
etablering i samhälls- och arbetslivet för dem som beviljas uppehållstillstånd.
Regeringen beslutade i december 2016 att utöka tillgången till tidiga insatser.

Regeringen vill göra det möjligt för fler att få del av samhällsinformation
redan under asyltiden och har därför fattat beslut om att öppna upp för
kommuner och kommunalförbund att kunna söka och ta del av statsbidrag
för tidiga insatser på samma villkor som organisationer i det civila samhället.

Genom att utöka kommunernas möjlighet att ta del av statsbidrag för tidiga
insatser förväntas fler kunna delta i samhällsinformation redan under
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asyltiden. Dessutom ökar förutsättningarna för en god tillgång till tidiga
insatser över hela landet, exempelvis genom bättre tillgång till lokaler för
aktiviteter. Med förändringen ges kommuner möjlighet att samla fler
deltagare till samhällsinformation och samhällsorientering, vilket kan bidra
till minskade väntetider till samhällsorientering för nyanlända – särskilt för
mindre språkgrupper i mindre kommuner.

I budgetpropositionen för 2018 föreslår regeringen en kraftig förstärkning av
statsbidraget för tidiga insatser. För åren 2018 och 2019 skjuter regeringen
till ytterligare 39 miljoner kronor per år, vilket innebär en ökning av medel
för tidiga insatser på anslaget med 35 respektive 39 procent.
Förordningsändringar för statsbidraget träder i kraft den 1 februari 2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsförmedlingen ska kartlägga
samråd
Publicerad 20 december 2017

Regeringen har gett Arbetsförmedlingen i uppdrag att
kartlägga de samråd som hålls mellan myndigheten och
arbetstagarorganisationerna. Syftet med kartläggningen
är att få ett underlag för att kunna se om samråden
fungerar effektivt och fyller sitt syfte.
Innan Arbetsförmedlingen beslutar om ett arbetsmarknadspolitiskt program
eller en insats som är förlagd på en arbetsplats ska Arbetsförmedlingen
samråda med den arbetstagarorganisation som är part i lokal förhandling med
arbetsgivaren. Arbetstagarorganisationens svar i samrådet ingår som en del i
Arbetsförmedlingens beslutsunderlag och syftar till att bedöma om det är
lämpligt att besluta om ett program eller en insats på arbetsplatsen.
Bedömningen ska göras med hänsyn både till den enskilde arbetssökande
och utifrån ett mer övergripande arbetsmarknadspolitiskt perspektiv.

Samrådet är viktigt för att Arbetsförmedlingen ska få ett bra beslutsunderlag
och för att undvika eventuella negativa effekter som ett beslut om ett
program eller en insats annars skulle kunna innebära.
Arbetsförmedlingen får därför i sitt regleringsbrev för 2018 i uppgift att
kartlägga samråden. Arbetsförmedlingen ska kartlägga hur samråd med
arbetstagarorganisationerna uppfylls. Kartläggningen ska innehålla en
beskrivning av förfarandet, förekomsten av samråd, samrådens innehåll och
kvalitet samt hur svar på samråd används vid beslutsfattandet.
Arbetsmarknadens parter ska involveras i kartläggningen.

Kartläggningen ska redovisas till regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet)
senast den 30 april 2018.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsförmedlingen ska se över
termen nedsatt arbetsförmåga
Publicerad 20 december 2017

Regeringen ger Arbetsförmedlingen i uppdrag att utreda
om användningen av begreppet nedsatt arbetsförmåga
påverkar de personer som berörs. Arbetsförmedlingen
ska även initiera en undersökning av situationen på
arbetsmarknaden för män och kvinnor med
funktionsnedsättning.
Alla som vill och kan arbeta ska arbeta. För att uppnå detta är det viktigt att
personer inte diskrimineras i sin strävan efter att få ett arbete. På senare år
har bland annat funktionshindersrörelsen och FN:s kommitté för mänskliga
rättigheter för personer med funktionsnedsättning framhållit att det kan
finnas risker för diskriminering i och med att termen nedsatt arbetsförmåga
används på arbetsmarknaden. Regeringen anser mot bakgrund av detta att
det är angeläget att se över dagens användning av termen nedsatt
arbetsförmåga och ta fram kunskap om hur detta påverkar de som berörs.

I regleringsbrevet för 2018 ger regeringen Arbetsförmedlingen i uppdrag att
utreda om termen nedsatt arbetsförmåga, så som den används inom
arbetsmarknadspolitiken, påverkar de personer som berörs och i så fall på
vilket sätt. Vid behov ska Arbetsförmedlingen lämna förslag på ett alternativt
språkbruk och beskriva konsekvenserna av en eventuell förändring.
Uppdraget ska redovisas till Arbetsmarknadsdepartementet senast den 15
november 2018.

I regleringsbrevet för 2018 får Arbetsförmedlingen ett fortsatt uppdrag att
undersöka situationen på arbetsmarknaden för personer med
funktionsnedsättning. Undersökningen ska vara kopplad till
Arbetskraftsundersökningarna och beställas efter samråd med Statistiska
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centralbyrån, Diskrimineringsombudsmannen och Myndigheten för
delaktighet. Resultatet av undersökningen ska redovisas senast den 31 mars
2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Fler arbetslösa till utbildning
genom vägledning
Publicerad 20 december 2017

Att arbetslösa erbjuds vägledning är viktigt för en bättre
fungerande arbetsmarknad. I regleringsbrevet för 2018
ges Arbetsförmedlingen i uppdrag att redovisa åtgärder
för att fler arbetslösa ska ta del av utbildning genom
vägledning. Myndigheten ska också genomföra en
förstudie om hur en digital plattform för vägledning kan
etableras.
Arbetsmarknadspolitiken ska bidra till en väl fungerande arbetsmarknad.
Vägledning har betydelse för att människor ska kunna göra medvetna
utbildnings- och yrkesval. Information och stöd inom ramen för den
vägledning som ges av eller på uppdrag av Arbetsförmedlingen kan öka
övergången från arbetslöshet till utbildning. I förlängningen gör det att
arbetssökande lättare kan hitta lediga arbetstillfällen och att arbetsgivare kan
rekrytera rätt kompetens.

Regeringen ger Arbetsförmedlingen i uppdrag att redovisa vilka åtgärder
myndigheten vidtar och hur myndigheten stärker förutsättningarna för att
fler arbetslösa, såväl kvinnor som män, ska ta del av utbildning genom
vägledning. Av redovisningen ska det även framgå hur den vägledning som
ges av eller på uppdrag av Arbetsförmedlingen förhåller sig till den studie-
och yrkesvägledning som tillhandahålls av kommunerna och andra
huvudmän.

Arbetsförmedlingen ska också genomföra en förstudie som innehåller en
behovsanalys i syfte att undersöka hur en digital plattform för vägledning
kan etableras. Detta ska göras med utgångspunkt i
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Arbetsmarknadsutredningens delbetänkande Vägledning för framtidens
arbetsmarknad (SOU 2017:82) som överlämnades till regeringen i oktober
2017.

SOU 2017:82 Vägledning för framtidens arbetsmarknad

I sitt arbete ska Arbetsförmedlingen involvera och samarbeta med lämpliga
berörda aktörer. I förstudien bör bland annat frågor hanteras om vilka
målgrupper som bör omfattas och vilka övriga aktörer förutom
Arbetsförmedlingen som kan beröras.

Uppdraget om åtgärder för fler till utbildning genom vägledning ska
redovisas senast den 30 april 2018. Uppdraget om en digital plattform för
vägledning ska redovisas senast den 31 augusti 2018 men en bedömning av
eventuella utvecklingskostnader ska redovisas senast den 30 april 2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Mer pengar till kommunerna för
utbildningsplikten för nyanlända
Publicerad 18 december 2017

För att ytterligare stärka nyanländas etablering på
arbetsmarknaden inför regeringen en utbildningsplikt
från och med den 1 januari 2018. Regeringen har
beslutat att tillföra medel till kommunerna för att bättre
kunna möta utbildningsbehovet bland nyanlända.
Svensk arbetsmarknad går bra och efterfrågan på arbetskraft är stark.
Arbetsgivarna vill anställa. Men för den som saknar de kunskaper som krävs
för att kunna få en anställning är det ändå svårt att komma i jobb.
Utbildningsplikten innebär att alla nyanlända som tar del av
Arbetsförmedlingens etableringsinsatser, och som bedöms vara i behov av
utbildning för att kunna komma i arbete, kan anvisas att söka och ta del av
utbildning. Om anvisningen inte följs kan deltagaren varnas eller stängas av
från sin ersättning under en kortare eller längre tid.

Genom utbildningsplikten tydliggör regeringen individens ansvar att inom
ramen för etableringen skaffa sig de kunskaper som krävs för att matchas till
arbete, eller för att kunna tillgodogöra sig arbetsmarknadspolitiska insatser
alternativt delta i fortsatta studier.

Regeringen tillför i budgetpropositionen för 2018 medel till kommunerna för
att bättre kunna möta utbildningsbehovet bland nyanlända med anledning av
införandet av en utbildningsplikt. Medlen ska bidra till att kommunerna ska
kunna anpassa utbildningen så att den möter behoven bland nyanlända med
kort utbildning. Tillskottet sker genom att regeringen höjer
schablonersättningen till kommunerna för mottagandet av nyanlända.
Tillskottet uppgår till 301 miljoner kronor 2018, 467 miljoner kronor 2019,
378 miljoner kronor 2020 och därefter 363 miljoner kronor per år från och
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med 2021.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Myndigheter får uppdrag att stärka
arbetet mot fusk och brottslighet i
arbetslivet
Publicerad 18 december 2017

Riksdagen har i linje med regeringens
budgetproposition för 2018 beslutat om särskilda medel
för att stärka arbetet för ordning och reda på
arbetsmarknaden. Fusk, regelöverträdelser och
brottslighet i arbetslivet ger konsekvenser som kräver
åtgärder på flera politikområden. Därför har regeringen
nu beslutat att ge åtta myndigheter i uppdrag att
utveckla metoder för myndighetsgemensam kontroll för
att motverka fusk, regelöverträdelser och brottslighet i
arbetslivet.
Fusk, regelöverträdelser och brottslighet i arbetslivet ger konsekvenser som
kräver åtgärder på flera politikområden. Arbetstagare som jobbar för företag
som inte följer reglerna på arbetsmarknaden riskerar bland annat osäkra
arbetsvillkor, lägre löner och allvarliga kränkningar av sina rättigheter.
Företag som följer reglerna riskerar i sin tur att konkurreras ut av oseriösa
aktörer. Även samhället och statsfinanserna drabbas genom minskade
intäkter via skatter och sociala avgifter.

Olika myndigheter har olika uppdrag och ansvarsområden när det gäller att
bekämpa den här problematiken. För att komma till rätta med den krävs god
samverkan mellan de berörda myndigheterna. Problematiken är komplex och
det kräver nya arbetssätt.
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Regeringen har därför beslutat att ge Arbetsförmedlingen, Arbetsmiljöverket,
Ekobrottsmyndigheten, Försäkringskassan, Jämställdhetsmyndigheten,
Migrationsverket, Polismyndigheten och Skatteverket i uppdrag att under
2018–2020 utveckla metoderna för myndighetsgemensam kontroll. I
uppdraget ingår att:

Kartlägga och analysera hur myndigheterna kan bidra i gemensamma
kontroller utifrån respektive uppdrag, syfte och verktyg.
Utveckla kontaktytor, arbetssätt och rutiner för en väl fungerande
myndighetsgemensam kontroll, på både nationell och regional nivå.
Ta fram ett stöd till myndigheterna gällande möjligheter till
informationsutbyte, inom ramen för gällande sekretesslagstiftning.
Utveckla kriterier som är till hjälp för att bedöma när det är lämpligt att
göra myndighetsgemensam kontroll, vilka myndigheter som i så fall bör
delta och på vilket sätt.
Säkerställa att de utvecklade metoderna integreras i myndigheternas
verksamhet så att myndighetssamverkan efter 2020 fungerar väl.

Arbetsmiljöverket ska samordna metodutvecklingen. Myndigheten ska också
samråda med arbetsmarknadens parter i syfte att utveckla former för att ta
tillvara deras kunskap och erfarenheter. Arbetsmiljöverket ska i samband
med myndighetens årsredovisningar för 2018–2020 redovisa uppdraget till
regeringen.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Lund och
Kristianstad
Publicerad 15 december 2017

Tisdagen den 19 december besöker arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson Skåne. Ylva
Johansson kommer bland annat besöka en verksamhet
som arbetar med nyanlända samt delta i Greater
Copenhagen & Skåne Committees toppmöte.
På förmiddagen den 19 december besöker Ylva Johansson Folkuniversitetet i
Lund. Där kommer hon ta del av verksamheten "Korta vägen" som arbetar
med att underlätta etableringen för nyanlända akademiker på
arbetsmarknaden.

På eftermiddagen deltar Ylva Johansson i Greater Copenhagen & Skåne
Committees toppmöte i Kristianstad. Toppmöte samlar ledande politiker och
tjänstemän från Skåne och Danmark. Ylva Johansson kommer att tala om
arbetsmarknadsfrågor ur ett gränsregionalt perspektiv.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om besöket.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Pressinbjudan: Ylva Johansson
och Åsa Regnér träffar
arbetsmarknadens parter med
anledning av #MeToo
Publicerad 07 december 2017 Uppdaterad 07 december 2017

Imorgon, fredag, är arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson och jämställdhetsminister Åsa Regnér
tillgängliga för kommentarer efter mötet med
arbetsmarknadens parter LO, TCO, Saco, SKL, Svenskt
Näringsliv samt Arbetsgivarverket med anledning av
#MeToo. Arbetsmiljöverket och
Diskrimineringsombudsmannen deltar också på mötet.

Tid: 8 december 2017 kl. 15.15 till kl. 15.45
Plats: Strömsalen, Rosenbad.

Under de senaste veckorna har kvinnors erfarenheter av övergrepp och
sexuella trakasserier kommit upp till ytan. Berättelserna har tidigare ofta
tystats ned eller förtigits, och påfallande ofta utspelar sig trakasserierna och
övergreppen i arbetslivet. I bransch efter bransch har kvinnor vittnat om
kränkande och diskriminerande beteenden som både påverkat kvinnors
yrkesliv och karriärer negativt. Flera vittnesmål har också tydliggjort att det
ofta finns en koppling mellan arbetsvillkor och utsattheten för sexuella
trakasserier och övergrepp.

Med anledning av vittnesmålen och berättelserna som spridits genom

https://www.regeringen.se/


#MeToo har arbetsmarknadsministern och jämställdhetsministern bjudit in
arbetsmarknadens parter till ett samtal. Syftet med mötet är att diskutera
tillgängliga verktyg, samverkan och hur arbetet mot sexuella trakasserier kan
förstärkas genom arbetsmiljöarbetet på arbetsplatserna.

Tid: Fredag 8 december, klockan 15.15.
Insläpp från 14:45, Kopparporten.
Plats: Strömsalen, Rosenbad. Ta med presslegitimation.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson till
ministerrådsmöte i Bryssel
Publicerad 05 december 2017

Torsdagen den 7 december deltar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson vid EU:s
ministerrådsmöte för sysselsättning, socialpolitik, hälso-
och sjukvård samt konsumentfrågor (EPSCO) i Bryssel.
Vid rådsmötet kommer ministrarna bland annat att diskutera den europeiska
planeringsterminen för 2018. Det estniska ordförandeskapet kommer att
informera om läget i förhandlingarna om ett nytt direktiv om balans mellan
arbete och privatliv. Rådet väntas också anta rådsslutsatser om framtidens
arbete.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för mer
detaljerad information och intervjuförfrågningar.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Genomförande av EU-direktiv om
förbättrade villkor för intjänande
och bevarande av tjänstepension
Publicerad 30 november 2017 Uppdaterad 30 november 2017

Regeringen har i dag beslutat att överlämna en
proposition till riksdagen gällande villkor för intjänande
och bevarande av tjänstepension. Genom den
föreslagna lagen genomförs Europaparlamentets och
rådets direktiv som syftar till att göra det lättare för
arbetstagare som genom avtalsvillkor får rätt till
tjänstepension att utöva rätten till fri rörlighet mellan
medlemsstaterna.
EU-direktivet 2014/50/EU handlar om att göra det lättare för den
arbetstagare som genom avtalsvillkor fått rätt till tjänstepension att utöva
rätten till fri rörlighet mellan medlemsstaterna. Enligt direktivet har
arbetstagare vid avtal om tjänstepension rätt till vissa grundläggande villkor
för intjänande och bevarande av pensionsrättigheter. Den föreslagna lagen
syftar till att genomföra direktivet på ett ändamålsenligt sätt med
utgångspunkt i den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Den svenska modellen innebär att arbetsmarknadens parter genom
kollektivavtal tar ansvar för anställningsvillkorens närmare utformning. 
Tjänstepension regleras främst i avtal som ingås mellan parterna på
arbetsmarknaden eller mellan parterna i anställningsförhållandet.
Kollektivavtalen om tjänstepension uppfyller redan direktivets krav i stor
utsträckning.

Den föreslagna lagen kommer att kunna ge ett ytterligare skydd för de
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arbetstagare som har tjänstepension och i vissa fall deras efterlevande, utifall
ett avtal om tjänstepension inte uppfyller alla villkor som krävs.

Lagen föreslås träda i kraft den 1 juni 2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Utrikesdepartementet

Ylva Johansson presenterade
Sveriges prioriteringar i Nordiska
ministerrådet för arbetsliv 2018
Publicerad 28 november 2017

Framtidens arbetsmarknad och utrikes födda kvinnors
etablering på arbetsmarknaden är två av de områden
som står i fokus när Sverige tar över ordförandeskapet i
Nordiska ministerrådet för arbetsliv 2018. I samband
med det nordiska arbetsmarknadsministermötet i Oslo
presenterade idag arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson det officiella
sektorprogrammet för arbetsliv.
Den 1 januari 2018 tar Sverige över ordförandeskapet i Nordiska
ministerrådet för arbetsliv. Inom ramen för ordförandeskapet kommer en rad
aktiviteter att äga rum i Sverige på temat arbetsliv.

Ett fokusområde under det svenska ordförandeskapsåret blir att hitta vägar
in på arbetsmarknaden för nyanlända och utrikes födda, framförallt för
kvinnor. Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson kommer
att bjuda in sina nordiska ministerkollegor till en konferens om etablering på
arbetsmarknaden av utrikes födda den 13 april 2018. Inför konferensen
kommer en särskild analysrapport och kunskapsöversikt över kvinnors
etablering att tas fram.

Ett annat område som står i fokus är framtidens arbetsmarknad. Den 15–16
maj kommer en konferens att äga rum i Stockholm som handlar om hur
digitalisering, robotisering och automatisering kommer påverka framtidens
jobb samt vilka konsekvenser detta för med sig för efterfrågad kompetens
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och behov av livslångt lärande.

Andra prioriterade arbetslivsfrågor under ordförandeåret handlar om ordning
och reda på arbetsmarknaden i form av goda och rättvisa villkor, en bra
arbetsmiljö och sund konkurrens mellan företag. Även den vuxna
befolkningens kunskaper och kompetens kommer att uppmärksammas under
2018.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om programmet.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Justitiedepartementet,
Utbildningsdepartementet, Utrikesdepartementet

En ny möjlighet till
uppehållstillstånd för
ensamkommande
Publicerad 27 november 2017

Under 2015 kom många ensamkommande barn till
Sverige. På grund av det höga mottagandet blev
handläggningstiderna också allt längre. Detta har i sin
tur lett till att ett antal ensamkommande barn har hunnit
bli myndiga under handläggningstiden. Det i sig har
kraftigt minskat deras möjlighet att få uppehållstillstånd
beviljat.
Regeringen föreslår nu att fler av de ensamkommande som drabbats av de
långa handläggningstiderna ska få en ny möjlighet till uppehållstillstånd för
studier på gymnasial nivå. Förändringarna görs inom gymnasiereglerna i den
tillfälliga lagen.

De som ges nya möjligheter till uppehållstillstånd är de ensamkommande
som sökte asyl senast den 24 november 2015 och som:

har väntat 15 månader eller längre på beslut från Migrationsverket
har fått sin asylansökan prövad enligt den tillfälliga lagen (dvs. efter den
20 juli 2016)
registrerats som barn vid ankomst
studerar eller har studerat och har för avsikt att fortsätta att studera på
gymnasial nivå,
fortfarande befinner sig i landet, och
inte begått brott
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De ensamkommande som kommit efter 24 november 2015 eller med en
kortare handläggningstid än 15 månader omfattas inte av förslaget.
Uppehållstillstånd enligt förslaget gäller, precis som i befintligt regelverk, för
studier på introduktionsprogram och nationellt program på gymnasiet, eller
motsvarande utbildningar på gymnasial nivå på komvux och folkhögskola.
Regeringen föreslår nu att även personer som går ett så kallat "yrkespaket"
ska omfattas. På samma sätt som elever vid nationellt program ska de få
uppehållstillstånd för att slutföra utbildningen och möjlighet att etablera sig
på arbetsmarknaden med de möjligheter till uppehållstillstånd som detta ger.

Det här är en tillfällig ordning. En ansökan måste lämnas in inom tre
månader från det att bestämmelserna träder i kraft. Lagstiftning förutsätter
stöd i riksdagen och ambitionen är att lagstiftningen ska träda i kraft innan
sommaren 2018.

Förändringar i eget boende

Regeringen ställer sig positiv till att införa någon form av system med så
kallat värdigt eget boende för asylsökande och att det som idag kallas EBO
bryts upp. Konkret innebär det att som utgångspunkt ska den pågående
Mottagandeutredningens förslag rörande asylsökandes rätt att välja eget
boende läggas fram för riksdagen om ingen alternativ utformning hittas. Att
riva upp utformningen och reformera EBO är en nödvändig åtgärd för att
stärka nyanländas etablering på arbetsmarknaden och i det svenska
samhället. Boendelösningar vi ser idag där asylsökande lever i extrem
trångboddhet, ofta i stark koncentration till vissa kommuner och stadsdelar,
måste motverkas.

Avstämning av lag om tillfälliga begränsningar av
möjlighet att få uppehållstillstånd

Regeringens förslag är att den tillfälliga asyllagen oförändrad ska vara i kraft
även det tredje året, det vill säga till juli 2019, med undantag för ovan nämnt
om ensamkommande. Detta ska stämmas av med de partier som enades om
insatser med anledning av flyktingkrisen.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Justitiedepartementet,
Utbildningsdepartementet, Utrikesdepartementet

Regeringen bjuder in till pressträff
Publicerad 27 november 2017

I dag, måndag den 27 november klockan 15.30, håller
Isabella Lövin, Ylva Johansson, Gustav Fridolin och
Heléne Fritzon en pressträff i Rosenbad.

Tid: 27 november 2017 kl. 15.30
Plats: Rosenbad

Kopparporten öppnas från kl 14.45. Pressleg krävs.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson till nordiskt
arbetsmarknadsministermöte i
Oslo
Publicerad 27 november 2017

I morgon, tisdagen den 28 november, träffar
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson sina nordiska
kollegor när Ministerrådet för arbetsliv (MR-A) möts i
Oslo för sitt årliga möte.
Det nordiska arbetsmarknadsministermötet inleds med två temadiskussioner
tillsammans med representanter från arbetsmarknadens parter. Den första
temadiskussionen handlar om arbetsmiljö och dess betydelse för nordisk
konkurrenskraft och den andra om etablering på arbetsmarknaden.

Under ministermötet ska ministrarna bland annat ta beslut om ett nytt
samarbetsprogram inom arbetslivsområdet för åren 2018–2021, bli
informerade om ett nytt nordiskt forskningsprojekt som kommer att ha fokus
på framtidens arbetsmarknad och redogöra för nya politiska initiativ och
läget på arbetsmarknaden.

Under mötet kommer Ylva Johansson också att informera om de svenska
prioriteringarna inför Sveriges ordförandeskap i Nordiska ministerrådet för
arbetsliv 2018.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om mötet.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen stärker A-kassan
ytterligare
Publicerad 23 november 2017

Regeringen fortsätter att förstärka a-kassan för den som
blir arbetslös. I en proposition som regeringen beslutat
att överlämna till riksdagen föreslås bland annat en
tydlig reglering av förtroendeuppdrag i
arbetslöshetsförsäkringen. Den som åtar sig ett
förtroendeuppdrag måste kunna förutse hur det
påverkar rätten till a-kassa.
- Personer som tar på sig politiska och fackliga förtroendeuppdrag utför
viktiga insatser för samhället. Det här beslutet ger större trygghet för
förtroendevalda, säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.

Arbetslösheten sjunker och sedan regeringen tillträdde är över 200 000 fler
människor i arbete. Andelen personer som på något sätt är beroende av
arbetslöshetsförsäkring, sjukförsäkring, sjukpension, etableringsersättning
eller försörjningsstöd är den lägsta sedan början av 1990-talet.

Den svenska modellen bygger på att alla som kan arbeta också arbetar. Men
individen ska också våga byta jobb utan att vara rädd att drabbas av
ekonomisk kris. Det är viktigt för rörligheten på arbetsmarknaden.
Regeringen fortsätter därför arbetet med att stärka a-kassan och förbättra
skyddet för den som blir arbetslös.

För att arbetslöshetsförsäkringen verkligen ska fungera som en
inkomstbortfallsförsäkring och som ett skyddsnät för individen vid
arbetslöshet har regeringen under mandatperioden vidtagit flera åtgärder för
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att förbättra skyddet. I september 2015 höjdes taket i den inkomstrelaterade
ersättningen i arbetslöshetsförsäkringen från 680 kronor till 910 kronor. I maj
2017 förbättrades möjligheten till a-kassa för deltidsarbetslösa. I
budgetpropositionen för 2018 avsatte regeringen medel för att kunna minska
antalet karensdagar i arbetslöshetsförsäkringen från sju till sex dagar.

I den proposition som regeringen idag beslutat att lämna till riksdagen
föreslås en tydlig reglering av förtroendeuppdrag i arbetslöshetsförsäkringen.
Det föreslås bland annat att tid med förtroendeuppdrag som enligt lag ger rätt
till ledighet från anställning ska jämställas med förvärvsarbete.

Propositionen innehåller också bland annat förslag på en förbättrad
samordning av arbetslöshetsersättning och pension då nuvarande
samordningsregler medför att minskningen av dagpenningen för många
sökande blir oproportionerlig i förhållande till pensionsuttaget.
I propositionen föreslås även att personer ska ha rätt att bli medlemmar i en
a-kassa fram till månadsskiftet före den månad som den sökande fyller 65 år
för att undvika att personer som fyllt 64 år förlorar rätten till
inkomstrelaterad ersättning efter exempelvis arbete utomlands eller vid byte
av bransch.

Regeringen föreslår att lagändringarna träder i kraft den 2 juli 2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet,
Näringsdepartementet, Socialdepartementet, Utbildningsdepartementet,
Utrikesdepartementet

Åtta ministrar till socialt toppmöte i
Göteborg
Publicerad 15 november 2017

Statsministern har tillsammans med EU-kommissionens
ordförande Jean-Claude Juncker bjudit in till det sociala
toppmötet om Rättvisa jobb och tillväxt i Göteborg
fredagen den 17:e november. Stats- och
regeringschefer samt andra ministrar från hela EU
kommer att finnas på plats. Från Sveriges regering
deltar utöver statsministern: Ylva Johansson, Annika
Strandhäll, Gustav Fridolin, Åsa Regnér, Ann Linde,
Mikael Damberg samt Anna Ekström.
Utöver den svenska regeringen, företrädare från EU-kommissionen och EU-
länderna, kommer drygt 30 olika organisationer och aktörer för att delta på
toppmötet för rättvisa villkor och tillväxt i Göteborg den 17 november 2017.

Samtliga statsråd kommer att finnas tillgängliga för media under toppmötet,
kontakta respektive pressekreterare.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson svarar på
allmänhetens frågor om en rättvis
arbetsmarknad
Publicerad 13 november 2017

Torsdagen den 16 november deltar arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson i en
medborgardialog i Göteborg inför toppmötet om rättvisa
jobb och tillväxt. Tillsammans med EU-
kommissionärerna Cecilia Malmström och Marianne
Thyssen svarar ministern på allmänhetens frågor.

Tid: 16 november 2017 kl. 17.00 till kl. 18.30
Plats: Göteborgs universitet- Handelshögskolan, Malmstenssalen,
Vasagatan 1, Göteborg.

Medborgardialogen äger rum dagen före toppmötet om rättvisa jobb och
tillväxt som hålls i Göteborg. Under medborgardialogen ges allmänheten
möjlighet att göra sin röst hörd om hur EU och medlemsländerna kan bidra
till rättvisa jobb och tillväxt och om hur EU ska hantera framtida utmaningar
och möjligheter.

Under en och en halv timme kommer Ylva Johansson, Cecilia Malmström
och Marianne Thyssen att ge sina åsikter och svara på frågor. Dialogen
kommer också att webbsändas på EU-kommissionens Facebooksida.

Anmälan görs på EU-kommissionens webbplats

För mer information om medborgardialogen kontakta pressekreterare Natalie
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Sial.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson huvudtalare på
Foundation Forum i Dublin
Publicerad 10 november 2017

Den 14 november är arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson inbjuden som en av
huvudtalarna på Foundation Forum i Dublin. Ylva
Johansson kommer hålla inledningsanförande samt
delta i panelsamtal om uppgående social konvergens
och ojämlikheter.
Foundation Forum som arrangeras av Eurofound är ett högnivåmöte som
hålls var fjärde år. Mötet är ett sätt att samla representanter från olika stater,
regeringar, sociala aktörer och EU:s institutioner som alla arbetar med
sociala och arbetsmarknadsrelaterade frågor. Temat för årets möte är
"Converging economies, diverging societies? Upwards Convergence in the
EU". Diskussionerna under mötet kommer handla om olika perspektiv på
konvergens i Europa.

Mötet hålls endast två dagar innan toppmötet för rättvisa jobb och tillväxt
hålls i Göteborg. Sveriges statsminister Stefan Löfven har tillsammans med
Europeiska kommissionens ordförande Jean-Claude Juncker bjudit in EU:s
stats- och regeringschefer till toppmötet som har fokus på att främja rättvisa
jobb och tillväxt.

För mer information och intervjuförfrågningar, kontakta Ylva Johanssons
pressekreterare Natalie Sial.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Ånge
Publicerad 23 oktober 2017

Onsdagen den 25 oktober besöker arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson Ånge. Ylva
Johansson kommer besöka Arbetsförmedlingen samt
hålla öppet möte för allmänheten.
Under resan till Västernorrland kommer Ylva Johansson bland annat att
besöka Arbetsförmedlingen i Ånge och få information och samtala kring
arbetsmarknadsläget i kommunen.

Klockan 18:30- 19:30 kommer Ylva Johansson att hålla ett öppet möte för
allmänheten. Mötet har rubriken: Samtal med arbetsmarknads- och
etableringsministern om regeringens politik för jobb och etablering. Mötet
hålls på Centraltorget 20, Ånge.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om besöket.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Uppdrag om effektivare
tolkanvändning och utvecklad
flerspråkig service
Publicerad 20 oktober 2017 Uppdaterad 20 oktober 2017

För att bättre utnyttja de kvalificerade tolkar som i dag
används av myndigheterna har regeringen fattat beslut
om ett uppdrag för effektivare tolkanvändning.
Uppdraget handlar även om att på ett mer systematiskt
sätt använda medarbetare på myndigheterna som har
kunskaper i språk som talas av många asylsökande och
nyanlända. Dessa kunskaper ska bättre tas tillvara i
frågor som inte rör myndighetsutövning.
Behovet av kvalificerade tolkar är fortsatt mycket stort i Sverige. Det finns
behov av åtgärder på både kort och lång sikt för att lösa detta. Såväl
effektivare användning av tolkresurser som flerspråkig myndighetsservice är
viktiga delar för att få mottagandet av asylsökande och etableringen av
nyanlända att fungera bättre och samtidigt bidra till ökad hushållning av
offentliga medel.

Förutom utbildningsinsatser behöver myndigheternas egen användning av
tolkar samordnas och effektiviseras bättre och goda exempel på samverkan
lyftas fram. Ett exempel på myndighetssamverkan är projektet Mötesplatser
som kraftigt effektiviserat myndigheters samordning av insatser för
nyanlända.

Det finns idag många medarbetare på myndigheterna som ger information
och vägledning på andra språk än svenska som en del av den service som
erbjuds. Detta gör att de kvalificerade tolkarna kan användas till renodlade
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tolkuppdrag i ärenden som rör myndighetsutövning. Det leder till en
effektivare användning av samhällets samlade tolkresurser.

Regeringen har därför fattat beslut om att ge Arbetsförmedlingen,
Försäkringskassan, Migrationsverket, Pensionsmyndigheten och Skatteverket
i uppdrag att redovisa hur myndigheternas användning av tolkar kan
effektiviseras och samordnas. Myndigheterna ska också undersöka
möjligheterna att i ökad utsträckning använda medarbetare med språklig
kompetens för att ge flerspråkig service som inte rör myndighetsutövning
som komplement till upphandlade tolktjänster. Arbetet ska redovisas senast
den 31 mars 2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet

Ylva Johansson deltar i
ministerrådsmöte i Luxemburg
Publicerad 20 oktober 2017

Måndagen den 23 oktober deltar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson vid EU:s
ministerrådsmöte för sysselsättning, socialpolitik, hälso-
och sjukvård samt konsumentfrågor (EPSCO) i
Luxemburg. Ministerrådsmötet väntas bland annat
besluta om en europeisk pelare för sociala rättigheter.
På dagordningen för rådsmötet finns flera stora frågor. Det reviderade
förslaget om utstationeringsdirektiv är uppe för allmän inriktning.
Utstationeringsdirektivet reglerar vilka bestämmelser som ska gälla när
arbetstagare utstationeras för arbete under en begränsad tid i ett annat land
inom EU/EES. Det reviderade förslaget innehåller bland annat bestämmelser
om rätt till lön och andra ersättningar. På ministerrådsmötet är även
förordningen om samordning av de sociala trygghetssystemen uppe för en
partiell allmän inriktning.

Ministerrådsmötet väntas också besluta om en europeisk pelare för sociala
rättigheter. EU- kommissionens förslag till social pelare innehåller 20
principer indelade i tre kapitel. Det omfattar lika möjligheter och tillträde till
arbetsmarknaden, rättvisa arbetsvillkor och socialt skydd och inkludering.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Webbportal om svensk
arbetsmarknad riktas till utländska
aktörer
Publicerad 19 oktober 2017 Uppdaterad 19 oktober 2017

Den som kommer till Sverige för att arbeta eller bedriva
verksamhet ska veta vad som gäller på svensk
arbetsmarknad. Regeringen har därför gett Svenska
institutet i uppdrag att ta fram en portal med
webbaserad information till utländska aktörer.
Det ska vara ordning och reda på svensk arbetsmarknad. Det behöver bli
enklare för utländska aktörer att hitta information om vad som gäller i
Sverige. Regeringen har därför gett åtta myndigheter i uppdrag att medverka
till att information om den svenska arbetsmarknaden finns samlad i ett
överskådligt och lättillgängligt digitalt format för utländska aktörer.
Informationen ska rikta sig till utländska arbetstagare, arbetsgivare och
egenföretagare. Regeringen avsätter två miljoner kronor per år 2018-2020
för uppdraget.

Uppdraget innebär att en särskild portalsida ska skapas, som länkar till andra
relevanta webbplatser. Svenska institutet får i uppdrag att leda och samordna
uppdraget samt vara huvudansvarig för portalsidan. Övriga myndigheter som
omfattas av uppdraget är Arbetsförmedlingen, Arbetsmiljöverket,
Försäkringskassan, Kommerskollegium, Migrationsverket, Skatteverket och
Tillväxtverket. Dessa myndigheter ska bidra med och kvalitetsgranska
information, utifrån sina respektive uppdrag.

Senast den 1 augusti 2018 ska en första version av portalsidan vara
publicerad.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Förlängd tid för
Mottagandeutredningen
Publicerad 19 oktober 2017 Uppdaterad 19 oktober 2017

Regeringen har beslutat att förlänga utredningstiden för
Mottagandeutredningen. Enligt regeringens beslut ska
uppdraget slutredovisas i sin helhet den 31 mars 2018.
Mottagandeutredningen har i uppdrag att föreslå åtgärder för att skapa ett
sammanhållet system för mottagande och bosättning av asylsökande,
nyanlända samt ensamkommande barn.

Mottagandeutredningen har sedan den tillsattes fått utvidgat uppdrag och i
juni 2017 fattades beslut om en ny särskild utredare. Enligt ett
tilläggsdirektiv från december 2016 skulle utredningen slutredovisas senast
den 31 oktober 2017. Regeringen har i dag fattat beslut om att förlänga tiden
fram till den 31 mars 2018.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Mölndal
Publicerad 16 oktober 2017

Den 18 oktober besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson Mölndal. Ylva
Johansson kommer bland annat att besöka Neon
Resurscenter som är en del av arbetsmarknadsenheten
i Mölndals kommun samt hålla öppet möte för
allmänheten.
Neon Resurscenter är en verksamhet med inriktning på
arbetsmarknadsåtgärder. På Neon Resurscenter kan personer få möjlighet till
återrehabilitering och nyanlända kan få hjälp att förberedas för den svenska
arbetsmarknaden. Under eftermiddagens besök kommer Ylva Johansson
bland annat få ta del av de praktiska verksamheterna.

Klockan 17:00 – 18:00 kommer Ylva Johansson att hålla ett öppet möte för
allmänheten. Mötet hålls i Biografen Möllan, Göteborgsvägen 19 i Mölndal.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Adriana Haxhimustafa för
intervjuförfrågningar.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar i
högnivåkonferens i Bryssel
Publicerad 11 oktober 2017

Den 12 oktober deltar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson i en
högnivåkonferens i Bryssel. Syftet med mötet är att
under informella former diskutera globala och nationella
utmaningar för att hitta nya, innovativa lösningar på
komplexa problem.
"State of Europe: People Power Change" är en rundabordskonferens med
över 250 deltagare från hela världen. Arrangörer är organisationen "Friends
of Europe" och det Estniska ordförandeskapet i EU. Syftet med konferensen
är att mötas och diskutera globala och europeiska nyckelfrågor. Bland
deltagarna finns statsministrar, EU-parlamentariker, riksdagsledamöter,
representanter för civilsamhället och internationella organisationer.

Ylva Johansson kommer att tala vid den del av konferensen som har temat
"The changing face of Europe" och som handlar bland annat om etablering
av nyanlända på arbetsmarknaden.

För mer information och intervjuförfrågningar, kontakta Ylva Johanssons
presskontakt Adriana Haxhimustafa.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen beslutar om länstal för
2018
Publicerad 05 oktober 2017 Uppdaterad 05 oktober 2017

Regeringen har beslutat att 15 200 nyanlända under
2018 ska omfattas av anvisning i enlighet med den
bosättningslag som trädde i kraft 2016. Det totala
antalet personer som ska tas emot i kommunerna
minskar nästa år vilket innebär att antalet som anvisas
för bosättning blir färre jämfört med 2017.
För att förbättra nyanländas etablering på arbetsmarknaden och i
samhällslivet trädde bosättningslagen i kraft den 1 mars 2016. Syftet med
lagen är att nyanlända snabbare ska tas emot för bosättning i en kommun och
kunna påbörja sin etablering på arbetsmarknaden och i samhällslivet. Lagen
innebär att alla kommuner i Sverige, utan undantag, behöver planera för att
kunna ta emot nyanlända för bosättning.

Genom bosättningslagen fördelas ansvaret för mottagandet utifrån
kommunernas arbetsmarknadsförutsättningar, befolkningsstorlek och övrigt
mottagande av nyanlända i kommunen. Det lägger grund för en bättre
etablering. Det ger också bättre planeringsförutsättningar för kommunerna.

- Bosättningslagen är en viktig strukturell förändring. Tidigare har det
saknats verktyg för att styra mottagandet efter var nyanlända har
förutsättningar att snabbt komma i arbete. Människor ska bosätta sig där
förutsättningarna för etablering är de bästa och alla kommuner ska vara med
och ta ansvar, säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.

Antalet nyanlända som ska tas emot i kommunerna minskar 2018, vilket
innebär att de så kallade länstalen sänks jämfört med 2017. Vid fördelningen
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av mottagandet mellan länen har kommunernas mottagande av nyanlända
som bosätter sig på egen hand och ensamkommande barn fått större
genomslag jämfört med tidigare år. Detta innebär att län med kommuner som
har ett stort övrigt mottagande får ett lägre länstal än vad de annars skulle ha
fått.

- Det är nödvändigt att alla kommuner fullt ut tar sitt ansvar och tar emot de
nyanlända som anvisats till kommunen. Det är viktigt att kommuner som tar
ett stort samlat ansvar för nyanlända får färre anvisade, säger
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Helsingborg och Svalöv
Publicerad 04 oktober 2017 Uppdaterad 04 oktober 2017

Idag onsdagen den 4 oktober besöker arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson Helsingborg
och Svalöv. Ylva Johansson kommer bland annat tala
på en konferens om arbetsmarknaden för personer med
funktionsnedsättning i Helsingborg, besöka Svalöv för
ett studiebesök och hålla öppet möte för allmänheten.
Delar av programmet:
14:30 Tal på konferens som arrangeras av DHS Funktionshinderrörelsen i
Helsingborg. Dunkers Kulturhus.

17:00 Möte för allmänheten på Fridhems Folkhögskola.

För intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om besöket,
kontakta pressekreterare Natalie Sial.

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Helsingborg och Svalöv
Publicerad 02 oktober 2017

Onsdagen den 4 oktober besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson Helsingborg och
Svalöv. Ylva Johansson kommer bland annat tala på en
konferens om arbetsmarknaden för personer med
funktionsnedsättning och hålla öppet möte för
allmänheten.
Den 4 oktober talar arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson
på en nationell konferens som hålls på Dunkers Kulturhus. Konferens som
arrangeras av DHS Funktionshinderrörelsen i Helsingborg handlar om
arbetsmarknaden för personer med funktionsnedsättning.

Därefter åker Ylva Johansson till Svalöv. Besöket inleds med ett
verksamhetsbesök och avslutas med öppet möte för allmänheten. Mötet hålls
17:15- 18.00 på Fridhems Folkhögskola.

För intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om besöket,
kontakta pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetet mot osund konkurrens
stärks med 18 miljoner kronor
Publicerad 25 september 2017

I budgetpropositionen för 2018 föreslår regeringen att
Arbetsmiljöverket får 18 miljoner kronor årligen under
tre år för att stärka myndigheternas arbete mot osund
konkurrens. Syftet är att utveckla metoderna för
myndighetsgemensam tillsyn. Det presenterade
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson i samband med en arbetsplatsinspektion på
en byggarbetsplats i Stockholmsområdet.
– Företag med fusk som affärsidé har ingen plats på svensk arbetsmarknad.
Därför avsätter regeringen ytterligare resurser för att stärka myndigheternas
arbete mot osund konkurrens, säger Ylva Johansson, arbetsmarknads- och
etableringsminister.

Företag som medvetet fuskar för att uppnå konkurrensfördelar bryter ofta
mot flera olika lagar och regler. Det kan handla om till exempel brott mot
arbetsmiljölagen, skattelagstiftningen, utlänningslagen samt bedrägerier och
arbetskraftsexploatering. Olika myndigheter har olika uppdrag och
ansvarsområden när det gäller att bekämpa de här brotten. De har också
olika kunskap och metoder att tillgå. En god samverkan mellan de berörda
myndigheterna är avgörande för att arbetet mot osund konkurrens ska vara
effektivt. Regeringen föreslår därför att Arbetsmiljöverket får 18 miljoner
kronor årligen under tre år (2018-2020) för att stärka arbetet mot osund
konkurrens genom att samordna metodutvecklingen för
myndighetsgemensam tillsyn.

I budgetpropositionen för 2018 presenterar regeringen även andra åtgärder
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för ordning och reda på den svenska arbetsmarknaden och för att motverka
att företag som fuskar ska vinna konkurrensfördelar.

I syfte att minska skattefusk och skatteundandragande aviseras att krav på
att föra personaliggare ska införas i kropps- och skönhetsvårds-verksamhet,
fordonsserviceverksamhet samt livsmedels- och tobaksgrossistverksamhet.
Det kommande förslaget bör träda i kraft den 1 juli 2018.

Uppgifter om bland annat utbetalda ersättningar för arbete och skatteavdrag
ska framöver lämnas till Skatteverket på individnivå, det vill säga per
betalningsmottagare, och månadsvis i stället för årligen. För att bland annat
förbättra myndigheternas kontrollmöjligheter och effektivisera arbetet
kommer också flera myndigheter att medges direkt-åtkomst till uppgifter på
individnivå som har lämnats till Skatteverket. Det nya systemet införs stegvis
från och med den 1 juli 2018.

Regeringens bedömning är att de nya förslagen och regelförändringarna
kommer avsevärt försvåra för företag att bryta mot lagar och regler på
arbetsmarknaden i syfte att uppnå konkurrensfördelar.

Budgetpropositionen för 2018 bygger på en överenskommelse mellan
regeringen och Vänsterpartiet.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen underlättar för mer
svenska på jobbet
Publicerad 22 september 2017

Kunskaper i svenska är avgörande för etablering i
arbets- och samhällsliv för den som har kommit ny till
Sverige. Regeringen har därför fattat beslut om
förordningsändringar som tydliggör att statsbidrag till
arbetsmarknadens parter för särskilda främjande- och
utvecklingsinsatser i syfte att påskynda nyanlända
invandrares etablering på arbetsmarknaden också ska
kunna användas för att främja och utveckla
språkinsatser på arbetsplatsen. I budgetpropositionen
för 2018 skjuter regeringen dessutom till ökade medel
till statsbidraget. Budgetpropositionen för 2018 bygger
på en överenskommelse mellan regeringen och
Vänsterpartiet.
Regeringen är mån om att på många olika sätt främja språkinlärning för
nyanlända. I budgetpropositionen för 2018 skjuter regeringen till exempel till
resurser för att främja insatser i bland annat svenska under föräldraledighet.
Regeringen skjuter även till medel för språkinsatser genom folkbildningen
inom ramen för satsningen på svenska från dag ett.

Det finns arbetsgivare som gör en viktig insats genom att erbjuda utbildning
till anställda som behöver och vill utveckla sin svenska. 
Regeringen vill stimulera fler initiativ för språkutvecklande insatser på
arbetsplatsen. Fler bör få möjlighet att lära sig svenska på jobbet.
Regeringen har därför fattat beslut om att förstärka möjligheten för
arbetsmarknadens parter att främja och utveckla språkinsatser bland annat
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på arbetsplatser. Statsbidraget till parterna för särskilda främjande- och
utvecklingsinsatser i syfte att påskynda nyanlända invandrares etablering på
arbetsmarknaden öppnas upp för att möjliggöra detta. 

Samtidigt utvidgas målgruppen att utöver nyanlända också omfatta personer
utan erfarenhet av svenskt arbetsliv eller med begränsad sådan erfarenhet. I
budgetpropositionen för 2018 tillförs också ytterligare resurser till
statsbidraget, 20 miljoner kronor för 2018 och 35 miljoner kronor för 2019.

Med den förordningsändring som görs blir det möjligt för
Arbetsförmedlingen att bevilja medel till insatser som till exempel kan handla
om att utveckla digitala plattformar som kan användas för språkstödjande
insatser på arbetsplatsen, eller för att översätta undervisningsmaterial. Syftet
är att påskynda nyanländas etablering i arbets- och samhällslivet genom att
stärka målgruppens svenskkunskaper och att underlätta för arbetsgivare att
anställa personer med bristande kunskaper i svenska.



Pressmeddelande

Höjt takbelopp för
subventionerade anställningar
Publicerad 21 september 2017

Regeringen har i dag beslutat att höja takbelopp och
subventionsgrad för vissa subventionerade
anställningar. Höjningen är ett led i regeringens
reformering av de subventionerade anställningarna och
en anpassning till introduktionsjobben som kommer att
införas under våren 2018. Förordningsändringarna
innebär att särskilt anställningsstöd, förstärkt särskilt
anställningsstöd, instegsjobb, och extratjänster nu får
samma och höjt tak för den högsta bidragsgrundande
bruttolönen. Takbeloppet höjs också i ett första steg för
lönebidragen.
Subventionerade anställningar är effektiva insatser för att få personer med
svagare förankring på arbetsmarknaden i arbete. För att stöden ska fungera
effektivt måste de vara anpassade efter de arbetssökandes och
arbetsgivarnas behov. Regeringen anser att det är angeläget att förstärka
insatserna för dem som står längst ifrån arbets¬marknaden, att göra det
lättare för arbetsgivare att anställa med stöd och att förenkla
Arbetsförmedlingens hantering av regelverket.

I budgetpropositionen för 2018 aviserar därför regeringen en förenkling av
systemet för de subventionerade anställningarna. Regeringen avser att införa
ett nytt, enhetligt stöd. Fem stöd blir ett – introduktionsjobb – som är ett
enklare och mer kraftfullt stöd. Genom introduktionsjobb försvinner de
tidigare stöden särskilt anställningsstöd, förstärkt särskilt anställningsstöd, de
båda traineejobben och instegsjobb. I stället för instegsjobb kan nyanlända ta

https://www.regeringen.se/


del av introduktionsjobb som kommer att vara både enklare och mer
kraftfullt. Nystartsjobben och extratjänsterna kommer kvarstå.

Introduktionsjobben kommer att ha en högsta bidragsgrundande bruttolön
vid 20 000 kronor i månaden, vilket innebär en kraftig höjning jämfört med
de stöd som ersätts. Även nystartsjobben och extratjänsterna kommer ha
samma tak.

Introduktionsjobben planeras att införas under våren 2018, men redan idag
har regeringen fattat beslut om ändrade tak- och subventionsnivåer i vissa
befintliga stöd. Regeringen har beslutat att takbeloppen för särskilt
anställningsstöd, förstärkt särskilt anställningsstöd, instegsjobb och
extratjänster höjs till en bruttolön vid 20 000 kronor per månad, medan
nystartsjobben sänks till samma nivå. Detta är ett led i harmoniseringen av
takbeloppen mellan introduktionsjobb, extratjänster och nystartsjobb.

Beslutet innebär också att takbeloppet för lönebidragen höjs i ett första steg
till 18 300 kronor per månad. Regeringen aviserar i budgetpropositionen
2018 att takbeloppet för lönebidragen avses att höjas ytterligare till 19 100
kronor år 2019 och till 20 000 kronor år 2020.
Enhetliga tak bedöms bidra till en mer ändamålsenlig användning av stöden
och en påtaglig förstärkning för personer som står relativt sett längst från
arbetsmarknaden.

Regeringen har i dag också fattat beslut om att harmoniserara
subventionsgraden vid 80 procent för instegsjobb, särskilt anställningsstöd
och förstärkt särskilt anställningsstöd, vilket svarar mot den subventionsgrad
som kommer att gälla för det nya introduktionsjobbet.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Japan
Publicerad 21 september 2017

Den 25-29 september besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson Japan tillsammans
med representanter från fack och arbetsgivare i Sverige.
Syftet med resan är att erfarenhetsutbyte om framtidens
jobb och jämställdhet på arbetsmarknaden.
Japan står inför en stor demografisk utmaning med en åldrande befolkning
och landet har behov av att fler arbetar. Sysselsättningen bland kvinnor i
Japan är 66,9 procent jämfört med Sverige där sysselsättningen bland
kvinnor är 75,5 procent. Den japanska regeringen har visat intresse för den
svenska modellen och framförallt för att en så stor andel kvinnor arbetar i
Sverige.

Under besöket i Japan kommer Ylva Johansson träffa representanter för den
japanska regeringen och företrädare för arbetsmarknadens parter. Bland
annat kommer Ylva Johansson möta Minister Katsunobu Kato, Minister for
Health, Labour and Welfare. Minister Karo är ansvarig bland annat för
arbetsmarknadsreformer som lika lön och villkor.

Under sitt besök i Japan kommer Ylva Johansson göra flera
verksamhetsbesök med fokus på framtidens jobb. Ylva Johansson kommer
bland annat studera hur frågor som ökad digitalisering, artificiell intelligens
och automatisering påverkar framtidens kompetensbehov.

Ylva Johansson kommer också vara huvudtalare på ett seminarium
arrangerat av den svenska ambassaden i Tokyo. Temat för seminariet är
framtidens arbete och jämställdhet.

För intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om resan, kontakta
pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsdepartementets
satsningar i budgetpropositionen
för 2018
Publicerad 20 september 2017

Alla som kan jobba ska jobba och bidra till vår
gemensamma välfärd. Därför satsar regeringen i
höstbudgeten på att stärka insatserna inom
arbetsmarknad och nyanländas etablering. Regeringen
reformerar systemet för de subventionerade
anställningarna och inför ett nytt, enhetligt stöd –
introduktionsjobb. Regeringen förstärker även arbetet
för ett hållbart arbetsliv genom inrättandet av en ny
myndighet för arbetsmiljökunskap samt tillför medel för
metodutveckling mot osund konkurrens. Vidare satsar
regeringen på åtgärder för att fortsätta skapa ett hållbart
mottagande och en effektiv etablering av nyanlända.
Spåren till jobb ska förstärkas bland annat genom ett
nytt regelverk för Arbetsförmedlingens arbete med
etablering och införandet av en utbildningsplikt.
Budgetpropositionen för 2018 bygger på en
överenskommelse mellan regeringen och
Vänsterpartiet.

Nyanländas etablering

Samma krav för nyanlända som för övriga arbetssökande
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Nyanländas etablering i arbets- och samhällslivet måste bli mer effektiv.
Därför träder ett nytt regelverk för nyanländas etablering i arbets- och
samhällslivet i kraft den 1 januari 2018. Genom regeländringarna
harmoniseras regelverket för nyanländas etablering i arbets- och
samhällslivet i större utsträckning med det regelverk som gäller för övriga
arbetssökande.

Harmoniseringen innebär bland annat att rättigheten till etableringsplan tas
bort och ersätts med anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt program, att
ett proportionerligt åtgärdssystem införs för nyanlända motsvarande det som
i dag gäller för övriga arbetssökande samt att handläggningen av
etableringsersättningen flyttas från Arbetsförmedlingen till
Försäkringskassan.

Pressmeddelande: Nytt regelverk för nyanländas etablering i arbets- och
samhällslivet

Utbildningsplikt för nyanlända

Från och med den 1 januari 2018 skärper regeringen kraven på alla
arbetslösa som bedöms vara i behov av utbildning att söka och ta del av
utbildning som ges inom arbetsmarknadspolitiken. Regeringen inför samtidigt
en utbildningsplikt för nyanlända. Utbildningsplikten innebär att alla
nyanlända som tar del av Arbetsförmedlingens etableringsinsatser, och som
bedöms vara i behov av utbildning för att kunna komma i arbete, kan anvisas
att söka och ta del av utbildning.

Genom utbildningsplikten tydliggörs individens ansvar att inom ramen för
etableringen skaffa sig de kunskaper som krävs för att kunna matchas mot
arbete eller tillgodogöra sig arbetsmarknadspolitiska insatser alternativt delta
i fortsatta studier.

Regeringen anser att kommunerna bör tillföras medel för att bättre kunna
möta utbildningsbehovet bland nyanlända och avser därför att 2018 höja
schablonersättningen till kommunerna för mottagandet av nyanlända.
Tillskottet uppgår till 301 miljoner kronor 2018, 467 miljoner kronor 2019
och 378 miljoner kronor från och med 2020.

Pressmeddelande: Utbildningsplikt för nyanlända

Förstärkt arbetsträning som insats i etableringsprogrammet



I samband med införandet av det nya regelverket för etableringen den 1
januari 2018 avser regeringen att göra förstärkt arbetsträning tillgänglig även
för deltagare i etableringsprogrammet. I höstbudgeten avsätts 54 miljoner
kronor för 2018, 39 miljoner kronor för 2019 och 36 miljoner kronor från
och med 2020 för förstärkt arbetsträning.

Ökade resurser för samhällsinformation inom tidiga insatser

Information om hur det svenska samhället fungerar är central för den som
nyligen kommit till Sverige. Det är viktigt att asylsökande så snabbt som
möjligt får information om de grundläggande principerna för det svenska
systemet, om jämställdhet och vad som gäller avseende individens rättigheter
och skyldigheter.

Regeringen föreslår därför att medlen för tidiga insatser förstärks med 39
miljoner kronor 2018, 39 miljoner kronor 2019 och med 38 miljoner från och
med 2020.

Förstärkning av främjandemedel för bland annat snabbspår

Regeringen vill att nyanlända personer i Sverige snabbt ska komma ut på en
arbetsplats som är relevant för individens utbildning och erfarenhet.
Samtidigt råder det brist på arbetskraft i många branscher. Dessa får nu hjälp
med kompetensförsörjningen genom att Arbetsförmedlingen,
arbetsmarknadens parter och branscherna tillsammans samarbetar genom
bland annat snabbspår.

För att öka resurserna till parternas arbete med bland annat snabbspår
föreslår regeringen att medlen för särskilda främjande- och
utvecklingsinsatser förstärks med 20 miljoner kronor under 2018 och med 35
miljoner kronor 2019.

Arbetsmarknad

Regeringens mål är att Sverige ska ha EU:s lägsta arbetslöshet 2020. Den
svenska arbetsmarknaden utvecklas nu starkt. Antalet sysselsatta har ökat
med över 200 000 sedan regeringen tillträdde 2014 och
ungdomsarbetslösheten är den lägsta sedan 2003. Regeringens reformer har
bidragit till stark tillväxt, snabbt stigande sysselsättning och fallande
arbetslöshet och fortsätter att göra så 2018. År 2018 beräknas arbetslösheten
ligga under 6 procent.



Pressmeddelande: Satsningar på jobb och etablering – alla som kan jobba ska
jobba

Introduktionsjobb – ett enklare och mer kraftfullt
anställningsstöd

Subventionerade anställningar är effektiva insatser för att få personer med
svagare förankring på arbetsmarknaden i arbete. För att stöden ska fungera
effektivt måste de vara anpassade efter de arbetssökandes och
arbetsgivarnas behov. Därför föreslår regeringen att nuvarande
anställningsstöd slås ihop och förenklas. Fem stöd blir ett –
introduktionsjobb.

Reformen gör hanteringen enklare och onödiga skillnader tas bort. Det blir
också mindre administration för arbetsgivare. Introduktionsjobben innebär
ett kraftfullare stöd för dem med störst behov. Stödet kan kombineras
flexibelt med utbildning. Samtidigt harmoniseras taken i stöden och
introduktionsjobben vid en bidragsgrundande bruttolön på 20 000 kronor i
månaden, vilket innebär en kraftig höjning jämfört med de stöd som ersätts.
Nystartsjobben och extratjänsterna kommer kvarstå.

Successiv höjning av taket i lönebidrag

Sedan regeringen tillträdde har ett arbete påbörjats för att höja taket för
lönebidragen. I början av året genomfördes en första höjning. I
budgetpropositionen för 2018 föreslås att taket för lönebidragen höjs
ytterligare.

Från dagens tak på 17 100 kronor per månad i bidragsgrundande bruttolön
avser regeringen att redan från i höst höja taket till 18 300 kronor, under
2019 höjs taket till 19 100 för att år 2020 uppgå till 20 000 kronor. Det vill
säga samma nivå som taken för introduktionsjobb, extratjänster och
nystartsjobb. Förslaget innebär även en motsvarande höjning för
anställningar med skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare.

500 miljoner kronor till kommuner och landsting

Genom extratjänster har kommuner, landsting och privata utförare inom
välfärden möjlighet att få en extra resurs som kan stötta verksamheten.
Långtidsarbetslösa och nyanlända kan även anställas i viss kulturell,
idrottslig och social verksamhet. För att ytterligare uppmuntra kommuner



och landsting att anställa långtidsarbetslösa och nyanlända avsätter
regeringen ett särskilt kommunstöd på 500 miljoner i höstbudgeten för att
stötta dem som tar ett stort ansvar och anställer personer som står långt ifrån
arbetsmarknaden.

Pressmeddelande: 500 miljoner till kommuner och landsting som särskilt
bidrar till att minska arbetslösheten

Tryggare A-kassa

Regeringen förbättrar ytterligare skyddet för den som blir arbetslös. I
höstbudgeten avsätter regeringen medel för att kunna minska antalet
karensdagar i arbetslöshetsförsäkringen från sju till sex dagar. Regeringen
avsätter 30 miljoner kronor i budgetpropositionen för 2018 följt av 60
miljoner kronor för 2019 respektive 2020.

Pressmeddelande: Tryggare a-kassa

Höjd ersättning till Samhall

Samhall har en viktig roll i att anställa personer med funktionsnedsättning
och som inte kan få arbete på annat sätt eller genom andra insatser.
Regeringen avser att tillföra medel till bolaget för att förbättra möjligheterna
att uppfylla det arbetsmarknadspolitiska uppdraget och skapa fler övergångar
till anställningar utanför bolaget, samt utöka omfattningen av de skyddade
anställningarna.

Förhöjt aktivitetsstöd för unga med funktionsnedsättning
fasas ut

I dag finns ett stöd som innebär att unga med funktionsnedsättning kan få ett
högre aktivitetsstöd om de har deltagit i program under en viss tid. Att
ersättningen ökar efter tid i program avviker från andra ersättningssystem för
arbetslösa och riskerar att leda till att tiden i arbetslöshet förlängs.
Regeringens bedömning är att detta inte är ändamålsenligt.

Regeringen föreslår att det förhöjda aktivitetsstödet för unga med
funktionsnedsättning ska fasas ut genom att inga nya personer ska omfattas
av rätten till det högre aktivitetsstödet efter att ändringen görs.

Lån till körkortsutbildning



För att förbättra möjligheten till etablering på arbetsmarknaden avser
regeringen att införa en möjlighet till lån avseende utbildning för B-körkort.
Lånet ska kunna finansiera körkortsutbildning vid godkända trafikskolor, och
riktas i ett första steg till vissa arbetslösa personer mellan 18 och 47 år. I
syfte att bidra till att stimulera till högre genomströmning i gymnasieskolan
avser regeringen i ett andra steg att under 2019 utvidga möjligheten även till
personer i åldern 19–20 år som avslutat en gymnasieutbildning.

Arbetsliv

Ny arbetsmiljömyndighet placeras i Gävle

För att stärka det nationella och internationella arbetsmiljöarbetet har
regeringen beslutat att inrätta en ny myndighet för arbetsmiljökunskap.
Uppdraget för den nya myndigheten blir att sammanställa och sprida
kunskap om arbetsmiljö. Myndigheten för arbetsmiljökunskap ska även
utvärdera och analysera arbetsmiljöpolitiken, arbeta med
företagshälsovårdsfrågor samt stödja regeringen i det internationella
arbetsmiljöarbetet. Den nya myndigheten ska vara igång den 1 juni 2018 och
placeras i Gävle.

Pressmeddelande: Ny arbetsmiljömyndighet placeras i Gävle

Arbetet mot osund konkurrens stärks med 18 miljoner
kronor

Regeringen föreslår att Arbetsmiljöverket får 18 miljoner kronor årligen
under tre år för att stärka myndigheternas arbete mot osund konkurrens.
Syftet är att utveckla metoderna för myndighetsgemensam tillsyn.

Pressmeddelande: Arbetet med osund konkurrens stärks med 18 miljoner
kronor



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson presenterar
höstbudgeten i Malmö
Publicerad 19 september 2017

I morgon, onsdagen den 20 september, presenterar
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson regeringens budgetproposition för 2018 vid
en pressträff på Malmö Yrkeshögskola i Malmö.
Presentationen kommer att ha ett särskilt fokus på
arbetsmarknadspolitiken och nyanländas etablering.

Tid: 20 september 2017 kl. 11.30 till kl. 12.15
Plats: Malmö Yrkeshögskola, Anckargripsgatan 3, Malmö

I samband med arbetsmarknads- och etableringsministerns pressträff finns
tid för att ställa frågor och möjlighet för intervjuer.

Medtag presslegitimation.

Välkomna!

https://www.regeringen.se/


Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Finansdepartementet,
Försvarsdepartementet, Justitiedepartementet, Kulturdepartementet,
Miljödepartementet, Näringsdepartementet, Socialdepartementet,
Utbildningsdepartementet

Statsrådens presentationer av
budgeten för 2018
Publicerad 15 september 2017

Finansminister Magdalena Andersson kommer att
presentera budgetförslaget för 2018 på en
presskonferens den 20 september klockan 09.00 i
Rosenbad i Stockholm. Flera statsråd kommer också att
presentera höstbudgeten på olika håll i Sverige.

Statsrådens presentationer av höstbudgeten
(sorterat efter departement)

Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister

Malmö

Kontaktperson: Natali Sial, telefon 072 520 54 49

Finansdepartementet

Magdalena Andersson, finansminister

Klockan 09.00 Presskonferens i Bella Venezia, Rosenbad

Kontaktperson: Isabel Lundin, telefon 076 296 46 38 och Gösta Brunander,
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telefon 072 544 28 66

Per Bolund, finansmarknads- och konsumentminister, biträdande
finansminister

Östersund

Kontaktperson: Anna Söderström, telefon 072 532 17 13

Ardalan Shekarabi, civilminister

Karlskrona

Kontaktperson: Matilda Malmqvist Glas, telefon 070 367 03 64

Försvarsdepartementet

Peter Hultqvist, försvarsminister

Visby

Kontaktperson: Marinette Nyh Radebo, telefon 072 238 77 44

Justitiedepartementet

Morgan Johansson, justitie- och inrikesminister

Södertälje

Kontaktperson: Sofie Rudh, telefon 072 545 74 21

Helene Fritzon, migrationsminister och biträdande justitieminister

Skövde

Kontaktperson: Fredrik Persson, telefon 072 214 10 58

Kulturdepartementet

Alice Bah Kuhnke, kultur- och demokratiminister

Stockholm



Kontaktperson: Kristoffer Talltorp, telefon 072 542 80 32

Miljö- och energidepartementet

Karolina Skog, miljöminister

Linköping

Motala

Kontaktperson: Hanna Björnfors, telefon 072 500 92 11

Näringsdepartementet

Mikael Damberg, näringsminister

Kalmar

Växjö

Kontaktperson: Daniel Ferreira, telefon 076 135 56 92

Peter Eriksson, bostads- och digitaliseringsminister

Uppsala

Norrtälje

Kontaktperson: Martin Kling, telefon 070 539 57 29

Sven-Erik Bucht, landsbygdsminister

Arvika

Molkom

Kontaktperson: Maria Soläng, telefon 072 206 19 47

Socialdepartementet

Annika Strandhäll, socialminister

Umeå



Vindeln

Vännäs

Kontaktperson: Karin Boman Röding, telefon 076 116 65 62

Åsa Regnér, barn-, äldre- och jämställdhetsminister

Göteborg

Borås

Kontaktperson: Joanna Abrahamsson, telefon 072 543 84 89

Utbildningsdepartementet

Anna Ekström, gymnasie- och kunskapslyftsminister

Kristianstad

Kontaktperson: Helena Paues, telefon 072 209 45 20

 



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson deltar i
ministerkonferens i Tallinn om
framtidens arbetsmarknad
Publicerad 11 september 2017 Uppdaterad 11 september 2017

Onsdagen den 13 september deltar arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson i en
ministerkonferens i Tallinn om framtidens
arbetsmarknad.
Vid konferensen samlas bland andra politiker, representanter från
arbetsmarknadens parter och forskare för att diskutera hur digitalisering och
automatisering förändrar arbetsmarknaden. Vid konferensen diskuteras
också hur EU och dess medlemsstater på bästa sätt kan agera för att dra
nytta av den digitala utvecklingen och bemöta de utmaningar som uppstår.

Ylva Johansson kommer att delta i en paneldiskussion tillsammans med
bland andra Estlands arbetsmarknadsminister Jevgeni Ossinovski.
Konferensen anordnas av Estland under deras ordförandeskap i EU:s
ministerråd.

För intervjuförfrågningar kontakta pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker Arboga
Publicerad 08 september 2017

Måndagen den 11 september besöker arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson Arboga. Syftet
med besöket är ett studiebesök på ViiA och ett öppet
möte för Arbogabor på Medborgarhuset.

Program

Tid: 15:00 Besök på ViiA, Vägen in i arbete, en kommunal satsning för att
påskynda etableringen av nyanlända.
Plats: Jädersvägen 39.

Tid: 16:30 Öppet möte för Arbogabor och möjlighet att träffa ministern som
kommer tala om regeringens politik inom arbetsmarknad och etablering.
Plats: Medborgarhuset, Kapellgatan 5.

Media är välkomna att delta under hela programmet. För
intervjuförfrågningar kontakta pressekreterare Natalie Sial.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ny arbetsmiljömyndighet placeras
i Gävle
Publicerad 07 september 2017 Uppdaterad 07 september 2017

För att stärka det nationella och internationella
arbetsmiljöarbetet har regeringen idag beslutat att
inrätta en ny myndighet för arbetsmiljökunskap.
Myndigheten ska placeras i Gävle och inleda sin
verksamhet den 1 juni 2018.
– Från första dagen har regeringen tydligt prioriterat arbetsmiljöarbetet. En
nationell strategi har beslutats och resurserna har förstärkts med 125 miljoner
kronor årligen. Genom den nya myndigheten för arbetsmiljökunskap stärks
nu arbetsmiljöarbetet ytterligare, säger arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson.

Arbetsmiljöverket har idag en begränsad uppgift som nationell funktion för
kunskapsområdet arbetsmiljö och arbetsliv. Men sedan den förra regeringen
lade ner Arbetslivsinstitutet för tio år sedan saknas det en särskild myndighet
med nationellt ansvar för att sammanställa och sprida kunskap om
arbetsmiljö. Det finns inte heller någon aktör som utvärderar den förda
arbetsmiljöpolitiken. Arbetsmarknadens parter – både fackförbund och
arbets​givarorganisationer – har länge påpekat behovet av en sådan
organisation och har förordat att en ny myndighet skapas för ändamålet.

Den nya myndigheten för arbetsmiljökunskap får i uppdrag att sammanställa
och tillgängliggöra kunskap om arbetsmiljö samt kommunicera denna på ett
målgruppsanpassat sätt. Syftet är att stödja det praktiska arbetsmiljöarbetet
på arbetsplatserna. Myndigheten ska även utvärdera och analysera arbets​‐
miljöpolitiken och stödja regeringen i det internationella arbetsmiljöarbetet.
Myndigheten ska också arbeta med frågor som rör företagshälsovård.
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Att stärka den statliga närvaron och att sprida statliga myndigheter i hela
landet är en viktig prioritering för regeringen. Det är också ett sätt för
regeringen att bidra till statliga jobb för tjänstemän och akademiker utanför
de största städerna. Myndigheten för arbetsmiljökunskap kommer därför att
placeras i Gävle. Vid valet av placeringsort har regeringen sett det som en
tillgång för den nya myndigheten att ha närhet till Högskolan i Gävle och den
arbetslivsforskning som bedrivs där. Gävle kommun har ett stort
upptagningsområde för kompetensförsörjning. Sammantaget bedöms den nya
myndigheten ha goda möjligheter att attrahera rätt kompetens.

Den nya myndigheten ska vara igång den 1 juni 2018. I budgetpropositionen
för 2018 avsätts 18,8 miljoner kronor för myndigheten. Myndigheten
kommer att byggas upp successivt. När verksamheten är fullt utbyggd år
2020 beräknas myndighetens budget omfatta 35 miljoner kronor per år.

Ewa Ställdal utses som särskild utredare för inrättande av myndigheten. Hon
var närmast generaldirektör för Forskningsrådet för hälsa, arbetsliv och
välfärd (Forte) 2014-2016.

Budgetpropositionen för 2018 bygger på en överenskommelse mellan
regeringen och Vänsterpartiet.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Tryggare a-kassa
Publicerad 06 september 2017

Regeringen förbättrar skyddet för den som blir
arbetslös. I höstbudgeten avsätter regeringen medel för
att kunna minska antalet karensdagar i
arbetslöshetsförsäkringen från sju till sex dagar.
– Steg för steg förbättrar vi nu skyddet i a-kassan för den som blir arbetslös.
En fungerande arbetslöshetsförsäkring bidrar till rörligheten på
arbetsmarknaden. Du ska som arbetstagare våga byta jobb och känna att du
har en fungerande försäkring i ryggen. Blir du av med jobbet ska du inte
också bli fattig, säger arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.

Arbetslösheten sjunker och sedan regeringen tillträdde arbetar 200 000 fler.
Andelen personer som på något sätt är beroende av arbetslöshetsförsäkring,
sjukförsäkring, sjukpension, etableringsersättning eller försörjningsstöd är
den lägsta sedan början av 1990-talet.

Den svenska modellen bygger på att alla som kan arbeta också arbetar. Men
individen ska också våga byta jobb. En väl fungerande
arbetslöshetsförsäkring är avgörande för en modern arbetsmarknad som
ställer stora krav på omställning. Den som blir arbetslös ska inte drabbas av
en omedelbar ekonomisk kris. Vid arbetslöshet ska det finnas en ekonomisk
trygghet och stöd till omställning.

För att arbetslöshetsförsäkringen verkligen ska fungera som en
inkomstbortfallsförsäkring och som ett skyddsnät för individen vid
arbetslöshet har regeringen under mandatperioden vidtagit flera åtgärder för
att förbättra skyddet:

I september 2015 höjdes taket i den inkomstrelaterade ersättningen i
arbetslöshetsförsäkringen till 910 kronor. Höjningen innebar att den som
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har en månadsinkomst på upp till 25 000 kronor får 80 procent av sin
inkomst de första 100 ersättningsdagarna. Den tidigare högsta
dagpenningen var 680 kronor per dag.
I maj 2017 förbättrades möjligheten till a-kassa för deltidsanställda.
Regeringen avser att under hösten 2017 lämna förslag på förändrade
regler om bland annat samordning av pension och arbetslöshetsersättning
samt rätt till ersättning vid förtroendeuppdrag.
Inom Regeringskansliet pågår också en översyn av regelverket om
arbetslöshetsförsäkringen i syfte att underlätta för fler att kvalificera sig
för ersättning och ansluta sig till försäkringen.

I budgetpropositionen för 2018 föreslår regeringen ytterligare en förbättring.
Regeringen avser att föreslå att karensvillkoret i arbetslöshetsförsäkringen
sänks från sju till sex dagar. Regeringen avsätter 30 miljoner kronor i
budgetpropositionen för 2018 följt av 60 miljoner kronor för 2019.

Budgetpropositionen för 2018 bygger på en överenskommelse mellan
regeringen och Vänsterpartiet.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet, Finansdepartementet,
Utbildningsdepartementet

Statsråd besöker Östhammar och
Uppsala
Publicerad 05 september 2017

Torsdagen den 7 september besöker arbetsmarknads-
och etableringsminister Ylva Johansson äldreboende
och närvårdsenhet i Östhammar. Tillsammans med
utbildningsminister Gustav Fridolin och civilminister
Ardalan Shekarabi besöks även Liljeforsskolan i
Uppsala.
Efter regeringssammanträdet i Gävle under torsdagen besöker
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson Östhammar och tillsammans med
utbildningsminister Gustav Fridolin och civilminister Ardalan Shekarabi
Uppsala. Syftet med besöken är regeringens välfärdssatsningar som sätter
skola, vård och omsorg i fokus framför skattesänkningar.

Program

Tid: 12:30 Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson besöker äldreboendet
Edsvägen 16 i Östhammar. 
Adress: Edsvägen 16.

Tid: 13:30 Ylva Johansson besöker Närvårdsenheten
Adress: Lasarettvägen 6, Östhammar.

Tid: 15:30 Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson, utbildningsminister
Gustav Fridolin och civilminister Ardalan Shekarabi besöker Liljeforsskolan. 
Adress: Liljefors torg 1, Uppsala.

Media är välkomna att delta under hela besöket. Kontakta Natalie Sial för
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anmälan och respektive pressekreterare för intervjuförfrågningar.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Eskilstuna
Publicerad 05 september 2017

Onsdagen den 6 september talar arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson på konferensen
Fokus Jämställdhet, besöker SFI-utbildning och möter
Eskilstunabor på öppet möte.
Program:

Tid: 14:00 Deltagande på konferensen Fokus Jämställdhet, arrangerad
av Sveriges Kvinnolobby och Eskilstuna kommun. 
Adress: Elite hotel, Hamngatan 11.

Tid: 15:30 Studiebesök på kombinationsutbildningen SFI + lager/logistik.
Adress: Careliigatan 13.

Tid: 17:30 Öppet möte med statsrådet för Eskilstunabor
Adress: ABF-huset, Kungsgatan 14.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar och för anmälan till deltagande.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Östersund och Strömsund
Publicerad 30 augusti 2017

Den 31 augusti – 1 september besöker
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson Östersund och Strömsund. Ylva Johansson
kommer bland annat att göra företagsbesök, besöka
Arbetsförmedlingen och hålla öppet möte för
allmänheten.
Den 31 augusti kommer Ylva Johansson till Östersund där hon bland annat
ska diskutera nyanländas etablering med representanter från region Jämtland
Härjedalen och Migrationsverket.

Därefter åker Ylva Johansson till Strömsund för att hålla ett öppet möte för
allmänheten. Mötet hålls klockan 19:15 i Folkets hus i Strömsund.

Under fredagen den 1 september kommer Ylva Johansson att ta del av flera
exempel på hur samarbete kan få fler nyanlända att arbeta inom industrin.
Ylva Johansson kommer göra både verksamhetsbesök och träffa
arbetsförmedlingen i Strömsunds kommun.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om besöket.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johansson besöker
Yrkesakademin i Arlandastad
Publicerad 28 augusti 2017

I morgon den 29 augusti besöker arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson Yrkesakademin i
Arlandastad. Ylva Johansson kommer att ta del av
Yrkesakademins uppdrags- och
arbetsmarknadsutbildningar och prova på grävmaskin
tillsammans med skolans elever.
Yrkesakademin erbjuder arbetsmarknadsutbildningar inom en rad områden
på ett 50-tal orter i Sverige. Under besöket kommer Ylva Johansson ta del av
Yrkesakademins verksamhet och resultat och träffa lärare och kursdeltagare.

Ylva Johansson kommer också besöka skolans praktiska utbildningsplats och
under ledning av en erfaren elev få prova på att gräva grävmaskin.

Media är välkomna att kontakta pressekreterare Natalie Sial för
intervjuförfrågningar och mer detaljerad information om besöket.
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Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ungdomsarbetslösheten den
lägsta på 14 år
Publicerad 13 juli 2017 Uppdaterad 13 juli 2017

Vid en pressfika i dag kunde arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson meddela att ungdomsarbetslösheten är
den lägsta på 14 år (sedan juli 2003). Vilket är en
minskning med 5,2 procentenheter sedan
regeringsskiftet.
Sysselsättningsutvecklingen i Sverige är positiv, samtidigt som arbetslösheten
i landet fortsätter att minska. Sedan regeringsskiftet är över 200 000 fler
människor i arbete. Arbetslösheten har minskat med mer än en procentenhet
till dagens 6,7 procent. Ungdomsarbetslösheten ligger i dag på 17,3 procent,
vilket är den lägsta noteringen på 14 år.

Sysselsättningen ökar

Antalet sysselsatta (15-74 år) i maj 2017 uppgick till 5 012 000 personer.
Antalet sysselsatta har ökat med cirka 219 000 personer sedan
september 2014. I september 2014 var antalet sysselsatta 4 794 000.
Sysselsättningsgraden (15-74 år) uppgick till 67,8 procent maj 2017. Det
är den högsta nivån sedan AKU började redovisa åldersgruppen 15-74
år. I september 2014 var sysselsättningsgraden 66,4 procent.

Arbetslösheten minskar

Antalet arbetslösa (15-74 år) i maj 2017 uppgick till 357 000 personer. I
september 2014 var motsvarande siffra 411 000.
Den relativa arbetslösheten (15-74 år) uppgick till 6,7 procent i maj
2017. Det är den lägsta nivån sedan oktober 2008. I september 2014 var
den relativa arbetslösheten 7,9 procent.
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Antalet arbetslösa ungdomar (15-24 år) uppgick till 110 000 i maj 2017.
Sedan september 2014 har antalet arbetslösa ungdomar minskat med 40
000. I september 2014 var antalet arbetslösa ungdomar 150 000.
Den relativa ungdomsarbetslösheten har minskat med 5,2 procentenheter
sedan september 2014. Ungdomsarbetslösheten uppgick till 17,3 procent
i maj 2017. Det är den lägsta nivån sedan juli 2003. I september 2014
var ungdomsarbetslösheten 22,5 procent.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ökad kunskap om utrikes födda
kvinnors deltagande på
arbetsmarknaden
Publicerad 07 juli 2017

Nästan 30 procent av de utomeuropeiskt födda
kvinnorna i åldrarna 20-64 år står idag utanför
arbetskraften. Om fler kom i arbete skulle detta gynna
såväl den enskilde individen som samhället i stort.
Regeringen har därför fattat beslut om att öka
kunskapen om utrikes födda kvinnor utanför
arbetskraften och hur deras arbetsmarknadsetablering
kan underlättas.
Om utrikes födda kvinnor skulle delta på arbetsmarknaden på samma sätt
som inrikes födda kvinnor, så beräknas BNP-nivån bli 1,5 procent högre,
arbetslösheten 1 procentenhet lägre, och de offentliga finanserna skulle
stärkas med cirka 37 miljarder kronor. Att fler kommer i arbete, och därmed
får möjlighet till egen försörjning, är en avgörande faktor för en lyckad
etablering i arbets- och samhällslivet och för ökad ekonomisk jämställdhet
mellan kvinnor och män.

Regeringen har därför beslutat att ge Statskontoret i uppdrag att
sammanställa och utveckla kunskapen om varför utomeuropeiskt födda
kvinnor i större utsträckning står utanför arbetskraften och vad som kan
förbättra deras förutsättningar att delta i arbetskraften.

- Jag vägrar acceptera att kvinnor ställs utanför arbetsmarknaden och inte
ges möjlighet till egen försörjning genom arbete. För att kunna vidta politiska
åtgärder vill jag ha mer kunskap om var problemen ligger, säger
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arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson.

Regeringen har i sitt långsiktiga reformprogram för att motverka och minska
segregationen 2017–2025 bland annat fokus på att minska
långtidsarbetslösheten och på utrikes födda kvinnors situation på
arbetsmarknaden. Uppdraget är därför också en del i arbetet med att
motverka segregationen.

Uppdraget ska slutredovisas senast den 31 januari 2018.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Ylva Johanssons engagemang i
Almedalen 2017
Publicerad 29 juni 2017

Måndagen den 3 juli till onsdagen den 5 juli deltar
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson vid Almedalsveckan i Visby. Ylva Johansson
kommer att delta vid ett flertal seminarier, paneldebatter,
möten och samtal. Nedan följer ett urval av öppna
seminarier där arbetsmarknads- och
etableringsministern deltar.

Måndagen den 3 juli

Integration, a matter of jobs and of values – but which ones and how?
Tid: 11:00-12:00
Plats: Katolska kyrkan, S:t Drottensgatan 12
Arrangör: Newmaninstitutet, Tidskriften Signum, Studieförbundet Bilda

Invandrarkvinnors etablering i arbetslivet - så lyckas vi. Immigrant women
and labour market
Tid: 14:15 – 15:00
Plats: Strandvägen 4
Arrangör: Nordiska ministerrådets informationskontor, Nordens
välfärdscenter

Hur kan vi få fram arbetskraft till bilbranschen?
Tid: 15:00-15:30
Plats: Uppsala Universitet, Campus Gotland, Cramérgatan 3
Arrangör: Motorbranschens Riksförbund MRF BIL Sweden MAF
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Tisdagen den 4 juli

Snabbspår in i arbetslivet?
Tid: 08:00-08.45
Plats: S:t Drotten, kyrkoruin, Syskongatan 1
Arrangör: Rådet för integration i arbetslivet (Ria)

Vem ska lösa nyanländas etablering?
Tid: 14:00-14:30
Plats: S:t Hansaplan 1
Arrangör: Delegationen för unga och nyanlända till arbete

Nyanlända akademiker in på arbetsmarknaden – hur svårt kan det vara?
Tid: 17:30 - 18:30
Plats: Korsgatan 4
Arrangör: Kungl. Ingenjörsvetenskapsakademien, IVA

Onsdagen den 5 juli

Lika lön för lika jobb i EU
Tid: 10:00 - 10:45
Plats: Europahuset, Strandvägen, H514
Arrangör: EU-kommissionen i Sverige

Etableringsministern om hur hon ska ordna det solidariska mottagandet av
nyanlända i kommunerna
Tid: 11:30-12:00
Plats: Migrationsplatsen vid Hamnplan, Strandvägen H512
Arrangör: Migrationsverket

Hur ökar vi samverkan i hela byggbranschen så att ingen skadas på våra
byggarbetsplatser?
Tid: 12:30 - 13:30
Plats: Rostockergränd 4 "Skanskas trädgård"
Arrangör: Samverkan för noll olyckor i byggbranschen

Hur ska lågutbildade nyanlända kunna få jobb?
Tid: 15:30-15:45
Plats: Cramérgatan, H305



Arrangör: Dagens Samhälle



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet

Mötesplatser som förenklar
nyanländas myndighetskontakter
ska fortsätta
Publicerad 29 juni 2017

Genom myndigheters samordning har nyanländas
myndighetskontakter effektiviserats kraftigt. Kontakter
som tidigare tagit tre till fyra veckor kan genom projektet
Mötesplatser hanteras på cirka fyra timmar. Regeringen
ger därför myndigheter i uppdrag att fortsätta arbetet
med förenklade och mer effektiva processer för
nyanlända.
Mötesplatser är ett gemensamt projekt för Arbetsförmedlingen,
Försäkringskassan, Migrationsverket, Pensionsmyndigheten och Skatteverket
som inleddes våren 2014. Syftet var att utveckla en plats för individanpassad
service och information från myndigheterna till nyanlända. Målet med
projektet var att ge information utifrån varje individs behov för att de
snabbare skulle nå etablering i form av arbete, studier eller annan aktivitet.

När projektet Mötesplatser utvärderades framkom att kontakter med
myndigheter som normalt tagit tre till fyra veckor kunde minskas till ungefär
fyra timmar och att nyanlända upplevde ökad trygghet och kontroll över sin
situation. Förra sommaren gav regeringen därför de berörda myndigheterna i
uppdrag att fortsätta arbetet med Mötesplatser fram till och med den 31
december 2017.

Många nyanlända ska fortsatt tas emot i kommunerna och samhället står mitt
uppe i en stor utmaning vad gäller nyanländas etablering. Mot bakgrund av
detta och de positiva resultat Mötesplatser visat anser regeringen att arbetet
med förenklade och mer effektiva processer är fortsatt viktigt. Regeringen
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har därför i dag beslutat att arbetet ska pågå även under 2018.

Myndigheterna ska lämna en gemensam redovisning av resultatet av
verksamheten senast den 28 februari 2019.



Pressmeddelande från Arbetsmarknadsdepartementet,
Utbildningsdepartementet

Inbjudan till presseminarium
Publicerad 27 juni 2017

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson bjuder in till presseminarium om
regeringens arbete med nyanländas etablering. Vid
seminariet kommenteras utformningen av en
utbildningsplikt för nyanlända. Medverkar gör även
gymnasie- och kunskapslyftsminister Anna Ekström.

Tid: 27 juni 2017 kl. 12.00
Plats: Bella Venezia, Rosenbad (inpassering via Kopparporten från kl.
11.30)

Arbetsmarknads- och etableringsministern bjuder regelbundet in till
presseminarium om det arbetsmarknadspolitiska läget och regeringens politik
för hur fler människor ska komma i arbete.

Enligt migrationsöverenskommelsen som slöts 2015 mellan regeringen,
Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna ska en
utbildningsplikt ses över för personer som kommer till Sverige senare i livet
och som inte uppnått grundskolekompetens.

Presseminariet webbsänds på regeringen.se.
Medtag presslegitimation.
Välkomna!
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