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Yttrande dver betankande Juridik som stdd fér
forvaltningens digitalisering (SOU 2018:25)

Totalforsvarets rekryteringsmyndighet (Rekryteringsmyndigheten) ser positivt
pa forslaget avseende inforande av lag (2019:000) om tystnadsplikt vid
utkontraktering av teknisk bearbetning och lagring. Den foreslagna lagen
medfor en 6kad tydlighet for parterna och ett forstarkt skydd for uppgifter vid
utkontraktering av it-drift och andra it-baserade funktioner frin myndigheter
till privata leverantorer.

Rekryteringsmyndigheten har vidare inget att erinra mot foreslagna andringar i
forvaltningslagen (2017:900). Forslaget innebér att myndigheter blir skyldiga
att tillhandahalla en eller flera digitala mottagningsfunktioner dit handlingar
kan formedlas och att myndighetens kommunikation till enskilda som
huvudregel ska vara digital. Av betinkandet framgar att begreppet digital
mottagningsfunktion i forsta hand tar sikte pa annan mottagning dn e-post.
Dock hindrar inte regleringen uttryckligen att myndigheten hanterar
mottagning av handlingar fran enskilda genom e-post. [
Rekryteringsmyndighetens yttrande éver betankandet Digital forvaltning. nu
(SOU 2017:23) framholls att ett ikrafttradande av bestimmelser, avseende
forslag om en skyldighet for myndigheter att ansluta sig till Mina
meddelanden, borde skjutas fram av effektivitets- och kostnadsskal. Forslagen i
forevarande betidnkande ligger i linje med Rekryteringsmyndighetens
uppfattning om att viss forsiktighet ska tillampas i friga om
digitaliseringstakten. Forslaget att huvudregeln inte bor utformas som ett
ovillkorligt krav pa forvaltningen utan héllas teknikneutral, vilket siledes ej
utesluter e-post, tillstyrks darfor av Rekryteringsmyndigheten.

Avslutningsvis tillstyrker Rekryteringsmyndigheten forslaget om att
Myndigheten for digital forvaltning ska fa i uppdrag att fraimja offentliga
forvaltningens digitala investeringar genom att stédja myndigheters inkops-
och avtalsprocesser. Vidare stodjer Rekryteringsmyndigheten forslaget om att
vissa av utredningen utpekade myndigheter ska fa i uppdrag att utforma
standardavtalsklausuler for personuppgiftsbitradesavtal inom ramen for
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forvaltningens kop av it-drift eller andra it-baserade funktioner. Att ge vissa
expertmyndigheter uppdrag som pé ett tydligt sitt gynnar en stor mingd
myndigheter i deras forvaltning ar nodvandigt, av bland annat effektivitets- och
kunskapsskil, och behover utvecklas pa flera omraden.

Beredning och beslut

I den slutliga handlaggningen av detta drende har deltagit stabschefen Mikael
Sundell, avdelningschefen Annika Fahlvik och avdelningschefen Christian
Soderblom. Generaldirektoren Christina Malm har beslutat efter foredragning
av chefsjuristen Jan Nyquist.
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