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Arbetsformedlingens remissvar:
Ett effektivt straffrattsligt skydd for statliga
stod till foretag SOU 2024:24

Utredningen foreslar att det ska inforas en ny straffrattslig reglering som
omfattar statliga foretagsstod. Med statliga foretagsstod avses stod,
bidrag och andra ersittningar som beslutas av en statlig myndighet eller
en organisation som av staten har fatt uppgiften att besluta om stéd, och
betalas ut till eller pa annat satt tillgodoraknas en juridisk person eller en
enskild naringsidkare. Straffbestaimmelserna foreslas bilda en sarskild
lag. Huvudbrottet heter subventionsbrott.

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget och l1amnar foljande synpunkter.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen anser att i stillet for ytterligare en ny lag om
underrittelseskyldighet bor det Gvervigas att fora in de nu foreslagna
bestammelserna i nagon av de befintliga lagarna om
underrattelseskyldighet.

Arbetsformedlingen anser att det ar av vikt att utformningen av
kontrollen och regelverk inte motverkar tillkomsten av arbeten inom den
ideella sektorn.

Arbetsformedlingen anser att inférandet av en ny specialstraffraittslig lag
verkar rimlig och bra i forhallande till bidragsbrottslagen.

Arbetsformedlingen anser att ett fortydligande av “frivillig rattelse” i
kapitel 10 behover ske.

Arbetsformedlingen Besoéksadress Telefon E-post
107 67 STOCKHOLM Elektrogatan 4 0771-60 00 00 registrator@arbetsformedlingen.se
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Arbetsformedlingens synpunkter

Allmdanna synpunkter

Det ar bra att det infors sarskilda straffrattsliga bestimmelser kring
subventionsbrott men nar det géller ytterligare en sirskild lag om
underrattelseskyldighet bor det Gvervigas att fora in de nu foreslagna
bestammelserna i ndgon av de befintliga lagarna, till exempel:

- (2008:206) lagen om underrittelseskyldighet vid felaktiga
utbetalningar fran valfardssystemen.

- nyalagen om uppgiftsskyldighet for att motverka felaktiga
utbetalningar fran valfardssystemen samt fusk,
regelovertradelser och brottslighet i arbetslivet.

Utbetalningsmyndigheten har ocksé i uppdrag att motverka felaktiga
utbetalningar och brott mot valfarden, hir ingar till exempel ett ansvar
att underrétta berorda utbetalande myndigheter vid misstanke om
felaktiga utbetalningar.

Utredningen innehaller flera forslag som kan forvintas ge effekt men
som samtidigt forutsatter att myndigheternas kontrollsystem utvecklas
for att ge onskad effekt. Detta géller bade infor beslut och under
péagaende stodperioder.

Kapitel 5

I betdnkandet framgar att Statskontoret konstaterar att det ar hogre risk
for felaktiga utbetalningar nar stod betalas ut till ideella organisationer.
Ett skil bedoms vara att det finns simre mojligheter att kontrollera
ideella organisationer dn andra stodmottagare och att vissa ideella
organisationer inte behover ha en bokforing, till skillnad fran foretag.
Arbetsformedlingen instammer i att riskerna kan vara storre har
samtidigt som verksamheterna &r viktiga i ideell sektor, inte minst for att
skapa fler arbeten for personer som star langre ifran arbetsmarknaden
och personer som har en funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsformaga. Arbetsformedlingen anser att det ar av vikt att
utformningen av kontrollen och regelverk inte motverkar tillkomsten av
arbeten inom den ideella sektorn.

Kapitel 6

6.3.1.

Arbetsformedlingen anser att inférandet av en ny specialstraffrattslig lag
(sid. 189) verkar rimlig och bra i férhéllande till bidragsbrottslagen. Det
blir d& inte dubbla regelverk eftersom Arbetsformedlingen har stod som
kan betalas ut till bade enskilda och arbetsgivare.
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6.3.11.

Utredningens forslag att preskriptionstiden for ringa subventionsbrott
och vardslost subventionsbrott ska vara fem ar (sid. 220), ser
Arbetsformedlingen som positivt.

Kapitel 8

Vad giller konsekvenser for statliga myndigheter av forslaget om
utvidgad underrittelseskyldighet (sid. 259) anser Arbetsformedlingen att
resursbehovet bor bedomas i forhallande till det samlade reformarbetet
vad galler felaktiga utbetalningar och inte per enskild forandring. Skalet
ar att aven om varje forandring i regelverk i sig inte innebar markant
okad arbetsbelastning och darmed behov av resurstillskott kan summan
av regelandringar som traffar en myndighet medféra den effekten.

Kapitel 10.1.

Nar det géller den foreslagna bestimmelsen i 8 § lag om
subventionsbrott anser Arbetsformedlingen att det ar otydligt vad som
avses med "frivillig rattelse” (sid. 276). Kravs det att arbetsgivaren rattar
pa eget initiativ for att undga ansvar eller ar det tillrackligt att
arbetsgivaren gar med pa att ritta efter att myndigheterna patalar ett fel?
Ett fortydligande av “frivillig rattelse” behovs.

P& Arbetsformedlingens vignar

Thomas Hagman

Anna Wadenhed

Beslut i arendet har fattats av vikarierande overdirektor Thomas
Hagman. Arendet har foredragits av verksamhetssamordnare Anna
Wadenhed.

I den slutliga handlaggningen av drendet har dven ekonomidirektor
Annela Yderberg och verksamhetssamordnare Peter Thornberg deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfor namnunderskrifter.



	Arbetsförmedlingens remissvar:  Ett effektivt straffrättsligt skydd för statliga stöd till företag SOU 2024:24
	Sammanfattning
	Arbetsförmedlingens synpunkter
	Allmänna synpunkter
	Kapitel 5
	Kapitel 6
	Kapitel 8
	Kapitel 10.1.



