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Remissvar av betankandet Sveriges museum om
Forintelsen (SOU 2020:21)

Antidiskrimineringsbyran Vast (f.d. Goteborgs rattighetscenter- mot diskriminering)
lamnar harmed sina synpunkter pa ovanstaende remiss.

Om Antidiskrimineringsbyran Vast

Antidiskrimineringsbyrdn Vast (f.d. Goteborgs rattighetscenter- mot diskriminering) ar
en antidiskrimineringsbyra for vastra Sverige. Foreningen verkar for alla manniskors
lika rattigheter och mojligheter oavsett etnicitet, religion eller annan trosuppfattning,
kon, konsidentitet eller konsuttryck, sexuell l1aggning, funktionsnedsattning eller dlder.
Var vision ar ett samhalle praglat av mangfald och respekt, fritt fran fortryck, fordomar
och diskriminering.

Vi erbjuder kostnadsfri juridisk radgivning och hjalper personer som utsatts for diskri-
minering. Antidiskrimineringsbyran Vast haller aven utbildningar, deltar i samhéllsde-
batten och bildar opinion om likabehandling och diskriminering. Vi arbetar genom att
synliggora samhallsnormer som skapar diskriminering, samt dven genom att visa hur
olika maktstrukturer samverkar och forstarker varandra.

Antidiskrimineringsbyrdn Vast ar en ideell forening uppbyggd av flera medlemsorgani-
sationer. Arsmotet 2020 beslutade att byta namn fran Goteborgs rittighetscenter mot
diskriminering till Antidiskrimineringsbyran Vast for att battre spegla vart upptagnings-
omrade som ar 34 av Vastra Gotalandsregionens 49 kommuner. Enskilda personer kan
ocksa bli stodmedlemmar. Foreningen far ekonomiska bidrag fran Goteborgs Stad och
Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF).
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Remissvaret

Inledningsvis vill vi sdga att vi svarar utifran vart perspektiv som antidiskriminerings-
byra. Vara medlemsorganisationer representerar de sju diskrimineringsgrunderna och
vi ingdr ocksa i natverk dar dessa grupper finns representerade. Vi arbetar utifran Dis-
krimineringslagen (2008:567), bade det som faller innanfor lagen, men ocksa det struk-
turella som ofta hamnar utanfér lagen.

Antidiskrimineringsbyrdn Vast tycker det ar positivt att utredningen foreslar att Forin-
telsen bor behandlas i en bred historisk kontext och att olika grupper som foll offer fér
nazismens forintelsepolitik uppmarksammas. Vi tycker att det ar av storsta vikt att alla
grupper som omfattades finns representerade. Vi vill ocksa betona vikten av att lyfta
fram barnperspektivet.

Ur ett inkluderings- och rattighetsperspektiv ar det viktigt att ocksa romer inkluderas i
begreppet Forintelsen, inte enbart i begreppet folkmord. Enligt Europaparlamentets be-
slut och Europakommissionens rekommendation (dven av vart eget regeringskansli) att
implementera inom EU:s 27 medlemslander. Se punkt 14. i https://www.euro-
parl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2015-0095 EN.html

Utredningen tar ocksa upp kunskapsféormedlingen som ett viktigt direktiv. Vi tycker det
ar viktigt att Forintelsen satts i ett historiskt perspektiv da flera av grupperna som om-
fattades av Forintelsen varit forfoljda och utsatta for fortryck och diskriminering langt
innan Andra Varldskriget.

Vi tycker vidare att det ar positivt att utredningen tar upp méjligheterna till en styrelse
eller ett expertrad dar representanter fran civil- och forskarsamhallet ges insyn och moj-
lighet att paverka inriktningen for verksamheten. Precis om inriktningen pa museet bor
dessa representanter komma fran alla de grupper som omfattades av Forintelsen.

Utredningen har redan haft kontakt med olika civilsamhallesorganisationer som repre-
senterar olika grupper som omfattades av Forintelsen. Vi vill framhalla vikten av att i in-
samlingen av bevis och berattelser till museet anvanda sig av de natverk som flera av
dessa organisationer har. Precis som utredningen tar upp finns det grupper som histo-
riskt sett inte har blivit horda i dessa sammanhang, darfor kan vittnesmal och kunskap
om dessa gruppers upplevelser fran Forintelsen finnas utspridda i communityn och ar
inte alltid samlade och organiserade.

Avslutningsvis vill vi padpeka att det ar av storsta vikt att museet gors tillganglig for alla.
Handikappshistoriska féoreningens betoning av att det nya museet redan pa planerings-
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stadiet bor beakta "universell utformning” foljer ocksa Sveriges nationella mal och in-
riktning for funktionshinderpolitiken. Det handlar inte enbart om den fysiska tillganglig-
heten utan aven om den kognitiva tillgangligheten.

Antidiskrimineringsbyrdn Vast tillstyrker forslaget att inrdtta ett museum for att framja
kunskap om Forintelsen och Sveriges relation till Forintelsen i en bred historisk kontext.
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Annika Lindstrom, Verksamhetsledare
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