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Yttrande over utkast till lagradsremiss Forlangning av
lagen om tillfalliga begransningar av méjligheten att fa
uppehallstillstand i Sverige (Ju2019/00509/L.7)

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har anmodats att yttra sig éver rubricerat
utkast till lagradsremiss.

Av det remitterade forslaget framgar bland annat att den tillfilliga lagen har
medfort att antalet asylsdkande i Sverige har minskat. Samtidigt konstateras att
belastningen pa mottagningssystemet fortfarande &r hog, och att det rekordhdga
antalet asyls6kande under ar 2015 dven fortsdttningsvis innebér stora
utmaningar i det svenska samhillet, bland annat nér det giller nyanldndas
etablering och inom exempelvis omradena boende, skola,
arbetsmarknadsatgérder och social vilfird. Mot denna bakgrund foreslas att
den tillfilliga lagen, med vissa foreslagna dndringar, forlangs i tva ar fran och
med den 20 juli 2019

DO har tidigare yttrat sig 6ver det utkast till lagradsremiss som foregick
inriittandet av den tillfilliga lagen. I sitt remissvar konstaterade DO bland annat
att det fanns anledning att befara att delar av forslaget kunde komma att leda till
ett 6kat utnyttjande av nyanldnda pa den svenska arbetsmarknaden och att det
dven riskerade att forsdmra forutsittningarna for integration.

DO patalade sérskilt att den foreslagna regleringen utgjorde ett avsteg fran
tidigare gjorda stéllningstaganden vilkas principiella bédrkraft inte ifragasatts.

Mot bakgrund av den allvarliga oro som savil FN:s flyktingkommissarie och
Europaradets kommissionér for ménskliga réttigheter givit uttryck for
betriiffande den samlade europeiska utvecklingen inom detta omrade, framhéll
DO ocksa att det var angeléget att den tillfdlliga regleringen inte tillimpades
under en lingre tidsperiod én vad som bedémdes vara absolut nddvindigt.

Aven med hinsyn till de justeringar av den tillfilliga lagens innehall som nu
foreslas dger de av myndigheten tidigare framforda synpunkterna i allt
viisentligt fortsatt giltighet. Det bor hirutéver uppmérksammas att tillfillig
lagstiftning av detta slag kan ségas bdra med sig en inneboende risk for att vad
som ursprungligen var avsett som en strikt tidsbegrinsad atgird i en
exceptionell situation dven efter det att omstéindigheterna forindrats forblir i
kraft under en ldngre tid. Det finns enligt DO:s mening dérfor anledning att
behandla fragor om eventuell forldngning av denna typ av tillfilliga regleringar
med forsiktighet, nagot som framstar som sérskilt angeldget nér lagstifiningen
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berdr fragor om grundldggande réttigheter. Konsekvenserna av den foreslagna
forlangningen av den tillfilliga lagen bor ocksa, om den genomfors, noggrant
f6ljas upp och utvirderas.

Beslut i detta drende har fattats av diskrimineringsombudsman Agneta Broberg
efter forslag av utredaren Christina Jonsson. I den slutliga handldggningen har
enhetscheferna Martin Mork, Peter Wréake och Lovisa Stromberg samt
chefsjuristen Mattias Falk deltagit.
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