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Remissvar avseende lagradsremiss Férlangning av lagen
om tillfdlliga begréansningar av majligheten att fa
uppehallistillstand i Sverige

Forslag till beslut

Beslut enligt 6 kap 39 § kommunallagen (2017:725)

En ndmnd far uppdra at ordférande, eller annan ledamot att besluta p& nimndens
véignar i drenden som &r sd bradskande att nimndens avgtrande inte kan avvaktas
(KL 6 kap 39 §). En forutsittning dr dé att ndmndens avgorande inte kan avvaktas
och att drendet maste avgoras. Mgjligheten att delegera enligt nimnda
bestimmelser begrinsas inte av delegeringsforbudet i (KL 6 kap 38 §).

Med anledning av den korta svarstiden och att kommunstyrelsens nésta
sammantridde dger rum den 26 mars 2019 beslutar kommunstyrelsens ordférande
pé delegation att ldmna forslag daterat den 11 mars 2019 som Falu kommuns svar
pa remissen.

Sammanfattning

Falu kommun har fétt inbjudan fran Justitiedepartementet att limna synpunkter
avseende lagradsremiss Forldngning av lagen om tillfilliga begrinsningar av
mojligheten att f& uppehallstillstand i Sverige. Sista datum for att skicka in
remissvaret dr den 18 mars 2019. Med anledning av den korta svarstiden och att
kommunstyrelsens nésta sammantride dger rum den 26 mars 2019 foreslas att
kommunstyrelsens ordférande beslutar pa delegation att 1dmna forslag daterat den
11 mars 2019 som Falu kommuns svar p& remissen.

Bakgrund

Ekonomiska konsekvenser

Ovrig bedémning och konsekvenser
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Bilagor
Remissvar daterat 2019-03-11

Beslutet ska skickas till
Sektor arbetsmarknad, integration och kompetens, AIK

Slutligt beslutsorgan
Kommunstyrelsen.

Maria Jonsson Amel Mujic

Sektorschef, AIK Integrationssamordnare
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Amel Mujic

Tel. 023-830 00

E-post: amel.mujic@falun.se

Remissvar fran Falu kommun avseende lagradsremiss
Forlangning av lagen om tillfdlliga begransningar av
méjligheten att fa uppehalistillstand i Sverige

Mottagare

Regeringskansliet
Justitiedepartementet

Enheten for migrationsrétt
Regeringskansliets diarienummer:
JU2019/00509/L.7

Svarsdatum
2019-03-18

Falu kommun vill till att bérja med tacka for méjligheten att limna synpunkter péa
forslagen och materialet i utkastet till lagradsremissen.

Falu kommun vilkomnar den foreslagna éndringen i lagen (2016:752) om tillfélliga
begrinsningar av mojligheten att fa uppehéllstillstdnd i Sverige om att alternativt
skyddsbehdvande ges samma mdjligheter till familjedterforening som flyktingar.
Enligt barnkonventionen har alla barn rétt att leva med sin familj och det &r viktigt
att den svenska migrationslagstiftningen dr forenlig med barnkonventionen.
Majligheten till familjedterforening skapar flera positiva effekter ur en
integrationssynpunkt. Exempelvis sa ir det mycket léttare att fokusera pa utbildning,
arbete och delaktighet i samhillet om man har sina familjemedlemmar med sig.
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Ur en integrationssynpunkt sé dr &ven permanenta uppehallstillstand att foredra fore
tillfilliga uppehéllstillstdnd. Det &r léttare att fokusera pa utbildning, arbete och
delaktighet i samhéllet om man vet att man kommer att fa stanna i Sverige. Det har
satsats pa utbildning for nyanlédnda genom bland annat inférande av utbildningsplikt
och satsningar pd kommunal vuxenutbildning. Det kan vara svart att motivera till
och fokusera pé utbildningar som tar lédngre tid ndr man exempelvis har
uppehéllstillstand pa 13 manader. Inledningsvis behdver nyanldnda fokusera pa SFI
med tydlig yrkesinriktning och skaffa behérighet till vissa reguljdra utbildningar for
att ddrefter pabdrja en reguljér utbildning genom vuxenutbildning som i regel tar
minst 1 ar.

Falu kommun anser att det &r bra att det dr 6verhuvudtaget mdojligt for studerande pa
gymnasieniva att fa uppehallstillstand for det men anser dock att de korta
uppehaéllstillstanden sétter enorm press pa dessa ungdomar och att mer langsiktiga
uppehéllstillstand eller permanenta uppehallstillstind hade skapat mycket béttre
forutséttningar for dessa ungdomar att klara av sina studier och i forlingningen
skaffa ett arbete.

Falu kommun anser dven att behovet av arbetskrafts- och kompetensforsorjningen ar
sa stort i stora delar av Sverige och att det i nuléget saknas rejéla, ldngsiktiga och
hallbara 16sningar for det. Ddrmed borde mdjligheten att bevilja permanent
uppehallstillstand dven ses som en viktig del av l6sningen av Sveriges utmaningar
med arbetskrafts- och kompetensforsorjningen.

Som ett av skilen till forldngningen av den tillfdlliga lagen uppges fortsatt stora
utmaningar nér det géller nyanléndas etablering och Falu kommun delar den
uppfattningen men vill samtidigt papeka att etableringen gér allt snabbare. Enligt
arbetsformedlingens arsredovisning for 2018 s visar resultaten att 90 dagar efter
etableringsuppdraget sa har antalet nyanlénda till arbete eller studier gétt fran 34
procent 2017 till 45 procent 2018. En stor utmaning &r bostadsbristen men det borde
vara mojligt att arbeta parallellt med bade arbetskraftsforsérjningen och
bostadsldsninga

Joakim Storck
Kommunalrad
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