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Utbkade registerkontroller inom
utbildningsvasendet och en ny grund for
avskiljande av studenter (PM U2025/01126)

Overgripande synpunkter

Arbetsgivarverket besvarar remissen med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Arbetsgivarverket ar positiva till en 6versyn av fragor kopplat till
registerkontroller infor och under anstéllning inom utbildningsvésendet. Da
utredningens ovriga forslag inte har nagon narmare koppling till den statliga
arbetsgivarpolitiken lamnas inte ndgra synpunkter pa dessa.

Arbetsgivarverket instimmer i de behov som ligger till grund for tillsattande
av utredningen, bland annat att elever garanteras en trygg och saker
skolgang dar utbildningen anordnas och genomfars av personer som ar
lampliga for sina respektive uppdrag.

I promemorian konstateras att omvarldslaget och brottsligheten i Sverige har
forandrats och att Sverige i dag huvudsakligen méter tre parallella hot mot
den inre sékerheten: terrorism och valdsbejakande extremism, olika
fraimmande statliga aktorer som agerar fientligt mot Sverige och grov
organiserad brottslighet. Arbetsgivarverket instdammer i problem-
beskrivningen samt utredningens konstaterande om att ett oroligt
omvarldslage och en forandrad kriminalitet paverkar bland annat situationen
i skolan. Samhéllsutvecklingen innebar dven nya utmaningar for
arbetsgivare inom alla sektorer. Det kréavs darmed fler atgéarder och verktyg
for att arbetsgivare inom alla sektorer ska kunna ta hand om sin verksamhet
och minska risken for hot och otillaten paverkan. Detta &r nagot som
lagstiftaren bor beakta i sin fortsatta beredning.



En utbkad registerkontroll inom bl.a. férskola,
grundskola och gymnasieskola (kap. 8)

Arbetsgivarverket &r i grunden positiva till en utékad registerkontroll inom
skolvasendet och annan pedagogisk verksamhet och har inget att invanda
mot bedémningen av vilka ytterligare brottstyper som bor omfattas av
registerkontrollen. Arbetsgivarverket instimmer aven med utredningens
forslag att tidsgransen for hur gammalt registerutdraget far vara ska kortas.

Arbetsgivarverket kan konstatera att det under senare tid har lamnats bade
forslag samt genomforts lagédndringar avseende registerkontroller inom
sérskilt utpekade sektorer (se promemoriorna Utokade registerkontroller vid
anstallning i kommun samt Utékade mojligheter till registerkontroller fér
Kriminalvarden, Aklagarmyndigheten, Ekobrottsmyndigheten och
myndigheterna inom Sveriges Domstolar). Arbetsgivarverket har varit
positiva dven till dessa forslag men vill i sammanhanget anfora att det finns
fler sektorer som behéver denna mojlighet, sarskilt inom statliga
verksamheter. Mot bakgrund av samhéllslaget och vikten av att ta
sakerhetsarbetet pa allvar pa arbetsplatser bor lagstiftaren se dver
mojligheten till ett enhetligt regelverk avseende registerkontroller for hela
arbetsmarknaden och inte enbart separat inom vissa sektorer.

Arbetsgivarverket noterar att utredningen avrader regeringen fran att ga
vidare med forslaget om att undantaget fran skyldigheten att visa upp
registerutdrag vid fornyad anstallning hos samma arbetsgivare ska tas bort
och i stéllet férordar att tidsfristen for undantaget ska forkortas. En av
anledningarna till avradan anges vara att mgjligheten att med kort varsel
anstalla eller anlita personal for tillfalliga anstallningar kommer att forsvaras
avsevart. Arbetsgivarverket anser att denna farhaga ar viktig att ta i
beaktande samtidigt som det ar viktigt att arbetsgivare har verktyg for att
sakerstalla sakerheten pa arbetsplatserna. Detta ar ett tydligt exempel pa att
det behovs ett helhetsgrepp vad géller fragorna om registerkontroller och det
arbetsrattsliga regelverket.

Registerkontroll under pagaende anstéllning (kap. 10)

Arbetsgivarverket kan konstatera att utredningen avrader regeringen fran att
ga vidare med forslaget om mojlighet att genomfara kontroll av redan
anstéllda med anledning av att det saknas tillrackliga skal for att infora en
sadan kontroll och att forslaget darmed inte utgor en proportionerlig
inskrdnkning av skyddet for den personliga integriteten.



Arbetsgivarverket anser att det &r viktigt att arbetsgivare, sérskilt inom den
statliga sektorn, ges verktyg for att stirka sékerhetsarbetet avseende redan
anstallda d&ven om det kan upplevas som en begransning av den personliga
integriteten for de anstallda. Fragan fortjanar dock en helhetséversyn dar
hela arbetsmarknaden tas i beaktande och dér den satts dven i ett
arbetsrattsligt sammanhang, vilket utredningen inte har haft i uppdrag att
gora. Arbetsgivarverket anser, som dven angivits ovan, att lagstiftaren bor se
6ver mojligheten till ett enhetligt regelverk avseende registerkontroller,
inklusive under pagaende anstallning, for hela arbetsmarknaden och inte
enbart separat inom vissa sektorer.

| detta sammanhang 6nskar Arbetsgivarverket anfora att det &ven finns
andra verktyg for att starka sékerhetsarbetet avseende redan anstéllda. Det
skulle till exempel kunna avse mojlighet att i vissa situationer utfora
drogtester men aven andra atgarder som kan upplevas som en begransning
av den personliga integriteten for de anstallda. Avseende mojligheter for
offentliga arbetsgivare att i likhet med privata arbetsgivare kunna
genomfdra drogtester pa personal, har Arbetsgivarverket och Sveriges
Kommuner och Regioner till regeringen den 29 oktober 2024 hemstallt att
denna fraga utreds.

Beslut i detta arende fattas av generaldirektor Ann Follin. | den slutliga
handlaggningen deltog bitrddande forhandlingschef Matilda Nystrom
Arnek, chef for arbetsgivarutveckling Asa Krook, kommunikationschef Lars
Andreén, chefsjurist Hanna Schmidt, stabschef Anna-Karin Jansson samt
arbetsrattsjurist Susanna Stahl, foredragande.

Ann Follin

Susanna Stahl

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfér namnunderskrifter.
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