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YTTRANDE 

DATUM DIARIENUMMER 

2025-06-16 KS/2025:136-619 

Kommunstyrelsen Utbildningsdepartementet 
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Burlövs kommuns yttrande över promemorian Utökad 
registerkontroll i utbildningsväsendet och en ny grund 
för avskiljande av studenter 
Ert dnr: U2025/01126 

Burlövs kommun har beretts tillfälle att yttra sig över rubricerad promemoria och vill anföra 
följande. 

Sammanfattning 
Burlövs kommun har tagit del av och välkomnar promemorian Utökad registerkontroll i 
utbildningsväsendet och en ny grund för avskiljande av studenter. Kommunen ser ett behov av 
att öka skyddet för barn och unga och ställer sig positiv till förslaget. Kommunen önskar dock 
tydlig vägledning för om, hur, och när individuell prövning avseende brottsregistrets innehåll är 
applicerbart. 

Övergripande synpunkter 
Möjligheter till anställning trots belastning 
Burlövs kommun vill lyfta frågan om huruvida det ska finnas utrymme för individuell bedömning 
vid rekrytering av personer med noteringar i belastningsregistret. Vid individuell bedömning 
behövs tydlig vägledning för i vilka fall anställning kan vara möjlig trots tidigare brottslighet, 
särskilt när det gäller äldre eller mindre allvarliga brott. Denna vägledning bör vara rikstäckande. 

Övrig personal som vistas på skolor och förskolor 
Burlövs kommun anser att det bör klargöras om även personal från exempelvis måltids- och 
lokalvårdsenheter och tekniska enheter som vistas i skolmiljöer, ska omfattas av 
registerkontrollen. Kommunen föreslår en vid tolkning av lagen, vilket innebär att alla som i sin 
anställning vistas i miljöer där barn förekommer ska inlämna utdrag från brottsregistret. 

Utbildningsvägar och möjlighet till rehabilitering 
Enligt förslaget kan individer med noteringar i belastningsregistret begränsas i sina möjligheter 
att påbörja eller fullfölja studier. Utbildning kan dock vara en väg ut ur kriminalitet. Burlövs 
kommun menar därför att det bör finnas flexibilitet vid antagning och praktik, där brottets 
relevans i förhållande till utbildningen bör bedömas nyanserat. 

E-POSTADRESS POSTADRESS TELEFON Org.nr: 212000-1025 
burlovs.kommun@burlov.se Box 53, 232 21 Arlöv Växel: 040-625 60 00 Bankgironr: 650-3890 
WEBBPLATS BESÖK Fax: 040-43 39 61 Plusgiro: 112010-4 
www.burlov.se Kärleksgatan 6, Arlöv 



 
   

   
 

 
  

   

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 e
31

25
f6

7-
d0

f6
-4

8e
c-

97
57

-d
37

ab
1d

fa
59

3

BURLÖVS KOMMUN 2025-06-16 KS/2025:136-619 2/2 

Polismyndighetens kapacitet och ansvar 
Burlövs kommun anser att det är av vikt att säkerställa att Polismyndigheten har tillräckliga 
resurser och rutiner för att hantera det ökade antal registerutdrag som förslaget kommer att 
generera. För att systemet ska fungera effektivt och rättssäkert krävs korta handläggningstider, 
god tillgänglighet och säker hantering av personuppgifter. 

På kommunstyrelsens vägnar 

Sara Vestering 
Ordförande Charlotta Wemme Dehlin 

Kanslichef 

Denna ruta innehåller kommunens kontaktuppgifter och är avsedd för uppläsningsprogram. 
E-postadress: burlovs.kommun@burlov.se. Webbplats: www.burlov.se. Postadress Box 53, 232 21 Arlöv. Besök: Kärleksgatan 6, 
Arlöv. Telefon: Växel: 040-625 60 00. Fax: 040-43 39 61. Organisationsnummer: 212000–1025. Bankgironummer: 650–3890. 
Plusgironummer: 112010–4. 

http://www.burlov.se/
mailto:burlovs.kommun@burlov.se


Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.       

Signed by: Sara VesteringSigned by: B Charlotta G Delin WemmeDate: 2025-06-17 21:17:39Date: 2025-06-17 14:21:26BankID refno:  01977f53-4663-7780-8861-89e41a6553d5BankID refno:  01977dd6-33ce-7cfb-a51d-1f7375c7376b

Ordförande: Sara Vestering Kanslichef: Charlotta Wemme Dehlin 

Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.
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