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Regeringskansliet, utbildningsdepartemente

Eskilstuna kommuns yttrande over remiss -
Utokade registerkontroller i utbildningsvasendet
och en ny grund for avskiljande av studenter
(U2025/01126)

Overgripande synpunkter

Eskilstuna kommun ser att utredningsforslaget 1 samtliga tre delar har ett gott syfte.
Eskilstuna kommun stédjer intentionen att stirka skyddet f6r barn och unga inom
utbildningsvisendet genom utokade registerkontroller. Samtidigt dr det avgorande att
dessa atgirder genomfors pa ett sitt som respekterar individens personliga integritet
och sikerstaller en rittssiker och effektiv hantering som inte fordrojer
rekryteringsprocesser eller pa annat sitt inverkar negativt pa kompetensforsérjningen.

Forslag ett - Utokade registerkontroller inom
skolvasendet och annan pedagogisk verksamhet

Fler brottstyper

Eskilstuna kommun ser positivt pa forslaget att utoka registerkontrollerna i samband
med att en person ska anstillas, anlitas eller tas emot pa annat sitt i skola eller annan
utbildningsverksamhet till att omfatta fler brott, saisom hedersrelaterade brott,
narkotikabrott, vapenbrott och brott kopplade till rekrytering till kriminella natverk.
Detta ligger 1 linje med skolans intresse och ansvar att skydda barn och unga bade frin
overgrepp och annan skadlig paverkan.

Kommunal vuxenutbildning

Eskilstuna kommun vilkomnar f6rslaget att infora registerkontroller infér anstillning
pa Komvux. Brottstyperna som kontrolleras skulle kunna vara samma som f6r andra
skolformer.

Kontroller av redan anstalld personal i skola och annan
utbildningsverksamhet

Eskilstuna kommun vilkomnar forslaget att ge arbetsgivare ritt att genomfora
belastningsregisterkontroll av redan anstillda inom i skolan och annan pedagogisk
verksamhet. Sidana kontroller bor goras pa samma kategorier av medarbetare som ska
visa registerutdrag infor anstillning och innefatta samma typ av registerutdrag som ska
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visas upp av den som nyanstills vid samma tidpunkt. Sddana kontroller bér géras med
ett férutbestimt tidsintervall som ér lika f6r alla.

Formerna for kontroll av redan anstalld personal i skola och annan utbildnings-
verksamhet behéver kunna géras utan att bygga in en stor administrativ bérda f6r
arbetsgivarna. Forslagsvis genom att arbetsgivaren arligen, eller med annan limplig
intervall, ska kunna skicka en fil med personnummer pa anstallda till
Polismyndigheten for att sedan fa tillbaka en lista med de som férekommer i
belastnings- eller misstankeregistret avseende samma brott som giller vid
nyanstillning. Detta forfaringssitt skulle innebara mindre administrativ bérda 4n om
arbetsgivaren ska begira att fa se registerutdrag fran var och en av sina medarbetare.
En hantering dir arbetsgivaren dldgger alla medarbetare att, fran Polismyndigheten,
begira ut och visa upp ett registerutdrag skulle skapa onédig administration f6r bade
arbetsgivare, medarbetare och Polismyndigheten.

Onskvirt vore om kontroll dven kan géras pa alla som redan ér anstillda inom skolan
och annan pedagogisk verksamhet i samband med denna férfattnings ikrafttraidande.

Forkortad giltighetstid for registerutdrag

Att korta giltighetstiden for registerutdrag, fran tolv manader till sex manader, bedéms
som bra. Men det behéver sikras upp att Polismyndigheten far tillrickliga resurser sa
att det inte fordrojer arbetsgivares rekryteringsprocesser om registerutdraget inte kan
skickas tillrackligt snabbt till den som erbjudits anstillning inom skola eller annan
utbildningsverksamhet.

Misstankeregister

Eskilstuna kommun ser positivt pa forslaget att utéka registerkontrollerna i
anstallningsprocesser att omfatta aven misstankeregister. Arbetsgivare behover ett
brett beslutsunderlag f6r att kunna ta korrekta och vil avvigda beslut om anstillning.

Eskilstuna kommun ser dock en risk att manniskor som oskyldigt anklagas eller
misstinks for brott kan komma att betraktas av arbetsgivare som om de vore skyldiga
och dirmed inte anstallas. Det ér viktigt att grainsdragningen blir si som utredningen
foreslar; att misstankeregistret endast omfattar misstanke om brott dar atal har vickts.
Detta eftersom det kan fa allvarliga och langtgaende konsekvenser f6r den som ar
misstinkt for ett brott som omfattas av utredningsférslaget. Om det beslutas att inféra
misstankeregisterkontroll foreslar Eskilstuna kommun att lagstiftaren ger stod och
vigledning till arbetsgivare avseende hur information ur misstankeregistret ska
virderas och hanteras. Detta for att sikerstilla en rittssiker hantering.

Vi vill ocksa betona behovet av att klargéra hur information fran
misstankeregisterkontroller ska hanteras inom organisationen. Det ar viktigt att
faststalla vilka roller som har ritt att del av saidan information samt att sakerstilla att
hanteringen sker 1 enlighet med géllande dataskyddslagstiftning. Det dr dven viktigt att
faststalla vilka roller som ar ansvariga fOr att agera pa sadan information.
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Godkéannande och tillsyn av enskilda huvudman

Eskilstuna kommun tycker det dr en rimlig f6ljd att godkdnnande och tillsyn av
enskilda huvudman inom skolvasendet och annan pedagogisk verksamhet far goras
dven av misstankeregister om det beslutas att utoka registerkontrollerna vid anstillning
inom skolviasendet och annan pedagogisk verksamhet. Det behover klargoras vilket
ansvar huvudmin for fristiende férskolor och skolor har nir det giller att genomfora
registerkontroller inf6ér anstillning. Det ar viktigt att sakerstalla en enhetlig tillimpning
av regelverket.

Domstolarnas skyldighet att underratta Skolinspektionen om
vissa domar

Eskilstuna kommun tycker det dr en rimlig f6ljd av forslaget ovan att domar vid fler
brott ska omfattas av domstolarnas skyldighet att underritta Skolinspektionen om
vissa domar i brottmal.

Forslag tva - Belastningsregisterkontroll vid antagning
till vissa hogskoleutbildningar

Eskilstuna kommun tillstyrker forslaget att inféra belastningsregisterkontroller, utifran
nimnda brottstyper, vid antagning till hogskole- och yrkeshégskoleutbildningar dir
studenter under eller efter utbildningen kommer i kontakt med barn, unga eller andra
skyddsvirda grupper. Det dr rimligt att sakerstalla att personer som inte ar lampliga f6r
sadana yrken inte paborjar utbildningar som leder till dessa yrken.

Dirfor foreslar Eskilstuna kommun att forslaget dven ska omfatta krav pa
motsvarande registerkontroll infér antagning till yrkesutbildningar pa gymnasial niva
for vuxna, som ar amnade att leda till yrken dir registerkontroll far eller ska goras
infor nyanstallning. Om registerkontroll infors for yrkesutbildningar dven pa gymnasial
niva f6r vuxna behover det tydliggoras hur sadan kontroll ska genomféras och
dokumenteras hos utbildningsanordnaren.

Eskilstuna kommun foreslar att en tidsbegrinsning infors, exempelvis att endast
domar de senaste tre aren beaktas. Detta for att undvika att personer med sonade
brott, som begatts for linge sedan, utestings fran utbildning och arbetsmarknad.

Forslaget om att enskilda utbildningsanordnare ska ges tillgang till kinsliga
personuppgifter i Universitets- och hogskoleradets antagningsregister bedéms som
riskfyllt och Eskilstuna kommun anser att det bor hanteras pa annat satt for att
sikerstilla skyddet for utbildningsstkandes personliga integritet.

Forslag tre - Ny grund for avskiljande av studenter

Eskilstuna kommun har inga invindningar mot fOrslaget att inféra en ny grund for
avskiljande av studenter i hogskolan och yrkeshogskolan. Det ar viktigt att lirositen
har mojlighet att agera nir en student utgor en risk for andra studenter eller personal.
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Ovriga synpunkter

Arbetsborda och kostnader

Eskilstuna kommun bedémer att forslagen om utokade kontroller med stor
sannolikhet medf6r 6kad administration vilket leder till en 6kad kostnad fo6r
huvudmin. Det ar darfor viktigt att utveckla effektiva rutiner f6r hantering av
registerkontroller.

Personlig integritet och rattssakerhet

Eskilstuna kommun anser att alla atgirder som vidtas med anledning av utékade
registerkontroller maste ske med respekt for individens ritt till personlig integritet och
rittssakerhet. Det dr sdrskilt viktigt vid kontroll av misstankeregister samt vid kontroll
av redan anstillda.

Det ar viktigt med ett stod och fortydligande om det blir sa att arbetsgivare sjilva
forvintas bedoma nir det finns ett berittigat intresse att gora registerkontroller infor
anstallning i utbildningsvasendet for att fa en enhetlig och rittssiker tillimpning av
regelverket. Skyddet for den personliga integriteten behover dven beaktas om
information 1 detta syfte fors mellan myndigheter eller nér uppgifter tillgéngliggors pa
annat satt.
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