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Remiss fran Utbildningsdepartementet -
Promemorian Utokad registerkontroll i
utbildningsvasendet och en ny grund for
avskiljande av studenter

Goteborgs Stad delar i allt vasentligt de beddmningar som gors i promemorian och
tillstyrker flertalet av de forslag som lamnas. De kommentarer Géteborgs Stad har pa
specifika forslag redovisas nedan.

8.5 Registerkontrollen ska utokas med fler brott

Goteborgs Stad staller sig positiv till att utdka registerkontrollen med de brott som
foreslas i promemorian och tillstyrker forslaget. Staden delar d&ven den bedémning som
gors i promemorian om att den utdkade registerkontrollen ska omfatta samtliga
personkategorier (8.6) samt att den nuvarande regleringen att registerutdraget ska visas
upp for den som erbjuder anstallningen aven fortsattningsvis ska gélla (8.7).

8.8 Tidsgransen for hur gammalt registerutdraget far vara ska
kortas

Goteborgs Stad tillstyrker forslaget. | ssmmanhanget vill dock staden patala att det ar av
stor vikt att Polismyndighetens handlaggning sakerstalls sa att forslaget inte medfor
forlangda handlaggningstider for registerutdrag vilket i sin tur kan skapa fordréjning i
skolornas rekryteringsprocess.

8.9 Undantaget fran skyldigheten att visa upp
registerutdraget vid férnyad anstéllning hos samma
arbetsgivare inom ett ar ska tas bort.

Goteborgs Stad avstyrker forslaget. Staden delar den beddmning som gors i promemorian
att forslaget skulle medfora en kraftigt 6kad administrativ borda samt forsvara
huvudmannens moéjligheter att bemanna vid kortvarig franvaro. Géteborgs Stad anser att
en forkortning av tidsgransen fran ett ar till sex manader vore ett mer proportionerligt och
andamalsenligt alternativ.

8.10 Misstankar om brott for vilket atal har vackts skainga i
registerkontrollen

Goteborgs Stad tillstyrker forslaget. Med nuvarande ordning riskerar arbetsgivare att
anstalla personer som kommer att démas for brott som inte anses vara forenliga med
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arbete i skolverksamhet. Det &r darfor relevant att registerkontrollen dven omfattar
misstankeregistret.

9.3 Registerkontroll ska ske a&ven inom den kommunala
vuxenutbildningen

Goteborgs Stads uppfattning ar att &ven den kommunala vuxenutbildningen ska omfattas
av registerkontrollen och tillstyrker darfor forslaget. Om registerkontroll infors inom den
kommunala vuxenutbildningen ser Géteborgs Stad att finansieringsprincipen aktualiseras
da detta ar en ny uppgift for kommunerna som medfér 6kade kostnader.

9.5 Registerkontrollen bor begransas till vissa allvarliga brott
Goteborgs Stad avstyrker forslaget. Staden anser att registerutdragen for anstéllining inom
den kommunala vuxenutbildningen bér innehalla uppgifter om samma brott som for
anstallning inom ovriga skolformer. Den kommunala vuxenutbildningen kan
organisatoriskt tillhéra samma arbetsgivare som 6vriga skolformer varfor det kan finnas
saval mojlighet som behov av intern rorlighet och omplaceringar. Av samma anledning
ser Goteborgs Stad det som onskvért att kunna utfora registerkontroll &ven i samband
med anstallning av personal inom Yrkeshogskola som bedrivs av kommunal huvudman.

10.5 Forslag om belastningskontroll under pagaende
anstéallning

Goteborgs Stad delar den beddmning som gors i promemorian att det inte finns
tillrackliga skél for att infora en kontroll i belastningsregistret av redan anstallda inom
skolvésendet och annan pedagogisk verksamhet personal och avstyrker darfor forslaget.

11.3 Det bor inféras en maojlighet till kontroll i
misstankeregistret vid &gar- och ledningsprovningar

Goteborgs Stad tillstyrker forslaget da en utokning av kontrollmajligheterna minskar
riskerna for att skolor drivs av oseritsa aktorer. Goteborgs Stad ser dock ett behov av
fortydliganden kring vilken vikt eventuella brottsmisstankar ska ges i ett
provningsforfarande, exempelvis om en misstanke i sig kan utgdra grund for ett beslut om
att en huvudman anses vara olamplig.

12. Kontroll i belastningsregistret infor antagning till
hogskoleutbildning.
Goteborgs Stad tillstyrker samtliga forslag i detta kapitel.

13.14 & 13.15 Ny avskiljandegrund for yrkeshoégskolan
Goteborgs Stad tillstyrker forslaget om att infora en ny avskiljandegrund for
yrkeshogskolan, motsvarande den avskiljandegrund som foreslas for hogskolan.
Goteborgs Stad ser dven positivt pa att det i det fortsatta beredningsarbetet utreds om det
finns skal att inféra gemensamma disciplinara atgarder for yrkeshégskolan. Staden vill
hér betona vikten av att yrkeshogskolornas asikter om vad som bor ligga till grund for
disciplinara atgarder och avskiljande &r tongivande i det fortsatta beredningsarbetet.
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