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Remissvar: ”Remiss av promemorian Utökad registerkontroll i utbildningsväsendet och 

en ny grund för avskiljande av studenter, U2025/01126” 

 

Karlstads universitet har beretts möjlighet att lämna remissvar angående ovan nämnda offent-

liga utredning.  

 

Universitetet lämnar följande synpunkter kring utredningens tre områden.    

 

Förslagen som rör skolväsendet och annan pedagogisk verksamhet 

Karlstads universitet uppdrag som myndighet berörs inte av dessa förslag, men universitetet 

noterar bland andra remissvar de synpunkter som inlämnats rörande att låta pågående rätts-

processer (misstänkta) omfattas av belastningskontrollerna. Det är en viktig diskussion, me-

nar universitetet, om arbetsgivare och skolor ska basera sina beslut på annat underlag än do-

mar som vunnit laga kraft. Det finns alternativ till kontroll av misstankeregistret, som exem-

pelvis Stockholms universitet framfört i sitt remissvar, som säkerställer att en person inte får 

anställning eller att anställningen kan avslutas om en dom vinner laga kraft.  

 

Förslagen som rör belastningsregisterkontroll inför antagning till vissa högskoleutbild-

ningar 

Lärosätet instämmer i det remissyttrande som Sveriges universitets och högskoleförbund 

(SUHF) har lämnat och vill särskilt uppmärksamma de skrivningar SUHF gör om att de ser 

”…allvarligt på de konsekvenser som förslagen kan få för efterantagning och reservantagning 

till berörda utbildningar.”. I det fortsatta arbetet med utredningens förslag är det mycket an-

geläget att dessa konsekvenser och behov av tekniskt stöd uppmärksammas på det vis SUHF 

skriver i sitt yttrande.  

 

På samma sätt anser universitetet, liksom SUHF, att arbetet med implementeringen av försla-

gen behöver uppmärksamma den situation som gäller för utländska studenter och deltagare i 

uppdragsutbildning.  
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Förslagen som rör ökade möjligheter att avskilja studenter och studerande i högskolan 

och yrkeshögskolan. 

  

Karlstads universitet tillstyrker utökade möjligheter att avskilja studenter från studier i högs-

kolan.  

 

Det förslaget som nu föreligger innebär dock ingen ändring av bestämmelserna om discipli-

nära åtgärder i högskoleförordningen. I SOU 2021:83 föreslogs att 10 kap. 1 § första stycket 

4 om disciplinära åtgärder mot trakasserier som avses i diskrimineringslagen skulle ändras på 

så sätt att kravet på att trakasserierna behövde ha samband med någon diskrimineringsgrund 

togs bort.  

 

Att ingen ändring i högskoleförordningen genomförs kan innebära vissa svårigheter för läro-

sätet att bedöma när ett ärende ska gå från att hanteras i disciplinnämnd till att istället bli ett 

avskiljandeärende. Med tanke på tiden som också kommer att förflyta, eftersom ett avskil-

jande ska föregås av upprepade beslut i disciplinnämnd, kommer det vara ett mycket begrän-

sat antal ärenden som går vidare till avskiljandenämnd. Det är önskvärt att riktlinjer utarbetas 

inom detta område för att kunna tillämpa de ökade möjligheterna effektivt.  

 

Det framgår heller inte av förslaget om det inför en ansökan om avskiljande på den nya grun-

den går att ta hänsyn till disciplinåtgärder som beslutats av andra lärosäten. Även inom detta 

område är riktlinjer eller förtydliganden önskvärda.  

 

Till sist noterar Karlstads universitet att när kopplingen till diskrimineringsgrunderna inte tas 

bort kan det innebära att vissa företeelser, som vid en förordningsändring skulle ha omfattats 

av bestämmelsen om trakasserier, även fortsättningsvis kommer falla bort. Det kan exempel-

vis handla om mail, kommentarer och liknande uttrycker sig kränkande gentemot lärare, an-

nan personal eller student utan att vara kopplat till en diskrimeringsgrund. Hade förslaget 

däremot inneburit att trakasserier kan leda till en disciplinpåföljd, trots att det inte är kopplat 

till en diskrimineringsgrund såsom SOU 2021:83 föreslog hade även denna typ av ärenden 

kunnat hanteras i och leda till fällande beslut i disciplinnämnd.   

 

 

Detta yttrande lämnas av rektor Jerker Moodysson efter föredragning från Dan Guttke, avdel-

ningschef avdelningen för utbildningsstöd. Anne-Christine Larsson Ljung, universitetsdirek-

tör, och Tuva Sandberg, studentkårens ordförande, har varit med om den slutliga handlägg-

ningen. 

 

 

 

Jerker Moodysson 

 Dan Guttke 
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