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Yttrande över promemoria – Utökande registerkontroller inom 
utbildningsväsendet och en ny grund för avskiljande av 
studenter 

Kommunal har beretts möjlighet att yttra sig över rubricerad utredning och framför följande 
synpunkter: 
 
Förslagen som rör skolväsendet och annan pedagogisk verksamhet 
 

• Kommunal avstyrker utredningens förslag om att inhämta uppgifter ur 
misstankeregistret. Kommunal anser inte att den arbetssökandes integritet står i 
proportion till de eventuella fördelar som förslaget skulle medföra. Därför bör förslaget 
utgå. 

 
• Kommunal avstyrker utredningens förslag att det ska införas en möjlighet för 

arbetsgivare inom skolväsendet och annan pedagogisk verksamhet att genomföra 
kontroll av redan anställda. I likhet med utredningen, som avråder regeringen från att 
gå vidare med förslaget, anser Kommunal att det saknas tillräckliga skäl för att 
genomföra en sådan kontroll och att förslaget inte utgör en proportionerlig 
inskränkning av den personliga integriteten. Kommunals bedömning är att förslaget 
sannolikt skulle strida mot såväl regeringsformen som Europakonventionen och 
dataskyddsförordningen.  
 
Kommunal delar vidare utredningens bedömning att arbetsgivare redan idag har 
tillgång till effektiva verktyg för att hantera brott och oegentligheter som kan uppstå 
under anställning som inte äventyrar den personliga integriteten på det sätt som 
förslaget skulle innebära.   

 
Kommunal avstår från yttrande vad gäller utredningens övriga förslag och i sin helhet avseende 
förslagen som rör belastningsregisterkontroll inför antagning till vissa högskoleutbildningar 
samt förslagen som rör ökade möjligheter att avskilja studenter och studerande i högskolan 
och yrkeshögskolan.  I tillämpliga delar hänvisas dock till tidigare lämnade synpunkter i 
remissyttrande avseende Utökade registerkontroller vid anställning i kommun, Ds 2024 nr 24. 
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Vänliga hälsningar 
Kommunal 
 

 
  
 
 

Malin Ragnegård Malin Sjunnebo 
Förbundsordförande Chefsjurist 
 
 
 
 
 
Jämställdhetsanalys – På vilket sätt har jämställdhetsperspektivet behandlats? 
- 
 
Följande personer har beretts tillfälle att komma med synpunkter: 
- 
 
Kommunikationsbehov; framtaget i samarbete med kommunikationsenheten/stab: 
 
☐ intern kommunikation, [beskriv aktiviteter]. 
 
☐ extern kommunikation, [beskriv aktiviteter]. 
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