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Sammanfattning 

Vi tillstyrker förslagen om utökad belastningsregisterkontroll inom skolväsendet. Det 

stärker skyddet för elever och ger arbetsgivare bättre underlag vid anställning. Vi 

stödjer att kravet omfattar all personal, inklusive vuxenutbildningen, samt att 

utdragets giltighetstid förkortas till sex månader. 

Vi är positiva till att utreda möjligheten för arbetsgivare att få kännedom om brott som 

begås under anställningstiden, när dessa påverkar lämpligheten för arbete med barn. 

Vi avstyrker dock förslaget om utdrag ur misstankeregistret, då det strider mot 

rättsstatens principer. Endast domar som vunnit laga kraft bör beaktas. Vi motsätter 

oss även borttagandet av undantaget för registerutdrag vid återanställning inom ett år, 

då det riskerar att öka administrationen utan tydlig nytta. 

Gällande högre utbildning stödjer vi kontroll av belastningsregister inför antagning till 

vissa utbildningar, samt införandet av en ny avskiljandegrund vid särskilt klandervärt 

uppträdande. 

 

Förslagen som rör skolväsendet och annan pedagogisk verksamhet 

Att utöka omfattningen av registerförda brott som visas i belastningsregistret ställer vi 

oss positiva till. Det är bra att som arbetsgivare ha tillgång till utökad information när 

man skall värdera persons anställningsbarhet i en verksamhet. Det blir ett utökat skydd 

för eleverna så att personer som är olämpliga att arbeta med barn inte blir anställda 

inom skolan eller förskolan. Vi ställer oss även positiva till att registerkravet omfattar 

all personal som arbetar inom skolväsendet. Utredningen föreslår en förkortning av 

registerutdragets giltighet till sex månader. Det anser vi vara positivt då ett utdrag bör 

vara så nytt som möjligt vid uppvisandet för att fylla sitt syfte. 

Vi är även positiva till att kravet på registerutdrag även omfattar anställda inom 

vuxenutbildningen. Elever på Komvux har samma rätt till en trygg utbildningsmiljö 

som övriga elever inom skolväsendet. 
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Om en anställd döms för vissa brott under anställningstiden kan det hävdas att 

arbetsgivaren har behov att få kännedom om detta när brottet innefattar gärningar som 

påverkar personens lämplighet för arbetet. Därför stödjer vi förslaget att vidare utreda 

denna möjlighet för arbetsgivaren. 

Däremot stöder vi inte förslaget att ett utdrag ur misstankeregistret ska uppvisas. En 

person är oskyldig till att man är dömd i domstol. En person kan bli felaktigt 

misstänkliggjord av flera anledningar och det bör inte ligga som en belastning för 

individen. Endast domar som vunnit laga kraft bör redovisas och tas hänsyn till vid en 

eventuell anställning eller lämplighetsbedömning som enskild huvudman. 

Ej heller ett borttagande av undantagsbestämmelsen för uppvisande av registerutdrag 

vid förnyad anställning hos samma arbetsgivare inom ett år. Det kommer att leda till en 

oproportionerlig ökad administration på skolorna. Det bör räcka med att den som 

anställs visar upp sitt registerutdrag vid första tillfället. Det finns igen anledning att 

utpeka korttidsanställda som mer benägna att finnas i belastningsregistret.  

 

Förslagen som rör belastningsregisterkontroll inför antagning till 

vissa högskoleutbildningar 

Vi anser att man bör införa en kontroll av belastningsregister inför antagning till vissa 

högskoleutbildningar. Främst med syfte att förhindra en sökande att antas till en 

utbildning trots att han eller hon på grund av förekomst i belastningsregistret inte 

kommer att kunna fullfölja utbildningen eller få anställning eller yrkeslegitimation 

inom det yrke som utbildningen ska leda till.  

 

Förslagen som rör ny avskiljandegrund för högskolan och 

yrkeshögskolan. 

Vi stöder det nya förslaget om ny avskiljandegrund förutsatt att studenten eller den 

studerande på grund av särskilt klandervärt uppträdande, under eller i anslutning till 

utbildningen, visat sig uppenbart olämplig att fortsätta sina studier. 

 

 

Johan Hed 

Ordförande 
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