
 

 
Sammanfattning 

Motala kommun ställer sig i huvudsak positiv till de förslag som föreslås i 
promemorian och som syftar till att öka tryggheten inom 
utbildningsväsendet. Vår preliminära hållning är att intentionerna i förslagen 
är viktiga och ligger i linje med vårt eget arbete för en trygg och säker 
skolmiljö.  

Övergripande synpunkter 

Motala kommun anser att det bör införas en obligatorisk skyldighet för 
domstolar att underrätta arbetsgivare när en person anställd inom förskola, 
skola eller annan pedagogisk verksamhet döms för brott som kan innebära 
en risk för barns säkerhet. 

Vidare vill vi understryka vikten av att nya eller utökade ansvarsområden 
åtföljs av en tillräcklig och långsiktigt säkerställd statlig finansiering. Detta är 
en grundförutsättning för att kommunen på ett hållbart sätt ska kunna 
genomföra förändringarna, utan att det påverkar servicenivån inom andra 
kommunala verksamhetsområden. 
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