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Yttrande över promemorian Utökade registerkontroller inom 
utbildningsväsendet och en ny grund för avskiljande av studenter  

(U2025/01126) 

Riksdagens ombudsmän (JO) har bjudits in att lämna synpunkter på den 
rubricerade promemorian. Utifrån de aspekter som JO har att beakta vill jag föra 
fram följande.  

Jag begränsar mitt yttrande till förslaget om registerkontroll under pågående 
anställning. Jag anser sammanfattningsvis att det förslaget inte utgör en 
proportionerlig eller nödvändig inskränkning av skyddet för den personliga 
integriteten. Jag avstyrker därför förslaget.  

Enligt min mening har utredningen på ett bra sätt redovisat och vägt de enskilda 
och allmänna intressen som aktualiseras av förslaget. Som framhålls av 
utredningen utgör en registerkontroll under pågående anställning ett 
integritetsintrång oavsett om den enskilde förekommer i registret eller inte och 
åtgärden är betydligt mer integritetskänslig än motsvarande kontroll inför 
anställning. Nyttan för arbetsgivaren av att göra registerkontroller under pågående 
anställning är samtidigt begränsad. De brott som en anställd begår som har 
anknytning till arbetsgivaren kommer arbetsgivaren av förklarliga skäl få reda på 
utan en registerkontroll. Samma sak gäller de brott som medför en tids 
frihetsberövande. Utredningen har gjort bedömningen att de brott som begås utan 
anknytning till arbetsgivaren eller som inte föranleder frihetsberövande i regel inte 
utgör grund för arbetsrättsliga åtgärder enligt gällande praxis. I den situationen kan 
registerkontrollen inte anses medföra någon reell förstärkning av skyddet för barn 
och elever. Jag instämmer därför i utredningens bedömning att intresset av att 
skydda barn och elever i den aktuella situationen inte väger tyngre än skyddet för 
den personliga integriteten.  

Det är i sammanhanget värt att beakta att de flesta av arbetsmarknadens parter 
under utredningen har ifrågasatt värdet av att få tillgång till uppgifter ur 
belastningsregistret under pågående anställning och att det bl.a. skulle leda till en 
tung administrativ börda för arbetsgivarna. Möjligheten till belastningsregister-
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kontroll under pågående anställning som inte är säkerhetsklassad har vidare varit 
föremål för utredning tre gånger tidigare och i samtliga fall har bedömningen gjorts 
att det skulle vara ett allt för stort intrång i den personliga integriteten.  

 

Yttrandet har beslutats av chefsJO Erik Nymansson. Dokumentet har fastställts 
digitalt och har ingen underskrift. 

Rättssakkunniga Maria Jacobssonhar föredragit ärendet och byråchefen Dan 
Johansson har deltagit i beredningen. 
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