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Sobona:s yttrande — Utokade registerkontroller
inom utbildningsvasendet och en ny grund for
avskiljande av studenter

Nedan foljer Sobonas yttrande som ér likalydande med SKRs yttrande i de
delar som ror punkterna 8, 9 och 10 i promemorians forslag. Sobona avstér
frén att yttra sig i Ovriga delar.

Sammanfattning

e Sobona tillstyrker forslagen att utoka med ytterligare brott i den
kontroll 1 belastningsregistret som ska ske vid anstéllning av
personal i skolan samt att registerutdraget dven ska omfatta brott
fran misstankeregistret dér atal vickts.

e Sobona foreslar ocksa att den kontroll som sker i belastningsregistret
daven bor omfatta misshandel av normalgraden.

e Sobona avstyrker att undantaget fran skyldigheten att visa upp
registerutdraget vid fornyad anstéllning hos samma arbetsgivare
inom ett dr ska upphévas.

e Sobona tillstyrker att registerkontrollen dven ska gélla inom den
kommunala vuxenutbildningen. Sobona anser dock att
registerutdraget for anstdllning i komvux bor vara samma som
for ovriga skolvésendet.

e Sobona ser positivt pa att infoéra en mojlighet for arbetsgivare
inom skolvédsendet och annan pedagogisk verksamhet att
genomfora belastningsregisterkontroll av redan anstéllda, men
anser att frigan om hur en sddan kontroll ska genomforas
behover utredas vidare.
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8. En utokad registerkontroll inom bl.a. forskola,
grundskola och gymnasieskola

Forslag i promemorian

I promemorian foreslas att den kontroll som ska ske i1 belastningsregistret
infor anstillning inom skolvisendet eller annan pedagogisk verksamhet ska
omfatta fler brott 4n tidigare. Man foreslar ocksa att denna kontroll dven
ska omfatta uppgifter ur misstankeregistret for brott dér atal har vickts.
Utdraget ur misstankeregistret ska innehalla uppgifter om samma brott som
framgér av ett utdrag ur belastningsregistret infor anstillning.

Forslaget géller dven personer som &r 15 ér eller dldre och som &r
folkbokforda dér pedagogisk omsorg ska bedrivas.

De nya brott som ska ingé ar:

» grovt olaga tvang, minniskohandel, minniskoexploatering, olaga
frihetsberdvande, grov fridskrinkning, grov kvinnofridskrankning, grovt
barnfridsbrott, hedersfortryck, dktenskapstvang, barndktenskapsbrott,
vilseledande till dktenskapsresa, grovt olaga hot, grov utpressning, rén,
mordbrand, grov mordbrand, allménfarlig 6deldggelse, grov allménfarlig
odeldggelse, hets mot folkgrupp och grov hets mot folkgrupp enligt
brottsbalken,

* brott mot lagen (2014:406) om straff for vissa internationella brott,
* Dbrott mot lagen (1982:316) om férbud mot kdnsstympning av kvinnor,

+ vapenbrott, grovt och synnerligen grovt vapenbrott enligt vapenlagen
(1996:67),

» grovt och synnerligen grovt brott mot tillstdndsplikten for explosiva
varor enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor,

+ narkotikasmuggling, grov och synnerligen grov narkotikasmuggling,
grov och synnerligen grov vapensmuggling samt grov och synnerligen
grov smuggling av explosiva varor enligt lagen (2000:1225) om straff for
smuggling,

+ narkotikabrott, grovt och synnerligen grovt narkotikabrott enligt
narkotikastrafflagen (1968:64),

» dopningsbrott och grovt dopningsbrott enligt lagen (1991:1969) om
forbud mot vissa dopningsmedel, och

» grov olovlig befattning med sprit och grov olovlig forsdljning av alkohol
enligt alkohollagen (2010:1622).

Vidare foreslés att tidsgransen for hur gammalt registerutdraget far vara
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ska kortas fran ett ar till sex manader i likhet med annan reglering pa
omridet samt att undantaget fran skyldigheten att visa upp registerutdraget
vid fornyad anstillning hos samma arbetsgivare inom ett ar ska upphéavas.

Sobona tillstyrker forslaget att fler brott 4n 1 dag behdver omfattas
av registerkontrollen och foreslar dven att den kontroll som sker 1
belastningsregistret &ven bor omfatta misshandel av normalgraden.
Sobona tillstyrker dven forslagen om forédndrad tidsgrans.

Sobona instimmer i utredningens resonemang om att en anstéillning

ar 1 sig ett langtgaende atagande for en arbetsgivare. Arbetsgivare inom
skolvdsendet har relativt stora mojligheter att vdlja vem som ar bast lampad
for en viss tjanst. Det dr darfor viktigt att arbetsgivaren kan fatta beslut om
anstillningar pa ett relevant underlag. I dag finns det redan reglerat flera
situationer dar uppgifter ur misstankeregistret 1imnas ut i samband med
anstillning till en tjdnst som inte dr placerad i sékerhetsklass. Det géller da
misstankar om brott for vilket atal véckts.

Sobona tillstyrker forslaget att uppgifter om misstankar bor inhdmtas infor
anstillning eller annat mottagande inom skolan eftersom skyddet {6r barn
och elever i skolan utgor ett sd pass tungt viagande intresse.

Sobona delar bedomningen att den utdkade registerkontrollen ska omfatta
samtliga personkategorier som omfattas av nuvarande reglering om
registerkontroll infor anstédllning eller annat mottagande inom skolvisendet
eller annan pedagogisk verksamhet.

Sobona avstyrker forslaget att undantaget for fornyade anstéllningar inom
ett ar upphévs, da vi, i likhet med utredningen, gér bedomningen att
forslaget innebdr en kraftigt 6kad administrativ borda for huvudménnen.
Det skulle dven avsevirt forsvara mojligheten for huvudmainnen att med
kort varsel anstélla eller anlita personal for tillfdlliga anstéllningar.

Om en forédndring av de nuvarande mdjligheterna for undantag dnda
foreslas ér det rimligt att fortsatt undantagsmojlighet finns under en
tidsperiod som motsvarar giltighetstiden for de registerutdrag som ska
uppvisas infor anstillning.

9. Registerkontroll inom den kommunala
vuxenutbildningen

Forslag i promemorian
I promemorian foreslas att bestimmelserna om registerkontroll i skollagen

ska gilla d&ven inom den kommunala vuxenutbildningen, vilket inte &r fallet
idag.
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I promemorian foreslés att registerkontrollen bor begrinsas till vissa
allvarliga brott, eftersom samma skyddsbehov inte finns for vuxna som for
barn. Registerkontrollen ska avse uppgifter om brotten:

* mord, drap, grov misshandel, synnerligen grov misshandel,
manniskorov, valdtikt, grov valdtékt, sexuellt dvergrepp, grovt sexuellt
overgrepp och grovt ran enligt brottsbalken,

* brott mot lagen (2014:406) om straff for vissa internationella brott, och

* brott mot terroristbrottlagen (2022:666) eller motsvarande dldre lag.

Sobona tillstyrker forslaget och delar bedomningen att det finns goda skil
for att 1ata skyddsbehovet for de mest utsatta grupperna av elever {4 vara
styrande vid bedomningen av i vilken utstrickning anstéllda inom komvux
bor bli foremal for belastningsregisterkontroll. Sobona delar dven
bedomningen att den utdkade registerkontrollen ska omfatta samtliga
utbildningar inom komvux och samtliga personkategorier pd samma sétt
som 1 Ovriga skolformer.

I forslaget begrinsas antalet brott som ska ingé i registerkontrollen jAimfort
med 6vriga skolformer.

Sobona avstyrker forslaget till begransning och anser att det bor inga
samma brott i registerkontrollen fér komvux som inom resten av
skolvdsendet. Olika registerutdrag skulle forsvara forfarandet och skapa
onddig administration, exempelvis da larare arbetar bade inom till exempel
gymnasieskolan och komvux. Det finns dven inom komvux elever som har
samma skyddsbehov som barn, 4ven om det inte dr flertalet.

Om registerkontroll ska inforas inom den kommunala vuxenutbildningen
aktualiseras finansieringsprincipen da detta dr en ny uppgift for
kommunerna som kommer att medfora 6kade kostnader.

10. Registerkontroll under pagaende anstéllning

Promemorians forslag

I promemorian forslas att det ska inforas en mgjlighet — men inte ndgon
skyldighet — for arbetsgivare inom skolvédsendet och annan pedagogisk
verksamhet att genomfGra belastningsregisterkontroller av redan anstéllda.
Ett sddant registerutdrag omfattar samtliga brott som foreslas omfattas av
motsvarande kontroll infor anstéllning eller annat mottagande i skolvdsendet
och annan pedagogisk verksamhet. Kontrollen far ske hogst en gang per éar.
Arbetsgivaren fér krdva att utdraget dr hogst sex manader gammalt.

I promemorian foreslas dven att belastningsregisterkontrollen endast far
ske om den omfattar samtliga anstdllda eller en grupp av anstillda inom
verksamheten. Arbetsgivaren kan darmed inte kontrollera enskilda
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individer, eftersom detta skulle vara ett storre ingrepp 1 integriteten och
riskera att den enskilde kénner sig utpekad.

Sobona tillstyrker forslaget att arbetsgivaren ska ha mojlighet att begéra
utdrag ur belastningsregistret for redan anstéllda. Sobona stéller sig dock
tveksam till utformningen av forslaget och anser att fragan bor utredas
ytterligare.

Da forslaget om registerkontroll av redan anstéllda kan innebéra en
avsevért 6kad administrativ borda for kommunerna bor forslaget utredas
nirmare. I en sddan utredning bor man se dver kommuners mojligheter att
ta del av information frén belastningsregistret genom att ansluta till digitala
system 1 stéllet fOr att arbetstagaren ska visa upp ett intyg. Man bor i en
sadan utredning dven se Over arbetsgivarens mojligheter att kontrollera
enskilda medarbetare och inte enbart en grupp av anstéllda, for att minska
paverkan pé en for stor grupp personer.

Stockholm 2025-08-15

Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

-

Per Nordenstam, VD
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