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Dnr: KS-2025/00430 

Kommunstyrelsen 

Svar på remiss: Utökad registerkontroll i 
utbildningsväsendet och en ny grund för avskiljande 
av studenter 

Yttrande�
Umeå�kommun�anser�att�de�förslag�som�
föreligger�i�promemorian�som�rör�skolans�verksamhet�är�positivt�och�
stärker�skyddet�för�barn�och�elever�enligt�nedan.�

De�utökade�registerkontrollerna�av�personal�som�innefattar�fler�grövre�
brott�skyddar�barn�och�elever�mot�våld,�övergrepp�och�kan�motverka�
rekrytering�och�radikalisering�samt�annan�skadlig�och�otillbörlig�
påverkan�
av�personal�inom�utbildningsverksamhet�inkluderat�vuxna�elever�inom�
kommunal�vuxenutbildning.�Huvudmän�får�ett�bättre�och�bredare�
underlag�för�att�bedöma�lämpligheten�hos�personer�som�ska�anställas�
eller�på�annat�sätt�verka�i�verksamheten.�Förslagen�skapar�en�mer�
förutsebar�och�enhetlig�reglering�för�antagning,�anställning�och�
yrkeslegitimation.�

En�ny�grund�för�avskiljande�av�studenter�som�visat�sig�uppenbart�
olämpliga�att�bedriva�högskolestudier�eller�yrkeshögskolestudier.�
Kommunen�ställer�sig�positiv�till�och�stödjer�utredarens�förslag�att�det�
bör�
införas�centrala�bestämmelser�om�disciplinära�åtgärder�även�för�
yrkeshögskolan�för�ökad�rättssäkerhet.�I�dag�saknar�yrkeshögskolan�
centrala�författningsreglerade�disciplinära�åtgärder�liknande�de�som�
högskolan�har.�

Umeå�kommun�instämmer�i�utredarens�uppfattning�att�det�innebär�
svårigheter�för�arbetsgivare�under�pågående�anställning�att�genomföra�
kontroll�i�belastningsregistret�och�att�det�inte�är�proportionerligt�till�
inskränkning�av�skyddet�för�den�personliga�integriteten.�En�sådan�
kontroll�bör�endast�ske�om�syftet�med�kontrollen�väger�tyngre�än�
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skyddet�för�den�personliga�integriteten.�Kommunen�ställer�sig�tveksam�
inför�att�inkludera�kontroller�i�misstankeregister.�Detta�kan�leda�till�att�
arbetsgivaren�felaktigt�betraktar�en�anställd�som�skyldig�innan�fällande�
dom.�Dock�kan�information�från�misstankeregistret�indikera�att�
ytterligare�utredningsåtgärder�bör�vidtas,�vilket�kan�leda�till�en�mer�
omfattande�bedömning�av�en�persons�lämplighet.�I�dag�finns�ingen�
skyldighet�att�uppvisa�ett�registerutdrag�vid�förnyad�anställning�men�
med�föreliggande�förslag�kommer�huvudman�vara�skyldig�att�
kontrollera�registerutdrag�vid�varje�anställningstillfälle.�

Umeå�kommun�ställer�sig�bakom�utredarens�förslag�att�
behålla�undantaget�att�visa�upp�registerutdrag�och�att�giltighetstiden�
minskas�från�ett�år�till�sex�månader.�Försvinner�undantaget�kommer�det�
medföra�en�ökad�administration�och�försvåra�anställningsförfarandet�
av�intermittent�personal�vid�varje�anställningstillfälle.�

Hans Lindberg Elin Pietroni 
Kommunstyrelsens ordförande Stadsdirektör 
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