A UNIVERSITETS
KANSLERS Datum Reg.nr Sida
AMBETET

2025-08-19 131-00198-25 1 (3)

YTTRANDE Regeringskansliet

Utbildningsdepartementet
Avdelning

Juridiska avdelningen

Handlaggare

Carl Braunerhielm

+46 8 563 085 38
carl.braunerhielm@uka.se

Universitetskanslersambetets yttrande dver
promemorian Utbkade registerkontroller inom
utbildningsvasendet och en ny grund for avskiljande
av studenter, dnr U2025/01126

Utbildningsdepartementet har remitterat ovan rubricerad promemoria till Universitetskanslers-
ambetet (UKA). UKA limnar i detta yttrande synpunkter pa de forslag i promemorian som anknyter
till myndighetens verksamhet.

Sammanfattning

UKA &r generellt positivt till inférande av belastningsregisterregisterkontroller vid antagning till
vissa hogskoleutbildningar. UKA ser ocksa positivt pa ytterligare mojligheter att i allvarligare fall
av ordningsstorningar hindra studenter fran att delta i larosatenas och yrkeshdgskolornas
verksamheter.

UKA anser daremot att promemorians forslag om inférande av en ny avskiljandegrund som avser
studenter som har varit foremal for disciplindra atgarder riskerar att skapa fler problem &n det loser.

Vidare beddmer UKA att det finns potentiella tillampningsproblem med att koppla en ny
avskiljandegrund till tidigare beslut om disciplinara atgarder. Det &r inte heller givet att ett
avskiljande ar mojligt i alla situationer som promemorians forslag avser att tdcka in om avskiljandet
knyts till tidigare avstangningar enligt 10 kap. 1 § forsta stycket 2-4 HF.

UKA anser att det istallet for en ny avskiljandegrund bor 6vervagas om reglerna om disciplinara
atgarder i hogskoleforordningen ska andras. | samband med detta skulle en mojlighet att stanga av
de aktuella studenterna under langre tid &n sex manader kunna dvervéagas.

Overgripande synpunkter

UKA &r generellt positivt till inférande av belastningsregisterregisterkontroller vid antagning till
vissa hogskoleutbildningar. UKA ser ocksa positivt pa ytterligare mojligheter att i allvarligare fall
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av ordningsstorningar hindra studenter fran att delta i larosatenas och yrkeshdgskolornas
verksamheter.

Om promemorians forslag till ny avskiljandegrund ska inféras ser UKA vidare positivt pa att det i
det fortsatta beredningsarbetet utreds om det finns skal att inféra gemensamma disciplinara atgarder
for yrkeshogskolan. UKA anser att praxis for avskiljande vid hogskolor och yrkeshégskolor bor vara
densamma, vilket mojliggors pa ett battre satt om det finns gemensamma bestammelser for
disciplinara atgarder inom bade hdgskolan och yrkeshdgskolan.

UKA har dock i sitt tidigare yttrande over betankandet Belastningsregisterkontroll och avskiljande
av studenter (SOU 2021:83) uttalat att regeringen, i stéllet for att infora en ny avskiljandegrund, bor
overvaga att dndra reglerna om disciplinara atgarder i hogskoleférordningen. UKA framforde att i
samband med detta skulle en mojlighet att stdnga av de aktuella studenterna under langre tid &n sex
manader kunna 6vervigas. UKA vidhaller vad myndigheten tidigare fort fram i dessa delar.

UKA anser att promemorians forslag om inférande av en ny avskiljandegrund som avser studenter
som har varit foremal for disciplinara atgarder riskerar att skapa fler problem &n det loser. UKA
utvecklar skélen for denna instéllning nedan.

13.6 En ny avskiljandegrund for hogskolan ska avse studenter
som har varit foremal for disciplinara atgarder

UKA anser att det finns potentiella tillampningsproblem med att koppla en ny avskiljandegrund till
tidigare beslut om disciplinara atgarder. En av dessa &r, som ocksa papekas i promemorian, att ett
och samma beteende fran studentens sida kommer att prévas i tva skilda forfaranden, det vill saga
bade som ett disciplindrende och som ett avskiljandedrende. Som utredningen ocksa papekar har
bestammelserna om disciplinara atgarder och bestimmelserna om avskiljande olika syften. En
disciplinar atgard syftar till att bestraffa studenten medan ett avskiljande syftar till att hindra att
studenten skadar sin omgivning. UKA anser att dessa syften inte bér ssmmanblandas.

13.7 Studenten ska darefter inte ha andrat det beteende som
foranledde atgarderna...

Av avsnittet framgdr att ett avskiljande enligt den nya avskiljandegrunden tar sikte pa beteenden
som lagts till grund for tidigare beslut om disciplinara atgarder och som studenten dérefter har
upprepat. UKA anser att en sd avgransad grund for avskiljande medfor en risk for att det kan ta lang
tid att avskilja en student som andrar sitt beteende fran exempelvis att trakassera larare till att stora
undervisning till att trakassera studenter. Det ska aven observeras att det senare i avsnittet anges att
beteendet ska vara ”likartat” vilket medfor oklarheter i forhallande till vad som anges inledningsvis
om att det ska vara ett och samma beteende som upprepats. Det &r ocksa oklart vad som hander om
studenten byter larosate. Kan tidigare disciplindra avstangningar vid ett larosate ligga till grund for
avskiljande vid ett annat larosate?
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13.8 ...och darigenom visat sig uppenbart olamplig att bedriva
hogskolestudier

UKA ser positivt pd att studentens framtida agerande inte langre ska ingd i bedémningen av om
studenten ska avskiljas. UKA vill dock framhalla att det inte 4r givet att ett avskiljande ar méjligt i
alla situationer som promemorians forslag avser att tdcka in om avskiljandet knyts till tidigare
avstangningar enligt 10 kap. 1 § forsta stycket 2-4 HF. Detta galler exempelvis nér trakasserier i
vissa fall enbart riktas mot hogskolans personal. UKA anser att fragan bor utredas vidare om en ny
avskiljandegrund ska kopplas till tidigare disciplinara atgarder.

13.9 Ett beslut enligt den nya avskiljandegrunden ska
tidsbegransas

UKA efterlyser ett klargérande angdende mojligheterna att pa nytt avskilja en student nar ett tidigare
avskiljande upphort efter tredrsperiodens slut. Det framgar inte av forslaget om det kravs en ny

period av disciplinara atgarder innan studenten kan avskiljas pa nytt eller om avskiljande kan
anvandas direkt.

13.11 Det behdvs inte nagra andringar i bestammelserna om
disciplinara atgarder

Som UKA framfért ovan i kommentarerna till avsnitt 13.8 4r det inte givet att ett avskiljande &r
mojligt i alla situationer som promemorians forslag avser att tdcka in om avskiljandet knyts till

tidigare avstangningar enligt 10 kap. 1 § forsta stycket 2-4 HF. UKA anser att fragan bor utredas
vidare.

16.8 Konsekvenser for Hogskolans avskiljandendmnd och
Universitetskanslersambetet

UKA bed6mer att en ny avskiljandegrund troligtvis kommer att innebéra dkade kostnader for att
bedriva verksamheten vid Hogskolans avskiljandenamnd. UKA vill darfor framhalla att ambetet, i
egenskap av vardmyndighet for Hogskolans avskiljandendmnd, kan komma att behéva extra
resurser om férslagen genomfors.

Beslut om att faststalla yttrandet har fattats av generaldirektoren Martin Norsell efter foredragning
av seniora verksjuristen Carl Braunerhielm i narvaro av avdelningschefen Jenny Gardbrant och
verksamhetsstrategen Per Westman.

Martin Norsell
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