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Yttrande avseende remiss Nedsattning av
arbetsgivaravgifter for personer som star langt ifran
arbetsmarknaden (ingangsavdrag)

Arbetsgivarverket har beretts mdjlighet att lamna synpunkter pa remiss
Nedsdttning av arbetsgivaravgifter for personer som star langt ifran
arbetsmarknaden (ingangsavdrag). Arbetsgivarverket begrédnsar sitt yttrande till
fragor av statlig arbetsgivarpolitisk karaktér.

Den svenska arbetsmarknaden priglas idag av en relativt hég sysselsittning med
arbetskraftsbrist inom ménga branscher, samtidigt som arbetslosheten ér hog for
vissa grupper. Ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv och ddrmed ocksa for
statsforvaltningens forutséttningar, ar det viktigt med arbetsmarknadspolitiska
atgérder som stddjer en hog sysselsittningsgrad och underlittar att gora
kompetens tillgdnglig pa arbetsmarknaden.

Arbetsgivarverket anser att det &r bra att utgdngspunkten for forslaget om
ingangsavdrag dr att det ska vara enkelt for arbetsgivare att anvanda. Ett smidigt
forfarande &r en forutséttning for att avdraget ska nyttjas. Arbetsgivarverket &r
ocksa positivt till att alderspensionsinbetalningar undantas frén nedséttningen av
arbetsgivaravgifter. For de individer som berdrs ar det viktigt att d&ven
subventionerade anstéllningar mojliggér pensionsavsittning pa samma niva som
for Gvriga anstéllda, ndgot som ocksa &r i linje med pensionssystemets principer.

Forskning indikerar att ju mer riktade arbetsmarknadspolitiska &tgérder &r, desto
mer sannolikt 4r det att de triiffar de individer som verkligen behdver dem.!
Arbetsgivarverket anser darfor att det ér positivt att ingdngsavdraget riktar sig till
en mer specifik malgrupp &n 2007 ars reform med sénkta arbetsgivaravgifter for
unga, dven om malgrupperna fortfarande kan anses relativt breda. Om forslaget
om ingdngsavdrag realiseras dr det viktigt att triffsékerheten savél som
effektiviteten f6ljs upp och utvarderas. Arbetsmarknadspolitiken bor inte
anvindas for att subventionera reguljira jobb.
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Forslaget om ingéngsavdrag innebér att alla som kvalificerar sig for stodet ocksé
beviljas det oberoende om de &r inskrivna pad Arbetsformedlingen eller sker
arbete helt pd egen hand. Detta betyder att troskeln for att ta del av stodet kommer
att vara 14g och att fler individer kan fa hjdlp &n via alternativa arbetsmarknads-
stod. Samtidigt riskerar avsaknaden av en arbetsmarknadspolitisk beddmning att
resultera i att en storre grupp beviljas stodet dn vad som dr befogat utifrén
individernas och arbetsmarknadens behov. Regeringen skriver i forslaget att deras
bedomning &r att ingdngsavdraget kommer att bli relativt sparsamt utnyttjat. Om
sd inte blir fallet kan det vara motiverat att se ver hur den arbetsmarknads-
politiska bedomningen kan inkluderas i systemet, i syfte att 6ka stodets
triaffsidkerhet.

Avslutningsvis vill Arbetsgivarverket poéngtera att det dven fortsittningsvis
behdvs andra typer av atgirder riktade till individer som beviljats uppehélls-
tillstdnd som skyddsbehévande. For utlandsfodda generellt finns flera olika hinder
som forsvérar intridet pd arbetsmarknaden; inte minst begrénsade sprak-
kunskaper. For utlandsfodda akademiker dr svarigheten att f3 tillgang till
kompletterande utbildning och validering av meriter en sérskild utmaning. Sénkta
arbetsgivaravgifter bor inte tas till intékt for att minska ambitionen for denna
grupp avseende andra kompletterande atgérder.

Beslut i detta 4drende fattas av Gunnar Holmgren. I den slutliga handléiggningen
deltog kommunikationschef Lars Andrén och utredare Sofie Andersson,
foredragande.
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