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Riksforbundet Internationella Féreningar for Invandrarkvinnor RIFFI har beretts tillfille att
yttra sig 6ver Finansdepartementets lagforslag:
- Nedsittning av arbetsgivaravgifter for personer som star langt ifran arbetsmarknaden

(ingangsavdrag) (Fi2019/0457/S)

Sammanfattning och generella kommentarer
RIFFI ser positivt pd utredningens intentioner att underldtta for unga, personer som saknar
hdgre utbildning samt nyanldnda att bli attraktiva pa arbetsmarknaden.

e RIFFI anser att det dr viktigt att alderspensionsavgiften inte reduceras genom
lagforslaget. Over 250 000 pensiondrer i Sverige lever idag under EU:s
fattigdomsgréins, diribland manga utrikesfodda kvinnor med otillrdcklig pension.

e  RIFFI anser att kvinnor tydligare behover synliggoras i den nya lagen da det
fortfarande rader ojamstélldhet vad géller méns och kvinnors narvaro och
forutsittningar pa arbetsmarknaden. Kvinnor nimns endast sex gédnger i promemorian
och det finns en fara med att framstélla skyddsbehévande som en enhetlig grupp.
Detta pé grund av att méjligheterna och individernas forutsittningar for att komma ut
pa arbetsmarknaden skiljer sig inom gruppen “skyddsbehévande”. Utdver detta anser

RIFFI att malgrupperna behdver mer tydligt definieras.



5.3. Effekter for foretagen

RIFFI har inga synpunkter vad giéller forandringens paverkan pa foretag men RIFFI efterlyser
en tydligare analys om vart insatserna behdvs, till exempel om vilken/vilka branscher som
kommer att prioriteras i det nya lagforslaget. Det ndmns att personer inom “Hotell- och
restaurangverksamhet” forvéntas vara 6verrepresenterade i den grupp som har ritt till
ingdngsavdrag, men utdver det specificeras ingen annan bransch. RIFFI menar att det finns
grundproblematik i den bemérkelsen att nya servicejobb 4r svara att infora i omraden dér

invanarna generellt inte har rdd med servicetjanster.

5.6. Fordelningseffekter

Under denna rubrik beskrivs att ingdngsavdraget fraimst kommer ha positiva
sysselsittningseffekter for ungdomar mellan aldrarna 19-26 dr och en mindre positiv effekt pa
personer som invandrat till Sverige nyligen. RIFFI anser att det &r viktigt att veta hur
ingangsavdraget kan ha effekter pa integrationen och hur frimst personer med
flykting/skyddsstatus och deras anhériga paverkas av ingdngsavdraget, da detta dr en

malgrupp for lagforslaget.

5.7. Effekter for jimstilldheten

RIFFI ser positivt pd att ett perspektiv pa jimstélldhet inkluderas i lagforslaget, dock anser vi
att lagen borde utformats med beaktandet av ett intersektionellt perspektiv. RIFFI anser att
dven arbetssituationen for kvinnor med utrikes bakgrund kan diskuteras under denna rubrik.
Erfarenhet visar att insatser som genomforts for att f4 nyanldnda ut pa arbetsmarknaden har
fungerat for utrikesfodda mén 1 storre omfattning 4n utrikesfodda kvinnor. En rapport fran
arbetsformedlingen skriven av Maria Cheung' menar att Arbetsformedlingens resurser ar
ojamlikt fordelade och att utrikes fodda kvinnor i ldgre grad d4n mén deltar i instegsjobb,
nystartsjobb eller arbetsmarknadsutbildningar och menar att jimstélldhetsintegreringen
behdver ett storre fokus inom arbetsformedlingens arbete. RIFFI menar att det déarfor bor
nidmnas i lagforslaget hur ingéngsavdraget kan underlétta for sarskilt utrikesfodda kvinnor.
Mot bakgrund av att utrikesfédda kvinnor idag dr den storsta gruppen i arbetsloshet, anser
RIFFI att det dr viktigt att sédkerstélla att kvinnor inte missgynnas ytterligare av lagforslaget.
Utifrdn jamstélldhetsaspekten tycks utredningen inte har gjort en bedémning om varfor

existerande arbetsmarknadsinsatser inte nar fullt ut till utrikesfodda kvinnor.

1 Arbetsférmedlingen (2018). Hur skapar vi en mer jimstdlld arbetsmarknadsetablering?
Dnr: Af-2018/0005 3281



Enligt SCB? tar det betydligt ldngre tid for utrikesfodda kvinnor med flyktingstatus att
etablera sig pa arbetsmarknaden jamfort med mén i samma situation. Ett intersektionellt
perspektiv beaktar olika faktorer som samspelar nér det giller tillgang till makt en individ
besitter. RIFFI havdar att faktorer sdsom “kvinna” och “utrikes fodd” paverkar den position
en individ kan inta i samhallet - i detta fall en underldgsen position i jaimforelse med de
individer som definieras som “man” och “utrikes fodd”. RIFFI vill darfor att fler insatser gors
for att underlitta for utrikesfodda kvinnor att etablera sig pa arbetsmarknaden och att ett

perspektiv utifrdn denna grupp ndmns i promemorian.
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