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Sammanfattning

Denna promemoria har utarbetats inom Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) och innehéller férslag om ny modell for att
uppnd en jimnare kénsfordelning bland professorer. Samtliga lirositen
med statlig huvudman samt Chalmers tekniska hogskola och Hogskolan
1 Jonkoéping foreslds f3 i uppdrag att utifrdn respektive lirosites egna
forutsittningar sjilva berikna och géra en bedémning av ett mél for
andelen nyrekryterade professorer som ir kvinnor. Milet bor faststillas 1
dialog med regeringen och sls fast i lirositets regleringsbrev. Dialogen
sker limpligast 1 samband med myndighetsdialogen. Modellen f6resl3s
kunna tillimpas fr&n och med 4r 2015. Milperioden ska 16pa 1 intervaller
pa tre dr.

Utgangspunkter for nya rekryteringsmal

Regeringen har vid flera tillfillen framfort att en individs kunskaper och
kompetens, inte individens kon, ska vara avgérande vid befordran. Detta
giller inom sdvil universitet och hogskolor, som andra arbetsplatser.
Karriirmojligheterna bor vara desamma f6r kvinnor och min, men
statistik visar att det finns skil att ifrdgasitta om sd ir fallet 1 dag. Flera
studier, exempelvis Hogskoleverkets rapport Forskarkarridr for bide
kvinnor och mén? — statistisk uppfolining och kunskapsiversikr (2011:6R),
visar att kvinnor avancerar 1 ligre grad in min vid universitet och
hogskolor och att det tar lingre tid f6r kvinnor dn f6r min att avancera
frén doktorsgrad tll professor. Att det finns lika forutsittningar att
avancera utifrdn sina meriter, oberoende av kon, ir i grunden en friga om
rittvisa. Det dr dven en friga om kvalitet och hur vi 1 dagens
kunskapsintensiva samhille forvaltar vira minskliga resurser.
Befolkningens samlade resurser och potential mste utnyttjas effektivt
for att skapa forutsittningar for internationellt konkurrenskraftig
forskning och utbildning. Arbetet med att uppnd jimn kénsférdelning



innebir ett ldngsiktigt férindringsarbete som ir komplext och insatser
krivs pd flera nivder inom universitet och hogskola. For att ta tillvara
tillginglig kompetens ir det dirfor viktigt att universitet och hogskolor
skapar sddana forutsittningar for forskarkarriirer att kvinnor och min
har lika méjligheter att meritera sig, bide inom utbildningen pd
forskarnivd och p8 senare positioner.

Nuvarande rekryteringsmal

I enlighet med regeringens forslag i propositionen Hogskolans ledning,
lirare och organisation (prop.1996/97:141, bet. 1997/98:UbU3, rskr.
1997/98:12) beslutade riksdagen att samtliga universitet, hégskolor och
enskilda anordnare av utbildning pd hégskolenivd skulle ges mél avseende
konsfoérdelningen bland nyrekryterade professorer. Vart och ett av dessa
lirositen skulle ges ett samlat mél, beriknat utifrdn rekryterings-
underlaget. Direfter har regeringen satt mél fér perioderna 1997-1999,
2001-2004, 2005-2008 samt 2012-2015. Ar 2009 tillsatte regeringen
Delegationen f6r jimstilldhet 1 hogskolan (Dir. 2009:7). I betinkandet
Svart pd vitt — om jimstilldbet i akademin (SOU 2011:1) gor
delegationen bedomningen att de kvantitativa milen {6r rekrytering av
hégskolans personal har utgjort en viktig del av styrningen for att nd en
mer jimstilld hégskola. Av betinkandet framgdr att konsférdelningen
bland lirare och forskare vid landets lirositen har blivit jimnare 6ver tid.
For den forskande och undervisande personalen (exklusive doktorander)
har andelen kvinnor ¢kat frin ungefir 35 procent 1 slutet av 1990-talet
till 43 procent &r 2010. Delegationen féreslr att mélen ska finnas kvar.
Vidare féreslar delegationen att uppféljningen av rekryteringsmalen i
friga om professorer ska forbittras och systematiseras.

Regeringen har tidigare gjort bedémningen att kvantitativa mél behovs,
men att utvecklingen gir alltfor ldngsamt. Det framgdr sirskilt tydligt
nir det giller professorer, som ir den hogsta lirarkategorin.

Hogskoleverket har i1 regleringsbrevet f6r ar 2012 fatt 1 uppdrag att
analysera och limna forslag pd hur rekryteringsmalen kan bli mer
effektiva och indamalsenliga. Uppdraget redovisas i rapporten
Rekryteringsmal for kvinnliga professorer (reg.nr 12-2015-12), bilaga 1.
Utifrdn forslagen i rapporten foreslds i denna promemoria en modell for
rekryteringsmilen som bittre kan tillgodose utvecklingen vid universitet
och hégskolor.

Presentation av forslag till en ny modell {6r rekryteringsmalen
Regeringen har 1 olika propositioner under de senaste &ren gjort

bedémningen att den politiska styrningen ska minska och att universitet
och hogskolor ska ges ett okat sjilvbestimmande 6ver sin verksamhet.



Genom det foreliggande forslaget blir lirositena delaktiga 1 processen att
sitta sina egna rekryteringsmal. Modellen foreslds kunna tillimpas frin
och med &r 2015. Milperioden ska l6pa 1 intervaller pa tre ar.

Samtliga lirositen med statlig huvudman samt Chalmers tekniska
hégskola och Hogskolan 1 Jonkoping foreslds {3 1 uppdrag att utifrin
respektive lirosites egna forutsittningar sjilva berikna och gora en
bedémning av ett mal f6r andelen nyrekryterade professorer som ir
kvinnor. Mélet bor faststillas 1 dialog med regeringen och slis fast 1
lirositets regleringsbrev. Dialogen sker limpligast 1 samband med
myndighetsdialogen.

Rekryteringsmal som sitts av lirositena i1 dialog med regeringen ska
innebira en ambitionshdjning for att nd en jimnare konsférdelning bland
samtliga professorer. Om en jimn konsférdelning 1 populationen av
professorer uppnis, 1 intervallet 40-60 procent av vardera kénet, behover
inte nigra rekryteringsmal sittas for den aktuella mélperioden. En
proévning av om en sidan jimn konsférdelning kvarstdr bor goras infor
efterfoljande mélperiod. Provningen kan leda till att rekryteringsmal dter
bor sittas upp av lirositet.

For lirosidten med ett litet antal professorer behover inte rekryteringsmal
for andelen professorer som ir kvinnor sittas upp. Dessa lirositen ska 1
stillet sirskilt redovisa rekrytering av professorer uppdelat pd kén och
beskriva hur lirositena arbetar med rekryteringsfrigorna utifrén ett
jaimstilldhetsperspektiv.

Redovisning och uppfolining

Efter avslutad mélperiod ska utfallet av hur rekryteringsmalen uppnitts
foljas upp av Universitets- och hogskolerddet. Uppfoljningen boér genom
kommentarer till och analys av utfallet redovisa sdvil kvantitativa som
kvalitativa data. Data bor bl.a. samlas in genom en mall som ir faststilld
av Universitets- och hégskolerddet. Mallen bér vara utformad pa ett
sidant sitt att sirredovisning kan goras av andelen gistprofessorer och
adjungerande professorer som ir kvinnor 1 de fall de ingdr i
rekryteringsmalen. Universitet och hogskolor ska arligen 1
drsredovisningen redovisa och analysera de dtgirder som har vidtagits f6r
att 1 sin verksamhet 1aktta och frimja jimstilldhet mellan kvinnor och
min enligt 1 kap. 5 § hogskolelagen (1992:1434).

Efter avslutad mélperiod ska regeringen 1 budgetpropositionen
presentera en summering av resultatet av miluppfyllelsen dir varje
enskilt lirosite anges.



