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Svensk Industriférening Sinf har beretts majlighet att lamna yttrande 6ver ovan givna promemoria om
krav pa rapportering av betaltider och dnskar harmed lamna féljande synpunkter.

Sammanfattning

Svensk Industriférening Sinf tillstyrker forlagen i promemorian och anser att omfattningen av
rapporteringskravet bor fortydligas i sina centrala delar for att battre mota behovet av en mycket tydlig
uppfoljning av betaltiderna inom naringslivet.

Rapporteringens omfattning bor inkludera information om avtalad betaltid, faktisk betaltid, andel
forsenade betalningar, langsta avtalade betaltid samt betaltid i de standardavtal som foretaget
tillampar for att fa en tydlig bild av langa betaltider som sedermera &ven kan féljas upp inom tva ar fran
ikrafttradandet. Rapporteringen bor vidare innefatta information om féretagets alternativa l6sningar till
lAnga betaltider sdsom omvand factoring och om féretaget tar ut en avgift av underleverantérer som
vill finnas med pa listan 6ver leverantérer. Gallande gransvardet for vilka som ar rapporteringsskyldiga
bor Sverige folja EU-klassificeringen och omfatta foretag med 250 anstallda och inte en icke-
vedertagen niva av 500 anstéllda som nu foreslas.

Ansvarig myndighet bor vidare erhdlla en samlad mojlighet att inhamta uppgifter for att uppna
rapporteringskravets syfte och kravet bor &ven innefatta en sanktionsmajlighet vid handelse av att
bolag inte fullgér sin rapporteringsplikt alternativt rapporterar in missvisande uppgifter.

Majligheten att utfora en effektiv tillsyn av rapporteringskravet ar central. Rimliga betaltider i
naringslivet dar stora féretag inte utnyttjar sin dominerande stallning till att pressa leverantorer till
l&nga betaltider och likviditetsproblem &r en del av ett val fungerande naringsliv dar hallbarhet och
ansvarstagande star i fokus.

Ett rapporteringskrav ar i grunden en mycket forsiktig atgard, dar manga EU-lander valt en betydligt
striktare vag med lagstiftning sdval som ett tillkommande tak for antal betalningsdagar alternativt en
uppforandekod for att skyndsamt stavja problematiken med langa betaltider.

Ett tydligt rapporteringskrav kan i forlangningen leda till en 6kad transparens géllande betaltider och
bidra till en battre fungerande marknad, 6kad konkurrenskraft och i slutédndan fler arbetstillfallen och
ett expanderande naringsliv. Enligt European Payment Report 2017, som ar den storsta
jamforelsestudien av betaltiderna i Europa, skulle effektiva betalningar leda till s& mycket som 67 000
nya jobb i Sverige om smaf6retagen fick betalt snabbare.



Bakqrund

Fragan har sin grund i att EU-kommissionen uppméarksammat problemet med langa betaltider och
sena betalningar inte minskat. Kommissionen antog darfor den 16 februari 2011 direktivet (2011/7/EU)
i syfte att korta betaltider. Sverige behandlade detta i utredningen Snabbare betalningar (SOU
2012:11) och Propositionen 2012/13:36. Propositionen antogs och i samband med detta tillkdnnagav
ocksa riksdagen att regeringen skulle aterkomma med forslag pa atgarder for att korta betaltider och
motverka betalfrister langre an 30 dagar mellan naringsidkare. Motsvarande tillkdnnagivande
upprepades 2013, och det r i ljuset av denna tydliga viliemarkering fran riksdagen som detta forslag
ska behandlas.

Efter regeringsskiftet har Naringsdepartementet med Mikael Damberg som naringsminister utrett
fragan om betaltider vidare och &ven haft dialog med delar av naringslivet. Den 1 december 2015
tillsatte Naringsdepartementet en internutredning i syfte att utreda betaltidernas utveckling i Sverige
samt en jamforelse med andra lander inom EU. Utredningen redovisades for Damberg den 7 juni 2016
och pavisade att utvecklingen av betaltiderna i Sverige gick at fel hall och att Sverige tappat mark i
forhallande till andra lander inom EU. Medelvardet av betaltider hade okat fran 27 dagar till 30 dagar
sedan 2006, dvs en mer &n 10% férsamring. Aven Intrum Justitias arliga betaltidsundersokningar har
visat pa samma forsamring i Sverige. Dock doljs detta tydligt i matningar dar endast medelvarde
redovisas. Dessutom har olika former av kringgdende och alternativa metoder for att slapa med
betalningar blivit allt mer etablerade vilket &r en oroande utveckling. EU-kommissionens kartlaggning
fran augusti 2016 belyser samma problem med betoning pé att dominerande foretag utnyttjar sin
stallning och forlanger betalningar och/eller betalar for sent da de vet att leverantéren inte kommer
vidta atgarder for att stavja missbruket.

| ett forsok att genom patryckningar tvinga fram en frivillig 16sning inom naringslivet kallade
naringsminister Mikael Damberg i januari 2017 till sig ett antal storre foretag for att uppmana dem att
arbeta fram en sjalvreglerande l6sning for att korta betaltiderna. Om denna lésning inte fanns pa plats
inom sex manader skulle Naringsdepartementet enligt Damberg lagga fram en skarpt lagstiftning som
reglerar betaltider. Sedan dess har samtal forts mellan storféretagen och ett antal
branschorganisationer dar ett embryo till kodtext togs fram i slutet av 2017. Svarigheterna att nd en
sjalvreglerande I6sning visar pa fragans komplexitet dar évervagande skal talar for att ytterligare
patryckningsmedel kan behovas for att pa ett verkningsfullt satt korta betaltiderna inom naringslivet.

Effektiva affarstransaktioner ar avqgorande for likviditeten i foretag och svensk konkurrenskraft

Till skillnad frAn majoriteten av vara grannlander inom EU, har betaltiderna for fakturor mellan foretag i
Sverige 6kat under de senaste aren. Manga foretag vittnar om hur de maste erbjuda betaltider
uppemot 180 dagar som ett led i en storre affarsuppgorelse, varfor svarigheter med att utveckla den
egna verksamheter och skapa fler arbetstillfallen uppstar?.

Svensk lag stadgar att en faktura ska betalas senast 30 dagar efter att leverantéren har framstallt krav
om betalning. | ett forhallande mellan naringsidkare far dock betalningen ske senare, om borgenaren
uttryckligen har godkéant detta. | praktiken sa finns det dock oftast ingen dialog om betaltider mellan
storre svenska foretag som kunder och mindre svenska féretag som leverantorer, utan leverantdren
tvingas ofta att g& med pa langt mycket langre betaltider an vad man kanner sig bekvam med.
Leverantorer accepterar langa betaltider som en del i affarsuppgorelsen, da man annars riskerar att
forlora affaren. Langa betaltider drabbar framférallt de foretag som verkar som underleverantorer av
produkter eller tjanster till svenska (eller utlandska) storféretag.

Det forsamrade affarsklimatet har medfort att Svensk Industriférening Sinf, tilsammans med manga
andra naringslivsorganisationer, nu anser att en tvingande lagstiftning om betaltider aven for den
privata sektorn bor dvervagas. Forslaget om krav pa rapportering av betaltiderna bor dock utgéra ett

1 Enligt European Payment Report 2017, som &r den storsta jamférelsestudien av betaltiderna i Europa, skulle effektiva
betalningar leda till s& mycket som 67 000 nya jobb i Sverige om sméforetagen fick betalt snabbare.



forsta steg i denna riktning.2 Alla avvikelser fran normen om max 30 dagar bor kunna ifragasattas eller
motiveras.

Rimliga betaltider i naringslivet dér stora foretag inte utnyttjar sin dominerande stéallning till att pressa
leverantorer till lAnga betaltider och likviditetsproblem &r en del av ett val fungerande naringsliv dar
hallbarhet och ansvarstagande star i fokus. Val fungerande ramvillkor och relationer mellan foretag i
naringslivet ar langsiktigt avgérande for svensk konkurrenskraft. Det ar en oroande utveckling att
manga EU-lander, till skillnad mot for Sverige, har ett storre antal féretag tillhérande mellansegmentet
vilket delvis torde bero pa att dessa lander varit mer framgangsrika med att skapa ett gynnsamt
affarsklimat foretag emellan. Statsmakten bor efterstrava en storre tydlighet, och likt manga EU-
lander, aven implementera direktivet om langa betaltider med full effekt.

Synpunkter pa remissen

Svensk Industriférening Sinf delar promemorians Gvergripande syn pa behovet av en mycket tydlig
uppfdéljning av betaltiderna inom néaringslivet. Det presenterade lagforslaget skapar dock en otydlighet
da det anses alltfor forsiktigt och odetaljerat i sina centrala delar, framst gallande rapporteringskravets
omfattning. Det ar foérsvagat och inte i linje med det forslag som presenterades vid den hearing som
Naringsdepartementet kallade till den 21 mars 2018. Forslaget behover fortydligas ytterligare for att
astadkomma en patryckningsmekanism och transparens som kan leda till en faktisk férandring av
lAnga betaltider i naringslivet.

Foljande forslag till kompletteringar och justeringar av lagforslaget foreslas:

o Rapportering av betaltider bér omfatta och félja EU-klassificeringen
Langa betaltider kravs ofta som en forutsattning i en affarsuppgorelse, och bor darfor ses i
ljuset av den problematiska utveckling som nu uppstatt med svarigheter att utveckla
verksamheter och skapa fler arbetstillfallen. Nar det géller vilket gransvarde som ska
anvandas ar det viktigt att rapporteringsskyldigheten traffar en tillrackligt stor andel av de
foretag som driver pa utvecklingen mot langre betaltider. Rapporteringen av betaltider bor
darfér omfatta alla foretag dar medeltalet anstéllda uppgatt till minst 250 under det senaste
rakenskapsaret, dvs stora foretag enligt den EU-klassificering som finns och inte en icke-
vedertagen niva av 500 anstéllda som nu foreslas3.

e Ett tydligt rapporteringskrav
Rapportering bor ske av avtalad betaltid, faktisk betaltid, andel forsenade betalningar, langsta
avtalade betaltid samt betaltid i de standardavtal som foretaget tillampar for att fa en tydlig bild
av langa betaltider som sedermera aven kan foljas upp.

¢ Maitning av endast ett medelvirde raderar méjligheten att nd malet med
rapporteringskravet
Det ar nodvandigt att tydligt kunna utlasa vilka féretag och branscher som agerar pa ett
faktiskt satt for att rapporteringen ska fa en positiv marknadspaverkan och bidra till att
betaltiderna kortas. Matning av endast medelvarden riskerar att undergréva trovardigheten
kring rapporteringen och bidra till att det inte blir nAgon faktisk forandring av utvecklingen. Det
centrala i rapporteringskravet bor saledes inte ta fasta p& antalet leverantérer som erhaller
vissa betaltider, utan omsattningen inom respektive betaltidsintervall for att tydligt kunna
utlasa och sedermera félja upp ett resultat. Vi foreslar darfor att den 6vre kvartilen eller den
évre tiondelen av normalférdelningskurvan synliggérs sarskilt, vilket pa ett tydligt satt skulle

2 D& korta betaltider &r en del av ett konkurrenskraftigt och hallbart néringsliv har Svensk Industriférening Sinf och en rad andra
naringslivsorganisationer foreslagit att rapportering om de storre féretagens betaltider kopplas till kraven pa
hallbarhetsrapportering. Genom att denna upplysning lamnas i forvaltningsberattelsen skapas verklig tydlighet och transparens
vilket skulle bidra till verkningsfull sjalvsanering.

3 Det svenska foretagandet bestar nastan uteslutande av sma och medelstora foretag. Hela 99,9 procent av féretagsstocken
bestér av foretag med 0-249 anstallda. Dessutom bestar 99,4 procent av det svenska naringslivet av foretag med 0-49
anstéllda. Mot denna bakgrund bor kretsen rapporteringsskyldiga féretag utgoras av foretag som har minst 250 anstéllda. Enligt
SCB:s foretagsdatabas fanns det 1 059 sadana foretag i Sverige ar 2017. Att utesluta 59 foretag med en for detta &ndamal
séregen svensk storleksdefinition p& minst 500 anstallda, leder endast till otydlighet och minskad transparens. Det bor alltsa
Gvervagas att dra gransen vid 250 anstéllda, ett gransvarde som aterkommer i de internationella och vedertagna
storleksindelningarna som &aven 6vriga EU-lander valt att folja.



synliggo6ra spridning och extremvéarden. Rapporteringsuppgifter av den dvre decilen bor
saledes inhamtas, vilket gor det transapant for den fraga som uppfoljningen har for avsikt att
redovisa utan att bli for detaljerad eller att synliggdra enskilda undantag.

Behovet av kompletterande information ar allt viktigare om lagstiftningen genomférs i sin
nuvarande form, som anses otydlig i de centrala delarna av rapporteringskravet. Sverige bor
istallet efterstrava en tydlig lagstiftning dar statistiken synliggor langa betaltider. En
rapportering av enbart medelvarden kommer inte att stavja den problematiken och pavisa det
som uppfdljningen har fér avsikt att synliggdra. Redovisning av extremvarden, andel féretag
betalande i olika tidsintervaller samt betaltider kopplade till férséljningsvolym bér redovisas.

e Redovisa foretagets alternativa I6sningar till langa betaltider
De senaste aren har vi aven sett en oroande utveckling med alternativa I6sningar till I1anga
betaltider i affarsuppgorelser. Foretag bor darmed &ven redovisa om omvéand
factoring/factoringslosningar/finansieringslosningar erbjuds, och huruvida en avgift tas ut fér
detta. Redovisningen bor vidare inkludera huruvida féretagen tar ut en avgift for mojligheten
att vara med pé en leverantorslista, for att fa tillgang till sjalvfaktureringssystem eller for att
kopa kortare betaltider.

¢ Bemyndigad myndighet bor erhalla en samlad méjlighet att inhamta uppgifter for att
uppna rapporteringskravets syfte
Lagstiftningen bor innehalla en samlande majlighet for bemyndigad myndighet att agera for att
inhamta uppgifter relaterade till langa betaltider och darmed fullt ut infria direktivet och
rapporteringskravets huvudsyfte i lagstiftningen. Myndigheten bér aven ha majlighet att gora
justeringar i vilka data som inhamtas nar behov av detta uppstar.

e Sanktionsmdéjlighet vid handelse av att bolag inte fullgér sin rapporteringsplikt
alternativt rapporterar in missvisande uppgifter
Det ar viktigt att det finns en sanktionsmgjlighet enligt lagen, vid handelse av att ett bolag
uppsatligen eller av oaktsamhet inte fullgor sin uppgiftsskyldighet eller lamnar oriktiga eller
missvisande uppgifter. Det verkar vidare rimligt att bolagets revisor far verifiera att korrekta
uppgifter rapporterats in for bolaget.

Den myndighet som sedermera far i uppdrag att insamla uppgifterna for rapporteringskravet
bor rimligen bemyndigas med att reglera hur en sanktionsméjlighet skall utformas, till
undvikande av att lagstiftningen blir tandlos.

e Utvérdering efter inférande
Systemet bor utvarderas tva ar efter inforandet for att underséka om rapporteringskravet
uppnatt sitt syfte eller om ytterligare atgarder kravs for att stavja utvecklingen med langa
betaltider. En utvardering bér genomféras relativt skyndsamt efter att rapporteringskravet tratt
i kraft, varfor en tidsgrans som inte &r langre an tva ar anses rimlig.

Vikten av ett tydligt rapporteringskrav for att betaltider ska kortas

Ett rapporteringskrav ar i grunden en mycket forsiktig atgard, dar manga EU-lander valt en betydligt
striktare vag med lagstiftning savéal som ett tillkommande tak for antal betalningsdagar alternativt en
uppférandekod for att skyndsamt stavja problematiken med langa betaltider. Kraven p& omfattningen
av rapporteringen i det férslag som nu presenterats, bor darmed vara mycket hoga om forslaget ska
uppna sitt syfte med att skapa transparens och bidra till ett marknadstryck som leder till att betaltider
kortas. Det ar ocksa av storsta vikt att rapporteringen, vid en uppféljning, tydligt visar vilka féretag som
arbetat for att korta sina betaltider och vilka féretag som ignorerar direktivets syfte eller utnyttjar
dominerande stallning. En 6kad transparens kan da bidra till en battre fungerande marknad, 6kad
konkurrenskraft och i slutdndan fler arbetstillfallen och ett expanderande néaringsliv.



Om inte ett rapporteringskrav blir tillrackligt tydligt i sin omfattning, okar risken for att langa betaltider
fortsatter i samma oroande utveckling som vi sett under de senaste aren. Tvingande lagstiftning om
betaltider, &ven fér den privata sektorn, bor darfor dvervagas parallellt med ett rapporteringskrav och
sjalvreglerande insatser fran naringslivet. Overvagande skal talar for att ytterligare patryckningsmedel
kan behovas for att pa ett verkningsfullt satt korta betaltiderna inom naringslivet.

Joakim Norlén Anna Winblad von Walter
VD Bolagsjurist



