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Inledande kommentarer

SVT har valt att fokusera remissvaret pa de delar av férslagen i promemorian som ror svensk
public service och som darmed har stérst paverkan pa SVT:s verksamhet. SVT lamnar ocksa
vissa kommentarer av mer principiell natur i de delar som beroér forutsattningar for svenska
medieforetag, som skydd for journalisters kéllor och hantering av mediers innehall pa mycket
stora plattformar.

SVT delar bedémningen i promemorian att nuvarande system for organisation, reglering och
finansiering av svensk public service uppfyller kraven i mediefrihetsforordningen om att
medlemsstaterna ska sakerstéalla public service oberoende. SVT vill samtidigt framhalla att just
detta férhallande ar centralt och behdver beaktas ocksa vid bedomningen av férordningens
krav om bestdmmelser om utnamnande och kriterier for uppdraget som styrelseledamot och
verkstallande direktdr och 6vriga forslag i promemorians avsnitt 8.2.

Det svenska public service-systemet innehaller ett antal atgarder som tillsammans satter upp
ett starkt och i grunden val fungerande skydd fér programféretagens oberoende. Det handlar
bland annat om att programbolagen dgs av en for andamalet sarskilt bildad stiftelse, att
verksamheten finansieras av en sarskild avgift som halls skild fran statsbudgeten samt att
uppdrag och finansiering beslutas efter beredning i parlamentariska kommittéer och ligger fast
for tidsbestamda perioder. Det &r ocksa viktigt att konstatera att regeringen, till skillnad fran
vad som galler i manga andra lander, varken agerar som agare eller utser styrelseordféranden
i de svenska public service-foretagen.

| ndgra avseenden har det svenska systemet dessutom 6ver tid forandrats i riktning mot
starkare oberoende. Som exempel pa atgarder som har bidragit till det kan namnas att
regeringen inte langre utser ordférandena i programbolagens styrelser, vilket géllde fére 2009,
och att det i programbolagens bolagsordningar har fortydligats att styrelseledamaéter inte far
ha partipolitiska uppdrag.! Ytterligare exempel p& skirpningar som har genomférts pa senare
ar ar att aktiva riksdagsledamoter inte far sitta i Forvaltningsstiftelsen och att
riksdagsledamater, statsrad eller anstéllda i Regeringskansliet inte far sitta i
granskningsnamnden.

Det ar ocksa positivt att den parlamentariska public service-kommittén i betankandet Ansvar
och oberoende — public service i oroliga tider (SOU 2024:34) markerar vikten av
programforetagens oberoende genom att formuleringen om oberoende fran dagens
sandningstillstand foreslas foras in i den nya public service-lagen. Det skulle innebara att det
villkor om oberoende som hittills framgatt i regeringsbeslut om bolagens sandningstillstand
framover istéllet faststalls i lag.

En annan central del i det svenska public service-systemet ar traditionen att efterstrava bred
politisk enighet kring beslut om riktlinjer for public service infér nya uppdragsperioder. Det ar
en viktig aspekt for legitimiteten i systemet att allmanheten kan lita pa att beslut om public
service ligger fast for avsedd uppdragsperiod ocksa i handelse av regeringsskiften.

SVT har i flera sammanhang papekat att ocksa dagens system kan férbattras, exempelvis
genom ytterligare atgarder for att starka oberoendet i samband med utndmningar i

1 Regeringsbeslut 2023-10-05 (Ku2023/00604) om Framstdllning frdn Sveriges Television AB om
medgivande till dndring i bolagsordningen.



Forvaltningsstiftelsen och granskningsnamnden.! En sarskilt viktig och langsiktigt hallbar
atgard vore att skapa ett skydd for public service oberoende i grundlag. En parlamentarisk
utredning tittade 2020 pa den mojligheten, men kunde inte finna en tillrdcklig politisk
majoritet for forslaget, vilket SVT beklagar.

| internationell jamforelse har det svenska systemet manga fordelar ur ett
oberoendeperspektiv. Och dven om det svenska systemet inte ar perfekt sa ar det ett system
som pa manga satt ar vart att forsvara. Det ar darfor centralt att den relativt hoga grad av
oberoende som galler for svensk public service inte riskerar att urholkas eller forsvagas genom
inforandet av nya villkor med anledning av EU-lagstiftning.

SVT anser ddrfér att utgangspunkten for inférandet av de bestammelser som foreslas i
promemorian bor vara att de bidrar till att gora det svenska public service-systemet starkare.
Forslagen bor analyseras utifran den utgangspunkten och med avseende pa hur de kan téankas
paverka programféretagens oberoende. Och det &r viktigt att forslagen inte gar for langt.

| det f6ljande lamnar SVT kommentarer pa enskilda forslag i promemorian.

Kommentarer pa enskilda forslag
Kapitel 3

3.2 En ny lag och forordning med kompletterande bestammelser

Forslag: En ny lag och forordning med kompletterande bestammelser till mediefrihetsférordningen
ska inforas.

Ord och uttryck i den nya lagen ska ha samma betydelse som i mediefrihetsférordningen.
Héanvisningarna till mediefrihetsforordningen i de kompletterande férfattningar som foreslas ska vara
dynamiska, dvs. avse forordningens vid varje tidpunkt gallande lydelse.

SVT instdmmer i att kompletterande bestammelser som dverlamnats till medlemsstaterna att
reglera och som specifikt avser public service bor inféras i den kommande public service-lagen.

SVT har inte nagra synpunkter pa att 6vriga kompletterande bestammelser anges i en ny lag.

3.2 Den nationella tillsynsmyndigheten

Forslag: Det ska i den kompletterande lagen upplysas om att det foljer av mediefrihetsforordningen att
den myndighet som utsetts till nationell tillsynsmyndighet enligt AV-direktivet ocksa ar nationell
tillsynsmyndighet enligt forordningen

SVT har inga synpunkter pa forslaget.

1 SVT underlag till Public service-kommittén om oberoendestirkande Gtgérder, 24-02-01 och Synpunkter
frén SVT pa fradgor som bér utredas av den kommande public service-utredningen, 2022-08-24




Kapitel 4

4.1 Respekt for redaktionell frihet och oberoende samt ratt att utéva ekonomisk
verksamhet

Beddmning: Mediefrihetsférordningens reglering av ratten att utéva ekonomisk verksamhet
(artikel 4.1) samt redaktionell frihet och oberoende (artikel 4.2) medfér inte nagot behov av
kompletterande bestammelser.

SVT delar bedomningen att mediefrihetsférordningens krav pa respekt for redaktionell frihet
och oberoende samt ratt att utéva ekonomisk verksamhet i Sverige uppfylls genom befintlig
reglering. Den svenska yttrandefriheten kommer som promemorian beskriver till uttryck
genom mediegrundlagarna. Mediegrundlagarna innebar enligt SVT:s bedémning den garanti
for de rattigheter som mediefrihetsforordningen avser att skydda.

Betraffande de krav som mediefrihetsforordningen staller pa att stirka oberoendet for public
service hanvisas till kapitel 8 nedan.

4.2 Skydd for journalisters kallor

Bedémning: Mediefrihetsférordningens reglering av skydd for journalisters kallor (artikel 4.3—
4.5) medfor inte ndgot behov av kompletterande bestammelser.

SVT delar bedémningen att det befintliga svenska systemet med kallskydd och tystnadsplikt i
kombination med efterforskningsférbud uppfyller mediefrihetsférordningens krav. Det
svenska systemet betrdffande skydd for kallor ger ett skydd mot det allmannas vidtagande av
atgarder for att efterforska kéllor, oavsett vem eller vilka atgarden riktar sig mot. Det innebar
att efterforskningsforbudet enligt svensk ratt galler for en vidare krets an den krets som
specificeras i mediefrihetsforordningen. Vidare innebér det svenska efterforskningsférbudet
att alla atgarder som det allménna vidtar och som har till syfte att roja, eller riskerar att roja,
en uppgiftslamnare som utgangspunkt ar forbjudna. Efterforskningsforbudet omfattar saledes
annat och mer an de atgarder som anges i mediefrihetsférordningen.

| den man mediefrihetsférordningen, vid prévning av om undantag fran forbudet att sdka efter
journalistiska kallor ger ett starkare skydd dn vad som féljer av svenska regler (t.ex. infor
anvandning av hemlig dataavlyssning), konstaterar SVT i likhet med promemorian, att
forordningen ar direkt tillamplig. Det innebar att dven mediefrihetsférordningen behover
beaktas innan hemlig dataavlyssning anvands for att efterforska en meddelare vid utredning
av meddelarbrott.

Beddmning: Mediefrihetsforordningens krav pa rattslig 6versyn och réattsligt skydd (artikel 4.6
och 4.8) och ratt till information vid personuppgiftsbehandling (artikel 4.7) medfor inte nagot
behov av kompletterande bestammelser.

SVT delar bedémningen.




4.3 En databas 6ver mediedgande och anmalningsskyldighet

Forslag: Mediemyndigheten ska tillhandahalla en sadan databas som avses i artikel 6.2 i
mediefrihetsférordningen.

Leverantérer av medietjanster ska anmala till tillsynsmyndigheten nar de uppfyllt sin
informationsskyldighet enligt artikel 6.1 i mediefrihetsférordningen. Av anmalan ska det
framga vilken information som tillgdngliggjorts och var den informationen finns tillganglig.
Mediemyndigheten ska bemyndigas att utfarda narmare foreskrifter om vilka uppgifter
anmalan ska innehalla och hur den ska utformas.

SVT har inga synpunkter pa forslaget.

4.4 Medieinnehall pa mycket stora plattformar

Beddmning: Mediefrihetsforordningens reglering av leverantorer av medietjansters innehall
pa mycket stora onlineplattformar (artikel 18) medfér inte nagot behov av kompletterande
bestammelser.

SVT har inga synpunkter pa promemorians bedémning.

SVT har tillsammans med andra public service-féretag i Europa, bl.a. genom European
Broadcasting Union (EBU), i anslutning till inférandet av EU-rattsakter pa det digitala omradet
som berdr media patalat att globala grindvakter (inklusive mycket stora onlineplattformar)
riskerar att hamma allmanhetens tillgang till ett nationellt och mangfaldigt medieutbud. Stora
plattformar som kontrollerar granssnitt mot anvandare kan i princip helt styra vilket innehall
som nar anvandarna. | de sammanhangen har SVT framfort att innehall med stort
allménintresse och som kommer fran etablerade ansvariga medieleverantorer, som public
service inte ska kunna tas bort, redigeras eller pa annat satt paverkas av plattformen.

Den reglering for strukturerad dialog och majlighet att agera vid upprepade begrdansningar
eller avbrott i tillhandahallandet som regleras i mediefrihetsférordningen bor innebéra
forbattrade maijligheter till dialog med de stora plattformarna. Det dr dock enligt SVT:s
uppfattning osakert om det kommer att vara tillrdckligt for att sdkra medborgarnas tillgang till
ett mangsidigt medieutbud och till medieinnehall av sarskilt allmant intresse. Resultatet av
regleringen behdéver utvarderas 6ver tid. Om regleringen inte ger onskat resultat, t.ex. om
plattformarna inte i tillracklig omfattning tar nationella hansyn i tillampningen av sina egna
allmanna villkor, begransar eller férsvarar mojligheten for allmanheten att fa del av innehall av
allmant intresse, kommer ytterligare atgarder att kravas.

4.4 Nationella atgarder som paverkar leverantorer av medietjanster

Bedomning: Mediefrihetsférordningens reglering av nationella dtgarder som paverkar
leverantorer av medietjanster (artikel 21) medfor inte nagot behov av kompletterande
bestammelser.

SVT delar bedémningen.




Kapitel 5
5.2 Regler for bedomning av koncentrationer pa mediemarknaden

SVT avstar fran att kommentera forslaget.

Kapitel 6
6.2 Statlig annonsering i medietjdnster eller pa onlineplattformar

SVT avstar fran att kommentera forslaget eftersom det rader forbud mot annonsering i SVT:s
publiceringar.

6.2 Mdjligheter att anpassa medieutbudet

Beddmning: Den ratt som mediefrihetsforordningen ger anvandare att andra konfigurationen
pa vissa enheter och anvandargranssnitt samt forordningens reglering som galler
sdkerstallande av visuella identiteter (artikel 20.1-20.3) ar férenlig med
yttrandefrihetsgrundlagen och medfér inte nagot behov av kompletterande bestammelser.

SVT delar bedémningen att mediefrihetsforordningens krav pa sédkerstallande av visuella
identiteter kan tillampas utan hinder av yttrandefrihetsgrundlagen. SVT har i sitt yttrande 6ver
remiss av Myndighetens for press, radio och tv (MPRT) rapport “Redovisning av uppdrag om
vidaresandningsplikt och framhavande av innehall av allmant intresse” kommenterat
myndighetens dar férda resonemang om yttrandefrihetsgrundlagens tillampning pa regler om
framhavande. Den bedémning och beskrivning som SVT gor i yttrandet till myndigheten
Overensstammer med den slutsats som redovisas i promemorian. Yttrandefrihetsgrundlagen
hindrar saledes varken tillampning av mediefrihetsforordningens krav pa visuell markning eller
ett inférande av regler om framhéavande av innehall av sarskilt intresse.

Kapitel 7 Tillsyn och andra uppgifter for tillsynsmyndigheten

SVT har inga synpunkter pa forslaget i kapitel 7. Betraffande tillsynsmyndighetens 6vervakning
av tilldmpningen av artikel 5 hanvisas till avsnitt 8.2.5 nedan.

Kapitel 8 Krav som giller public service

8.2.1 Krav pa oberoende och finansiering

Bedomning: Mediefrihetsférordningens krav pa att medlemsstaterna ska sakerstélla public
services oberoende (artikel 5.1) och transparenta och objektiva finansieringsforfaranden
(artikel 5.3) ar uppfyllda genom nuvarande organisering och reglering av public service.

SVT delar bedémningen att nuvarande system for organisation, reglering och finansiering av
public service uppfyller kraven i mediefrihetsférordningen om att medlemsstaterna ska
sakerstalla public service oberoende.




SVT vill samtidigt framhalla att just detta forhallande ar centralt och behover beaktas ocksa vid
beddmningen av forordningens krav om bestammelser om utnamnande och kriterier for
uppdraget som styrelseledamot och verkstéallande direktér samt 6vriga forslag i avsnitt 8.2.
Det ar viktigt att forslag om ny reglering och 6vervakning av tillampningen av regleringen inte
pa nagot satt riskerar att forsvaga programféretagens oberoende utan tvartom bidrar till att
starka det.

8.2.2 Bestammelser om utnamnande och kriterier for uppdraget som
styrelseledamot och verkstallande direktor

Forslag: Ett public service-foretags bolagsordning ska, utéver vad som géller enligt
aktiebolagslagen, innehalla forfaranderegler for uthdmnande av styrelseledaméter och
verkstadllande direktor samt kriterier for dessa uppdrag. Forfarandereglerna och kriterierna ska
inte omfatta arbetstagarrepresentanter.

SVT delar slutsatsen att mediefrihetsforordningens krav pa transparenta, 6ppna, effektiva och
icke-diskriminerande férfaranden och pa transparenta, objektiva, icke-diskriminerande och
proportionerliga kriterier vid tillsattande av styrelseledamoter och VD i public service-bolagen
innebar att anpassningar av styrande dokument behéver goras. Framfor allt galler det
kompletteringar som innebar en 6kad 6ppenhet avseende forfaranden och vissa
grundlaggande kriterier for uppdrag av styrelseledamot och VD i public service-bolagen. SVT
beddmer att 6kad transparens avseende saval det forfarande som tillampas vid tillsattningar
som vilka kriterier som beddms, kan leda till 6kad legitimitet for rekryteringsforfarandena i sig,
vilket i forlangningen kan bidra till att starka fortroendet for public service-verksamheten.

Den konstruktion och organisering som etablerats for de svenska public service-bolagen, med
en stiftelse som adgare till public service-bolagen innebar att det skapats en buffert mellan
staten och bolagen. Staten har darigenom inget direkt inflytande Over tillsattningar vare sig av
styrelseledamater eller VD. Forvaltningsstiftelsens stiftelseférordnande reglerar dessutom att
dess ledamoter utses for langa tidsperioder och saxat, vilket begransar mojligheterna till
forandringar vid plotsliga politiska maktskiften. | promemorian féreslas att
mediefrihetsférordningens krav att pa nationell niva faststalla férfarande vid utseende av och
kriterier for uppdrag som styrelseledamot och VD uppfylls genom att de stalls upp i bolagens
bolagsordningar. Genom att forfaranden och kriterier anges i bolagens bolagsordningar, kan
bolagsstyrelserna sjalva utforma dem och bolagens dgare Forvaltningsstiftelsen besluta om
dem. Pa sa vis kan den sjalvstandighet och det oberoende som géller for stiftelsen och
bolagsstyrelserna i enlighet med principerna i systemet for organisering av public service i
Sverige bibehallas.

For att bolagens styrelser inte ska begransas i sina aktiebolagslagsrattsliga befogenheter
rorande tillsattande och avsattande av VD, behdver de forfaranderegler och kriterier som
anges i bolagsordningen vara pa en 6vergripande niva. Det praktiska forfarandet vid utseende
av och kriterier for styrelseledamoéter i bolagen forblir en fraga for Férvaltningsstiftelsen.

Genom att det etableras ett lagkrav pa att forfaranderegler och kriterier ska anges i
bolagsordningen, kommer de att understallas regeringens godkdnnande (enligt bolagens
bolagsordningar far bolagsordningarna inte dndras utan regeringens godkannande). Det
innebar att regeringen ges en mojlighet att utdva inflytande pa de forfaranden och kriterier
som ska galla vid rekrytering och tillsattande av styrelseledamoter och VD, som regeringen
inte tidigare haft. For att undvika denna konsekvens av regleringen kan det 6vervagas att de




skrivningar som fors in bolagsordningarna i den har fragan inte ska kréva regeringens
godkannande.

8.2.3 Rattslig provning av beslut om entledigande i fortid

Forslag: Ett beslut av bolagsstamman eller styrelsen i ett public service-foretag att entlediga
en styrelseledamot eller den verkstallande direktéren innan forordnandetiden 16pt ut ska, pa
talan av den som entledigats, upphdvas om beslutet inte uppfyller férutsattningarna i artikel
5.2 tredje stycket i mediefrihetsférordningen.

Talan ska vackas vid allman domstol inom tre manader fran dagen for beslutet om
entledigande. Om inte talan vacks inom den tiden ar ratten att fora talan foérlorad.

SVT delar som framgatt ovan promemorians forslag avseende 6kad transparens kring
forfarande och uppdragskriterier for tillsattning av styrelseledaméter och verkstallande
direktor i public service-bolagen. SVT har inte heller ndgra invandningar mot att det infors en
mojlighet till rattslig provning vid entledigande av styrelseledamot och VD. SVT har dock, savitt
det ber6r VD, invandningar mot slutsatsen att en sadan rattslig prévning kraver att VD:s
forordnande?! dr tidsbestamt. For styrelseledaméter i public service-féretagens styrelser géller
redan idag, i enlighet med aktiebolagslagen, att de férordnas for viss tid. Betraffande
styrelseledamaoter innebar varken mediefrihetsforordningen eller promemorians bedémning
avseende tidsbestamda forordnanden i sig nagon forandring i sak.

Tidsbestdmda férordnanden fér VD i public service-féretag strider mot nationellt tillimpliga
bolagsridittsliga ramar

Enligt beaktandesats 31 till mediefrihetsforeordningen ska medlemsstaterna vid inforandet av
principer och rattsliga garantier for public service oberoende, anpassa dessa efter de sdtt pd
vilka medlemsstaterna organiserar sina public service-medier, sGsom de som finns inom
nationella férvaltningsrdttsliga ramar eller bolagsréttsliga ramar som dr tillimpliga pa privata
bérsnoterade féretag, ndr det gdller utndmning och entledigande av personer eller organ som
har en roll ndr det gdller att faststdlla redaktionella strategier eller som utgér den hégsta
beslutande myndigheten i detta avseende inom leverantéren av public service-medier.

Det ar en grundlaggande princip i svensk aktiebolagsratt att aktiebolagets styrelse forfogar
over tillsattande och avsattande av bolagets verkstallande direktor. Beskrivningen av VD:s
anstallning som ett "forordnande” galler inte for aktiebolag generellt, inte heller for VD i public
service-bolagen. | public service-bolagen (pa samma satt som i andra aktiebolag) anstalls VD
tills vidare och villkoren for anstallningen regleras i VD-avtal. Tillsdttande och entledigande av
VD &r en av aktiebolagsstyrelsers viktigaste uppgifter. VD-avtalet ar resultatet av en
forhandling mellan bolaget (genom styrelsen) och VD, dar bada parter haft maojlighet framfora
sina krav och 6nskemal och dar slutresultatet av diskussionerna resulterat i ett
anstallningsavtal.

En VD:s anstallning omfattas inte av lagen om anstallningsskydd och ett VD-avtal innehaller
darfor regelmassigt villkor dven om foérutsattningarna for anstallningens upphérande, vare sig

1 SVT noterar att ordet “férordnande” genomgdende anvinds i promemorian betridffande VD:s
anstallning i public service-bolagen. Ordet ger dock en felaktig beskrivning av hur en VD utses i
aktiebolag och leder snarare tankarna till uthdmningar av myndighetschefer och andra
befattningshavare i statlig verksamhet, vilket kan vara vanligt i manga andra EU-lander, men inte
forekommer i Sverige.




det sker genom 6verenskommelse, genom uppsagning, genom avsked eller av annat skal. Det
finns inte nagot uttalat krav i mediefrihetsforordningen pa att VD ska forordnas pa viss tid (se
vidare nedan). Aven om mediefrihetsférordningen skulle tolkas sa att den kréver tidsbestdmda
forordnanden for VD, ger beaktandesats 31 utrymme fér anpassningar av
mediefrihetsforordningens krav, baserade pa den associationsrattsliga form och dartill
foljande principer, som valts for den nationella organiseringen av public service. Med det
svenska systemet for organisering av public service, dar public service-foretagen ar aktiebolag,
skulle tidsbegransade férordnanden av VD utgéra en avvikelse fran géllande aktiebolagsratt,
sarskilt forhallandet mellan styrelse och VD, och principer for aktiebolag i allmanhet.

Som utvecklas nedan delar SVT inte promemorians slutsats att mojligheten till rattslig
provning forutsatter tidsbestdmda férordnanden.

Med tidsbestamda forordnanden for VD okar risken for att det mot slutet av
anstallningsperioden uppstar lasningar, begréansade handlingsutrymmen och andra
oforutsagbara konsekvenser som riskerar att skapa osdkerhet i organisationen och snarare
forsvagar oberoendet an starker det. Vidare uppkommer vid tidsbestamda férordnanden av
VD fragor om vad som hdnder néar anstéllningstiden 16pt ut, hantering av eventuella
forlangningar, hur langa dessa ska vara och vilka kriterier som da ska varderas.

Till bedéomningen av fragan om behovet av tidsbestamda mandatperioder fér VD ska ocksa
laggas det faktum att regeringen med det svenska systemet med armldngds avstand mellan
staten och public service-bolagen inte har ndgot direkt inflytande 6ver tillsdttningar vare sig av
styrelseledamater eller VD. Det gor att det redan i systemet som sadant finns en tréghet som
begrdansar mojligheterna till forandringar vid exempelvis politiska maktskiften.

Mediefrihetsférordningens lydelse innebdr inte krav pd tidsbestémda férordnanden

| mediefrihetsforordningen anges att ‘férordnande ska vara tillréckligt for att séikerstdlla det
faktiska oberoendet’. Hur lang perioden ska vara anges inte i forordningen utan 6verlamnas till
medlemsstaterna att reglera nationellt. SVT menar att en anstallning som géller tills vidare ar
tillrackligt Iang for att sdkra det faktiska oberoendet, dven om tiden inte faststallts till en viss i
forvag specificerad period. En VD-anstéllning som I6per tills vidare kan, med beaktande av det
obligatoriska krav pa majlighet till rattslig provning som féljer av mediefrihetsforordningen,
inte anses vara for kort. Och som framgar ovan ska denna bedémning ses i ljuset av det
sarskilda system for dgande och utnamningar som galler for svensk public service. Vid en
forandring av funktionarer hogre upp i hierarkin, (i bolagsstyrelse eller férvaltningsstiftelse)
har en VD som &r anstalld tills vidare och som har ratt att fa sitt entledigande prévat rattsligt,
ett starkare skydd for sitt oberoende dn en VD vars i forvag tidsbestamda anstéllning ar pa vag
att 16pa ut.

Maodjligheten till réttslig prévning dr relevant dven fér VD-anstdllningar som Iéper tills vidare

SVT delar inte promemorians slutsats att domstolsprévning av ett beslut om entledigande
forutsatter att VD:s anstéllning ar tidsbestamd. En anstallning som |6per tills vidare har inte
upphort forran den avslutats. En bolagsstyrelses beslut om avslutande av en VD-anstallning
som av VD beddms ske i strid mot artikel 5.2 i mediefrihetsférordningen eller i strid mot de
kriterier som stallts upp med stdd av forordningen, kan prévas rattsligt dven pa talan aven VD
som har anstallts tills vidare.



Som beskrivits ovan manifesteras en VD-anstallning i ett avtal mellan VD och bolaget (i
motsats till ett ensidigt utformat forordnande). For att VD-avtal ska uppfylla sitt syfte kommer
det dels att inkludera de dvergripande kriterier for uppdraget som VD som féljer av
mediefrihetsférordningen och som anges i bolagsordningen, dels de 6vriga villkor som
overenskommits for anstallningen och dess avslutande. En rattslig provning av ett beslut om
anstallningens avslutande, kan som anges i promemorian avse om beslutet ar vederborligen
motiverat, om de pa forhand angivna kriterierna inte uppfylls och om beslutet meddelats den
berdrda personen i forvag. Ett avslutande av anstallningen baserat pa andra villkor i VD:s
anstallningsavtal, torde inte kunna tas upp till provning med stéd av
mediefrihetsférordningen.

Sdrskilt om lydelsen av férslaget till éindring i lagen om public service

Med héanvisning till vad som framforts ovan, kan 5 kap 2§ i lagen om public service, istallet for
vad som foreslas i promemorian dndras enligt foljande. Rubriken pa bestammelsen bor vara
"Provning av beslut om entledigande”. Vidare bor den inledande delen av bestammelsens
forsta mening ges féljande lydelse:

”Beslut av bolagsstimman eller styrelsen i ett public service-foretag att entlediga en
styrelseledamot innan férordnandetiden 16pt ut, eller att entlediga den verkstallande
direktoren ska, pa talan av den som entledigats...”

I 5 kap 3 §, forsta meningen, bér orden ”i fortid” tas bort.

SVT har inga synpunkter pa forslagen att begrdnsa ratten att vacka talan till den som
entledigats och att ratten att féra talan forfaller efter tre manader fran dagen fran styrelsens
beslut.

8.2.4 Registrering enligt aktiebolagslagen av beslut om entledigande i fortid

Forslag: Ett beslut av bolagsstamman eller styrelsen i ett public service-foretag om
entledigande i fortid av en styrelseledamot eller den verkstallande direktéren som den
entledigande inte langre kan fora talan mot far registreras av Bolagsverket enligt
bestimmelserna i aktiebolagslagen, dven om beslutet inte uppfyller férutsattningarna i artikel
5.2 tredje stycket mediefrihetsférordningen.

SVT har inga invandningar mot bedémningen i promemorian.

8.2.5 Overvakningen av tillimpningen av artikel 5

Forslag: Granskningsnamnden for radio och tv ska arligen 6vervaka tillampningen av artikel 5 i
mediefrihetsférordningen och de kompletterande bestammelser som féreslas med anledning
av artikeln. Resultatet av denna 6vervakning ska goras tillganglig for allmanheten.
Granskningsnamnden ska fa begara in de underlag och yttranden som behdvs for
overvakningen.

SVT konstaterar att mediefrihetsférordningen (artikel 5.4) innebér ett krav pa att en eller flera
oberoende myndigheter eller organ ska utses att 6vervaka tillampningen av artikel 5,
punkterna 1-3, och har inga synpunkter pa att granskningsnamnden utses som sadan
myndighet.
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SVT vill understryka att den 6vervakning som ska ske, som foreslas i forordningen, behover
vara av Overgripande natur och principiellt avse att de regleringar som foreskrivs infors, och
inte avse dess specifika tillampning i enskilda fall.

SVT noterar vidare (med hanvisning till sidan 99 i promemorian) att fragor om utndmning och
entledigande av ledamoter i bolagens styrelser ar en fraga som public service-foretagen inte
sjalva rader 6ver, da dessa hanteras av Forvaltningsstiftelsen. Det bor darmed inte alaggas
public service-foretagen att redovisa hur utnamning och entledigande av styrelseledamoter
hanterats.

Kapitel 9 Fragor om personuppgiftsbehandling

SVT har inga synpunkter pa forslaget i kapitel 9.
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